
Le GEIQ vous accompagne sur un
projet professionnel viticole. Il vous
propose un contrat de
professionnalisation de 14 mois
avec à la clé un CDI sur un domaine.

Une association pour
l'emploi et l'insertion dans
le milieu viticole

GEIQ VITI
NIÈVRE / CHER
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Sur les appellations du Centre Loire
dont Sancerre, Pouilly et Coteaux du

Giennois

Groupement d'Employeurs viti-vinicole pour
l'insertion et la Qalification des personnes éloignées
de l'emploi

Soutenu par



L'objectif

Un contrat de professionnalisation en
CDD de 35h au SMIC (selon âge)

Vous êtes le salarié d’un domaine (pas de
travail partagé/ un contrat moral)

 Une formation de 413 h sur 14 mois
4j/mois en moyenne en formation au
CFPPA de Cosne (Lycée agricole) et le
reste du temps à la propriété

Qualification d'ouvrier viticole polyvalent
(H/F) : travaux de vigne, cave, conduite et
entretien d'enjambeurs

Validation de 4UC du CAP agricole et 2
CACES

Un double tutorat tout au long du
parcours (GEIQ/domaine viticole)

Un CDI à l'issue
 

Se qualifier tout en travaillant 

GEIQ Viti Nièvre et Cher
18 Grande Rue - 18300 Veaugues

SIREN 899 143 556 00020
 

Contact : Mme Aurélie Pradeau - Directrice du GEIQ 
apradeau.geiq@outlook.fr  - 07.85.32.60.68
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