
Risques à anticiperFacteurs clé de succès

Perte de motivation
Participation d’O.F ne faisant pas partie du PRF
Incompréhension des prescripteurs traditionnels
Rester au niveau départemental
Anticiper la cohésion des O.F pour une participation équilibrée
de chacun.
RGPD
Modalité du collectif (Asso ou autres)

Planification des réunions mensuelles de Captation 28
Participation des O.F à KIFF’ TON O.F
Modalité de KIFF’ TON O.F ( un outil de présentation plus qu’un
forum “assis” traditionnel.
Participation des O.F aux réunions
Mise en pratique des stagiaires concernés des O.F dans KIFF’
TON O.F ( ex: CIP)
Partage de bonnes pratiques

Mobilis@tion!

Description de l'action

Retour d'expériences

Kiff' ton OF

VIA Formation et AFEC (28)

Bénéfices et résultats observés

Objectifs de l'action (pourquoi ? pour quoi ...?)Description de l'action

Si le PRF est construit de manière à favoriser les parcours de
formation et si les Appels d'Offres du Conseil Régional ont été
montés pour une meilleure collaboration des Organismes de
formations (OF), entre eux, dans un territoire donné,  pourquoi
les O.F ne travaillent ils pas ensemble pour faciliter les
parcours de formations, la communication entre eux et
rendre plus visible l’offre « financée région » pour le public
? 
Et si seul face au même problème de captation des publics,
n'agirions nous pas ensemble pour mieux capter le public, en
intelligence respects, et eu égard à nos différences ?

Réflexion sur les parcours territoriaux de formation (action Trans’Fo)
Constat que c’est le bénéficiaire qui doit chercher et seul c’est compliqué
Difficulté pour toucher le public invisible,
Constat qu’on partage tous le même problème de mobilisation des
publics
Constat que l’on peut certainement mieux agir ensemble
Rendre plus accessible le parcours sans couture.

Étapes de déploiement

Augmentation des effectifs sur nos actions, amélioration de
l’utilisation de l’enveloppe et optimisation du parcours sans
couture.
Organisation de 4 KIFF’ TON O.F à l’année (1 par bassin)
Répartir l’effort entre tous les O.F
Meilleure cohésion et accessibilité entre O.F et partenaires
Facilitation des partenariats (ex: Tiers lieu de compétence)

 Réunion qui est qui , cartographie du PRF par O.F.1

Faire un état des lieux communs de nos difficultés.2

Mettre en place deux types de réunion : Une pour la mise en commun des difficultés et
penser à des solutions (Captation 28). Une pour l’organisation du Forum KIFF’ TON O.F.
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Pour en savoir plus

Se répartir entre O.F l’organisation des forum KIFF’ TON O.F aux points stratégiques du
département.4

Faire des réunions Captation 28 de debrief à la fin de chaque KIFF’ TON O.F, dans une
logique d'amélioration constante.5

AFEC :
https://www.afec.fr/

Via formation : 
https://www.viaformation.fr/

https://www.viaformation.fr/

