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MOBILISER OU RE-MOBILISER LES PUBLICS
<< le Faire Avec > : ¢<Lla relation d’'aide doit étre une aide a la relation >

Description de I'action

Description de l'action

Sortir du bureau afin de contrebalancer les attitudes de
renoncement et d’isolement (acces vers la citoyenneté, vers
I'insertion, ...)

Objectifs de l'action (pourquoi ? pour quoi ...?)

- Etre présent sur I’espace public a travers les événements,
forums, associations, ... pour étre repérer et créer le lien

- Mise en place d’une relation de confiance afin de pouvoir
realiser un diagnostic individualisé qui va permettre d’installer
les bases de 'accompagnement

« Mobilisation ou «remobilisation» (étape essentielle de
'accompagnement «faire avec ») pour donner confiance
envers les institutions, les adultes et leur environnement a
partir de la/le jeune est ouvert a se lancer dans la découverte,

la formation (le plus souvent via I'alternance ou courte)

Etapes de déploiement

Positionner le "Jeune" comme [I'acteur central dans nos
guestionnements :
o partir des problématiques,
o des leviers,
o des freins pour guider notre présence dans son guotidien.

« Se mettre en situation avec le public (action culturelle, loisirs,
citoyennes, ...) pour pouvoir entreprendre des démarches vers la
formation accompagné (parrain, descriptif de formation compréhensible
et attirant, confiance en soi, ...)

Bénéfices et résultats observés

« La confiance en l'adulte et I'institution permet de mobiliser le jeune dans
des actions concrétes et « motivante » (donner envie).

« Repérage des freins, des leviers et des besoins du jeune dans le but
d’accompagner une dynamique positive pour faciliter le changement ou
la découverte.

Retour d'expeériences

. Facteurs clé de succes

« L’accompagnement physique est un tremplin,
« L’'observation participative

« Préparation au changement du quotidien ancré et souvent « vide »
« Travaliller la confiance en soi sur le terrain afin de repérer les freins et

leviers.

& Risques a anticiper

« Mal- étre ou perte des reperes de leur quotidien (rassurant,
contréle)

« Mobilisation éphémeére

« Discours trop institutionnel et donc pas accessible aux publics
(adaptation, reformulation pour étre compris)

« Adapter notre discours et savoir de quoi on parle pour pouvoir

donner envie.

« Prendre le temps de I'échange pour installer un climat de confiance

« Faciliter les rencontres et les expériences (parrainage, observation

participative,...)

Pour en savoir plus

https://mlblois.com/
secretariat@ mliblois.com
02 54 52 40 40
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