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Mobilisons avec la Ressource Handicap Formation (RHF)

Description de I'action

Qui sommes nous ? Etapes de déploiement

- La RHF est integree dans le Plan d'investissement dans les
compétences et le PACTE régionale d'investissement dans les

La Ressource Handicap Formation (RHF) aide les organismes de compétences depuis 2019.

formations a faire évoluer durablement les pratiques afin de rendre les
formations professionnelles accessibles aux personnes en situation de

_ « Début de la RHF avec le lancement du programme de
handicap.

professionnalisation a destination des organismes de formation,

puis élargissement continu de l'offre de services de la RHF :
appui-conseil sur des situations individuelles, Réseau des
Réferents Handicap en OF/CFA, accompagnement sur le
développement de I'accessibilité en OF/CFA...

Cette offre de services, deployée par I'Agefiph :

« permet aux OF de travailler ensemble pour mieux sécuriser les
parcours de formation ;

- accompagne les OF a penser et organiser leur accessibilité :
organisationnelle, technique, physique, pédagogique ... jusque Bénéfices et résultats observés
dans la conception méme des actions de formation ;

« soutient le référent handicap pour lui permettre de proposer des
parcours de formation adaptés aux besoins des apprenants.

« Accompagnement et appui aux référents handicap des
OFICFA de la région sur la question du handicap en
formation.

- De nombreux parcours d’apprenants en situation de
handicap ont été sécurisés de l'entrée a la fin de la
formation.

Retour d'experience

. Facteurs clé de succes & Risques a anticiper

« L’anticipation des OF/CFA sur I'accueil spécifique des PSH , e i e
« La présence de préjugésistéréotypes de I'equipe
« Une évaluation des besoins et une prise en compte des difficultés
correctement menées - Le temps a y consacrer de maniére collective
- La mobilisation de I'’ensemble de I'équipe de formation (reférent
handicap, direction, équipe pédagogique, accueil...)
« La connaissance des ressources existantes sur le territoire

. L’amélioration continue de lI'accessibilité des centres de formation

Pour en savoir plus

https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation


https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Fwww.agefiph.fr%2Fressources-handicap-formation&design=DAFhHqt2eXY&accessRole=editor&linkSource=comment

