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Obtenir le titre APH par le biais d'un accompagnement VAE inverse,
hybride et collectif

Qui sommes nous ?

EUREKA Form'Action a déployé un parcours d’accompagnhement de 218
heures a destination de personnes en insertion, pour I'obtention du titre
professionnel "Agent de Propreté et d'Hygiene" (APH) par le biais d'une
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE).

La particularité du parcours est d'étre inversé, hybride et collectif.

Le dispositif permet a chaque stagiaire de suivre un parcours individualisé
en fonction de ses besoins et de son expérience comprenant :
« Des modules d’apports théoriques et pratiques (197 h au total)
Des modules de remise a niveau dans les savoirs de base (97 heures)
Un accompagnement collectif par un coach VAE (12 heures)
Un accompagnement individuel par un coach VAE (12 heures)
Des périodes en entreprises (de 35 a 105 heures)

Cette action est financée dans le cadre du PACTE.

Mise en ceuvre de l'action

1.Communication vers les prescripteurs et les structures d'insertion du
territoire
2.Recrutement par entretien individuel puis invitation a une IC
3.Positionnement des postulants (entretiens et tests)
4.Engagement contractuel du futur stagiaire et des nouveaux entrants
5.Recherche d’aide financiére possible pour les stagiaires
6.Conception pédagogique avec des contenus adaptes au public visé
7.Mobilisation des ressources pédagogiques (équipe, plateaux,...)
8.Suivi des stagiaires par le responsable pédagogique
9. Evaluation des savoirs faire et connaissances réguliers
10. Accompagnement des stagiaires a la recherche de stages
11.Interventions extérieures (associations, professionnels, ...)
12.Présentation des stagiaires a la certification
13.Suivi des stagiaires post certification

Retour d'experience

. Facteurs clé de succes

« Un recrutement individualisé et une entrée volontaire du stagiaire

« Une entrée en formation du stagiaire justifiée par une expérience &

minimum deéja acquise dans le domaine
« Une aide financiere pour chaque stagiaire en fonction de sa situation
« Un groupe constitué, vivant, apprenant et bienveillant
« Une pédagogie basée sur I'expérience des stagiaires
« L’animation du groupe en dehors des apprentissages
« Un parcours de formation a temps partiel
« Un coach VAE formé en accompagnement
« Des parcours de savoirs de base indispensables

Objectifs

Permettre a des personnes loin de I’emploi, qui ne
souhaitaient pas suivre une formation classique
d’intégrer une parcours qualifiant pour obtenir une
certification dans leur domaine de compétences, d’avoir
acceés a un emploi stable et de valoriser leur expérience
professionnelle.

« Réconcilier ces personnes avec la formation continue.

Bénéfices et résultats observés

Trées forte implication des stagiaires, contribuant a la
cohésion du groupe.

Désir d’améliorer leur savoir-faire et mettre a jour leurs
techniques professionnelles.

Trés peu d’absentéisme.

Les formateurs ont testé une pédagogie de groupe plus
interactive.

Toutes les personnes présentees a la certification ont obtenu
la totalité de leur titre. Elles sont aujourd’hui en emploi.
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Risques a anticiper

L’'abandon d’un stagiaire pour des raisons personnelles

La démobilisation d’un stagiaire en perte de motivation et/ou de
confiance en soi

Un groupe qui n’a plus ou pas son role d’élément de synergie et
gui ne présente plus d’unité

L’échec a la certification

Pour en savoir plus

Article étoile pro : http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/vae-reforme/articles-

VAE/Exp_rimentation_une_VAE_hybride inversee et _collective Blois#A197962



