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1. Contexte et enjeux

Les Régions ont une compétence générale en matiere de formation professionnelle
continue, compétence réaffirmée par la loi relative aux libertés et aux responsabilités
locales du 13 aolt 2004.

Il revient aux Conseils régionaux de définir et mettre en coeuvre une politique
d’apprentissage et de formation professionnelle des jeunes et des adultes a la recherche
d’un emploi ou d’'une nouvelle orientation professionnelle.

La loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale a étendu les compétences confiées aux Régions dans le domaine
de la formation professionnelle :

- Compétence vis-a-vis de tous les publics : personnes handicapées (rémunération des
stagiaires travailleurs handicapés au sein des Centres de Pré-Orientation et Centre des
Reclassement Professionnel, ..), francais établis hors de France, personnes placées
sous-main de justice

- Compétence vis-a-vis des personnes ayant quitté le systeme scolaire : organisation
d’actions de lutte contre lillettrisme et de formations permettant I’acquisition des
compétences clés, en complément de la politique nationale de lutte contre l'illettrisme
conduite par I'Etat

- Coordination de Il'achat public de formations pour son compte et concernant les
formations collectives, pour le compte de Péle Emploi

- Coordination sur le territoire régional de I'action des organismes participant au Service
Public de I'Orientation.

La réforme territoriale place, quant a elle, les Régions au cceur des politiques

d’emploi, d’orientation, d’apprentissage, de formation et de soutien aux PME et

aux entreprises.

Enfin, la Région Centre — Val de Loire s’est vue confier récemment la
responsabilité de piloter la définition et la mise en ceuvre de la déclinaison du Plan
« Un million de formations pour les personnes en recherche d’emploi ».

C’est dans ce contexte que la Région Centre — Val de Loire entend prendre appui,
dans le cadre de son Programme Régional de Formation et du Fonds ré-Actif Emploi-
Formation, sur une offre de formation de qualité, favorisant la construction de
parcours adaptés et pertinents pour un retour a I’emploi en cohérence avec les
besoins des entreprises et des territoires.

Pour permettre le développement économique et social, la Région souhaite que les
compétences soient anticipées, adaptées aux besoins et puissent évoluer.

En articulation avec le développement de I'acquisition d’'un socle commun de connaissances
et de compétences, la Région vise plus particulierement une qualification accrue des
demandeurs d’emploi.

Celle-ci est en effet indispensable pour répondre a I’évolution trés rapide des secteurs
économiques et aux enjeux liés aux transformations dans I’économie régionale et
nationale.

De plus, au titre de sa compétence d’autorité de gestion des fonds européens sur la
période 2014/2020, la Région peut mobiliser les fonds structurels en faveur de ces
politiques de formation et plus particulierement Ile FSE dont objectif est de
promouvoir I'emploi et de faciliter I’'accés au marché du travail.
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2. Objectifs et contenu

Destinés a favoriser I'accées ou le retour a I’emploi des demandeurs d’emploi et a
répondre aux besoins de recrutement des entreprises, les Parcours Métiers visent
prioritairement :

- L’obtention des 1°™ niveaux de qualification correspondant aux niveaux d’employabilité
repérés dans les entreprises de la région (niveau IV et V) ;

- Le développement des connaissances et des compétences pour permettre aux personnes

de faire évoluer leur parcours professionnel, d’accéder durablement a I'emploi et de
mieux répondre aux évolutions du marché du travail.

Les Parcours Meétiers sont développés vis-a-vis de I'ensemble des secteurs et meétiers
porteurs d’emploi (métiers d’avenir y compris).

Ces actions tiennent compte du parcours du demandeur d’emploi et lui permettent de
franchir les étapes pour favoriser son insertion professionnelle.

Les Parcours Métiers se déclinent en fonction de 4 catégories d’action :

Acquérir les lers Se préparer a
Elabor_er gestes créer ou Se former au
un prpjet professionnels du reprendre une métier de ___
professionnel métier de entreprise

Le demandeur d’emploi accédera a tel ou tel segment de parcours meétiers, sans
avoir a réaliser les étapes les unes apres les autres.

Les orientations spécifiguement fixées pour chacune de ces catégories d’action sont les

suivantes :

e Les actions « élaborer un projet professionnel » visent a identifier ou valider une
orientation métier au travers de mises en situations professionnelles (visites de plateaux
techniques d’organismes de formation ou d’entreprise, période de stage). Le projet
professionnel sera travaillé en lien avec la découverte des métiers porteurs d’emploi afin
d’acquérir une représentation réaliste du métier visé.

e Les actions « acquérir les lers gestes professionnels du métier de » sont centrées
sur I'acquisition des techniques professionnelles de base pour accéder a un ler emploi,
en lien avec un métier ou un secteur d’activité donné.

e Les actions « se préparer a créer ou reprendre une entreprise » doivent permettre de
répondre, de maniére individualisée, aux demandes d’accompagnements a la création ou
reprise d’entreprise, courts ou longs, des demandeurs d’emploi. La proposition de
formation doit couvrir ces différentes durées d’accompagnement.

e Les actions « se former au métier de » ciblent des métiers répondant aux besoins de
recrutement des entreprises régionales ; les contenus de formation doivent étre adaptés
aux réalités des entreprises et représentatifs des activités effectivement mises en ceuvre
en situation de travail.

En complément, et pour chacune de ces catégories d’action, les candidats doivent
impérativement se référer, aux exigences définies par la Région en annexe A.
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A titre d’'information, il est précisé que 80 % des moyens financiers consacrés par la Région
pour l'achat de Parcours Métiers seront affectés aux actions « se former au métier de »
visant I'obtention d’une qualification ou d’une certification.

Cette priorité donnée a la qualification s’inscrit pleinement dans les objectifs du Compte
personnel de formation (CPF) tels que définis par la loi du 5 mars 2014, relative a la
formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale. Le Compte personnel de
formation constitue en effet pour les actifs et notamment les demandeurs d’emploi, une
opportunité pour obtenir une qualification professionnelle correspondant aux besoins de
compétences prévisibles des entreprises a court ou moyen terme. Le compte personnel de
formation peut étre mobilisé pour couvrir tout ou partie d’'une formation engagée au titre
des Parcours métiers financés par la Région.

3. Publics éligibles

Les formations s’adressent aux publics de plus de 16 ans, inscrits en tant que
demandeurs d’emploi, habitant prioritairement en région Centre-Val de Loire, et
engagés dans une dynamique d’insertion professionnelle.

Les publics jeunes peuvent accéder aux Parcours Métiers quelle que soit la date a laquelle
ils sont sortis du systéme de formation initiale.

Les jeunes de moins de 26 ans, particulierement exposés aux effets de la crise économique,
constituent le public prioritaire des actions visant a « élaborer un projet professionnel ».

4. Entrée en formation

La loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie
sociale souhaite rendre les actifs acteurs de leur parcours d’insertion ou d’évolution
professionnelle. L’orientation tout au long de la vie constitue un levier majeur dans l'accées a
la qualification et a I'emploi.

Depuis le 1° janvier 2015, la Région Centre-Val de Loire a déployé le Service Public
Régional de I'Orientation (SPRO) afin de rendre effectif, pour toute personne, jeune ou
adulte, « le droit & étre informée, conseillée et accompagnée en matiére d’orientation
professionnelle » et de garantir une information gratuite, compléte et objective sur les
métiers, les certifications, les débouchés et les niveaux de rémunération. Le SPRO favorise
et accompagne la construction de projets individuels, facilite I'insertion professionnelle et
sécurise les changements de parcours tout au long de la vie.

Le Conseil en évolution professionnelle (CEP) constitue le dispositif privilégié pour
accompagner les projets d’insertion ou de mobilité professionnelle. Il comprend 3 niveaux
de service : accueil individualisé, conseil personnalisé et accompagnement a la mise en
ceuvre du projet. Les préconisations formulées dans le plan d’actions établi avec un
demandeur d’emploi, dans le cadre de la phase 3 du CEP peuvent notamment viser I'entrée
sur une formation Parcours Métiers financée par la Région®.

Les 5 opérateurs du CEP, tels que définis par la loi (APEC, Missions locales, OPACIF, Cap
emploi et Péle emploi), peuvent donc assurer, a ce titre, la validation du projet de
formation, préconisée avant I’entrée sur un Parcours Métiers.

Compte-tenu des conventions de partenariat signées par ailleurs avec la plupart des
Conseils départementaux, relatives au développement des parcours d'acces a la

1 Pour aller plus loin, consulter le Guide repéres du CEP accessible sur www.etoile.regioncentre.fr :
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/Formation_metiers/Formation_TLV/reperes
CEP_novembre 2015.pdf
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qualification et I'emploi des publics bénéficiaires du RSA, les conseillers chargés de
I’'accompagnement de ces publics peuvent également étre amenés a assurer la validation de
leur projet de formation.

5. Recrutement

Les organismes de formation doivent privilégier le recrutement de publics diversifiés,
sans discrimination? d’aucune sorte et favorisant I'égalité des chances :
jeunes/adultes, femmes/hommes?®, allocataires du RSA (revenu de solidarité active),
demandeurs d’emploi reconnus travailleurs handicapés (DETH) et salariés, pour lesquels des
financements seront a rechercher auprés des OPCA concernés.

Conformément a la convention cadre, signée entre la Région Centre — Val de Loire et
I’AGEFIPH visant a renforcer l'accés des demandeurs d’emploi reconnus travailleurs
handicapés (DETH), a la formation et la qualification professionnelle, il est demandé aux
organismes de formation, titulaires de I'accord-cadre d’assurer le repérage des publics DETH
dans les documents a fournir a la Région lors du recrutement et du bilan des actions de
formation.

L’'organisme de formation peut, par ailleurs, utilement se rapprocher du réseau des Cap
emploi, présent sur chaque département, pour disposer d’'une information précise sur les
moyens et mesures mobilisables pour I'accueil des DETH dans les dispositifs de formation.

La Région et I'EPIDE (Etablissement Pour I'lnsertion dans I'Emploi) ont établi une convention
de partenariat afin de renforcer, pour les jeunes accompagnés dans le cadre du dispositif
« Défense, 2°™ chance », les possibilités de bénéficier d’'une formation et d’accéder a la
qualification. A ce titre, I'EPIDE peut contribuer au co-financement de places
supplémentaires au titre des Parcours Métiers dés lors que le nombre de places achetées
initialement par la Région est atteint et dans la limite des capacités d’accueil de I'organisme

de formation.

6. La qualité des actions mises en ceuvre

La Région s’inscrit depuis plusieurs années dans une démarche de qualité et d’amélioration
continue, en développant, d’une part, les partenariats internes et externes afin de définir les
besoins de formation au plus prés des besoins des entreprises, des publics et des territoires.
Elle réalise d'autre part, un suivi et une évaluation des actions de formation. Elle
accompagne enfin les organismes de formation dans leur ingénierie pédagogique (FOAD,
Modularisation et individualisation des parcours (jusqu’en 2014), fonds régional d’'innovation
pédagogique).

La commande régionale de formation s’inscrit également dans I'application de I'article 8 de
la loi du 5 mars 2014 et du décret 2015-790 du 30/6/2015 sur la qualité de la formation,
dont I'application est prévue au 1°*" janvier 2017.

Le décret indique que les financeurs doivent s’assurer de la qualité des actions de formation
qu’ils financent sur la base de 6 critéres ainsi que sur le respect des dispositions des articles
L6352-3 a 5 ; L6353-1, L 6353-8 et L 6353-9 (voir critéres du décret en annexe F)

2 pour aller plus loin, consulter le dossier ressources accessible sur le site www.etoile.regioncentre.fr :
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/ressources-pour-
organismes-prescripteurs-formation

% Pour aller plus loin, consulter guide de I’égalité dans la formation professionnelle accessible sur le site
www.etoile.regioncentre.fr :
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/ressources-pour-
organismes-prescripteurs-formation
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La Région Centre-Val de Loire a élaboré un référentiel de qualité qui intégre a la fois les
critéres du décret et les travaux d’accompagnement a la qualité financés par la Région. Elle
meéene également un travail avec les autres financeurs en lien avec les travaux du COPANEF.

En s’engageant dans une contractualisation avec la Région, les titulaires de I'accord-cadre,
ainsi que les sous-traitants s’engagent par conséquent a respecter d'une part, les
obligations légales et réglementaires dont les 6 critéeres du décret, et d’autre part, a
amorcer ou a poursuivre une dynamique d’amélioration continue sur la base du référentiel
qualité annexé au présent CCTAC.

7. Lien avec I’environnement économique et relations avec les
entreprises

Soucieuse d’apporter, par la formation et la qualification des actifs, une réponse pertinente
aux entreprises exprimant des besoins de recrutement, la Région est particulierement

attachée a garantir des contenus de formation adaptés aux besoins de compétences des
entreprises et a I’évolution des métiers.

Pour cela, les propositions de formation doivent garantir, autant que de besoin, la prise en
compte des attentes des professionnels des secteurs concernés et/ou l'implication des
entreprises dans les phases marquantes du déroulement de Il'action de formation,
notamment :

- le recrutement des stagiaires,

- l'adaptation des contenus de formation aux besoins des entreprises,

- l'organisation des périodes en entreprise, en veillant a bien articuler les apprentissages
en centre et en entreprise,

- le suivi dans I’emploi a I'issue de la formation.

8. L’accompagnement des stagiaires dans la recherche de stage et le
suivi en entreprise

Afin que chaque stagiaire puisse bénéficier dans le cadre de sa formation de périodes en
entreprise qui soient les plus adaptées a son projet et au développement de ses
connaissances et compétences, I'organisme de formation doit mettre en ceuvre les attendus
suivants :

Concernant la recherche de stage :

- mettre a disposition des supports de présentation de la formation, des objectifs et des
modalités de déroulement du stage ;

- fournir une liste d’entreprises susceptibles d’accueillir un stagiaire et de lui permettre de
développer des compétences ;

- proposer une préparation aux techniques de recherche de stage, si besoin un
accompagnement individualisé est mis en acuvre et peut se traduire par un
déplacement en entreprise avec le stagiaire.

Concernant le suivi en entreprise :

- nommer un référent qui soit joignable pour répondre aux sollicitations éventuelles du
tuteur et du stagiaire ;

- s'assurer au cours des trois premiers jours de stage de la bonne intégration, de
I'existence d’encadrement par le tuteur et de la conformité des taches confiées ;

- effectuer une visite et un entretien tripartite en fin de stage entre le stagiaire, le tuteur
et le référent pour faire un bilan, et produire une synthése écrite a destination du
stagiaire. Cette synthése identifiera les compétences développées par le stagiaire au
cours de sa période de stage.
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9. L’accompagnhement des stagiaires dans I’emploi

Afin de garantir une meilleure insertion dans I'emploi et pour répondre aux attentes des
stagiaires telles qu’exprimées dans I’enquéte de satisfaction réalisée a l'initiative de la
Région en 2015, les organismes de formation doivent contribuer a faciliter I'accés a I'emploi
et a lever les freins a I'emploi en associant les acteurs de I’'emploi (entreprises, agences
intérim, pble emploi,...) aux étapes clés de I'action de formation préparant a la sortie vers
I'emploi (bilans intermédiaires et finaux,..) ou en organisant des actions spécifiques
favorisant la mise en relation avec les entreprises (jobs dating,...).

Pour cela, les organismes de formation doivent notamment :

- mettre en oeuvre une préparation aux techniques de recherche d’emploi, un
accompagnement collectif et individuel a la recherche d’emploi ou a une entrée en
formation qualifiante ;

- travailler les freins des stagiaires a I'insertion professionnelle ;

- produire un plan d’actions individualisé pour chaque stagiaire ;

- organiser des rencontres et des mises en relation avec des employeurs potentiels ;

- mettre en relation les candidatures de stagiaires avec les offres d’emploi qu’il recoit ou
dont il a connaissance ;

10. Organisation de la formation et modalités pédagogiques

Afin de permettre a chaque demandeur d’emploi de développer ses compétences et d’étre
acteur de son parcours professionnel tout en bénéficiant d'un <« juste parcours de
formation >, I'organisation et les modalités pédagogiques des parcours de formation visent

a:

- prendre en compte dans les contenus de formation les évolutions techniques et/ou
reglementaires des métiers. Il s’agit d’intégrer ces nouvelles compétences dans les
propositions de formation y compris les compétences qui ne sont pas aujourd’hui
inclues dans un référentiel de certification mais qui s’averent indispensables pour
favoriser une insertion professionnelle durable ;

- proposer des parcours individualisés (et non uniquement de situations
d’apprentissage individualisées) sur la base d’'un positionnement a I'entrée en formation
et la contractualisation du « juste parcours » de formation ;

- et/ou développer une offre de formation modularisée®, construite sur la base de
compétences professionnelles indépendantes, apte a favoriser des entrées et sorties
plus souples en formation et permettant de former plus de demandeurs d’emploi sur la
base d’'un parcours moyen plus court, et de diminuer les délais d’entrée en
formation ;

- évaluer et attester les compétences développées par le stagiaire afin de favoriser
les suites de parcours dans le cadre d’'une évolution professionnelle, dans le cadre de la
VAE (validation des acquis de I’expérience), ou encore de formations modularisées.

L'évaluation des compétences et I'établissement d’une attestation de compétences
(dont le modéle est fourni en annexe E) sont obligatoires pour chacun des stagiaires
des actions « acquérir les lers gestes professionnels du métier de» et pour les
stagiaires des actions « se former au métier de » dés lors qu’aucune certification
compléte ou partielle n'a été obtenue.

4 Pour aller plus loin, consulter le guide de la modularisation et de l'individualisation des parcours
accessible sur le site www.etoile.regioncentre.fr :
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/ressources-pour-
organismes-prescripteurs-formation
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- privilégier et garantir la qualité de l'alternance en entreprise en s’assurant de la
complémentarité et de I'articulation entre les compétences développées en centre et en
entreprise ;

- mettre en ceuvre des approches pédagogiques innovantes (pédagogie inversée,

formation ouverte et a distance® (FOAD), classes virtuelles, plateforme
collaborative, ...).

11. Modalités d’évaluation et analyse des résultats

L’évaluation des actions de formation mises en ceuvre dans le cadre des Parcours métiers
est centrale pour la Région. Elle revét deux aspects : I’évaluation pratiquée par la Région et
celle que les organismes réalisent dans une démarche d’auto-évaluation et dont ils doivent
rendre compte a la Région dans le cadre de la qualité.

Les actions de formation financées font donc I'objet d’'une évaluation quantitative et
gualitative de la part de la Région afin de procéder, le cas échéant, a la nécessaire
adaptation et évolution de I'offre de formation aux besoins des entreprises, des demandeurs
d’emploi et des territoires.

Cette évaluation visera a mesurer :

- le taux de certification totale ou partielle et ou le taux de compétences attestées.
L’évaluation des compétences est systématique pour les formations « acquérir les
premiers gestes professionnels » ainsi que pour les formations « se former au métier
de » dés lors qu’aucune certification totale ou partielle n’a été obtenue. Une attestation
de compétence est alors remise aux stagiaires.

- linsertion professionnelle en fin de formation et a 6 mois. La situation des stagiaires
renseignée par les organismes de formation pourra étre complétée par une enquéte
réalisée, sur la base d’'un échantillonnage, par un prestataire mandaté par la Région.

- la satisfaction des stagiaires sur le contenu de la formation et son adéquation a la
réalité des meétiers visés, les compétences pédagogiques et professionnelles des
formateurs, [Il'organisation de Ila formation, les conditions d’apprentissages,
I’'accompagnement a la recherche de stage et a I'insertion professionnelle,... ;

- les modalités effectives d’organisation des formations et leurs effets sur les effectifs
formés et la durée du parcours moyen... ;

Les résultats constatés a I'issue des formations seront appréciés par la Région, en référence
aux résultats enregistrés pour des formations similaires mises en ceuvre lors des années
précédentes.

A titre indicatif, et sur la base des derniéres données disponibles, il est constaté :

Pour les actions relevant de la catégorie « se former au métier de » :

- Un taux de 90% de certifications totales et/ou partielles (sur la base des bénéficiaires
présentés)

- Un taux de sorties positives de prés de 58% a six mois (emploi prioritairement et/ou
entrées en formation).

5 Pour aller plus loin, consulter le vade mecum des bonnes pratiques de la FOAD accessible sur le site
www.etoile.regioncentre.fr :
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/Formation_metiers/Offre_formation/vadem
ecumfoad.pdf
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Pour les actions relevant des autres catégories :

- Un taux de sorties positives de 50% a six mois (emploi et/ou entrée en formation
qualifiante).

La Région demande également aux organismes de formation, de réaliser des bilans collectifs
qui tiennent compte des appréciations des stagiaires. Ces bilans s’inscrivent dans la
démarche d’amélioration continue des organismes de formation. A ce titre, le prestataire
devra se conformer aux conditions d’exécution des prestations définies au CCAAC. Le bilan
collectif sera une piéce obligatoire attendue pour le paiement du solde de la prestation.

12. Rémunération

Les formations relatives aux Parcours Métiers peuvent faire I'objet d’'une demande
d’agrément a la rémunération conformément au cadre d’intervention voté par les élus lors
de la CPR n°13.08.20.27 en date du 13 septembre 2013.

Aucun délai de carence lié a la date de sortie de formation initiale n’est appliqué.

13. Les besoins de formation par département

Le travail d’expression des besoins de formation pour la commande 2017-2020 s’appuie sur
des analyses sectorielles, réalisées en lien avec 'ORFE (observatoire régional de I'emploi et
de la formation), afin de dimensionner une offre de formation professionnelle pour les
demandeurs d’emploi adaptée aux besoins structurels et conjoncturels de I’économie
régionale®, en complément de I'offre de formation professionnelle initiale (scolaire et par
apprentissage).

Des réunions de concertation quadripartite, réunissant I'Etat, la Région, les partenaires
sociaux dans le cadre du COPAREF (Comité Paritaire Interprofessionnel Régional pour
I'Emploi et la Formation Professionnelle), les branches professionnelles, ainsi que Péle
emploi ont également été menées afin d’améliorer la recherche de complémentarité entre
I'offre de formation professionnelle continue avec I'offre de formation professionnelle initiale
(scolaire et par apprentissage).

Les conclusions de ces analyses ont été mises en discussion lors d’échanges territoriaux
avec les acteurs emploi-formation (Maisons de I'emploi, agences d’'intérim, Pble emploi,
Missions locales, Cap emploi,...), notamment dans le cadre de Commissions formation,
animées par le Service Animation territoriale de la Direction de la Formation professionnelle
tout au long de la vie de la Région Centre-Val de Loire afin de proposer, a partir des
principes généraux qui sous-tendent la commande régionale de formation, des déclinaisons
territoriales spécifiques, le cas échéant.

La commande régionale de formation vise en effet a répondre aux besoins de compétences
des entreprises de la région, a court et a moyen terme, en tenant compte des
caractéristiques et de la diversité des secteurs d’activité qui composent I'’économie régionale
ainsi que des impacts prévisibles des transformations a I'ceuvre actuellement’ :
développement du numérique, soutien de I'industrie, économie présentielle liée au
développement du tourisme ou a la silver économie, mesures en faveur de I'efficacité
énergétique dans le secteur de la construction,...

Ces besoins de formation concernent les lots listés en annexe B.

6

Les dossiers sectoriels prospectifs réalisés par I'ORFE sont disponibles sur http://www.oriom-
centre.org/articles/les-dossiers-sectoriels-prospectifs.aspx
" Sources INSEE, ORFE,
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Annexe A
Les Parcours métiers se déclinent en 4 catégories d’action :

ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL

Objectif général Permettre au stagiaire d’identifier ou valider une orientation métier au travers de
mises en situations professionnelles.

En complément des principes énoncés dans le CCTAC, il est plus particulierement
attendu de :

Objectifs
opérationnels
et contenus
pédagogiques

e Evaluer les motivations et les intéréts professionnels; valoriser les capacités et
appréhender les éventuels freins a I'insertion professionnelle ;

e Travailler la capacité d’adaptation au contexte du marché du travail et prendre
conscience des compromis nécessaires a lI'insertion professionnelle ainsi que des
attendus en termes de savoirs, savoir-faire, et savoir étre ;

e Découvrir I’'ensemble des secteurs fléchés par bassin (Cf. annexe B) au travers de
mises en situation professionnelle au sein de plateaux techniques, identifier des
compétences, des habiletés ;

e Connaitre le milieu professionnel visé et confirmer le projet en situation de
travail (que le projet s’inscrive dans les secteurs fléchés par bassin ou non);

e Renforcer I'ensemble des savoirs nécessaires a l'insertion professionnelle et a
I'entrée en formation qualifiante, la remise a niveau est contextualisée et en lien
avec le projet professionnel du stagiaire ;

e Elaborer une stratégie de recherche d’emploi ou d’acces a la formation sous forme
d’un plan d’action individualisé ;

e Appréhender les outils numériques associés aux techniques de recherche d’emploi,
apprendre a maitriser et a gérer son identité numérique.

A cette fin, il convient de mettre en ceuvre :

e Un positionnement initial afin de définir un parcours de formation adapté;

e Des découvertes de métiers au sein de plateaux techniques (en organisme de
formation ou en entreprise) pour les secteurs identifiés par bassin.

e Une période de stage en entreprise pour valider le projet professionnel.

Demandeur d’emploi engagé dans une démarche d’insertion professionnelle et/ou
Publics viseés d’acces a une formation qualifiante.

La durée totale de la formation ne peut excéder 420 heures.
La durée en entreprise ne peut étre supérieure a la moitié de la durée totale du
parcours.

e Accéder a une formation « acquérir les lers gestes professionnels de » ou « se
’ former au métier de »

Résultats attendus , o .

e Accéder a I'emploi.

Les objectifs de résultats et les modalités d’évaluation sont précisés a I'article 11 du

présent CCTAC.
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ACQUERIR LES 1ERS GESTES PROFESSIONNELS DU METIER DE __

Permettre au stagiaire d’acquérir des connaissances et d’effectuer les lers gestes
professionnels pour accéder a une formation qualifiante ou a un premier niveau
d’emploi.

Objectif général

En complément des principes énoncés dans le CCTAC, il est plus particulierement

Objectifs
. attendu de :

opérationnels
et contenus

pedagogiques e |dentifier les activités du(es) métier(s) visé(s) et appréhender I'environnement
professionnel ;

e Se familiariser avec les réalités de I'’entreprise et intégrer les comportements
adéquats en situation professionnelle ;

e Actualiser ou acquérir les techniques et savoirs professionnels de base ;

e Acquérir les techniques correspondant au ler niveau d’emploi du métier visé ;

e Elaborer une stratégie de recherche d’emploi ou d’accés a la formation
qualifiante.

A cette fin, il convient de mettre en ceuvre :

e Un positionnement initial afin de définir un parcours de formation adapté ;

¢ Des apprentissages professionnels au sein de plateaux techniques (en organisme
de formation ou en entreprise) ;

eDes rencontres et des interventions de professionnel-le-s, des visites
d’établissements (en organisme de formation ou en entreprise) ;

e Une période de stage en entreprise pour tester et développer les compétences
acquises en centre de formation.

e Une évaluation des compétences développées au cours de la formation et la
remise d’une attestation des compétences aux stagiaires.

Demandeurs d’emploi engagés dans une dynamique d’insertion professionnelle

Publics visés . . . .
et/ou en situation de reconversion professionnelle.

La durée totale de la formation ne peut excéder 455 heures.

La période en entreprise ne peut étre supérieure a la moitié de la durée totale de la
formation.

La durée des actions proposées sous la forme d’un chantier formation ne peut
excéder 500 heures.

e accéder a une formation « se former au métier de ».

e obtenir un emploi accessible avec un 1*" niveau de qualification.

Les objectifs de résultats et les modalités d’évaluation sont précisés a I'article 11 du
présent CCTAC.

Résultats attendus
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SE PREPARER A CREER OU REPRENDRE UNE ENTREPRISE

Permettre au stagiaire de valider son projet de création ou reprise d’entreprise,
quel que soit le secteur d’activité, en vue d’une installation durable.

Objectif général

En complément des principes énoncés dans le CCTAC, il est plus

- particulierement attendu de :
Objectifs

opérationnels
et contenus e Réaliser un plan d’affaire et élaborer une stratégie d’entreprise au moyen des

pédagogiques outils et des méthodes transmises ;

e Vérifier la viabilité et la faisabilité économique et financiere du projet ;

e Acquérir les connaissances nécessaires pour gérer une entreprise ;

¢ Choisir un statut juridique, fiscal et social en adéquation avec son projet ;

e Elaborer un plan d’action post formation avec les démarches a suivre pour
réaliser son projet.

A cette fin, il convient de mettre en ceuvre :

e Un positionnement initial afin de définir un parcours de formation adapté;

e Des rencontres, des interventions de professionnel-le-s du monde de
I’entreprise ;

e Une présentation du projet face a des professionnel-le-s ;

e Un appui individuel tant au niveau des recherches d’information qu’en ce qui
concerne la construction et la formalisation du projet

Publics visés Demandeurs d’emploi engagés dans une démarche de création ou reprise

d’entreprise, au stade du projet et non de I'idée.

La durée totale de la formation ne peut excéder 420 heures.

ACREEERSIEEE o Créer ou reprendre une entreprise
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SE FORMER AU(X) METIER (S) DE___

Permettre au stagiaire de :

Objectif général

e acquérir les compétences nécessaires a l'exercice d'un métier.

e obtenir une qualification ou une certification (diplome, titre homologué ou
certificat de qualification délivré par une branche professionnelle)
indispensable pour exercer le métier visé.

En complément des principes énoncés dans le CCTAC, il est plus

Dinje i particuliéerement attendu de :

opérationnels

et contenus
pédagogiques e réaliser un positionnement des lors que I'organisation de la formation permet

une individualisation des parcours (actions modulaires, allegements de
parcours...) ;

e organiser une alternance de qualité permettant le développement des
compétences en centre et en entreprise ;

e Evaluer les compétences développées au cours de la formation et remettre
une attestation des compétences aux stagiaires.

Demandeurs d’emploi disposant des pré-requis et pré-acquis définis pour

Publics visés , \ . .,
accéder a la formation visée.

La durée de la formation est en cohérence avec le contenu du référentiel de
certification visé. Toutefois le positionnement peut conduire a une
individualisation des parcours lorsque I'organisation de la formation le permet.

La durée en entreprise ne peut étre supérieure a la moitié de la durée totale du
parcours (sauf exigences contraires du référentiel de certification).

e Accéder durablement a I'emploi.

Résultats attendus . e e ., p p
e Obtenir la certification visée et/ou développer des compétences.

Les objectifs de résultats et les modalités d’évaluation sont précisés a I’article 11
du présent CCTAC.
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Annexe B

RECENSEMENT DES BESOINS PAR DEPARTEMENT

Précautions de lecture concernant I’expression des besoins de formation :

Les précisions apportées concernant le zonage géographique attendu doivent permettre aux
organismes de formation de faire des propositions adaptées en termes de localisation des
actions de formation. Ces précisions sont exprimées dans les rubriques suivantes :

Aire de mise en ceuvre : en l'absence d’indications dans la rubrique « sites obligatoires »,
I'aire de mise en ceuvre identifie la zone géographique attendue d’exécution du marché ; la
ou les formations ciblées dans la proposition doivent étre localisée(s) sur cette zone.

Sites obligatoires : au sein d’'une aire de mise en ceuvre, les sites obligatoires doivent
impérativement étre couverts par la proposition de formation du candidat ; a défaut I'offre
du candidat est considérée comme irréguliere. Les bons de commande seront
prioritairement émis sur ces sites obligatoires (probabilité > 95 %b).

Il est demandé au candidat de créer dans sa réponse une session pour chacun des lieux
obligatoires, identifiés dans la consultation, qu’il est en mesure de couvrir.

Sites optionnels : au sein d’'une aire de mise en ceuvre, les sites optionnels ne sont pas
obligatoirement couverts par la proposition de formation du candidat ; I'offre du candidat
est considérée comme réguliere méme si les sites optionnels ne sont pas couverts. Le
candidat apporte cependant, dans toute la mesure du possible, les précisions sur sa
capacité a couvrir ces sites. Les bons de commande seront émis sur ces sites aprés une
analyse complémentaire sur les besoins de recrutement a pourvoir pour le métier concerné
(probabilité < 20 %).

Il est demandé au candidat de créer dans sa réponse une session pour chacun des lieux
optionnels, identifiés dans la consultation, qu’il est en mesure de couvrir.

Spécificités géographiques : au sein d'une aire de mise en oeuvre, les spécificités
géographiques permettent de préciser les lieux spécifiques qui devront étre couverts par la
proposition de formation (avec une indication sur I'effectif prévisionnel ciblé sur chacun de
ces lieux).

Pour les lots mono attributaires, la proposition de formation du candidat doit couvrir
I’ensemble des lieux identifiés au titre des « spécificités géographiques », dans le respect du
nombre prévisionnel de places indiqué sur chaque lieu.
Pour les lots multi attributaires, la proposition de formation du candidat peut couvrir tout ou
partie des lieux identifiés au titre des « spécificités géographiques », dans le respect du
nombre prévisionnel de places indiqué sur chaque lieu.

Durée de formation : si les rubriques relatives a la durée de formation sont renseignées a 1,
il est attendu que le candidat fasse une proposition en nombre d’heures.

Session _de formation : le nombre de sessions est formulé a titre indicatif, sauf indications
spécifiques.

Date de la formation : la date de démarrage de la ou les prestations de formation prévue(s)
a l'accord cadre devront, pour la 1% année, étre comprises entre le 1% janvier et le 31
décembre 2017. Elle prend en compte les spécifications qui sont éventuellement signalées
(ex. 1°" semestre ou 2°™ semestre).

Bordereau des prix : dans la rubrique « base assujettie », il est attendu que le candidat
indique la part du montant de la prestation assujettie a la TVA.
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— Liste des lots Parcours métiers par département

Nb
Domaine Aire de mise Sites Sites Niveau stag.

mono nb
attributaire | attribu- Observations
/multi taires

Libellé du lot ) N . . spécificités géographiques Certifications visées 3 A
professionnel en ceuvre obligatoires facultatifs P geographiq Sortie visés

/an

Les actions de découvertes des secteurs professionnels visent ceux qui sont représentés sur le
ELABORER UN PROJET FORMATIONS , 18.Zone 22 places a Aubigny et 10 places a Niveau non mono bassin et a minima le secteur de l'industrie pour Aubigny et la Viticulture pour Sancerre. I'action
1 PROFESSIONNEL d’Aubigny-sur- PP 32 N . 1 N : . P S, . R N PN
N . N MULTISECTORIELLES N Sancerre défini attributaire doit garantir des entrées périodiques de janvier a décembre, 2 sessions a Aubigny et 1 session a
18-Zone d’Aubigny-sur-Nere Nere
Sancerre.
ELABORER UN PROJET 76 places Bourges - 26 places Les actions de découvertes des secteurs professionnels visent ceux qui sont représentés sur le
FORMATIONS 18-Zone de Mehun Sur Yevre - 26- places Saint Niveau non multi erions ce & TS Profess onne’s vise ul sont rep -
2 PROFESSIONNEL PP 148 N . 3 bassin et a minima les secteurs du batiment, industrie, Agriculture et Hétellerie Restauration.
MULTISECTORIELLES Bourges Florent sur Cher - 20 places la défini attributaire - b . . P o
18-Zone de Bourges Guerche I'action doit garantir des entrées périodiques de janvier a décembre
ELABORER UN PROJET 18-Zone de 12 places & Saint Amand Montrond . Les actlons. de d‘ecoyv.ertes des sgcteurs professionnels visent ceux qui font represenles surle
FORMATIONS N N Niveau non mono bassin et a minima pour Saint Amand Montrond les secteurs de I'industrie et plus
3 PROFESSIONNEL Saint-Amand- - 20 places a Dun Sur Auron - 12 PP 44 N . 1 A B . ap A - — N
. MULTISECTORIELLES R N défini attributaire particulierement la filiére bois, le Batiment, I' Agriculture et les métiers de Bouche. I'action doit
18-Zone de Saint-Amand-Montrond Montrond places a Chateaumeillant N . PR R
garantir des entrées périodiques de janvier a décembre
ELABORER UN PROJET FORMATIONS 18-Zone de Niveau non multi Les a.ctlon‘s dg c?ecouvertes des secteunr's.professwnnels wsﬁnl cgux qui sont represenles surle
4 PROFESSIONNEL . PP 62 N . 2 bassin et a minima les secteurs des métiers de Bouche, Hotellerie Restauration, Commerce et
. MULTISECTORIELLES Vierzon défini attributaire - P . ) . e P,
18-Zone de Vierzon I'industrie. L'action doit garantir des entrées périodiques de janvier a décembre
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
5 PROFESSIONNELS DES METIERS DU BATIMENT, 18-Cher SAINT AMAND Niveau non 12 mono 1 I'action est organisée sous la forme d'un chantier formation
BATIMENT TRAVAUX PUBLICS MONTROND défini attributaire &
18-Cher
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DU BATIMENT, Niveau non mono
6 BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS TRAVAUX PUBLICS 18-Cher VIERZON défini 1 attributaire B
18-Cher
ACQUERIR LES 1ERS GESTES TRAVAIL DES ;/(IJEJRZ(?;
PROFESSIONNELS DES METIERS DE LA . Niveau non mono L'action se déroule au ler semestre dans la mesure du possible afin d'anticiper I'accés a une
7 METALLURGIE METAUX, 18-Cher SAINT AMAND 10 places par bassin défini 40 attributaire 1 formation qualifiante a I'issue
18Chor MECANIQUE MONTROND ' ! a
AUBIGNY SUR NERE
ACQUERIR LES PREMIERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DE ADMINISTRATION, Niveau non mono
8 L’ADMINISTRATION, GESTION, GESTION, FINANCES, 18-Cher BOURGES défini 50 attributaire 1 L'action est organisée sous la forme d'une Entreprise d'Entrainement Pédagogique
FINANCE, INFORMATIQUE INFORMATIQUE n foutal
18-Cher
Iﬁ:(:;légggl\ll—;i:;;?;i;l‘:T?::;?E ADMINISTRATION, AUBIGNY Niveau non mono L'action se déroule au ler semestre dans la mesure du possible afin d'anticiper I'accés a une
9 LINFORMATIQUE ET DU NUMERIQUE GESTION, FINANCES, 18-Cher BOURGES VIERZON SAINT AMAND 10 places par bassin défini 20 attributaire 1 formation qualifiante a IESS e P
INFORMATIQUE MONTROND n toutal fon quaify fssu
18-Cher
ACQUERIR LES 1ERS GESTES HOTELLERIE, . L'approche de la méthode HACCP constitue un plus dans le cadre de I'action. L’action se déroule
PROFESSIONNELS DES METIERS DE L Niveau non mono " SR SN N oo N
10 RESTAURATION, 18-Cher VIERZON BOURGES PP 15 N " 1 au ler semestre dans la mesure du possible afin d'anticiper I'accés a une formation qualifiante &
HOTELLERIE RESTAURATION défini attributaire .
TOURISME l'issue
18-Cher
SE FORMER AU METIER DE
RESPONSABLE D’EXPLOITATION 9 BP option responsable d'exploitation agricole, I'action " mono
u AGRICOLE AGRICULTURE 18-Cher BOURGES aborde I'agriculture raisonnée/biologique Niveau IV 10 attributaire 1
18-Cher
SE FORMER AUX METIERS DE BPA option travaux des aménagements paysagers Niveau IV mono
12 L’ENTRETIEN DU PAYSAGE AGRICULTURE 18-Cher BOURGES spécialité travaux de création et d'entretien, BP option tveau v, 10 nono. 1
B Niveau IV attributaire
18-Cher aménagements paysagers,
SE FORMER AUX METIERS CQP agent de service de remplacement, La Région mono l‘oﬁ:‘;:a‘i‘:“ z::inea::::t’l)'l:l':ll;;:ciflfteucrl:e\;i:itsjlttila;alguse?lllse;::Iirsrit:\:::;Ior’;igeallzrr‘r:‘::t
13 SAISONNIERS DE L’AGRICULTURE AGRICULTURE 18-Cher BOURGES 8 ) P s LaRes Niveau V 10 nono. 1 ant principaement TArbori , Viticutture, Lucifiette, Ag princlp
18-Cher autorise des variantes attributaire lors des périodes d'activités saisonniéres du territoire. L'action débute de fagon a permettre une
insertion durant les périodes saisonniéres.
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR(TRICE) DE PELLE BATIMENT. Titre professionnel conducteur(trice) de pelle hydraulique mono
14 HYDRAULIQUE ET DE CHARGEUSE " 18-Cher VIERZON BOURGES et de chargeuse pelleteuse, La Région autorise des Niveau V 10 N . 1
TRAVAUX PUBLICS N attributaire
PELLETEUSE variantes
18-Cher
SE FORMER AUX METIERS D CAP préparation et réalisation d'ouvrages électriques,
15 INSTALLATEUR THERMIQUE, D BATIMENT, 18.Cher BOURGES débutepenp2017 AP inetallatour mermigue Dot igté " | NiveauV, 0 mono 1 les CAP ont lieu respectivement une année sur 2, le CAP électricité débute en 2017
ELECTRICIEN(E) TRAVAUX PUBLICS ! 'q T 8 Niveau V attributaire préalablement au CAP installateur thermique
18-Cher un module sur les nouvelles énergies
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Libellé du lot

Domaine
professionnel

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Sites
facultatifs

spécificités géographiques

Certifications visées

Titre professionnel magon(ne), intégrer la Norme RGE ,

Niveau
Sortie

mono
attributaire
/multi

nb
attribu-
taires

Observations

Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire, m;:z:: x'
Titre professionnel peintre en batiment, intégrer module Niveau V'
SE FORMER AUX METIERS DU ITE, Titre professionnel plaquiste, Titre professionnel " ’
BATIMENT, SAINT AMAND y . A o Niveau V, mono
16 BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS TRAVAUX PUBLICS 18-Cher BOURGES MONTROND agent.(e) d' enlret.len du batiment, mtégrer la Normg RGE Niveau V. 88 attributaire 1
18-Cher , Titre professionnel poseur(euse) installateur(trice) Niveau V.
menuiseries, fermetures et équipements, Titre Niveau V'
professionnel magon(ne) du bati ancien, intégrer la Niveau\;
Norme RGE , Titre professionnel carreleur(euse),
SE FORMER AU METIER D USINEUR, TRAVAIL DES mono
17 TECHNICIEN D’USINAGE METAUX, 18-Cher VIERZON Bac pro technicien d'usinage, Niveau IV 12 attributaire 1
18-Cher MECANIQUE
SE FORMER AUX METIERS DE TRAVAIL DES . " IS :
o | oo | e | mow | S o e deabimiemieieonion | eay | 0 | mme |
18-Cher MECANIQUE ljouterie-joaillerie, fa Region autor vark foutal
Titre professionnel soudeur(euse), Titre professionnel
fraiseur(euse) sur machines conventionnelles et a Niveau IV
SE FORMER AUX METIERS DE LA TRAVAIL DES VIERZON SAINT commande numérique, Titre professionnel tourneur(euse) Nivea IV’ mono
19 SOUDURE ET DE L'USINAGE METAUX, 18-Cher BOURGES AMAND sur machines conventionnelles et 8 commande N:zea: IV' 46 attributaire 1
18-Cher MECANIQUE MONTROND numérique, Titre professionnel technicien(ne) d'usinage Niveau Ivl
en commande numérique, |'action comporte une
approche des méthodes conventionnelles
SE FORMER AUX METIERS DE LA
MAINTENANCE DES VEHICULES REPARATION CAP maintenance des véhicules option voitures " mono
20 AUTOMOBILES DE PARTICULIERS AUTOMOBILE 18-Cher BOURGES particuliéres, La Région autorise des variantes Niveau v 2 attributaire 1
18-Cher
Titre professionnel électricien(ne) d'équipement, Intégrer
27 SE FORMEF:E/?;:EE;'ERS DEL ELECTRICITE, 18-Cher BOURGES la préparation aux habilitations électriques, Titre Niveau V, 2 mono 1
18-Cher ELECTRONIQUE professionnel technicien(ne) d'équipement en électricité, Niveau IV attributaire
Intégrer la préparation aux habilitations électriques
Niveau V,
SAINT AMAND CAP boulanger, CAP patissier, MC pétisserie, glacerie, Niveau V,
22 SE FORMER AUX METIERS DE BOUCHE ALIMENTATION 18-Cher BOURGES MONTRONDVIE chocolaterie, confiserie spécialisées, CAP boucher, BP Niveau V, 20 rr.|ono. 1
18-Cher " attributaire
RZON boulanger, NiveauV,
Niveau IV
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR(TRICE) ROUTIER DE TRANSPORT Titre professionnel conducteur(trice) du transport routier " mono
3 MARCHANDISES SUR PORTEUR LOGISTIQUE 18-Cher BOURGES de marchandises sur porteur, NiveauV 12 attributaire !
18-Cher
SE FORMER AU METIER DE VIERZON
24 PREPARATEUR(TRICE) DE TRANSPORT 18-Cher BOURGES SAINT AMAND Titre professionnel preparateuf(trlce) de commandes en Niveau V 14 n?ono. 1 Intégrer la préparation aux CACES 1-3-5 ainsi que la maitrise de la commande vocale
COMMANDES LOGISTIQUE entrepo6t, attributaire
MONTROND
18-Cher
SE FORMER AU METIER DE . s .
2% CONDUCTEUR(TRICE) DE TAXI TRANSPORT 18-Cher BOURGES Certificat de capacité profess'lonnelle de conducteur de Niveau V 3 rr'|ono. 1
LOGISTIQUE taxi, attributaire
18-Cher
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT N " N N
2% ROUTIER DE MARCHANDISES SUR Igé’r;ﬁgﬁl 18-Cher BOURGES Titre p'°fezse'°m"gfc'::::‘:?:s“'r(‘;ci) du ransportrOUter | Niveau v 0| 1
TOUS VEHICULES 1563 sur tous vehicules, foutal
18-Cher
SE FORMER AU METIER DE
B TRANSPORT . : " mono . 4 N
27 L'ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE 18-Cher BOURGES CAP agent d'entreposage et de messagerie, Niveau V 14 . " 1 Intégrer la préparation aux CACES 1-3-5
LOGISTIQUE attributaire
18-Cher
SE FORMER AUX METIERS DE Titre professionnel secrétaire comptable, Titre Niveau IV,
’ADMINISTRATION DE LA GESTION ET ADMINISTRATION, professionnel secrétaire assistant(e), Titre professionnel Niveau IV mono
28 N GESTION, FINANCES, 18-Cher BOURGES VIERZON technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique, " ’ 38 N " 1
DE L'INFORMATIQUE " " . 41 Niveau lll, attributaire
INFORMATIQUE Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) N
18-Cher . 3 . N . Niveau Il
gestionnaire exploitant(e) de ressources informatiques,
SE FORMER AU METIER DE
B ADMINISTRATION, " T s s
2 L’ADMINISTRATION FINANCIERE ET GESTION, FINANCES, 18-Cher BOURGES BP bure.authug, I ac.llon.com;iorte des spécificités sur Niveau IV 1 r(\ono. 1
COMPTABLE I'administration financiére et comptable attributaire
INFORMATIQUE
18-Cher
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SE FORMER AU METIER DE ADMINISTRATION, mono
30 TECHNICIEN(NE) DE PAYE GESTION, FINANCES, 18-Cher BOURGES Titre professionnel gestionnaire de paie, Niveau Il 14 attributaire 1
18-Cher INFORMATIQUE
SE FORMER AUX METIERS
, ADMINISTRATION, . P 8 . "
1 D ASSISTVANT DE COMPTABILITE ET GESTION, FINANCES, 18-Cher BOURGES Assistant de f:c.)m;?tabll.lte etd .admlmstratlon, La Niveau IV 10 rr.|ono. 1
D’ADMINISTRATION certification vise un Titre RNCP attributaire
INFORMATIQUE
18-Cher
SE FORMER AU METIER D EMPLOYE(E mono
32 ) DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES COMMERCE, VENTE 18-Cher BOURGES VIERZON CAP employé de commerce multi-spécialités, Niveau V 13 attributaire 1
18-Cher
SE FORMER AU METIER DE
VENDEUR(EUSE)/CONSEILLER(E) Vendeur conseiller commercial, La Région autorise des " mono
33 COMMERCIAL(E) COMMERCE, VENTE 18-Cher BOURGES variantes Niveau IV 10 attributaire 1
18-Cher
SE FORMER AU METIER DE
EMPLOYE(E ) DE VENTE SPECIALISE EN CAP employé de vente spécialisé option A : produits " mono
34 PRODUITS ALIMENTAIRES COMMERCE, VENTE 18-Cher VIERZON alimentaires, NiveauV B attributaire 1
18-Cher
SE FORMER AU METIER DE la certification demandée est : Titre professionnel mono
35 GESTIONNAIRE D UNITE COMMERCE, VENTE 18-Cher BOURGES gestionnaire d'unité commercialeLa Région autorise des Niveau Ill 10 attributaire 1
COMMERCIALE 8-Cher variantes
SE FORMER AUX METIERS DU HOTELLEREE, Titre professionnel agent(e) de loisirs, Titre professionnel Niveau V, mono
36 TOURISME 8-Cher RESTAURATION, 18-Cher BOURGES d'animateur(trice) d'activités touristiques et de loisirs, Niveau IV 20 attributaire 1
TOURISME
SE FORMER AUX METIERS DE LA HOTELLERIE, Niveau V, mono
37 CUISINE ET DE LA RESTAURATION 8- RESTAURATION, 18-Cher BOURGES VIERZON CAP cuisine, CAP restaurant, l.v | 15 N " 1
Niveau V attributaire
Cher TOURISME
SE FORMER AU METIER SE;;giis iﬁg:&zx' la certification demandée est : Titre Professionnel mono
38 D’ENSEIGNANT(E) DE LA CONDUITE ET ! 18-Cher BOURGES Enseignant de la Conduite et de la Sécurité Routiére. La Niveau lll 10 . . 1
DE LA SECURITE ROUTIERE 8-Cher SERVICES AUX Région autorise les variantes attributaire
PARTICULIERS €
SE FORMER AU METIER D SE:;’;;_S iﬁg:&gx' mono
39 ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES, . 18-Cher BOURGES Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, Niveau V 15 N " 1 La proposition intégre un module en gérontologie
18-Cher SERVICES AUX attributaire
PARTICULIERS
SERVICES SOCIAUX,
SE FORMER AU METIER DE L’'AIDE A SPORT, AUTRES ST AMAND L - " mono
40 DOMICILE 18-Cher SERVICES AUX 18-Cher MONTROND VIERZON M aide & domicile, NiveauV 8 attributaire !
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER DE L’AIDE A SERVICES SOCIAUX,
LA PERSONNE ET DE LA VENTE EN SPORT, AUTRES N " mono - : ses
41 MILIEU RURAL SERVICES AUX 18-Cher AUBIGNY SUR NERE CAPA services aux personnes et vente en espace rural, Niveau V 11 attributaire 1 I'action se déroule de préférence au second semestre
18-Cher PARTICULIERS
SE FORMER AUX METIERS D EMPLOYE | SERVICES SOCIAUX, Employé(e) familial(e], la Région autorise les variantes
42 FAMILIAL ASSISTANT DE VIE SPORT, AUTRES 18-Cher VIERZON Asspistht(e) de I\lliez dé' endailce IauRé Iion au:or:se Ies' NiveauV, 12 mono 1 I'action se déroule dés le premier semestre pour permettre une insertion a la période estivale
DEPENDANCE SERVICES AUX pvariames' 8 Niveau V attributaire P pour p P
18-Cher PARTICULIERS
. SERVICES SOCIAUX,
43 SE FORMER &J:E“::glﬁzi DE L'AIDE A SPORT, AUTRES 18-Cher BOURGES la certification demandée est : Diplome d'Etat Niveau V 18 mono 1
18-Cher SERVICES AUX d'Accompagnant Educatif et Social iveau attributaire
PARTICULIERS
PROPRETE,
m SE FCIJ)RE’VISEJF:(éTlJE’:IEEEzé)ngisT(E ) SECURITE ET AUTRES 18-Cher BOURGES ST AMAND Agent de prévention et de sécurité, I'action vise un titre Niveau V 12 mono 1 Intégrer le SSIAP, HOBO, SST. I'action a lieu au ler semestre en rapport avec I'action sur le
18-Cher SERVICES AUX MONTROND RNCP mais la Région autorise des variantes attributaire bassin d'Aubigny
COLLECTIVITES
SE FORMER AU METIER D AGENT(E) SECU:T'(I?EP:'IE;%TRES VIERZON mono
45 DE PROPRETE ET D HYGIENE SERVICES AUX 18-Cher BOURGES ST AMAND Titre professionnel agent(e) de propreté et d'hygiéne, Niveau V 12 attributaire 1
18-Cher COLLECTIVITES MONTROND
PROPRETE
SE FORMER AU METIER D AGENT DE . e . . A :
46 PREVENTION ET DE SECURITE SECURITE ET AUTRES 18-Cher AUBIGNY SUR NERE VIERZON fa certification demandée est : CQP Agent de Prévention Niveau V 12 mone. 1 I'action Intégre le SSIAP, HOBO, SST
SERVICES AUX et de Sécurité. La Région autorise des variantes attributaire
18-Cher COLLECTIVITES
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TECHNICIEN(NE) DE TRI DES DECHETS SECU’I’:?EPSTE;E.'ITRES mono
47 OU DE RECUPERATION DES 18-Cher BOURGES CAP opérateur des industries du recyclage, Niveau V 13 . . 1 Intégrer la préparation aux CACES 1-3-5, SST, Habilitation électrique
MATERIAUX SERVICES AUX attributaire
18-Cher COLLECTIVITES
SE PREPARER A CREER OU
FORMATIONS 50 places a Bourges 30 places a Niveau non multi . - . . . " 8 .
48 REPRENDRi:gE:rNTREPRISE MULTISECTORIELLES 18-Cher Saint Amand Montrond défini 80 attributaire 2 Bourges : a minima 4 sessions réparties sur I'ensemble de I'année
ELABORER UN PROJET FORMATIONS 28-Zone de Niveau non multi Les actions del dfcouvgte des sec%eurs pr(if.esswnnels visent a mtnlma | |n.duslr|e, !es serwc9§ a
49 PROFESSIONNEL PP 120 N . 2 la personne, I'hdtellerie/restauration, le batiment, le transport. L'offre doit garantir des entrées
MULTISECTORIELLES Chartres défini attributaire P . S
28-Zone de Chartres périodiques en formation de janvier a décembre
ELABORER UN PROJET FORMATIONS 28.70ne de Niveau non mono Les actions de decoulve.rte des secteurs profefslonnels.vlsent a.mmlma | |r'1dustr|.e, Igs services a
50 PROFESSIONNEL N PP 80 . . 1 la personne, le batiment et le transport. L’offre doit garantir des entrées périodiques en
N MULTISECTORIELLES Chéteaudun défini attributaire . P
28-Zone de Chateaudun formation de janvier a décembre
ELABORER UN PROJET FORMATIONS 28-Zone de Niveau non multi Les actions de delc?uvertg des secleu.rs profesﬂspnnels visent a mlnlmayl mduslr.le, les sgwlces a
51 PROFESSIONNEL PP 120 N . 2 la personne, I'hétellerie/restauration, le batiment et le transport. L'offre doit garantir des
MULTISECTORIELLES Dreux défini attributaire . PR . P,
28-Zone de Dreux entrées périodiques en formation de janvier a décembre
ELABORER UN PROJET 28-Zone de . Les actions de découverte des secteurs professionnels visent & minima l'industrie, les services a
FORMATIONS Niveau non mono . | By ) . P
52 PROFESSIONNEL Nogent-le- 14 places sur la Loupe PP 80 N . 1 la personne, le batiment et le transport L'offre doit garantir des entrées périodiques en
MULTISECTORIELLES défini attributaire : R
28-Zone de Nogent-le-Rotrou Rotrou formation de janvier a décembre
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DE " CHARTRES Niveau non mono . N P . N "
53 L’AGRICULTURE AGRICULTURE 28-Eure-et-Loir CHATEAUDUN défini 24 attributaire 1 La proposition de formation prévoit la préparation au CACES 8 tracteur agricole
28-Eure-et-Loir
ACQUERIR LES 1ERS GESTES P~ N : . - A " . :
su | PROFESSONNELSOESWETERSOU | BATMENT, | hocooige | opeux Nweauron |y, | mono 1| " quaanteprésenee st e aépariman e un focus su o métes e Fécoconstrucioner
BATIMENT TRAVAUX PUBLICS défini attributaire 9 presente P ! .
. des énergies renouvelables. La session se déroule au ler semestre 2017
28-Eure-et-Loir
ACQUERIR LES 1ERS GESTES L'action de formation cible les métiers de I'industrie locale avec un module sur les métiers
55 PROFESSIONNELS DES METIERS DE INDUSTRIES DE 28-Zone de Niveau non 12 mono 1 connexes du secteur industriel: les transports et la logistique. La proposition de formation
L'INDUSTRIE LOCALE TRANSFORMATION | Chéteaudun défini attributaire et I ordoaration e CACES 1 (trag"ls e oo l:e') !
28-Zone de Chateaudun P prep P i
ACQUERIR LES 1ERS GESTES L'action de formation cible les métiers de I'industrie locale avec un module sur les métiers
56 PROFESSIONNELS DES METIERS DE INDUSTRIES DE 28-Zone de Niveau non 12 mono 1 connlexes du sectelur in(lzlustriel- Iesltrans o:'ts :t Iallo istil uev Lau ro| osiliionude formatlion
L'INDUSTRIE LOCALE TRANSFORMATION Dreux défini attributaire rindustriel es transp glstique. -a pro
prévoit la préparation au CACES 1 (transpalette électrique)
28-Zone de Dreux
ACQUERIR LES 1ERS GESTES ot " " " " . "
o | romsowasonusor | mousmesoe | 22 wnron |, [ mmo || oo fmaten et e e e e e ot
LINDUSTRIE LOCALE TRANSFORMATION Ritrou defini attributaire e rél:/olit Ial‘I rel’z ;ration aupCACES 1 (tragrl|s I:I‘;t‘te élpect’:i Lllel) l
28-Zone de Nogent-le-Rotrou P! prep: P q
PI:SSE!E%Z;Ei;EDZSSGB;EEIIESRS ADMINISTRATION, Niveau non mono
58 GESTION, FINANCES, 28-Eure-et-Loir DREUX PP 35 . " 1 L'action de formation est organisée sous la forme d'une Entreprise d'Entrainement Pédagogique
SUPPORTS DES ENTREPRISES défini attributaire
. INFORMATIQUE
28-Eure-et-Loir
ACQUERIR LES 1ERS GESTES HOTELLERIE, . L'action se déroule en amont des formations qualifiantes dans le domaine de la restauration et
59 PROFESSIONNELS DES METIERS DE LA RESTAURATION, 28-Zone de Niveau non 14 Mono 1 de I'hétellerie. La proposition de formation doit permettre d'appréhender les bases de la
RESTAURATION ET DE L HOTELLERIE g Chartres défini attributaire 1€ La propositi uion doit b PP
TOURISME méthode HACCP
28-Zone de Chartres
ACQUERIR LES 1ERS GESTES HOTELLERIE, . L'action se déroule en amont des formations qualifiantes dans le domaine de la restauration et
PROFESSIONNELS DES METIERS DE LA 28-Zone de Niveau non Mono A N . : N " 5
60 RESTAURATION, PP 14 . . 1 de I'hétellerie. La proposition de formation doit permettre d'appréhender les bases de la
RESTAURATION ET DE L HOTELLERIE Dreux défini attributaire .
TOURISME méthode HACCP
28-Zone de Dreux
ACQUERIR LES 1ERS GESTES SERVICES SOCIAUX,
PROFESSIONNELS DES METIERS DE SPORT, AUTRES 28-Zone de Niveau non Mono T N " . e .
61 L’AIDE A LA PERSONNE SERVICES AUX Chartres défini 14 attributaire 1 L'action intervient autant que possible en amont des actions qualifiantes: ADVF, DEAES
28-Zone de Chartres PARTICULIERS
ACQUERIR LES 1ERS GESTES SERVICES SOCIAUX,
PROFESSIONNELS DES METIERS DE SPORT, AUTRES 28-Zone de Niveau non Mono P, N " " . )
62 L’AIDE A LA PERSONNE SERVICES AUX Dreux défini 14 attributaire 1 L'action intervient autant que possible en amont des actions qualifiantes: ADVF, DEAES
28-Zone de Dreux PARTICULIERS
ACQUERIR LES 1ERS GESTES SERVICES SOCIAUX,
PROFESSIONNELS DU METIER D SPORT, AUTRES . Niveau non Mono . . P
63 AGENT DE SERVICE HOSPITALIER SERVICES AUX 28-Eure-et-Loir CHARTRES défini 12 attributaire 1 La proposition de formation prévoit un module SST

28-Eure-et-Loir

PARTICULIERS
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ACQUERIR LES 1ERS GESTES PROPRETE, 14 places sur Dreux12 places sur Agent de service de propreté, NIVEAU 2 CCN. L'offre doit " La proposition de formation prévoit un module complémentaire sur la méthode de bio
PROFESSIONNELS DU METIER D SECURITE ET AUTRES N N N ) Niveau non Mono . . . N
64 28-Eure-et-Loir Chéteaudun et Nogent Le Rotrou permettre une r conforme ala d PP 26 N " 1 nettoyage.1 session par an sur Dreux 1 session en alternance par année sur les bassins de
AGENT DE PROPRETE SERVICES AUX avec une alternance par année collective de la branche. defini attributaire Chéteaudun et Nogent le Rotrou avec 1 session programmée sur Chateaudun en 2017
28-Eure-et-Loir COLLECTIVITES P : 8 prog :
SE FORMER AU METIER D
65 OUVRIER(ERE) DU PAYSAGE AGRICULTURE 28-Eure-et-Loir NOGENT LE Titre professionnel ouvrier(iére) du paysage, Niveau V 10 I\(Iono. 1
. ROTROU attributaire
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER D
OUVRIER(IERE) AGRICOLE EN N AP o " Mono
66 POLYCULTURE AGRICULTURE 28-Eure-et-Loir CHARTRES CQP salarié agricole qualifié en polyculture, Niveau V 12 attributaire 1
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER DE
RESPONSABLE D’EXPLOITATION " N " P " " Mono
67 AGRICOLE AGRICULTURE 28-Eure-et-Loir CHARTRES BP option responsable d'exploitation agricole, Niveau IV 8 attributaire 1
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER D
INSTALLATEUR MAINTENEUR DE BATIMENT, N . . N " Mono
68 POMPES A CHALEUR TRAVAUX PUBLICS 28-Eure-et-Loir CHARTRES CQP installateur mainteneur de pompe a chaleur, Niveau IV 12 attributaire 1
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER DE
BATIMENT, " N . " Mono
69 MACON(NE). TRAVAUX PUBLICS 28-Eure-et-Loir CHARTRES Titre professionnel magon(ne), Niveau V 12 attributaire 1
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AUX METIERS DU
BATIMENT : TRAVAUX DE FINITION- BATIMENT, N Titre professionnel facadier(iére)-peintre, Titre NiveauV, Mono Une seule certification est proposée en alternance par année. Le Titre Plaquiste est programmé
70 ISOLATION INTERIEURE ET 28-Eure-et-Loir CHARTRES N N - 12 - . 1
TRAVAUX PUBLICS professionnel plaquiste, Niveau V attributaire en 2017.
EXTERIEURE
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AUX METIERS DU BATIMENT, Titre professionnel électricien(ne) d'équipement, Titre NiveauV, Mono
71 BATIMENT SECOND OEUVRE " 28-Eure-et-Loir CHARTRES professionnel technicien(ne) d'équipement en électricité, Niveau IV, 24 N . 1
. TRAVAUX PUBLICS N N N . L N attributaire
28-Eure-et-Loir Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire, Niveau V
SE FORMER AUX METIERS DU Titre professionnel agent(e) d'entretien du batiment, Titre Niveau V.
7 BATIMENT SECOND OEUVRE: BATIMENT, 28-Eure-et-Loir DREUX professionnel technicien(ne) en électricité et Nivea IV’ 2 Mono 1
TRAVAUX DE FINITION TRAVAUX PUBLICS u ! automatismes du batiment, Titre professionnel IY v, attributaire
i . . A Niveau V
28-Eure-et-Loir électricien(ne) d'équipement,
SE FORMER AUX METIERS DE LA TRAVAIL DES Titre professionnel soudeur(euse), La région autorise des Niveau V. Mono
73 SOUDURE METAUX, 28-Eure-et-Loir CHARTRES variantes, Titre professionnel agent(e) de fabrication Niveau V’ 20 attributaire 1
28-Eure-et-Loir MECANIQUE d'ensembles métalliques, La région autorise des variantes
Titre professionnel mécanicien(ne) réparateur(trice) de
SE FORMER AUX METIERS DE LA matériels agricoles et d'espaces verts option machinisme "
7 MECANIQUE AGRICOLE REPARATION 28-Eure-et-Loir CHARTRES agricole, Titre professionnel technicien(ne) de Niveau V, 12 Mono 1
. AUTOMOBILE N s i .. Niveau IV attributaire
28-Eure-et-Loir maintenance d'engins et de matériels - machinisme
agricole,
SE FORMER AUX METIERS DE LA Titre professionnel mécanicien(ne) électricien(ne) "
75 REPARATION AUTOMOBILE REPARATION 28-Eure-et-Loir CHARTRES bile, Titre professionnel 1(ne) apres- NiveauV, 14 Mono 1
N AUTOMOBILE . Niveau IV attributaire
28-Eure-et-Loir vente automobile,
76 L’IiEDLgimE?)él& mgflisuiEGIE INDUSTRIES DE 28-Eure-et-Loir DREUX CHATEAUDUN CQPMnuorgzn;iatE:r»;igelirgvzjr;;alc:;n;-:tlijétlrlea éoqr:mande NiveauV, 10 Mono 1 Une seule certification est proposée en alternance par année. Le CQPM OPERATEUR REGLEUR
. TRANSFORMATION que p P ' Niveau V attributaire SUR MACHINES OUTILS A COMMANDE NUMERIQUE est programmé en 2017.
28-Eure-et-Loir chaudronnier d'atelier,
La certification demandée est un titre inscrit au RNCP
SE FORMER AUX METIERS DE OPERATEUR(TRICE) TECHNIQUE EN PHARMACIE ET
77 L'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE ET INDUSTRIES DE 28-Eure-et-Loir DREUX COSMETIQUE INDUSTRIELLE. La région autorise des Niveau V, 12 Mono 1 Une seule certification est proposée en alternance par année. La certification de niveau V est
COSMETIQUE TRANSFORMATION variantes, La certification demandée est un titre inscrit au Niveau IV attributaire programmeée en 2017.
28-Eure-et-Loir RNCP TECHNICIEN(NE) EN PHARMACIE ET COSMETIQUE
INDUSTRIELLE. La région autorise des variantes
SE FORMER AUX METIERS DE LA Tltre'professlonne.l ?ondu.cteur(trlce). d' |nsfa|lat|o.n§ etde NiveauV,
78 MAINTENANCE INDUSTRIELLE INDUSTRIESDE | 58 Fure-et-Loir CHARTRES machines Titre pr "e) | Niveau v, 34 Mono 1
N TRANSFORMATION u ! de maintenance industrielle, Titre professionnel I,V u v, attributaire
28-Eure-et-Loir . . . . . Niveau Il
technicien(ne) supérieur(e) de maintenance industrielle,
SE FORMER AU METIER DE
RESTAURATEUR(TRICE) DE MOBILIER BOIS ET MATERIAUX . NOGENT LE N " : ™ ' " Mono
79 D ART ASSOCIES 28-Eure-et-Loir ROTROU 6 places sur La Loupe Titre professionnel restaurateur(trice) de mobilier d'art, Niveau IV 6 attributaire 1

28-Eure-et-Loir
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SE FORMER AUX METIERS DE LA BOIS ET MATERIAUX certifications demandées : Titre professionnel Niveau V, Mono
80 FILIERE BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES ASSOCIES 28-Eure-et-Loir CHARTRES TAPISSIER(IERE) GARNISSEUR - titre professionnel Niveau IV, 24 attributaire 1
28-Eure-et-Loir RESTAURATEUR(RICE) DE MOBILIER D'ART, Titre Niveau V foutal
pr i menuisier(iére) d'agencem
SE FORMER AU METIER DE CARISTE D TRANSPORT 28 places sur Chartres16 places sur multi La proposition de formation prévoit la préparation au CACES 11 session en alternance par année
81 ENTREPOT 28-Eure-et-Loir Chateaudun/Nogent le Rotrou 16 Titre professionnel cariste d'entrepét, Niveau V 60 N " 3 sur les bassins de Chateaudun et Nogent le Rotrou avec 1 session programmée sur Nogent le
. LOGISTIQUE attributaire
28-Eure-et-Loir places sur Dreux Rotrou en 2017.
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR(TRICE) DE TRANSPORT 12 places sur Chartres6 places sur N . N . N
82 ROUTIER DE MARCHANDISES SUR TRANSPORT 28-Eure-et-Loir Chateaudun12 places sur Dreux 6 | 11te Professionnel conducteurfirice) du transport routier | o),y 36 multi. 3
LOGISTIQUE de marchandises sur porteur, attributaire
PORTEUR places sur Nogent le Rotrou
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR(TRICE) DE TRANSPORT - " " N "
83 ROUTIER INTERURBAIN DE Iggll\ls%rﬁgﬁl 28-Eure-et-Loir 12 places sur Cgfenreslz places sur | Titre professlonvr]etleio::::Z\;r(torl(;e)ed\:stransport routier Niveau V 2 att::,u'?a-re P
VOYAGEURS ux i urbai voyageurs, ibutail
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR(TRICE) DE TRANSPORT TRANSPORT N 5 places sur Chartres 5 places sur Titre professionnel conducteur(trice) du transport routier " multi 1 session en alternance par année sur les bassins de Chateaudun et Nogent le Rotrou avec 1
84 ROUTIER DE MARCHANDISES SUR LOGISTIQUE 28-Eure-et-Loir Dreux 5 places sur Nogent le de marchandises sur tous véhicules, NiveauV 1’ attributaire 3 session programmée sur Nogent le Rotrou en 2017
TOUS VEHICULES Rotrou/Chateaudun d Prog 8
28-Eure-et-Loir
La certification demandée est une professionnalisation
SE FORMER AU METIER D ADJOINT(E) ADMINISTRATION, TECHNICIEN(NE) POLYVALENT Mono
85 A UN CADRE DE COLL.ECHVITE GESTION, FINANCES, 28-Eure-et-Loir CHARTRES D'ADMINISTRATION/COMPTABILITE DES COLLECTIVITES/ Niveau IV 14 attributaire 1
28-Eure-et-Loir INFORMATIQUE i : :
La région autorise des variantes.
SE FORMER AU METIER D ADMINISTRATION, 12 places sur Chartres 12 places Mono
86 ASSISTANT(E) COMMERCIAL (E) GESTION, FINANCES, 28-Eure-et-Loir P P Titre professionnel assistant(e) commercial(e), Niveau lll 24 N " 1 La proposition de formation prévoit un module complémentaire sur les produits d'assurance.
. sur Dreux attributaire
28-Eure-et-Loir INFORMATIQUE
SE FORMER AU METIER D
ADMINISTRATION . - -
ASSISTANT(E) DE COMPTABILITE ET . N La certification demandée est un titre inscrit au RNCP " Mono
87 D’ADMINISTRATION GESTION, FINANCES, | 28-Eure-et-Loir DREUX ASSISTANT(E) DE COMPTABILITE ET D'ADMINISTRATION Niveau IV 12 attributaire !
. INFORMATIQUE
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER DE
COLLABORATEUR ADMINISTRATION, La certification demandée est une professionnalisation Mono
88 DEVELOPPEUR(EUSE) D’APPLICATION | GESTION, FINANCES, 28-Eure-et-Loir DREUX COLLABORATEUR DEVELOPPEUR(EUSE) D'APPLICATION Niveau IV 12 attributaire 1
WEB INFORMATIQUE WEB toutal
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER DE ADMINISTRATION, Mono
89 COMPTABLE ASSISTANT GESTION, FINANCES, 28-Eure-et-Loir CHARTRES Titre professionnel comptable assistant(e), Niveau IV 14 attributaire 1
28-Eure-et-Loir INFORMATIQUE toutal
SE FORMER AU METIER DE ADMINISTRATION, . 4 N "
90 GESTIONNAIRE DE PAIE GESTION, FINANCES, 28-Eure-et-Loir CI:J/-'\(RELF;ES Titre professionnel gestionnaire de paie, Niveau Il 12 att’:lbountoaire 1 L session en alternance pa::nrr;e"e;"s‘:relszrbg;:l:t::Seef‘hza;r;s et Dreuxavec 1 session
28-Eure-et-Loir INFORMATIQUE prog
SE FORMER AUX METIERS DE ADMINISTRATION, Titre professionnel développeur(euse) logiciel, La région Mono
91 DEVELOPPEUR(EUSE) INFORMATIQUE | GESTION, FINANCES, 28-Eure-et-Loir CHARTRES P autorise g:s ariantes siciel 8 Niveau Il 12 attributaire 1
28-Eure-et-Loir INFORMATIQUE utort van toutal
SE FORMER AU METIER D EMPLOYE(E) multi
92 COMMERCIAL EN MAGASIN COMMERCE, VENTE 28-Eure-et-Loir DREUX Titre professionnel employé(e) commercial(e) en magasin, Niveau V 24 attributaire 2
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER DE
93 BOULANGER(ERE) COMMERCE, VENTE | 28-Eure-et-Loir NOGENT LE CAP boulanger, Niveau V 10 Mono 1
. ROTROU attributaire
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AU METIER DE
VENDEUR(EUSE) CONSEIL EN N ) N . . " Mono
94 MAGASIN COMMERCE, VENTE 28-Eure-et-Loir DREUX Titre professionnel vendeur(se)-conseil en magasin, Niveau IV 16 attributaire 1
28-Eure-et-Loir
SE FORMER AUX METIERS DE LA Titre professionnel employé(e) commercial(e) en magasin, Niveau V, Mono
95 VENTE COMMERCE, VENTE | 28-Eure-et-Loir CHATEAUDUN P! ' ploy ° sasin, ! . 14 vono. 1
Titre professionnel vendeur(se)-conseil en magasin, Niveau IV attributaire

28-Eure-et-Loir
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S FORMER AUX METIERS DU e prfestonmelvendetoeconsel on mogoin ae | Niemu Mono
96 COMMERCE COMMERCE, VENTE 28-Eure-et-Loir CHARTRES P N N N g . . . 60 N " 1
. professionnel commercial(e), Titre professionnel Niveau IV, attributaire
28-Eure-et-Loir - N
manager(euse) d'univers marchand, Niveau Il
SE FORMER AU METIER D AGENT(E) HOTELLERIE, Mono
97 DE RESTAURATION RESTAURATION, 28-Eure-et-Loir DREUX CHARTRES Titre professionnel agent(e) de restauration, Niveau V 14 N " 1 La proposition de formation prévoit un module complémentaire pour la préparation de pizzas.
. attributaire
28-Eure-et-Loir TOURISME
SE FORMER AU METIER DE HOTELLERIE, Mono
98 CUISINIER(IERE) RESTAURATION, 28-Eure-et-Loir CHARTRES DREUX Titre professionnel cuisinier(iére), Niveau V 12 N " 1
. attributaire
28-Eure-et-Loir TOURISME
Titre professionnel réceptionniste en hotellerie, La
SE FORMER AUX METIERS DE L HOTELLERIE, . : PR . N : 5 . "
99 HOTELLERIE RESTAURATION, 28-Eure-et-Loir CHARTRES om I;;l;:z:::il:eneiea:)rlr:;t|%rt|rzre;l:f|;;?or::edlfeem(e) l\:\:;:e:auulz, 12 attl:l:[nc;ire 1 Une seule certification est proposée e:;a::;r:zc;pzaor;nnee. Le TP AGENT D'HOTELLERIE est
28-Eure-et-Loir TOURISME s gl TItre P & prog :
d'hétellerie,
SE FORMER AU METIER DE ARTS ET Mono
100 VITRAILLISTE SPECTACLES, 28-Eure-et-Loir CHARTRES CAP arts et techniques du verre option vitrailliste, Niveau V 10 attributaire 1
28-Eure-et-Loir COMMUNICATION
SE FORMER AU METIER D SERVICES SOCIAUX,
ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF(IVE) SPORT, AUTRES " DIPLOME D'ETAT D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET " Mono
101 ET SOCIAL () SERVICES AUX 28-Eure-et-Loir CHARTRES Niveau V 18 attributaire 1
28-Eure-et-Loir PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER SERVICES SOCIAUX,
D’ANIMATEUR(TRICE) EDUCATIF(IVE) SPORT, AUTRES - PETTPE " . Mono
102 ET SPORTIF(IVE) SERVICES AUX 28-Eure-et-Loir CHARTRES BPJEPS spécialité loisirs tous publics, Niveau IV 10 attributaire 1
28-Eure-et-Loir PARTICULIERS
SERVICES SOCIAUX,
SE FORMER AU METIER !
. SPORT, AUTRES N La certification est un CQP ANIMATEUR(TRICE) " Mono
103 D ANIMATE:,RE(TS_C:t)_f;fISCOLAIRE SERVICES AUX 28-Eure-et-Loir DREUX PERISCOLAIRE Niveau V 12 attributaire 1
Y ! PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER D SE;!(;?!lETS igg:::iléxy 30 places sur Chartres28 places sur multi
104 ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES ! 28-Eure-et-Loir P P Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, Niveau V 58 . . 2
28-Eure-et-Loir SERVICES AUX Dreux attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER SERVICES SOCIAUX, La certification d dée est un titre |
D’ENSEIGNANT(E) DE LA CONDUITE ET SPORT, AUTRES " > " Mono
105 DE LA SECURITE ROUTIERE SERVICES AUX 28-Eure-et-Loir DREUX ENSEIGNANT DE LA ;gﬁ-?'LE“RTEE ET DE LA SECURITE Niveau Ill 10 attributaire 1
28-Eure-et-Loir PARTICULIERS
SE FORMER AUX METIERS DE L’AIDE A SERVICES SOCIAUX, Niveau non
SPORT, AUTRES 28-Zone de ) . . . " P Mono
106 LA PERSONNE N Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, défini, 26 . . 1
28-Zone de Chateaudun SERVICES AUX Chateaudun Niveau V attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AUX METIERS DE L’AIDE A SERVICES SOCIAUX, 28-Zone de Niveau non
SPORT, AUTRES y N N N . PP Mono
107 LA PERSONNE Nogent-le- Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, défini, 26 N . 1
28-Zone de Nogent-le-Rotrou SERVICES AUX Rotrou Niveau V attributaire
& PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER D AGENTIE) SECU’:I‘%P?EE.'ITRES 12 places sur Dreux12 places sur Mono
108 DE PREVENTION ET DE SECURITE 28-Eure-et-Loir P P N Agent de prévention et de sécurité, AVEC SSIAP 1 Niveau V 36 N . 1 La proposition de formation prévoit un module SST et I' habilité électrique HOBO
28-Eure-et-Loir SERVICES AUX Chartres 12 places sur Chateaudun attributaire
COLLECTIVITES
36 places sur Chartres 14 places
SE PREPARER A CREER OU
FORMATIONS N sur Chateaudun 24 places sur Niveau non multi
109 REPRENDRE UNE ENTREPNSE MULTISECTORIELLES 28-Eure-et-Loir Dreux14 places sur Nogent le défini 88 attributaire 3
28-Eure-et-Loir
Rotrou
ELABORER UN PROJET 36-Zone . 3 sessions avec une découverte des métiers des secteurs de |'agriculture, de I'agroéquipement
FORMATIONS . Niveau non mono " N " N . N | . . o
110 PROFESSIONNEL d’Argenton Sur e 36 N " 1 et de l'industrie, soit la 1ere année 2 sessions sur la zone d'emploi formation de La Chétre et 1
N MULTISECTORIELLES défini attributaire N N N ) . o
36-Zone d’Argenton Sur Creuse Creuse session sur la zone d'emploi formation d'Argenton sur Creuse en alternant |'année suivante
111 EL/;?(%!:E:SlIJgNP’\TgET FORMATIONS 36-Zone de CHATEAUROUX Niveau non 20 multi ) Un dispositif annuel a entrées et sorties permanentes avec une découverte des métiers des
N MULTISECTORIELLES Chateauroux défini attributaire secteurs de |'agriculture, de I'industrie, de I'aide a la personne et de I'animation-tourisme
36-Zone de Chateauroux
ELABORER UN PROJET 36-Zone de BUZANCAIS - CHATILLON SUR ' ' ) ) . ) ) '
12 PROFESSIONNEL FORMATIONS Chateauroux, |NDRE - VATAN : 1 SESSION PAR Niveau non 2 mono 1 1 session par lieu. Les actions de découverte des secteurs professionnels visent les secteurs qui
36-Zone de Chateauroux MULTISECTORIELLES 36-Zone de LIéU défini attributaire sont spécifiques et/ou représentés sur chaque bassin.
36-Zone d’lssoudun Issoudun
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Alssoudun : un dispositif annuel avec une découverte des métiers des secteurs de I'agriculture,

113 PROFESSIONNEL FORMATIONS 36-Zone ISSOUDUN : UN DISPOSITIF Niveau non 48 multi ) de l'industrie, de |'aide a la personne et de I'animation-tourisme. A Chabris : une session
36-Zone d'lssoudun MULTISECTORIELLES d’Issoudun ANNUEL - CHABRIS : UNE SESSION défini attributaire annuelle avec une découverte des secteurs qui y sont représentés Un dispositif annuel a
entrées et sorties permanentes est proposé a Issoudun
ELABORER UN PROJET FORMATIONS 36-Zone de Le Niveau non mono Un dispositif annuel a entrées et sorties permanentes avec une découverte des métiers des
114 PROFESSIONNEL LE BLANC P 36 o 1 o By . i
MULTISECTORIELLES Blanc défini attributaire secteurs de |'agriculture, de I'agroéquipement et de I'industrie
36-Zone de Le Blanc
ACQUERIR LES 1ERS GESTES ARGENTON SUR
PROFESSIONNELS DU METIER D CREUSE SPECIALISATION D'INITIATIVE LOCALE CREATION ET Niveau non mono — . N
115 OUVRIER PAYSAGER AGRICULTURE 36-Indre CHATEAUROUX LE BLANC ENTRETIEN DES JARDINS DE DEMAIN défini 10 attributaire 1 L'action démarre au cours du ler trimestre.
36-Indre ISSOUDUN
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DU METIER DE Niveau non mono B o . 5 5 .
116 SALARIE(E) AGRICOLE AGRICULTURE 36-Indre CHATEAUROUX LE BLANC défini 10 attributaire 1 Démarrage de |'action au cours du ler trimestre Intégrer la préparation aux CACES 1 et 8
36-Indre
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DU
117 CB()AJ:/'\:ES;(EQ)RI;R/&E(L)JE((?\IEE)) BATIMENT, 36-Indre CHATEAUROUX Niveau non 2 mono 1 Une session de 12 stagiaires est proposée par lieu de formation, et démarre au cours du ler
MONTEUR(SE) EN AGENCEMENT TRAVAUX PUBLICS LE BLANC défini attributaire trimestre.
PEINTRE
36-Indre
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNEL DES METIERS DE TRAVAIL DES Niveau non mono
118 CHAUDRONNIER(E) SOUDEUR (SE) METAUX, 36-Indre CHATEAUROUX défini 12 attributaire 1 L'action démarre au cours du 3iéme trimestre.
TOURNEUR(SE) MECANIQUE
36-Indre
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DE
BOUCHE: BOUCHER(E)- Niveau non mono
119 CHARCUTIER(E) TRAITEUR- ALIMENTATION 36-Indre CHATEAUROUX défini 13 attributaire 1 L'action démarre au cours du ler trimestre.
CUISINIER(E)- BOULANGER(E)- n foutal
PATISSIER(E)
36-Indre
ACQUERIR LES 1ERS GESTES ARGENTON SUR
ADMINISTRATION .
PROFESSIONNELS DU METIER DE . CREUSE Niveau non mono [ 4
120 TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE GElilTFlg:MFAI#IAC;\IUCEES, 36-Indre CHATEAUROUX LE BLANC défini 12 attributaire 1 L'action démarre au cours du ler semestre.
36-Indre ISSOUDUN
ACQUERIR LES 1ERS GESTES Titre professionnel secrétaire comptable, Titre
PROFESSIONNELS DES METIERS DE ADMINISTRATION, professionnel conseiller(ére) relation client a distance, Niveau non mono Action organisée sous | forme d'une Entreprise d'Entrainement Pédagogique. Durée moyenne
121 L’ADMINISTRATION DE LA GESTION, FINANCES, 36-Indre CHATEAUROUX Titre professionnel agent administratif/ Titre et 70 sttibataire 1 8 s oareaurs enpcemre o370 houres BoBique. v
COMPTABILITE ET DU TELECONSEIL INFORMATIQUE professionnel secrétaire comptable/Titre professionnel n foutal U parcou ures.
36-Indre conseiller(ére) relation client a distance
ACQUERIR LES 1ERS GESTES PROPRETE, ARG(E::;?SNESUR
PROFESSIONNEL DU METIER D SECURITE ET AUTRES , " Niveau non mono L'action démarre au cours du ler semestre. Elle permet une reconnaissance d'aptitude
122 AGENT(E) DE PROPRETE SERVICES AUX 36-Indre CHATEAUROUX LA CHATRE ATTESTATION D'APTITUDE AGENT DE SERVICE PROPRETE défini 12 attributaire : professionnelle de la branche Propreté.
36-Indre COLLECTIVITES LE BLANC
ISSOUDUN
SE FORMER AU METIER D
ELEVEUR(SE) CAPRIN Certificat de spécialisation conduite d'un élevage caprin et " mono
123 | PRODUCTEUR(TRICE) FROMAGER(E) AGRICULTURE 36-Indre LE BLANC commercialisation des produits, Niveau v 12 attributaire !
36-Indre
SE FORMER AU METIER DE
RESPONSABLE D’EXPLOITATION " mono
124 AGRICOLE AGRICULTURE 36-Indre CHATEAUROUX Niveau IV 10 attributaire 1
36-Indre
SE FORMER AU METIER DE SALARIE(E) mono
125 AGRICOLE AGRICULTURE 36-Indre CHATEAUROUX CQP salarié agricole qualifié en polyculture, Niveau V 10 attributaire 1 Démarrage de I'action au cours du 4iéme trimestre
36-Indre
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN(NE) EN ENERGIES BATIMENT, MC technicien en énergies renouvelables option A : " mono L’action est modularisée. La préparation a la qualification QualiPV et a la manipulation des
126 RENOUVELABLES TRAVAUX PUBLICS 36-Indre CHATEAUROUX énergie électrique, Niveau IV 10 attributaire 1 fluides frigorigénes est a intégrer.
36-Indre
SE FORMER AU METIER D
INSTALLATEUR(TRICE) EN BATIMENT, mono
127 EQUIPEMENTS THERMIQUE ET ’ 36-Indre CHATEAUROUX Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire, Niveau V 14 1 Action modularisée

SANITAIRE
36-Indre

TRAVAUX PUBLICS

attributaire
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128 MACON(NE) ET DE CHEF(FE) D BATIMENT, 36-Indre ARGENTON SUR Titre professionnel magon(ne), Titre professionnel chef NiveauV, 1 mono 1 Action modularisée
EQUIPE GROS OEUVRE TRAVAUX PUBLICS CREUSE d'équipe gros ceuvre, Niveau IV attributaire ! ulart
36-Indre
SE FORMER AUX METIERS DE
MONTFUR(SE) EN AGENCEMENT ET BATIMENT, Titre professionnel plaquiste, La certification proposée est " mono Action modularisée, les acquisitions de compétences en isolation intérieure et par I'extérieur
129 DE L'ISOLATION INTERIEURE ET 36-Indre CHATEAUROUX " N N " . . Niveau V 12 N " 1 i Py
EXTERIEURE TRAVAUX PUBLICS soit le Titre professionnel plaquiste soit la MC plaquiste. attributaire font I'objet de modules spécifiques
36-Indre
SE FORMER AUX METIERS DE PP . " -
o | Bseceoe | e || sosvowsun st demnttost o iy v | e |y | mow |
PIERRE TRAVAUX PUBLICS CREUSE P ¢ se) de pierre., Niveau IV attributaire
Sculpteur ornemaniste sur pierre,
36-Indre
SE FORMER AU METIER DE TRAVAIL DES mono
131 CHAUDRONNIER(E) METAUX, 36-Indre CHATEAUROUX CQPM chaudronnier d'atelier, Niveau V 10 attributaire 1
36-Indre MECANIQUE toutal
SE FORMER AUX METIERS DE TRAVAIL DES CQPM opérateur-régleur sur machine-outil a commande mono
132 TOURNEUR(SE) FRAISEUR (SE) METAUX, 36-Indre CHATEAUROUX perateur-regleur sul ine-outt s Niveau V 12 none. 1 Démarrage de I'action au cours du mois de janvier
numérique par enlevement de matiére, attributaire
36-Indre MECANIQUE
SE FORMER AU METIER DE
MECANICIEN(NE) REPARATEUR REPARATION Titre professionnel mécanicien(ne) réparateur(trice) de " mono
133 VEHICULES INDUSTRIELS AUTOMOBILE 36-Indre CHATEAUROUX véhicules industriels, NiveauV 12 attributaire !
36-Indre
SE FORMER AU METIER D N " 4 . -
134 ELECTRICIEN(NE) ELECTRICITE, 36-Indre CHATEAUROUX Titre professionnel ‘electnqen(ne).dle maintenance de Niveau V 12 n?ono. 1
ELECTRONIQUE systemes automatisés, attributaire
36-Indre
SE FOR'\,/IER AUX METIERS DE INDUSTRIES Titre professionnel infographiste metteur(euse) en page, Niveau IV, mono
135 L'INFOGRAPHIE 36-Indre ISSOUDUN y N > N P - 24 - . 1
36-Indre GRAPHIQUES Titre professionnel infographiste en multimédia, Niveau Il attributaire
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINES INDUSTRIES DE Titre professionnel conducteur(trice) d'installations et de N mono
136 AUTOMATISEES TRANSFORMATION 36-Indre CHATEAUROUX machines automatisées, NiveauV 8 attributaire 1
36-Indre
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE INDUSTRIES DE La certification demandée est le CQPI TECHNICIEN(NE) DE " mono L'action démarre au cours du ler trimestre avec un échelonnement possible des entrées au
137 INDUSTRIELLE TRANSFORMATION 36-Indre CHATEAUROUX MAINTENANCE INDUSTRIELLE Niveau lll 8 attributaire ! cours des 3 lers mois.
36-Indre
Niveau V,
. . . NiveauV,
138 SE FORMER AUX METIERS DE BOUCHE ALIMENTATION 36-Indre CHATEAUROUX CAP boucher, CAP charcutler-tra[te.ult, CAP cuisine, CAP Niveau V, 14 rr.|ono. 1
36-Indre boulanger, CAP patissier, " attributaire
Niveau V,
Niveau V
SE FORMER AU METIER DE
139 MECANICIEN(NE) EN CONFECTION CUIR, TEXTILE, 36-Indre CHATEAUROUX CAP métiers de la mode, vétement flou, Niveau V 15 mone. 1
HABILLEMENT attributaire
36-Indre
Titre professionnel agent(e) magasinier(iére), Préparation "
SE FORMER AUX METIERS DE LA N ) " ) NiveauV,
140 | LOGISTIQUE ET DE LENTREPOSAGE TRANSPORT 36-Indre CHATEAUROUX aux CACES 13 ET5 & intégrer, Titre professionnel cariste | - o0,y | g mene. 1
LOGISTIQUE d'entrepét, Titre professionnel préparateur(trice) de N attributaire
36-Indre N Niveau V
commandes en entrepdt,
Titre professionnel conducteur(trice) du transport routier
de marchandises sur porteur, Titre professionnel Niveau V.
SE FORMER AUX METIERS DU TRANSPORT conducteur(trice) du transport routier de marchandises N;:ea: V' mono
141 TRANSPORT 36-Indre CHATEAUROUX sur tous véhicules, Titre professionnel conducteur(trice) " ) 110 N " 1
LOGISTIQUE s " N Niveau V, attributaire
36-Indre du transport routier interurbain de voyageurs, Titre N
. A b Niveau V
professionnel conducteur(trice) livreur(euse) sur véhicule
utilitaire léger,
142 * FOR&E’;?%QA czgﬁréga?;gmns) GAE[;T’\/II(;,\:\IISIXI:\I%!S 36-Indre cHaTEAUROUX | ARGENTONSUR PROFESSONNALISATION TECHNICIEN(NE) POLYVALENTIE) | -, 12 mono 1
N ! CREUSE ADMINISTRATION ET COMPTABILITE DES COLLECTIVITES attributaire
36-Indre INFORMATIQUE
143 GESTION, FINANCES, 36-Indre CHATEAUROUX Analyste développeur, Titre RNCP Niveau Il 15 N " 1
INFORMATIQUE attributaire
36-Indre INFORMATIQUE
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SE FORMER AU METIER DE
ADMINISTRATION, 4 N “ 1
144 DEVELOPPEUR(SE) DE SOLUTIONS GESTION, FINANCES, 36-Indre CHATEAUROUX Concepteur developpe.ur des systémes d'information, Niveau Il 1 n?ono. 1
MOBILES Titre RNCP attributaire
INFORMATIQUE
36-Indre
SE FORMER AUX METIERS DE
, ADMINISTRATION, Assistant(e) de direction, Une préparation a I'une des 2
145 VASSISTANAT DE DIRECTION ETDE | Geqrion_ FinaNCES, 36-Indre cHaTEAUROUX | ARGENTONSUR certifications (Titre RNCP Assistant de direction ou TP Niveau il 8 mone. 1
MANAGER CREUSE N o N . attributaire
INFORMATIQUE assistant(e) de direction) peut étre proposée.
36-Indre
ngl\jlggnﬁl'jéué(:;?&?;ila ADMINISTRATION, Titre professionnel secrétaire comptable, Titre Niveau IV, mono
146 GESTION, FINANCES, 36-Indre CHATEAUROUX professionnel comptable assistant(e), Titre professionnel Niveau IV, 20 N " 1 Action modularisée
COMPTABLE : N N attributaire
INFORMATIQUE gestionnaire comptable. Niveau Il
36-Indre
SE FORMER AU METIER mono
147 D’ATTACHE(E) COMMERCIAL(E) COMMERCE, VENTE 36-Indre CHATEAUROUX Attaché commercial, Titre RNCP Niveau Il 12 N . 1
attributaire
36-Indre
SE FORMER AU METIER DE
VENDEUR(SE) CONSEILLER(E) . " " mono
148 COMMERCIAL(E) COMMERCE, VENTE 36-Indre CHATEAUROUX Vendeur conseiller commercial, Titre RNCP Niveau IV 12 attributaire 1
36-Indre
SE FORMER AU METIER DE HOTELLERIE,
149 CUISINIER(E) RESTAURATION, 36-Indre ARGE;'ETSSNESUR cﬂ:;gﬁ%m“x CAP cuisine, Niveau V/ 12 m:'i";:‘l‘;re 1
36-Indre TOURISME
SE FORMER AUX METIERS DE ARTS ET Cadreur-opérateur de prise de vues, vidéo et lumiere, Niveau Ill mono
150 L’AUDIOVISUEL SPECTACLES, 36-Indre ISSOUDUN Titre RNCP, Titre professionnel monteur(euse) graphiste Niveau IIIV 24 attributaire 1
36-Indre COMMUNICATION vidéo,
SE FORMER AUX METIERS DU ARTS ET . N N N Niveau Ill,
151 | SECTEUR DES MUSIQUES ACTUELLES SPECTACLES, 36-Indre ISSOUDUN Chargé deR"ef ﬂg:;ﬁ':’;‘eder?;::i‘;? ?ic‘:trlée::‘sé;’llre RNCP, | Niveau i, w | mene 1
36-Indre COMMUNICATION & P ' ' Niveau IV
SE FORMER AU METIER DE L’AIDE A SERVICES SOCIAUX, ARGENTON SUR 1 SESSION EN ALTERNANCE PAR " 3 g
152 LA PERSONNE SPORT, AUTRES 36-Indre CREUSE CHATEAUROUX LIEU SOIT AU BLANC LA 1ERE Titre professionnel assistant(e] de vie aux familles, NiveauV 2 mono 1 Une session en alternance entre Le Blanc - Argenton sur Creuse avec Le Blanc a prévoir comme
36-Indre SERVICES AUX LE BLANC ISSOUDUN ANNEE ET A ARGENTON SUR P . attributaire lieu de formation la 1ére année
PARTICULIERS CREUSE LA 2IEME ANNEE
SE FORMER AU METIER D SERVICES SOCIAUX, ARGENTON SUR
ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF ET SPORT, AUTRES CREUSE La certification demandée est le Dipldme d'Etat " mono
153 SOCIAL SERVICES AUX 36-Indre CHATEAUROUX LE BLANC d'accompagnant éducatif et social Niveau v 12 attributaire 1
36-Indre PARTICULIERS ISSOUDUN
SE FORMER AU METIER
D’ENSEIGNANT(E) DE CONDUITE SE:;’;;_S :ﬁ?RAEgX ARGE:QSS’\:ESUR La certification demandée est le titre professionnel mono
154 AUTOMOBILE ET DE SECURITE . 36-Indre CHATEAUROUX Enseignant de la conduite et de la sécurité routiére / La Niveau V 12 N . 1
ROUTIERE SERVICES AUX LE BLANC Région autorise des variantes attributaire
PARTICULIERS ISSOUDUN €l !
36-Indre
SE FORMER AU METIER DE L’AIDE A SE:;giETsigg:észx' mono
155 ID_:,%’,Y:E:;E SERVICES AUX 36-Indre CHATEAUROUX MC aide a domicile, Niveau V 12 attributaire 1
PARTICULIERS
Titre professionnel conseiller(ére) en insertion
SE FORMER AUX METIERS DE SERVICES SOCIAUX, professionnelle, La préparation au TP Conseiller(ére) en
L’INSERTION PROFESSIONNELLE ET DE SPORT, AUTRES insertion professionnelle est proposée la 1ére année, Titre Niveau lll, mono P .
156 LA FORMATION POUR ADULTES SERVICES AUX 36-Indre ISSOUDUN professionnel formateur(trice) professionnel(le) d'adultes, Niveau Il 2 attributaire 1 Une Certification par année en alternance.
36-Indre PARTICULIERS La préparation au TP Formateur(rice) professionnel(le)
d'adultes est proposée en 2nde année
157 DESZI:Zl(r:‘l;I:;TE SERVICES AUX 36-Indre CHATEAUROUX LE BLANC Agent de prévention et de sécurité, avec SSIAP 1 Niveau V 12 attributaire 1 L'action démarre au cours du 2nd semestre.
COLLECTIVITES ISSOUDUN
SE PREPARER A CREER OU FORMATIONS ARGENTON SUR Niveau non mono
158 REPRENDRE UNE ENTREPRISE 36-Indre CHATEAUROUX CREUSE PP 60 . . 1 5 sessions annuelles sont proposées, soit 3 au cours du ler semestre et 2 au cours du 2nd.
MULTISECTORIELLES défini attributaire
36-Indre ISSOUDUN
ELABORER UN PROJET FORMATIONS 37-Zone de Ligueil Niveau non mono Dispositif annuel. Les actions de découverte des secteurs professionnels visent ceux qui sont
159 PROFESSIONNEL LOCHES PP 40 N " 1 P A . .
37.Zone de Loches MULTISECTORIELLES Loches Descartes défini attributaire spécifiques et/ou représentés sur le ou les bassins
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Un dispositif annuel avec une découverte des métiers des secteurs de I'agriculture, de

ELABORER UN PROJET FORMATIONS 37-Zone 40 places a Amboise 14 places a Niveau non mono A N . BV " . N N
160 PROFESSIONNEL 37-Zone d’Amboise MULTISECTORIELLES &' Amboise AMBOISE-BLERE Blere défini 54 attributaire 1 I'hotellerie restauration, de I'aide ? la personne et fie Irlnldustrle. 40 places a Amboise 1
session de 14 places a Bléré
ELABORER UN PROJET FORMATIONS 37-Z0ne de CHINON 50 places & Chinon 1 session de 14 Niveau non mono i hUn dIS.DOSItIf ann\fel avec l\.me dec.ouvertle.des\metlers des secteur? dg | agrlculture, de .
161 PROFESSIONNEL . RICHELIEU N = P 64 - " 1 I'hotellerie restauration, de I'industrie, de I'aide a la personne et de I'animation. 50 places a
. MULTISECTORIELLES Chinon BOURGUEIL places a Bourgueil défini attributaire . N R .
37-Zone de Chinon Chinon 1 session de 14 places a Bourgueil
162 EL/;?(%!:E:SLIJ(;\INP’\T&JET FORMATIONS 37-Zone de TOURS Niveau non 150 multi 3 Un dispositif annuel avec une découverte des métiers des secteurs de l'industrie, de I'hétellerie
MULTISECTORIELLES Tours défini attributaire restauration, de I'animation, de I'aide a la personne et de la logistique
37-Zone de Tours
ACQUERIR LES 1ERS GESTES DU 37-Indre et mono
163 METIER DE SALARIE AGRICOLE AGRICULTURE . CHINON Niveau VI 14 " . 1
. Loire attributaire
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES PREMIERS GESTES
TRAVAIL DES
164 PROFESSIONNELS DANS LES METIERS METAUX, 37»In§re et AVOINE Niveau VI 12 n.'|ono. 1
DES METAUX MECANIQUE Loire attributaire
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DE INDUSTRIES DE 37-Indre et CHINON Alternance Chinon et Amboise " mono 5 . .
165 L'INDUSTRIE TRANSFORMATION Loire AMBOISE tous les ans Niveau VI 12 attributaire 1 Alternance 1 année sur 2 Chinon et Amboise
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DE 37-Indre et . mono
166 ’ALIMENTAIRE ALIMENTATION Loire TOURS Niveau VI 28 attributaire 1
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
ADMINISTRATION,
167 | PROFESSIONNELS DESMETIERSDU | geopoy, pvances, | 37 Indreet TOURS Niveau VI 12 mono. 1
NUMERIQUE Loire attributaire
N INFORMATIQUE
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DE ADMINISTRATION, . " " o PN . [P, N
168 L’ADMINISTRATIF, DE LA GESTION, FINANCES, 37-|I-r;(iirree et AM B?_g;.‘CSSINON- 12 placeslAZmlla:clzzleo:rl‘a;es chinon Niveau Vi 16 au:;:\:ire 1 1 er semestre en amont de la formation E:;I:::nte, 1 session a Amboise, 1 a Chinon, 1a
COMPTABILITE INFORMATIQUE P )
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DE ADMINISTRATION, 37-Indre et mono
169 L’ADMINISTRATION DE LA GESTION, FINANCES, Loire TOURS Niveau VI 90 attributaire 1 L'action est organisée sous la forme d'une Entreprise d'Entrainement Pédagogique (EEP).
COMPTABILITE ET DU TELECONSEIL INFORMATIQUE
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DU METIER DE
ADMINISTRATION
TECHNICIEN POLYVALENT . 37-Indre et . mono
70| ADMINISTRATION ET COMPTABILITE Gﬁiﬂg:ﬁ#gﬁﬁ Loire TOURS Niveau Vi 1 attributaire !
DES COLLECTIVITES
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DE 37-Indre et . mono
171 VENDEUR COMMERCE, VENTE Loire TOURS Niveau VI 24 attributaire 1
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DU 37-Indre et " mono
172 COMMERCE COMMERCE, VENTE Loire AMBOISE Niveau VI 14 attributaire 1 1 er semestre
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES HOTELLERIE
173 PROFESSIONNELS DES METIERS DE L RESTAURATIO’N 37-Indre et 14 PLACES ATOURS + 14 PLACES A Niveau Vi 28 mono 1
HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION ’ Loire RICHELIEU attributaire
N TOURISME
37-Indre et Loire
ACQUERIR LES 1ERS GESTES DES SE:;/(I)(;_S :ﬁg:KAELSJXl 37-Indre et mono
175 METIERS DE L’AIDE A LA PERSONNE , . AMBOISE LOCHES Niveau VI 12 " " 1 1 er semestre
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire attributaire
PARTICULIERS
ACQUERIR LES 1ERS GESTES SERVICES SOCIAUX,
PROFESSIONNELS DES METIERS DU SPORT, AUTRES 37-Indre et TOURS/CHINON/LO 12 places a Tours et 12 places sur . mono . " L . .
176 SANITAIRE ET SOCIAL SERVICES AUX Loire CHES Chinon ou Loches Niveau VI 24 attributaire 1 1 session obligatoire a tours 1 alternance chaque année entre Chinon et Loches

37-Indre et Loire

PARTICULIERS
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ACQUERIR LES 1ERS GESTES SERVICES SOCIAUX,
PROFESSIONNELS DU METIER D SPORT, AUTRES 37-Indre et " mono
R AGENT DES SERVICES HOSPITALIER SERVICES AUX Loire LOCHES Niveau Vi 2 attributaire 2 1 er semestre
37-Indre et Loire PARTICULIERS
PROPRETE,
178 AC?/IUEETFI{:ZIRISTJSEILTIS’Ifg:;E?EDES SECURITE ET AUTRES 37-Indre et TOURS Agent de service de propreté, AGENT DE PROPRETE Niveau Vi 30 mono 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire NIVEAU CCN 1 attributaire
COLLECTIVITES
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
179 PROFESSIONNELS DANS LES METIERS FORMATIONS 37-Indre et 3 sessions & Tours et 3 sessions Niveau VI 75 multi 3 Chantier formation
MULTISECTORIELS MULTISECTORIELLES Loire Chateau-Renault \veau attributaire ! !
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER D AGENT N 5
180 PAYSAGISTE AGRICULTURE 37-Indre et TOURS BPA option travaux des aménagements paysagers Niveau V 12 mono. 1
. Loire spécialité travaux de création et d'entretien, attributaire
37-Indre et Loire
1g1 | SEFORMERAUMETIER D ELAGUEUR AGRICULTURE 37-Indre et TOURS Certificat de spécialisation taille et soins des arbres, Niveau V 10 mono. 1
37-Indre et Loire Loire attributaire
SE FORMER AU METIER D OUVRIER N . . PR
182 VITICOLE AGRICULTURE 37»In§re et AMBOISE BPA option travaux de la wgn§ et du vin spécialité travaux Niveau V 6 n'10no. 1
. Loire de la vigne, attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE 37-Indre et acfiv::lﬁii‘ei?oslzeiuﬂlesztl22;‘::::‘;:"sd;;?d;ecrltli‘;irt‘:sate;e NiveauV, mono
183 L’EXPLOITATION VITICOLE AGRICULTURE . AMBOISE 8 PRRIIIN .g.q . N Niveau Vbis, 16 N " 1
. Loire spécialisation utilisateur de chevaux attelés, Certificat de - attributaire
37-Indre et Loire P P . Niveau V
spécialisation commercialisation des vins,
SE FORMER AU METIER DE
RESPONSABLE D’EXPLOITATION 37-Indre et Bac pro conduite et gestion de I'exploitation agricole " mono
184 AGRICOLE ET VITICOLE AGRICULTURE Loire AMBOISE option vigne et vin, Niveau v 10 attributaire 1
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE 37-Indre et Technicien jardins espaces verts, La région autorise des mono
185 TECHNICIEN (NE) ESPACES VERTS AGRICULTURE . TOURS L N P N " 8 Niveau IV 12 " . 1
. Loire variantes Titre ou BAC pro attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU RESPONSABLE 37-Indre et mono
186 D’EXPLOITATION D AGRICOLE AGRICULTURE . TOURS BP option responsable d'exploitation agricole, Niveau IV 10 N " 1
. Loire attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AUX METIERS DE BPA option travaux forestiers spécialité travaux de Niveau V.
187 PRODUCTION ET D’EXPLOITATION AGRICULTURE 37-Im.ire et LOCHES sylviculture, ESPA option travaux f'orestlers spécialité Niveau V, 12 rr.|ono. 1
FORESTIERES Loire travaux de blcheronnage, BP option responsable de Niveau V attributaire
37-Indre et Loire chantiers forestiers,
188 SE FORX_‘?;:EN’TVIIE;IER DE BATIMENT, 37-Indre et TOURS CAP charpentier bois, PLATEFORME CHARPENTE Niveau V 13 mono 1
. TRAVAUX PUBLICS Loire OSSATURE BOIS : CAP CHARPENTIER BOIS attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER D’AGENT
189 D’ENTRETIEN DES BATIMENTS BATIMENT, 37-Im.ire et LOCHES CAP maintenance de batiments de collectivités, Niveau V 10 rr'|ono. 1
. TRAVAUX PUBLICS Loire attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER D CAP installateur thermique, CAP INSTALLATEUR
190 INSTALLATEUR THERMIQUE " A‘\alitllrgﬂ;.l o 3 Lr;?:: et TOURS THERMIQUE ET MODULE COMPLEMENTAIRE SUR LES Niveau V 12 St 1
37-Indre et Loire ENERGIES RENOUVELABLES
SE FORMER AU METIER DE CHARGE
. BATIMENT, 37-Indre et y N . o P " mono
191 D’AFFAIRES DU BATIMENT TRAVAUX PUBLICS Loire TOURS Titre professionnel chargé(e) d'affaires batiment, Niveau IV 12 attributaire 1
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE
BATIMENT, 37-Indre et N mono
192 FRIGORISTE TRAVAUX PUBLICS Loire TOURS CAP FRIGORISTE Niveau V 12 attributaire 1

37-Indre et Loire
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génie civil, Titre professionnel technicien(ne) d'études du Niveau V,
s Fonues v o e e e T fesone | e
193 BATIMENT GROS OEUVRE ET DES BATIMENT, 37-Indre et TOURS Titre professionnel Chef d'équipe gros ceuvre, T'lre' Niveal I\; 82 mono 1
TRAVAUX PUBLICS TRAVAUX PUBLICS Loire tire protesst uipe gros ceuvre, 11 eau attributaire
N professionnel magon(ne), Titre professionnel Niveau V,
37-Indre et Loire . N . Ar1s P "
installateur(trice) de réseaux cablés de communications, NiveauV,
Titre professionnel constructeur(trice) professionnel(le) Niveau V
en voirie et réseaux,
Titre pr i technicien i en chauffage,
climatisation, sanitaire et énergies renouvelables, TP NiveauV,
194 S FORMER&T’GAN_:_T;ISES DU GENIE BATIMENT, 37-Indre et TOURS TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE EN CHAUFFAGE ET Niveau V, 60 mono 1
. TRAVAUX PUBLICS Loire CLIMATISATION-la region autorise des variantes, Titre Niveau V, attributaire
37-Indre et Loire N . . o " N
professionnel installateur en thermique et sanitaire, Titre Niveau V
pr i agent(e) de mai e en chauffage,
y . PN ) . NiveauV,
Titre professionnel platrier(iére), Titre professionnel Niveau V.
SE FORMER AUX METIERS DU SECOND plaquiste, Titre professionnel peintre en batiment, Titre " ;
195 OEUVRE BATIMENT, 37-Indre et TOURS rofessionnel menuisier(iére) d'agencement, Titre Niveau V, 65 mono 1
_ TRAVAUX PUBLICS Loire professic nenulisiertiere) c'ager a Niveau V, attributaire
37-Indre et Loire professionnel électricien(ne) d'équipement, Titre Niveau V.
professionnel carreleur(euse), Niveau V
SE FORMER AU METIER D OPERATEUR TRAVAIL DES 37-Indre et CQPM opérateur-régleur sur machine-outil 8 commande mono
196 SUR COMMANDES NUMERIQUE METAUX, Loire AMBOISE numérique par enlévement de matiére, CQP OPERATEUR Niveau V 12 attributaire 1
37-Indre et Loire MECANIQUE SUR COMMANDES NUMERIQUE
TRAVAIL DES " " Aot N
197 SE FORME';ﬁ#,er:Effozi SOUDEUR METAUX, 37-II-r;cii:ee et AVOINE Soudeur TIG et seml-au:lc;r:;:::qe:e, la région autorise des Niveau V 10 a“:ri‘;:‘;i,e 1
MECANIQUE
seromenaovererons | rwsions | Rl e
198 METAUX METAUX, ‘ TOURS inateurtirice) ¢ uvrages e 1 veau B 52 none. 1
" Loire professionnel métallier(iere), Titre professionnel Niveau V, attributaire
37-Indre et Loire MECANIQUE P "
chaudronnier(iére), Niveau V
SE FORMER AU METIER D OPERATEUR
INDUSTRIES DE 37-Indre et Opérateur technique en pharmacie et cosmétique " mono
199 | ENPHARMACEETEN COSMETIQUE | 1 ansEORMATION Loire TOURS industrielle - OTPCI, NiveauV 3 attributaire !
37-Indre et Loire
SEI\;‘:FN“?’EZ:;JC’\EA Eﬂ;’; IiEESLA INDUSTRIES DE 37-Indre et TITRE RNCP TECHNICIEN MAINTENANCE DES mono
200 . TOURS EQUIPEMENTS BIOTECHNOLOGIQUES EN COSMETIQUE ET Niveau Il 10 N " 1
BIOTECHNOLOGIES TRANSFORMATION Loire attributaire
. EN PHARMACEUTIQUE
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN EN PHARMACIE ET INDUSTRIES DE 37-Indre et - . . . . . mono
201 COSMETIQUE TRANSFORMATION Loire TOURS Technicien en pharmacie et cosmétique industrielle, Niveau IV 13 attributaire 1
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE
202 TECHNICIEN SPECIALISE EN BIO INDUSTRIES DE 37-Indre et TOURS TITRE RNCP TECHNICIEN SPECIALISE EN BIOPRODUCTION Niveau i 10 mono .
PRODUCTION TRANSFORMATION Loire INDUSTRIELLE attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN SUPERIEUR EN INDUSTRIES DE 37-Indre et Technicien supérieur en pharmacie et cosmétique " mono
208 PHARMACIE EN COSMETIQUE TRANSFORMATION Loire TOURS industriele, Niveau i 3 attributaire !
37-Indre et Loire
Titre professionnel technicien(ne) de production
industrielle, Titre professionnel technicien(ne) de "
SE FORMER AUX METIERS DE LA maintenance industrielle, Titre professionnel Niveau V,
204 PRODUCTION ET DE LA INDUSTRIES DE 37-Indre et TOURS électricien(ne) de maintenance'de s s‘t)émes automatisés, Niveau V, 43 mono 1
MAINTENANCE INDUSTRIELLE TRANSFORMATION Loire - N . v. . . NiveauV, attributaire
A la région autorise des variantes, Titre professionnel N
37-Indre et Loire N " N N Niveau V
conducteur(trice) d'installations et de machines
automatisées,
SE FORMER AU METIER DE BOUCHER
ET/OU BOULANGER - PLATEFORME 37-Indre et CAP boulanger, CAP boucher, CAP BOUCHER + CAP mono
205 DE PARCOURS DE FORMATION POUR ALIMENTATION Loire TOURS BOULANGE 1 année sur 2. La région autorise des Niveau V 27 attributaire 1
L'OBTENTION D'UN NIVEAU V ! variantes. toutal
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE CARISTE TRANSPORT 37-Indre et ) . - R . mono
206 37-Indre et Loire LOGISTIQUE Loire CHATEAURENAULT Titre professionnel cariste d'entrepét, Niveau V 14 attributaire 1 2eme semestre
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207 CONDUCTEUR DE VOYAGEURS TRANSPORT 37»InL.*lre et TOURS Titre professmnpel condu.cteur(tnce) du transport routier Niveau V 16 n?ono. 1
. LOGISTIQUE Loire interurbain de voyageurs, attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE N " N N
208 CONDUCTEUR SUR PORTEUR TRANSPORT 37-Im.ire et TOURS Titre professionnel conduct.eur(trlce) du transport routier Niveau V 15 rr'|ono. 1
" LOGISTIQUE Loire de marchandises sur porteur, attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE N " N N
209 CONDUCTEUR SUR TOUS VEHICULES TRANSPORT 37»Inc.ire et TOURS Titre professionnel conc{ucteur(tnce) dlu .transporl routier Niveau V 15 n?ono. 1
. LOGISTIQUE Loire de marchandises sur tous véhicules, attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE N N : :
210 PREPARATEUR DE COMMANDES TRANSPORT 37-Im.ire et CHATEAURENAULT Titre professionnel preparateu[(trlce) de commandes en Niveau V 14 rr.|ono' 1 1er semestre
. LOGISTIQUE Loire entrep6t, attributaire
37-Indre et Loire
Titre professionnel technicien(ne) en logistique NiveauV,
SE FORMER AUX METIERS DE LA TRANSPORT 37-Indre et d'entreposage, Titre professionnel préparateur(trice) de Niveau V, mono
211 LOGISTIQUE . TOURS Py N N " 56 N . 1
N LOGISTIQUE Loire commandes en entrepdt, Titre professionnel cariste Niveau V, attributaire
37-Indre et Loire . N . | PR -
d'entrepét, Titre pi agent(e) (iere), Niveau V
SE FORMER AU METIER
D’ANIMATEUR TECHNIQUE DE ADMINISTRATION, . " .
212 L'INFORMATION ET DE LA GESTION, FINANCES, | 27 I'_';‘I’r': et TOURS BPIEPS ‘ECh"'g:;i:jr:i'c':t‘i’;nma"°" etdela Niveau IV 12 I 1
COMMUNICATION INFORMATIQUE
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER D ASSISTANT ADMINISTRATION, N " " " :
213 DE DIRECTION GESTION, FINANCES, | 370t TOURS Titre professionnel assistant(e) de direction, BILINGUE Niveau IV 2 | meme 1
37-Indre et Loire INFORMATIQUE
SE FORMER AU METIER D ASSISTANT ADMINISTRATION, 37-Indre et mono
214 RESSOURCES HUMAINES GESTION, FINANCES, Loire TOURS Titre professionnel assistant(e) ressources humaines, Niveau IV 12 attributaire 1
37-Indre et Loire INFORMATIQUE ! '
SE FORMER AU METIER DE DESIGNER ADMINISTRATION,
37-Indre et y . . " mono
215 WEB GESTION, FINANCES, Loire TOURS Titre professionnel Designer Web, Niveau IV 10 attributaire 1
37-Indre et Loire INFORMATIQUE
SE FORMER AU METIER DE ADMINISTRATION, 37-Indre et mono
216 COMPTABLE ASSISTANT GESTION, FINANCES, . CHINON AMBOISE Titre professionnel comptable assistant(e), Niveau IV 28 . . 1 1 session a Tours/ 1 session une année sur deux entre chinon et Amboise
N Loire attributaire
37-Indre et Loire INFORMATIQUE
SE FORMER AU METIER DE ADMINISTRATION, 37-Indre et mono
217 COMPTABLE GESTIONNAIRE GESTION, FINANCES, Loire TOURS Titre professionnel Comptable gestionnaire Niveau IV 20 attributaire 1
37-Indre et Loire INFORMATIQUE
SE FORMER AU METIER DE ADMINISTRATION, 37-Indre et mono
218 DEVELOPPEUR GESTION, FINANCES, Loire TOURS Titre professionnel développeur(euse) logiciel, Niveau IV 10 attributaire 1
37-Indre et Loire INFORMATIQUE
SE FORMER AU METIER DE ADMINISTRATION, 37-Indre et mono
219 GESTIONNAIRE DE PAIE GESTION, FINANCES, Loire TOURS Titre professionnel gestionnaire de paie, Niveau IV 13 attributaire 1
37-Indre et Loire INFORMATIQUE
SE FORMER AU METIER DE ADMINISTRATION, 37-Indre et mono
220 SECRETAIRE COMPTABLE GESTION, FINANCES, Loire TOURS Titre professionnel secrétaire comptable, Niveau V 12 attributaire 1
37-Indre et Loire INFORMATIQUE
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN SUPERIEUR EN ADMINISTRATION, 37-Indre et Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) en réseaux mono
221 INFORMATIQUE ET EN GESTION, FINANCES, Loire TOURS P informatiques et télécommpunications Niveau IV 14 attributaire 1
TELECOMMUNICATION INFORMATIQUE q ’
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICO-COMMERCIAL EN . N S "
22 PRODUITS ALIMENTAIRES ET commerce, venTe | 37indreet TOURS BTSA technico-commercial produits aimentaires et Niveau i 12 mono. 1
Loire boissons, attributaire

BOISSONS
37-Indre et Loire
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SE FORMER AU METIER D ASSISTANT
37-Indre et y " y : . mono
223 COMMERCIAL COMMERCE, VENTE . TOURS Titre professionnel assistant(e) commercial(e), Niveau IV 12 N " 1
. Loire attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE 37-Indre et mono
224 COMMERCIAL COMMERCE, VENTE . TOURS Titre professionnel commercial(e), Niveau V 12 N " 1
. Loire attributaire
37-Indre et Loire
225 | SEFORMERAUMETIER DE FLEURISTE | ¢\ \epce venre | 37Indreet TOURS CAP fleuriste, Niveau V 14 mono. 1
37-Indre et Loire Loire attributaire
SE FORMER AU METIER DE
NEGOCIATEUR TECHNICO- 37-Indre et Titre professionnel négociateur(trice) technico- " mono
226 COMMERCIAL COMMERCE, VENTE Loire TOURS commercial(e), Niveau IV 12 attributaire 1
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE y " " 5 : " N "
227 TELECONSEILLER commerce, venTe | 37indreet TOURS LOCHES 14 places par session Titre professionnel conseiller{ére) relation client a Niveau V 28 multi. 2
N Loire distance, attributaire
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE VENDEUR 37ndre et sesson de 12 piaces s Aot 1 i
228 CONSEIL EN MAGASIN COMMERCE, VENTE . ,' P 'se, Titre professionnel vendeur(se)-conseil en magasin, Niveau IV 36 . o . 3
" Loire session en alternance tous les ans attributaire
37-Indre et Loire "
entre Loches et Chinon
SE FORMER AU METIER D AGENT HOTELLERIE, 37-Indre et mono
229 POLYVALENT DE RESTAURATION RESTAURATION, . TOURS loches/Amboise CAP agent polyvalent de restauration, Niveau V 12 N " 1
. Loire attributaire
37-Indre et Loire TOURISME
HOTELLERIE,
230 | SEFORMERAUMETIER DE CUISINIER | peoraparion, 37-Indre et TOURS chinon CAP cuisine, Niveau V 12 mono. 1
37-Indre et Loire Loire attributaire
TOURISME
HOTELLERIE,
231 | SEFORMERAUMETIER DESERVEUR | pecrayparion, 37-Indre et TOURS chinon CAP restaurant, Niveau V 12 mone. 1
37-Indre et Loire Loire attributaire
TOURISME
Agent des métiers de I'animation touristique, TITRE
PROFESSIONNEL D'AGENT D'ANIMATIONS D'ACTIVITES Niveau V.
TOURISTIQUES ET DE LOISIRS-LA REGION AUTORISE DES Niveau V’
SE FORMER AUX METIERS DU HOTELLERIE, 37-Indre et rof‘::j:;::lfj‘:tlcgrﬁs ?Lrj1::tIeNTrl(E-'lteE)(;':At,:GrF'sr::e'l"lre Niveau IV, mono
232 TOURISME RESTAURATION, ° TOURS protessio pagnateurtri urisme, T Niveau V, 100 nono. 1
. Loire professionnel responsable d'établissement touristique, " attributaire
37-Indre et Loire TOURISME N . N ) NiveauV,
Titre professionnel serveur(se) en restauration, Titre Niveau V.
professionnel cuisinier(iére), Titre professionnel N !
5 P h PR . Niveau V
réceptionniste en hétellerie, Titre professionnel agent(e)
d'hétellerie,
SE FORMER AU METIER DE ARTS ET
37-Indre et . T s " mono
233 PROJECTIONNISTE SPECTACLES, Loire CHATEAURENAULT CAP opérateur projectionniste de cinéma, Niveau V 14 attributaire 1
37-Indre et Loire COMMUNICATION ! ou
SE FORMER AU METIER SERVICES SOCIAUX, 3 spécialités: accompagnement de la vie a domicile;
D'ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF(IVE) SPORT, AUTRES 37-Indre et accompagnement de la vie en structure collective; " multi
234 ET SOCIAL (E) SERVICES AUX Loire TOURS accompagnement a I'éducation inclusive et a la vie Niveau v 30 attributaire 2
37-Indre et Loire PARTICULIERS ordinaire
SE FORMER AU METIER DE LA PRISE SE:;/CI)(';ETS ig?:{AEl;X' 37-Indre et mono
235 EN CHARGE DU HANDICAP ; . TOURS CQP HANDICAP En attente de validation de la certificat Niveau V 12 : . 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER D'AIDE A SE:F:ICIJ(;EI'S :8?:;? 37-Indre et mono
236 DOMICILE . . CHINON MC aide a domicile, Niveau V 15 N . 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER SESRPV(;(I:!ETS ifJ)(T::::El;X' 37-Indre et mono
237 D’ANIMATEUR CULTUREL . . TOURS BPJEPS spécialité animation culturelle, Niveau V 6 N . 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire attributaire
PARTICULIERS
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Nb

Domaine Aire de mise Sites Sites Niveau sta, mono i)
Libellé du lot ) ) . . spécificités géographiques Certifications visées . X g attributaire attribu- Observations
professionnel en ceuvre obligatoires facultatifs Sortie visés : .
/multi taires
/an
SE FORMER AU METIER SE:;’C;(;KEI'S iﬁg:KAng 37-Indre et mono
238 D’ANIMATEUR DE LOISIRS , . TOURS CHINON BPJEPS spécialité loisirs tous publics, Niveau V 8 N " 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire attributaire
PARTICULIERS
SERVICES SOCIAUX,
SE FORMER AU METIER - "
, SPORT, AUTRES 37-Indre et CQP animateur périscolaire, CQP ANIMATEUR . mono
239 v AN'“;?IE?EET;ESLA'RE SERVICES AUX Loire TOURS PERISCOLAIRE NiveauV 12 attributaire !
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER SE:;’CL(;EI'S igglkAELSJX 37-Indre et mono
240 D’ANIMATEUR SOCIAL . . TOURS BPJEPS spécialité animation sociale, Niveau V 10 N " 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER D ASSISTANT SE:PVCI)(';ETS iﬁ?:{AEl;X' 37-Indre et mono
241 DE VIE DE DEPENDANCE ’ . TOURS Assistant de vie dépendance et handicap, Niveau V 14 N . 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire attributaire
! PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER D ASSISTANT SESRQ/CIJ(;FI_S igsk':l;x' 37-Indre et 2 sessions de 14 places a Tours, 1 multi
242 DE VIE AUX FAMILLES . . session de 12 places a Loches et 1 Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, Niveau V 52 N " 3
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire session de 12 places a Amboise attributaire
PARTICULIERS P
SE FORMER AU METIER D EMPLOYE SERVICES SOCIAUX,
243 FAMILIAL SPORT, AUTRES 37-Indre et TOURS Employé(e) familial(e) Niveau V/ 14 mono 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire Py ' attributaire
! PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER
D’ENSEIGNANT DE CONDUITE SESRPVA?ETS iﬁ?:&zx 37-Indre et Enseignant de la conduite automobile et de la sécurité mono
244 AUTOMOBILE ET DE SECURITE ’ . TOURS routiére (BEPECASER), la Région autorise des variantes au Niveau V 14 N " 1
SERVICES AUX Loire e attributaire
ROUTIER cas o l'intitulé change entre temps
" PARTICULIERS
37-Indre et Loire
SE FORMER AU METIER DE SERVICES SOCIAUX, N N N .
SPORT, AUTRES 37-Indre et Titre professionnel formateur(trice) professionnel(le) " mono
245 FORMATEUR . TOURS N Niveau IV 10 . . 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire d'adultes, attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER DE SOCIO SE:;’C;(;EI'S iﬁg:KAELSJX 37-Indre et mono
246 ESTHETICIENNE . . TOURS Socio-esthéticienne, Niveau V 8 - . 1
37-Indre et Loire SERVICES AUX Loire attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER D AGENT DE SERVICES SOCIAUX, N . P P
SPORT, AUTRES 37-Indre et Titre professionnel agent(e) de sireté et de sécurité " mono
247 SECURITE . TOURS s Niveau V 30 . . 1
37 INDRE-ET-LOIRE SERVICES AUX Loire privée, attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER DE DIPLOME 37-Indre et DAEU dipldome d'acces aux études universitaires option
28 D ACCES AUX ETUDES FORMATIONS Loire.41-Loir et TOURS A,DAEU dipléme d'accés aux études universitaires option Niveau V 30 mono 1
UNIVERSITAIRES MULTISECTORIELLES ress Lol B, DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES veau attributaire
. Cher
37-Indre et Loire (DAEU)
SE FORMER AU TRAVERS DE PP 4 :
249 PARCOURS UNIVERSITAIRES FORMATIONS Lo?:gl:irli:'tet TOURS univ:resri:af:::0:;::;‘:::;?::;”Tfifnsaf::en;a'tli;)cr;;ces Niveau | 31 mono 1
QUALIFIANTS MULTISECTORIELLES ' P P : ! attributaire
. Cher Masters.
37-Indre et Loire
SE PRERARER A CREER OU
FORMATIONS 37-Indre et 76 places TOURS 1 SESSION de 14 Niveau non mono A prévoir une session a Chinon. Intégrer un module d'accompagnement spécifique lié a
20 REPRENDRE UNE ENTREPR|SE MULTISECTORIELLES Loire TOURS - CHINON AMBOISE places a CHINON défini 90 attributaire 1 I'économie sociale et solidaire et au start-up
37-Indre et Loire
251 EL?,BRgF;EleIJgNZRSJET FORMATIONS 41-Zone de 41-1-0-Zone MONTRICHARD ( 12 places) Niveau non 7 mono 1 L'action doit comprendre des découvertes des métiers des secteurs de I'agriculture, de
) MULTISECTORIELLES Blois de Blois P défini attributaire I'industrie, du batiment, et de I'hGtellerie /restauration.
41-Zone de Blois
ELABORER UN PROJET 41-Zone de 41-2-0-Zone . o " " Lt W
252 PROFESSIONNEL FORMATIONS Romorantin- de Romorantin- SAINT-AIGNAN (12 places) NIVE'aI:I r.10n 72 rr\ono. 1 L'action doltlvcompr?ndre desvde.couvertevs des met:ets des 'secteurs de I.agrlculture, de
. MULTISECTORIELLES défini attributaire I'industrie, du sanitaire et social, et de I'hétellerie /restauration.
41-Zone de Romorantin-Lanthenay Lanthenay Lanthenay
ELABORER UN PROJET . F— . 4 i T
253 PROFESSIONNEL FORMATIONS 41-Zorle de 41—3-0-Z?ne de MONTOIRE SUR LE LOIR (12 places) N'Ve?‘f r.wn 7 n?ono. 1 L'action dmtfompreﬁdre des .de.couvertg des mEtI'EI'f des ?ecteurs de I.agrlcullure, de
N MULTISECTORIELLES Vendéme Vendéme défini attributaire I'industrie, du sanitaire et social, et de I'hétellerie /restauration
41-Zone de Vendéme
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Nb

Domaine Aire de mise Sites Sites Niveau sta, mono i)
Libellé du lot ) ) . . spécificités géographiques Certifications visées . X g attributaire attribu- Observations
professionnel en ceuvre obligatoires facultatifs Sortie visés : .
/multi taires
/an
ACQUERIR LES 1ERS GESTES d:i’::;f::;n_
PROFESSIONNELS DES METIERS DE " 41-1-0-Zone Niveau non mono
254 L’AGRICULTURE SAISONNIERE AGRICULTURE 41-Loir et Cher de Blois Lanthenay/ défini 2 attributaire 1
. 41-3-0-Zone de
41-Loir et Cher N
Vendéme
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DE L'ISOLATION BATIMENT, N 41-1-0-Zone Niveau non mono
25 THERMIQUE PAR L EXTERIEUR. TRAVAUX PUBLICs | 4Loir et Cher de Blois défini 12 attributaire !
41-Loir et Cher
41-1-0-Zone
ACQUERIR LES 1ERS GESTES TRAVAIL DES de B";;{]tl’z’o’
PROFESSIONNELS DES METIERS DE LA N . Niveau non mono
256 METAUX, 41-Loir et Cher de Romorantin- PP 24 N " 1
METALLURGIE défini attributaire
41-Loir et Cher MECANIQUE Lanthenay
41-3-0-Zone de
Vendéme
ACQUERIR LES PREMIERS GESTES DES .
257 METIERS DE LA FILIERE BOIS BOIS ETMATERIAUX | 41 | gir et Cher 41-1-0-Zone Niveaunon |, mone. 1
" ASSOCIES de Blois défini attributaire
41-Loir et Cher
ACQUERIR LES PREMIERS GESTES
258 PROFESSIONNELS DU METIER DE G‘;Z_wéwsl:r::\‘%’;'s 41-Loir et Cher 41-1-0-Zone Niveau non 12 mono 1
TECHNICIEN INFORMATIQUE : ! ! de Blois défini attributaire
" INFORMATIQUE
41-Loir et Cher
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
259 PROFESSIONNELS EN ENTREPRISE G‘;Zxéwslm:’l\fg's 41-Loir et Cher 41-1-0-Zone Niveau non 60 mono 1
D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE N ' de Blois défini attributaire
N INFORMATIQUE
41-Loir et Cher
ACQUERIR LES 1ERS GESTES 41-2-0-Zone
PROFESSIONNELS DES METIERS DE LA HOTELLERIE, N de Romorantin- 41-1-0-Zone APROGRAMMER LA PREMIERE Niveau non mono
260 RESTAURATION RESTAURATION, | - 41-Loir etCher |\, enay/ai-3-0- de Blois ANNEE A ROMORANTIN LA défini 12 attributaire !
N TOURISME Y ” SECONDE A VENDOME
41-Loir et Cher Zone de Vendome
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
41-2-0-Zone
PROFESSIONNELS DES METIERS DE . "
0 | "CRGUGATAEBOETOESES |\ SO | atorercer | omn | rsotmecd wemn | o | e |
DIFFERENTES FILIERES Zone dye Blois
41-Loir et Cher !
SE FORMER AU METIER DE SOIGNEUR PP . " L
262 ANIMALIER AGRICULTURE 41-Loir et Cher 41-3+ Z?ne de La cernﬁcauo]n.demande.e est soigneur animalier. La Niveau V 3 mono. 1
N Vendbéme Région autorise des variantes. attributaire
41-Loir et Cher
SE FORMER AU METIER DE
RESPONSABLE D’EXPLOITATION EN " 41-3-0-Zone de N ' P " " mono
263 AGRICULTURE BIOLOGIQUE AGRICULTURE 41-Loir et Cher Vendéme BP option responsable d'exploitation agricole, Niveau IV 10 attributaire 1
41-Loir et Cher
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN RECHERCHE N 41-3-0-Zone de . . . " mono
264 DEVELOPPEMENT AGRICULTURE 41-Loir et Cher Vendéme BP option technicien de recherche développement, Niveau IV 5 attributaire 1
41-Loir et Cher
SE FORMER AU METIER
BATIMENT, N 41-1-0-Zone e . IR " mono
265 FACADIER(IERE)-ITEISTE TRAVAUX PUBLICS 41-Loir et Cher de Blois La certification demandée est le CQP facadier-iteiste. Niveau V 12 attributaire 1
41-Loir et Cher
SE FORMER AU METIER DE 412-0-Zone
COORDINATEUR EN RENOVATION BATIMENT, N . 41-1-0-Zone " . L . . . mono
266 ENERGETIQUE ET SANITAIRE TRAVAUX PUBLICS 41-Loir et Cher de Romorantin- de Blois Coordinateur en rénovation énergétique et sanitaire, Niveau IV 12 attributaire 1
N Lanthenay
41-Loir et Cher
SE FORMER AU METIER DE MACON BATIMENT, . 41-1-0-Zone N . . mono . A .
267 41-Loir et Cher TRAVAUX PUBLICS 41-Loir et Cher de Blois Titre professionnel magon(ne), Niveau V 12 attributaire 1 Ajouter un module magon du béti ancien
SE FORMER AU METIER DE PLAQUISTE BATIMENT, N 41-1-0-Zone y N . " mono
268 41-Loir et Cher TRAVAUX PUBLICS 41-Loir et Cher de Blois Titre professionnel plaquiste, Niveau V 12 attributaire 1
269 SE FORM?E&;%?LEERR[;ETAILLEUR BATIMENT, 41-Loir et Cher 41-1-0-Zone Titre professionnel tailleur(euse) de pierre, La région Niveau V 12 mono 1
TRAVAUX PUBLICS de Blois autorise des variantes. attributaire

41-Loir et Cher
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270 CONSTRQCTION BOIS TRAVAUX PUBLICS 41-Loir et Cher de Blois Titre professionnel lechnicier}(ne) études en construction Niveau IV 24 attributaire 1
41-Loir et Cher bois,
Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire,
Por SE FORMERS?;/’;/ITTSSERS DU GENIE BATIMENT, 41-Loir et Cher 41-1-0-Zone Titre pr technicien i en chauffage, Niveau V, 2 mono 1
M1-Loir et Cher TRAVAUX PUBLICS de Blois climatisation, sanitaire et énergies renouvelables, La Niveau V attributaire
région autorise des variantes.
SE FORMER AU METIER DE TRAVAIL DES 41-2-0-Zone Titre professionnel technicien(ne) d'usinage en mono
272 TECHNICIEN D’USINAGE METAUX, 41-Loir et Cher de Romorantin- commande numérique, L'action doit comporter une Niveau IV 12 attributaire 1
41-Loir et Cher MECANIQUE Lanthenay approche des méthodes conventionnelles.
SE FORMER AUX METIERS DE 41-2-0-Zone
CONDUCTEUR(TRICE) D de Romorantin- e . .
273 INSTALLATIONS ET DE MACHINES T;z‘ﬁ;ﬂ:ﬁﬁz,‘ 41-Loir et Cher 41;";2’5”9 Lanthenay 41-3- La certification dfn":ﬁi‘:‘e: df;';;zsﬁ‘::d”“e”'“”ce) de | Niveauv 10 ono 1
INDUSTRIELLES 0-Zone de )
41-Loir et Cher Vendéme
SE FORMER AUX METIERS DE
274 ;Sﬁgwiﬁgw:);?: EgIREI\L/JI';('IFI);U'\:E INDUSTRIES DE 41-Loir et Cher 41-1-0-zone Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) en Niveau Ill 10 mono. 1
TRANSFORMATION de Blois automatique et informatique industrielle, attributaire
INDUSTRIELLE
41-Loir et Cher
SE FORMER AU METIER D ANALYSTE
275 AG::g?éEhﬂgtgg:gﬂE £ ALIMENTATION 41-Loir et Cher 41‘3&?;;;:2 de BTSA analyses agricoles, biologiques et biotechnologiques, Niveau Il 5 att:l?urr;ire 1
41-Loir et Cher
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT 41-1-0-Zone 41-2-0-Zone N . N N
276 ROUTIER DE MARCHANDISES SUR Igé’;‘;ﬁgﬁz 41-loiretCher | deBlois/41-3-0- | deRomorantin- Titre profess '°§e"::fc?“:‘:‘ﬁ:;(::fiﬁ’e:f”s”m routier | Niveauv 16 e 1
PORTEUR Zone de Vendéme Lanthenay ’
41-Loir et Cher
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT 41-1-0-Zone 41-2-0-Zone - " N .
277 ROUTIER DE MARCHANDISES SUR Ig’é’r;ﬁgﬁ; 4l-loiretCher | deBlois/41-3-0- | de Romorantin- Titre pr“i:"f::f(':::;z:;e:u'r(‘gcueslv‘i”hitcrjlzss"m routier | Niveau v | mene 1
TOUS VEHICULES. . Zone de Vendome Lanthenay .
41-Loir et Cher
SE FORMER AU METIER DE 41-2-0-Zone
CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT de Romorantin- N . N N
278 ROUTIER INTERURBAIN DE Igé’r;ﬁgﬁl 41-Loir et Cher 41;'%?:& Lanthenay/41- Titre p'°fe“'°":‘:t'ec:fr‘::i:Z‘;’L::;eg)e‘i‘::ra“p°" routier | Niveau v 6 s 1
VOYAGEURS 3-0-Zone de .
41-Loir et Cher Vendome
* FoRDMEE(F:((:JP’\?iEIEIRTEEATSSDISTANT ADMINISTRATION, d:;;rr?of::t?n- LES PLACES SONT A PARTAGER La certification demandée est Assistant de comptabilité et mono
279 GESTION, FINANCES, 41-Loir et Cher SUR LES BASSINS DE ROMORANTIN . ) Niveau IV 12 . " 1
ADMINISTRATIONS Lanthenay/41-3-0- d'administration. attributaire
" INFORMATIQUE N ET VENDOME
41-Loir et Cher Zone de Vendéme
Titre professionnel secrétaire comptable, Titre Niveau IV,
SE FORMER AUX METIERS DE 41-2-0-Zonei profess!onnel com;?table assis.tant(e.z) sanitailje et. social(e), N!veau v,
B ADMINISTRATION, de Romorantin- Titre professionnel gestionnaire de paie, Titre Niveau lll,
280 LADMINISTRATION, GESTION ET GESTION, FINANCES, 41-Loir et Cher 41—1—0{?”& Lanthenay/41- professionnel comptable gestionnaire, Titre professionnel Niveau llI, 25 rr.|ono. 1 La Région autorise des variantes.
COMPTABILITE de Blois 3 ) ) ) " attributaire
41-Loir et Cher INFORMATIQUE 3-0-Zone de assistant(e) ressources humaines, BTS assistant de gestion Niveau Ill,
Vendéme de PME-PMI a référentiel commun européen, BTS Niveau lll,
c ilité et gestion des isations, Niveau Il
Titre professionnel technicien(ne) d'assistance en "
SE FORMER AUX METIERS DE ADMINISTRATION, 41-1-0-Zone informatique, Titre professionnel développeur(euse) Niveau IV, mono
281 LINFORMATIQUE GESTION, FINANCES, 41-Loir et Cher de Blois logiciel, Titre prc’)fessionnel technicien(ne) supérieur(e) de Niveau lil, 36 attributaire 1
41-Loir et Cher INFORMATIQUE ' . ) Niveau Il
support en informatique,
Titre professionnel employé(e) commercial(e) en magasin,
41-2-0-Zone 6 places maximum par an avec un module hate/hétesse NiveauV,
SE FORMER AUX METIERS DU 41-1-0-Zone de Romorantin- de caisse obligatoire, Titre professionnel vendeur(se)- Niveau IV, mono L'action devra comporter plusieurs titres comme ECM (limité a 6 places) VCM, MUM NTC et
282 COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION COMMERCE, VENTE 41-Loir et Cher de Blois Lanthenay/41- conseil en magasin, Titre professionnel commercial(e), Niveau IV, 36 attributaire 1 Commercial...Plusieurs modules optionnels devront aussi étre proposés comme: module anglais
41-Loir et Cher 3-0-Zone de Titre professionnel négociateur(trice) technico- Niveau lll, touristique et commercial , e-commerce, commerce agricole, vente de produits frais...
Vendéme commercial(e), Titre professionnel manager(euse) Niveau Il
d'univers marchand,
HOTELLERIE, 41-2-0-Zone A PROGRAMMER LA PREMIERE
283 SE FORMERAi_L:.erET:E(;Ef CUISINIER RESTAURATION, 41-Loir et Cher L:;:g::;;qu‘_b_ ANNEE A ROMORANTIN LA Titre professionnel cuisinier(iére), Niveau V 12 att:‘!;:‘l(;ire 1
TOURISME SECONDE A VENDOME

Zone de Vendéme
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41-2-0-Zone Titre professionnel agent(e) d'hotellerie, Titre Niveau V, L'action devra étre composée de plusieurs titres comme : Agent d'accueil touristique, Agent de
SE FORMER AUX METIERS DE L HOTELLERIE, 41-1-0-Zone de Romorantin- professionnel agent(e) de loisirs, Titre professionnel Niveau V, mono loisirs, Agent d'hétel’l’erie Ani:\ateurde tourisme Iocai Accompagnateur de toquris'mg £t
284 HOTELLERIE RESTAURATION, 41-Loir et Cher de Blois Lanthenay/ animateur(trice) de tourisme local, Titre professionnel Niveau lll, 42 attributaire 1 Iusieur; mgodules o lionnel’s . Anglais touristique, Eco lm’:risme T.agmobililé etles métiérs de
41-Loir et Cher TOURISME 41-3-0-Zone de d'accompagnateur(trice) de tourisme, Titre professionnel Niveau IV, P P P Ang . q " !
N . . . " la saisonnalité...
Vendéme agent(e) d'accueil touristique, Niveau V
41-2-0-Zone
SE FORMER AUX METIERS DE LA HOTELLERIE, de Romorantin- . N N Niveau V,
285 RESTAURATION RESTAURATION, 41-Loir et Cher 41;'%;1”& Lanthenay/ CAP cuisine, CAP b°‘;'::g:{;;:;u‘:""fe“'°””e' agent(e) Niveau V, 30 att’r'i';:‘l‘;re 1
41-Loir et Cher TOURISME 41-3-0-Zone de ! Niveau V
Vendome
SE FORMER AU METIER SERVICES SOCIAUX, d:;’:rf;f::gn_
D'ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF(IVE) SPORT, AUTRES N 41-1-0-Zone La certification demandée est le Dipldme d'état " mono
286 ET SOCIAL (E) SERVICES AUX 41-Loir et Cher de Blois L;T;‘;;:Z/:: d'accompagnant éducatif et social. Niveau v 12 attributaire 1
41-Loir et Cher PARTICULIERS o
Vendéme
SE FORMER AU METIER D ASSISTANT SERVICES SOCIAUX, 41-Zone de 41-2-0-Zone A — P . N "
SPORT, AUTRES . . ) N N N " " mono Devra étre ajouté au TP ADVF un module spécifique gérontologie et maladies
287 (E) DE VIE AUX FAMILLES Romorantin- de Romorantin- Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, Niveau V 24 N . 1 AP
41-7one de Romorantin-Lanthena SERVICES AUX Lanthena Lanthena attributaire neurodégénératives
! v PARTICULIERS v v
SERVICES SOCIAUX,
SE FORMER AU METIER D ASSISTANT SPORT, AUTRES 41-Zone de 41-3-0-Zone de ) N N N . " mono Devra étre ajouté au TP ADVF un module spécifique gérontologie et maladies
288 (E) DE VIE AUX FAMILLES N N Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, Niveau V 18 N " 1 PR
41-Zone de Vendéme SERVICES AUX Vendéme Vendéme attributaire neurodégénératives
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER SERVICES SOCIAUX, La certification demandée est le Titre professionnel
289 D'ENSEIGNANT DE LA CONDUITE ET SPORT, AUTRES 41-Loir et Cher 41-1-0-Zone enseignant de la conduite et de la sécur’i’té routiére. La Niveau V 10 mono 1
DE LA SECURITE ROUTIERE SERVICES AUX de Blois 8 région autorise des variantes | attributaire
41-Loir et Cher PARTICULIERS gion autort :
SERVICES SOCIAUX, Niveau V, La formation pourra comporter plusieurs actions comme acquérir les premiers gestes
SE FORMER AUX METIERS DU v Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, Niveau IV, N P - P . _p ) N a P g.
SPORT, AUTRES N 41-1-0-Zone . . L . mono professionnels du métier d'assistant(e) de vie aux familles, ASH, le TP ADVF, le titre
290 SANITAIRE ET SOCIAL 41-Loir et Cher N Coordinateur du cadre de vie en secteur sanitaire et Niveau non 70 : . 1 N : . . : P
N SERVICES AUX de Blois " PP attributaire coordinateur(trice) du cadre de vie en secteur sanitaire et social, un module spécifique
41-Loir et Cher social, défini, < . X fohndrath
PARTICULIERS " gérontologie et maladies neurodégénératives...
Niveau V
41-1-0-Zone
de Blois/41-2-0-
PROPRETE
SE FORMER AUX METIERS D’AGENT ’ Zone £ . PR i
201 DE PREVENTION ET DE SECURITE | SECURITEETAUTRES | ) | i et cher | de Romorantin- Agent de prévention et de sécurité, SSIAP 1. La Région Niveau V 36 mone. 1
. SERVICES AUX autorise des variantes. attributaire
41-Loir et Cher COLLECTIVITES Lanthenay/
41-3-0-Zone de
Vendéme
292 SE PS:ESSE’LQ Eliiiég:lzé ou FORMATIONS 41-Zone de 41-1-0-Zone Niveau non 58 mono 1
. MULTISECTORIELLES Blois de Blois défini attributaire
41-Zone de Blois
SE PREPARER A REPRENDRE OU :olnf:r’;ifi 41-2-0-Zone
203 CREER UNE ENTREPRISE FORMATIONS Lanthenal de Romorantin- Niveau non 2 mono 1
41-Zone de Romorantin-Lanthenay, MULTISECTORIELLES Vs Lanthenay/41-3-0- défini attributaire
N 41-Zone de N
41-Zone de Vendéme N Zone de Vendéme
Vendéme
ELABORER UN PROJET FORMATIONS 45-Zone de Niveau non multi Les act'lons fie c.ie'couverte desvsec.teurs professv!onnels.wsent ceu).( qul‘sont représentés sur le
294 PROFESSIONNEL ) PP 105 N . 2 bassin et a minima ceux de I'agriculture, de I'industrie, des services a la personne et de la
. MULTISECTORIELLES Gien défini attributaire X
45-Zone de Gien restauration.
ELABORER UN PROJET FORMATIONS 45-Z0ne de Niveau non multi Les ac.tlons‘de fie.couverte despsecteul"s prof'essl.onnels visent ceux qul. sont represen.tes s‘ur le
295 PROFESSIONNEL N PP 160 N " 3 bassin et a minima ceux de I'industrie, de I'artisanat, de la restauration et des services a la
. MULTISECTORIELLES Montargis défini attributaire
45-Zone de Montargis personne
Les actions de découverte des secteurs professionnels visent ceux qui sont représentés sur le
ELABORER UN PROJET . N R i N PR . s
296 PROFESSIONNEL FORMATIONS 45-Zone Niveau non 108 mono 1 bassin et a minima ceux de I'industrie, de la sécurité, du transport logistique, et des services a la
S s MULTISECTORIELLES d’Orléans défini attributaire personne. Dispositif ouvert du 1/1 au 31/12 de I'année, proposant un rythme d'entrée tous les
45-Zone d’Orléans N
15 jours.
wron | gy [ man || o et g oo vt o ot rtent e
IONR MULTISECTORIELLES dOrléans défini attributaire ! inima ceux ce findustrie, urité, du transport logistique, i
45-Zone d’Orléans personne.
208 EL?’?{%?EZS?(’)\‘NPI\T?ET FORMATIONS 45-Zone 2 plas‘cﬁsL;?::Ltjgleznclya::sl\:eung Niveau non 16 mono 1 Les actions de découverte des secteurs professionnels visent ceux qui sont représentés sur le
MULTISECTORIELLES d’Orléans P défini attributaire bassin.

45-Zone d’Orléans

Chéteauneuf-sur-Loire.
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Les actions de découverte des secteurs professionnels visent ceux qui sont représentés sur le

FORMATIONS 45-Zone de Niveau non mono . PO " : TN N
299 PROFESSIOINN.E!. MULTISECTORIELLES pithiviers défini 60 attributaire 1 bassin et a minima ceux de I'industrie, des s.en.nces ala personne, de la restauration et de la
45-Zone de Pithiviers logistique.
14 places a Orléans en fléchant
ACQUERIR LES 1ERS GESTES DU prioritairement les quartiers "
BATIMENT, . ORLEANS-GIEN- e : Niveau non mono N " : :
300 METIER DE 2ND OFUVRE : PEINTRE TRAVAUX PUBLICS 45-Loiret MONTARGIS PITHIVIERS politiques d.e la ville ‘et .14 places défini 28 attributaire 1 Cette action prend la forme d'un chantier formation.
45-Loiret alternativement a Gien et
Montargis.
ACQUERIR LES 1ERS GESTES DES
METIERS DE L'INDUSTRIE AGRO- INDUSTRIES DE . Niveau non mono Cette action doit s'articuler avec I'opération AGROFORM portée par I'ARIAC avec un attendu
301 ALIMENTAIRE TRANSFORMATION 45-Loiret ORLEANS PITHIVIERS défini 5 attributaire 1 particulier sur la conduite de ligne. L'action doit comprendre 5 semaines de stage en entreprise.
45-Loiret
ACQUERIR LES 1ERS GESTES DU ADMINISTRATION, Niveau non mono
302 METIER DE LA VENTE GESTION, FINANCES, 45-Loiret ORLEANS défini 90 attributaire 1 Cette action prend la forme d'une Entreprise d'Entrainement Pédagogique.
45-Loiret INFORMATIQUE n toutal
ACQUERIR LES 1ERS GESTES
PROFESSIONNELS DES METIERS DE LA . Niveau non mono
303 BANQUE ET DE L'ASSURANCE COMMERCE, VENTE d5-Loiret ORLEANS défini 12 attributaire !
45-Loiret
ACQUERIR LES 1ERS GESTES DU SERVICES SOCIAUX, GIEN -
METIER D AGENT DE SERVICE SPORT, AUTRES . Niveau non mono
304 HOSPITALIER SERVICES AUX 45-Loiret ORLEANS MSTNFLCTSJ: . défini 39 attributaire !
45-Loiret PARTICULIERS
PROPRETE, La certification demandée est : AGENT DE SERVICE
ACQUERIR LES 1ERS GESTES DU SECURITE ET AUTRES . 45 places a Orléans et 12 places a PROPRETE NIVEAU 2 CCN. L'offre doit permettre une Niveau non multi
305 METIER D AGENT DE PROPRETE 45-Loiret N " N . . PP 57 . . 2
45-Loiret SERVICES AUX Montargis reconnaissance conforme a la convention collective de la défini attributaire
COLLECTIVITES branche.
ACQUERIR LES 1ERS GESTES DU "
FORMATIONS " Niveau non mono : " " N "
306 METIER D AGENT I?E PRODUCTION MULTISECTORIELLES 45-Loiret MONTARGIS défini 20 attributaire 1 Cette action doit prendre la forme d'un chantier formation
45-Loiret
SE FORMER AU METIER D OUVRIER mono
307 DU PAYSAGE AGRICULTURE 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel ouvrier(iére) du paysage, Niveau V 26 N " 1
. attributaire
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR SPECIALISE EN " BPA option travaux forestiers spécialité conduite de " mono N L . 8 "
308 BUCHERONNAGE MECANISE AGRICULTURE 45-Loiret MONTARGIS machines forestiéres, Niveau V 14 attributaire 1 La formation doit intégrer le débardage et I'abattage forestiers
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
RESPONSABLE D’EXPLOITATION . . " - : . mono
309 AGRICOLE AGRICULTURE 45-Loiret ORLEANS BP option responsable d'exploitation agricole, Niveau IV 1 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE SALARIE CQP salarié agricole qualifié en polyculture, La Région mono
310 AGRICOLE AGRICULTURE 45-Loiret PITHIVIERS GIEN grico e q POy LA Ree Niveau V 10 none. 1
h autorise des variantes. attributaire
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS DE L
AMENAGEMENT PAYSAGER ET DE LA . BP option aménagements paysagers, BP option Niveau IV, mono
31 PRODUCTION HORTICOLE AGRICULTURE 45-Loiret ORLEANS responsable d'atelier de productions horticoles, Niveau IV 10 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS DES
TRAVAUX PAYSAGERS ET DES . CAPA travaux paysagers, CAPA productions horticoles Niveau V, mono
312 PRODUCTIONS HORTICOLES AGRICULTURE 45-Loiret MONTARGIS spécialité productions florales et légumiéres, Niveau V 14 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AUX TRAVAUX mono
313 PAYSAGERS AGRICULTURE 45-Loiret ORLEANS CAPA travaux paysagers, La Région autorise des variantes Niveau V 20 - " 1
. attributaire
45-Loiret
SE FORMER AU METIER D AGENT DE
MAINTENANCE EN BATIMENTS DE BATIMENT, . CAP maintenance de batiments de collectivités, La Région " mono . P .
314 COLLECTIVITES TRAVAUX PUBLICS 45-Loiret ORLEANS autorise des variantes. Niveau V 10 attributaire 1 Intégrer I'habilitation électrique HoBO
45-Loiret
SE FORMER AU METIER D AGENT DE BATIMENT, mono
315 MAINTENANCE EN CHAUFFAGE TRAVAUX PUBLICS 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel agent(e) de maintenance en chauffage, Niveau V 6 attributaire 1 Intégrer I'habilitation électrique HoBO si requise pour les emplois visés

45-Loiret
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316 SYSTEMES SOLAIRES THERMIQUES ET TRA‘\%\E?SE’LICS 45-Loiret ORLEANS thermiques et photovoltaiques, La Région autorise des Niveau IV 4 att:‘;nl(;'re 1
PHOTOVOLTAIQUES variantes. toutal
45-Loiret
SE FORMER AU METIER D
INSTALLATEUR THERMIQUE ET BATIMENT, . . . . " . " mono . PR 4 . P
317 SANITAIRE TRAVAUX PUBLICS 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire, Niveau V 8 attributaire 1 Intégrer les habilitations électriques idoines
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE MACON BATIMENT, " Titre professionnel magon(ne), La Région autorise des " mono
318 45-Loiret TRAVAUX PUBLICS 45-Loiret MONTARGIS variantes Niveau v 2 attributaire B
SE FORMER AU METIER DE METREUR BATIMENT, . La certification demandée est le : Titre RNCP homologué . mono
319 45-Loiret TRAVAUX PUBLICS 45-Loiret ORLEANS tout corps d'état. Niveau IV 10 attributaire !
SE FORMER AU METIER DE
BATIMENT, . " PRI " mono
320 TECHNICIEN F.RIGORISTE TRAVAUX PUBLICS 45-Loiret ORLEANS CAP froid et climatisation, Niveau V 12 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS DE
COUVREUR ZINGUEUR ETD Titre professionnel couvreur(se)-zingueur(se), La Région .
321 INSTALLATEUR THERMIQUE ET BATIMENT, 45-Loiret MONTARGIS autorise des variantes , Titre professionnel installateur en Nl.veau Ve 21 "_‘°"°_ 1
TRAVAUX PUBLICS . o P : : Niveau V attributaire
SANITAIRE thermique et sanitaire, La Région autorise des variantes
45-Loiret
Titre professionnel chargé(e) d'affaires batiment, Titre Niveau lll,
professionnel électricien(ne) d'équipement, Titre Niveau V,
SE FORMER AUX WETIERS 01 BATIVENT st Tive rofssiome soertire) moquetise, | Niveou mono
322 B:;’Imﬁl;l;l’ TRAVAUX PUBLICS 45-Loiret ORLEANS MONTARGIS Titre professionnel chef d'équipe gros oeuvre, Titre Niveau V. 117 attributaire 1 Intégrer I'habilitation électrique HoBO si requise pour les emplois visés
professionnel chef d'équipe aménagement finitions, Titre Niveau IV,
professionnel poseur(euse) de menuiseries et Niveau IV,
d'aménagements intérieurs, Niveau V
: . . ot . NiveauV,
SE FORMER AUX METIERS DU BATIMENT, CAP installateur sanitaire, Intégrer I'habilitation électrique Niveau V. mono
323 BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS ’ 45-Loiret ORLEANS HoBO, CAP tailleur de pierre, CAP couvreur, CAP " ! 10 N " 1 Le nombre de places en ITS est limité a 5 maximum
. TRAVAUX PUBLICS Niveau V, attributaire
45-Loiret constructeur de routes, -
Niveau V
SE FORMER AU METIER DE SOUDEUR TRAVAIL DES Titre professionnel soudeur(euse), La Région autorise des mono
324 45 oot METAUX, 45-Loiret ORLEANS GIEN tire profess oy L2 feglon autor Niveau v 8 st 1
MECANIQUE
SE FORMER AUX METIERS DE TRAVAIL DES 10 places 3 Orléans et 10 places & CQPM opérateur-régleur sur machine-outil 8 commande mono
325 TOURNEUR FRAISEUR METAUX, 45-Loiret ORLEANS-GIEN PITHIVIERS P N P numérique par enlévement de matiére, La Région autorise Niveau V 20 N " 1
. Gien N attributaire
45-Loiret MECANIQUE des variantes.
SE FORMER AU METIER D
ELECTRICIEN DE MAINTENANCE DES ELECTRICITE, " Titre professionnel électricien(ne) de maintenance de " mono
326 SYSTEMES AUTOMATISES ELECTRONIQUE 45-Loiret ORLEANS systémes automatisés, La Région autorise des variantes Niveau v 8 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AU METIER D
ELECTROMECANICIEN DE ELECTRICITE, . Titre professionnel électromécanicien(ne) de maintenance " mono
327 MAINTENANCE INDUSTRIELLE ELECTRONIQUE 45-Loiret ORLEANS industrielle, La Région autorise des variantes NiveauV 8 attributaire !
45-Loiret
128 SE FORMER AS%;AEELESRSE OPERATEUR INDUSTRIES DE 45-Loiret ORLEANS- 10 places a Orléans et 10 places a La certification demandée est le : CQP conducteur régleur NiveauV 20 mono 1
45-Loiret TRANSFORMATION MONTARGIS Montargis de presse a emboutir. La Région autorise des variantes. attributaire
SE FORMER AU METIER DE
329 CONDUCTEUR D’INSTALLATIONS ET INDUSTRIES DE 45-Loiret GIEN 14 places a Ol.'le.ar?s et 10 places a Titre Professlonne! c'onductetrjr!trlce) d' |r|5tallat|on§ etde Niveau V/ 2 rr\ultl . 2
DE MACHINES AUTOMATISEES TRANSFORMATION Pithiviers machines automatisées, La Région autorise des variantes. attributaire
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN DE PRODUCTION INDUSTRIES DE . Titre professionnel technicien(ne) de production . mono
330 INDUSTRIELLE TRANSFORMATION 45-Loiret ORLEANS industrielle, La Région autorise des variantes Niveau IV 12 attributaire 1
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331 INDUSTRIELLE SPECIALISE EN 45-Loiret ORLEANS industrielle, La Région autorise des variantes. Formation Niveau IV 12 . . 1
PHARMACIE INDUSTRIELLE TRANSFORMATION spécialisée en pharmacie industrielle. attributaire
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN EN MAINTENANCE INDUSTRIES DE . Titre professionnel technicien(ne) de maintenance " mono
332 INDUSTRIELLE TRANSFORMATION 45-Loiret ORLEANS GIEN industrielle, La Région autorise des variantes Niveau IV 5 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN SUPERIEUR EN INDUSTRIES DE " Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) de " mono
333 MAINTENANCE INDUSTRIELLE TRANSFORMATION 45-Loiret ORLEANS maintenance industrielle, La Région autorise des variantes Niveau il u attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) EN INDUSTRIES DE . Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) en " mono
34 PRODUCTION INDUSTRIELLE TRANSFORMATION 45-Loiret ORLEANS production industrielle, La Région autorise des variantes | " Ve2 ! 14 attributaire !
45-Loiret
Niveau V,
135 SE FORMER AUX METIERS DE BOUCHE ALIMENTATION 45-Loiret ORLEANS CAP patissier, CAP bou}angenﬁ, CAP boucher, CAP N{veau \'A 2 n?ono. 1
45-Loiret charcutier-traiteur, Niveau V, attributaire
Niveau V
SE FORMER AU METIER DE
136 ;iﬁzﬁzﬁ;‘:g;zld;ﬁggg TRANSPORT 45-Loiret ORLEANS- 8 places a Orléans et 8 places a Titre professionnel conducteur(trice) du transport routier Niveau V 16 mono 1
VEHICULES LOGISTIQUE MONTARGIS Montargis de marchandises sur tous véhicules, attributaire
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE CARISTE D ORLEANS- O N
337 ENTREPOT TRANSPORT 45-Loiret MONTARGIS- GIEN 20 place§ ? PI‘hIVIerS,ls plac'es ? Titre professionnel cariste d'entrep6t, Niveau V 45 rr.|ono. 1 La formation doit intégrer les CACES 1-3-5
. LOGISTIQUE Montargis et 10 places a Orléans attributaire
45-Loiret PITHIVIERS
SE FORMER AU METIER DE
138 Rgﬁ?gg%?&isg;'}ﬁ;zggzzk TRANSPORT 45-Loiret ORLEANS- 14 places a Orléans et 14 places a Titre professionnel conducteur(trice) du transport routier Niveau V 28 mono 1
PORTEUR LOGISTIQUE MONTARGIS Montargis de marchandises sur porteur, attributaire
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
CONDUCTEUR DU TRANSPORT N . : .
339 ROUTIER INTERURBAIN DE et 45-Loiret ORLEANS itre professionnel conducteurlirice) du transport routier | jvequy 0 | mere 1
VOYAGEURS vageurs,
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
PREPARATEUR DE COMMANDES EN TRANSPORT . ORLEANS- 12 places a Orléans et 12 places a Titre professionnel préparateur(trice) de commandes en " mono N L
340 ENTREPOT LOGISTIQUE 45-Loiret PITHIVIERS GIEN Pithiviers entrepdt, Niveau V 24 attributaire 1 La formation doit intégrer les CACES 1-3-5
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN EN LOGISTIQUE TRANSPORT " Titre professionnel technicien(ne) en logistique " mono N L
341 ’ENTREPOSAGE LOGISTIQUE 45-Loiret ORLEANS dlentreposage, Niveau IV 10 attributaire 1 La formation doit intégrer les CACES 1-3-5
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN SUPERIEUR DU TRANSPORT " Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) des " mono
342 TRANSPORT DE VOYAGEURS LOGISTIQUE 45-Loiret ORLEANS transports de personnes, La Région autorise des variantes Niveau il 8 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
TECHNICIEN SUPERIEUR EN N . - -
343 METHODES ET EXPLOITATION TRANSPORT 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) en Niveau Ill 10 mono. 1
LOGISTIQUE méthodes et exploitation logistique, attributaire
LOGISTIQUE
45-Loiret
SO M0 ST | e
344 , GESTION, FINANCES, 45-Loiret ORLEANS Assistant de comptabilité et d'administration, Niveau IV 16 . " 1
D’ADMINISTRATION attributaire
. INFORMATIQUE
45-Loiret
SE FORMER AU METIER D’ASSISTANT- ADMINISTRATION, mono
345 E IMPORT EXPORT GESTION, FINANCES, 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel assistant(e) import-export, Niveau Ill 12 attributaire 1 L'action est bilingue (anglais)
45-Loiret INFORMATIQUE
SE FORMER AU METIER DE ADMINISTRATION, Titre professionnel développeur(euse) logiciel, La Région mono
346 DEVELOPPEUR LOGICIEL GESTION, FINANCES, 45-Loiret ORLEANS P PP piciel, La Reg Niveau il 12 1

45-Loiret
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AynTY3 Domaine Aire de mise Sites Sites R (o q e - Niveau ; . " .
Libellé du lot ) ) . . spécificités géographiques Certifications visées . attributaire attribu- Observations
professionnel en ceuvre obligatoires facultatifs Sortie ) .
/multi taires
Titre pr | icien(ne) d'assistance en
informatique, Titre professionnel technicien(ne)
supérieur(e) en réseaux informatiques et
SE FORMER AUX METIERS DE ADMINISTRATION, teleczztr:;:'r'f_s.t:;":' L a;::‘;"d'_'::i':e:es plf_lc.i:lae” ::e“e' Niveau IV, mono
347 L'INFORMATIQUE GESTION, FINANCES, 45-Loiret ORLEANS ) nicien support & ci i Niveau Iil, 2 none 1
. informatiques : elle se compose du CCP1 du TP CRCD " attributaire
45-Loiret INFORMATIQUE . . ) Niveau IV
Assurer des services, du conseil et de la gestion en
relation client a distance et du CCP1 du TP TAI Intervenir
et assister sur poste informatique auprés des entreprises
et des particuliers.
SEFORMER AUKMETIERSDE LA | ADMINISTRATION, rofessomel secréaite comptable, Torepofessiomel | NivesulV mono
348 COMPTABILITE ET DE LA GESTION GESTION, FINANCES, 45-Loiret ORLEANS P estionnaire de paie, Titre profess"onnelpcom table Nivea |||l 40 attributaire 1
45-Loiret INFORMATIQUE gestionnaire de paie, Titre protessi P rveautty foutal
gestionnaire. Niveau Il
Sgggﬁg;iﬁgésﬂi;fga:(;? ADMINISTRATION, BTS assistant de gestion de PME-PMI a référentiel Niveau Ill mono
349 GESTION, FINANCES, 45-Loiret ORLEANS commun européen, Titre professionnel assistant(e) ',v -~ 12 N . 1
HUMAINES . Niveau Il attributaire
. INFORMATIQUE ressources humaines,
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE MANAGER mono
350 D UNIVERS MARCHAND COMMERCE, VENTE 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel manager(euse) d'univers marchand, Niveau Ill 15 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AU METIER DE
351 SUPERVISEUR RELATION CLIENT A COMMERCE, VENTE 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel supemseur(euse) relations clients a Niveau Il 1 n?ono. 1
DISTANCE distance, attributaire
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS D EMPLOYE mono
352 COMMERCIAL EN MAGASIN COMMERCE, VENTE 45-Loiret PITHIVIERS Titre professionnel employé(e) commercial(e) en magasin, Niveau V 14 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS DE
353 CONSEILLER RELATION CLIENT A COMMERCE, VENTE 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel cor]selller(ere) relation client a Niveau IV 30 n?ono. 1
DISTANCE distance, attributaire
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS DE mono
354 FLEURISTE COMMERCE, VENTE 45-Loiret ORLEANS CAP fleuriste, Niveau V 10 . . 1
. attributaire
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS DE
L’ASSURANCE ET DE LA NEGOCIATION . BTS assurance, Titre professionnel négociateur(trice) Niveau lll, mono
355 COMMERCIALE COMMERCE, VENTE 45-Loiret ORLEANS technico-commercial(e), Niveau Il N attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS DE LA BTS assistant de gestion de PME-PMI a référentiel Niveau lIl,
GESTION, DE LA NEGOCIATION ET DU . commun européen, BTS management des unités Niveau lll, mono
3% MANAGEMENT COMMERCIAUX COMMERCE, VENTE d5-Loiret MONTARGIS commerciales, BTS négociation et relation client, BTS Niveau I, 12 attributaire !
45-Loiret comptabilité et gestion, Niveau Ill
SE FORMER AUX METIERS DE LA
VENTE, DU COMMERCE ET DE LA o 22 places a Gien et 23 places a Titre professionnel employé(e) commercial(e) en magasin, Niveau V, multi
357 DISTRIBUTION COMMERCE, VENTE 45-Loiret Montargis Titre professionnel vendeur(se)-conseil en magasin, Niveau IV 4 attributaire 2
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS DE mono
358 VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN COMMERCE, VENTE 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel vendeur(se)-conseil en magasin, Niveau IV 24 attributaire 1
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS mono
359 DECOMMERCIAL COMMERCE, VENTE 45-Loiret ORLEANS Titre professionnel commercial(e), Niveau IV 24 . . 1
. attributaire
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS DU . AR ) o . — . ) -
360 COMMERCE ET DE LA VENTE COMMERCE, VENTE 45-Loiret ORLEANS CAP employe de comfnerce muln;peuahles, T|tr§ leeau v, 28 n?ono. 1 La formation intégre une phasle preparlalmre qui permgl d orienter ensuite le stagiaire vers
45-Loiret professionnel employé(e) commercial(e) en magasin, Niveau V attributaire I'une ou l'autre des certifications
SE FORMER AUX METIERS DU Bac pro commerce, Bac pro vente, prospection, Niveau IV,
COMMERCE, DE LA VENTE ET DE LA . AN s e , kg " ’ mono
361 GESTION ADMINISTRATIVE COMMERCE, VENTE 45-Loiret MONTARGIS négociation, suivi de.c!lentgle, Bac pro gestion- leeau v, 20 attributaire 1
45-Loiret administration, Niveau IV

ACHAT DE PARCOURS METIERS - CCTAC
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Nb

Domaine Aire de mise Sites Sites Niveau sta, mono i)
Libellé du lot ) ) . . spécificités géographiques Certifications visées . X g attributaire attribu- Observations
professionnel en ceuvre obligatoires facultatifs Sortie visés : .
/multi taires
/an
SE FORMER AU METIER D AGENT DES HOTELLERIE, mono
362 SERVICES TECHNIQUES DU TOURISME RESTAURATION, 45-Loiret ORLEANS Agent(e) des services techniques du tourisme, Niveau V 17 N " 1
. attributaire
45-Loiret TOURISME
SE FORMER AU METIER DE HOTELLERIE, Titre professionnel d'animateur(trice) d'activités mono
363 L’ANIMATION DANS LE TOURISME RESTAURATION, 45-Loiret ORLEANS touristi :s et de loisirs, La Région autorise des variantes. Niveau IV 10 attributaire 1
45-Loiret TOURISME uristiqu isirs, La Region autort variantes. foutal
SE FORMER AUX METIERS DE
HOTELLERIE,
364 CUISINIER GESTIONNAIRE DE RESTAURATION, 45-Loiret PITHIVIERS Cuisinier gestionnaire de collectivités, Niveau IV 5 mono. 1
COLLECTIVITES attributaire
" TOURISME
45-Loiret
SE FORMER AUX METIERS D L HOTELLERIE, orttssiomel cusimerline Tee rofessomel | Niveauv: mono
365 HOTELLERIE RESTAURATION RESTAURATION, 45-Loiret ORLEANS P N P . - ; 73 . . 1
. serveur(se) en restauration, Titre professionnel NiveauV, attributaire
45-Loiret TOURISME 7 P h N .
réceptionniste en hotellerie, Niveau IV
SE FORMER AUX METIERS DE LA HOTELLERIE, N N N .
366 CUISINE RESTAURATION, 45-Loiret MONTARGIS GIEN 14 places a Montargs et 7 places a CAP cuisine, CAP agent polyvalent de restauration, Niveau V, 21 mono. 1
. PITHIVIERS Pithiviers Niveau V attributaire
45-Loiret TOURISME
SE FORMER AUX METIERS DE LA HOTELLERIE Niveau V,
367 RESTAURATION RESTAURATION, 45-Loiret ORLEANS CAP cuisine, CAP restaurant, CAP services hot.ellers, Titre N!veau v, 14 ntwno. 1
y professionnel serveur(se) en restauration, Niveau V, attributaire
45-Loiret TOURISME "
Niveau V
A R
368 SPECTACLES, 45-Loiret ORLEANS Technicien polyvalent son et lumiére, Niveau IV 14 " . 1
SPECTACLE attributaire
h COMMUNICATION
45-Loiret
SE FORMER AU METIER SERVICES SOCIAUX,
D'ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF(IVE) SPORT, AUTRES . La certification demandée est le : Diplome d'Etat " mono
369 ET SOCIAL (E) SERVICES AUX 45-Loiret ORLEANS d'accompagnant éducatif et social. Niveau v 2 attributaire 1
45-Loiret PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER D’AIDE A SESRPVCI)(';ETS zgg:(AEl;X' mono
370 [‘)‘(gl\flcl)lc:;.f SERVICES AUX 45-Loiret MONTARGIS MC aide a domicile, Niveau V 14 attributaire 1
PARTICULIERS
SERVICES SOCIAUX,
SE FOBMER AU METIER SPORT, AUTRES . BPJEPS sociale, BPJEPS spécialité Niveau IV, mono
371 D’ANIMATEUR 45-Loiret ORLEANS L . . 16 . " 1
45-Loiret SERVICES AUX loisirs tous publics, Niveau IV attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER SERVICES SOCIAUX, "
372 D’ANIMATEUR PERISCOLAIRE SPORT, AUTRES 45-Loiret ORLEANS CQP animateur périscolaire Niveaunon | = 5, mono 1
45-Loiret SERVICES AUX P . défini attributaire
PARTICULIERS
SERVICES SOCIAUX,
SE FORMER AU METIER D ASSISTANT ! . N "
373 DE VIE AUX FAMILLES SPORT, AUTRES 45-Loiret 15 places a Gien EI,ZG places 3 Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, Niveau V 15 'Y“"" " 2
45-Loiret SERVICES AUX Montargis 41 attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER SERVICES SOCIAUX, La certification demandée est le : Titre professionnel
374 D’ENSEIGNANT DE LA CONDUITE ET SPORT, AUTRES 45-Loiret ORLEANS ensei nalnlt(e)lde la conduite et de ia ;écu’:ité roultiére La Niveau Il 20 mono 1
DE LA SECURITE ROUTIERE SERVICES AUX 8 Région autorise des variantes. ) attributaire
45-Loiret PARTICULIERS 8 )
SE FORMER AU METIER DE SERVICES SOCIAUX,
FORMATEUR PROFESSIONNEL D SPORT, AUTRES . Titre professionnel formateur(trice) professionnel(le) " mono
375 ADULTES SERVICES AUX 45-Loiret ORLEANS d'adultes, Niveau lll 4 attributaire :
45-Loiret PARTICULIERS
SE FORMER AU METIER DE LA SESRPVCI)(';ETS iﬁ?:{AEl;X' mono
376 C‘(l)slff:ii SERVICES AUX 45-Loiret ORLEANS CAP coiffure, Niveau V 8 attributaire 1
! PARTICULIERS
SERVICES SOCIAUX,
SE FORMER AUX METIERS D EMPLOYE ! L . . . " .
377 FAMILIAL ET D ASSISTANT DE VIE SPORT, AUTRES 45-Loiret PITHIVIERS Employé(e) famlllal(e)., Titre professwnnel assistant(e) de leeau v, 16 n?ono. 1
45-Loiret SERVICES AUX vie aux familles, Niveau V attributaire
PARTICULIERS
SE FORMER AUX METIERS DE SE:;g(;ETS ig(T::!AEgXl Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, :;zz:: x mono
378 L’ASSISTANCE DE VIE . 45-Loiret ORLEANS Employé(e) familial(e), Assistant(e) de vie dépendance, " ’ 60 . . 1
45-Loiret SERVICES AUX Assistant(e) maternel(le) / garde d'enfants, NiveauV, attributaire
! PARTICULIERS i 8 ' Niveau V

ACHAT DE PARCOURS METIERS - CCTAC
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Nb

Domaine Aire de mise Sites Sites Niveau sta, mono o2
Libellé du lot ) ) . . spécificités géographiques Certifications visées . X g attributaire attribu- Observations
professionnel en ceuvre obligatoires facultatifs Sortie visés : .
/multi taires
/an
SE FORMER AU METIER D AGENT DE SECU:T%PEELETRES GIEN-MONTARGIS- 36 places a Orléans et 12 places mono
379 PREVENTION ET DE SECURITE SERVICES AUX 45-Loiret ORLEANS- pour chacun des 3 autres bassins Agent de prévention et de sécurité, Titre inscrit au RNCP. Niveau V 72 attributaire 1 La formation doit inclure les éléments suivants : SSIAP, SST, HoBO
45-Loiret COLLECTIVITES PITHIVIERS du Loiret.
SE FORMER AU DIPLOME D ACCES 18-Cher,28-
180 AUX ETUDES UNIVERSITAIRES FORMATIONS Eure-et-Lc;ir 16- ORLEANS DAEU dipléme d'acces aux études universitaires option A, Niveau IV 48 mono 1
18-Cher, 28-Eure-et-Loir, 36-Indre, GENERALES " DAEU dipldme d'accés aux études universitaires option B, attributaire
) Indre,45-Loiret
45-Loiret
SE FORMER AU TRAVERS DE
PARCOURS UNIVERSITAIRES FORMATIONS 18-Cher,28- Les certifications demandées sont les formations mono
381 QUALIFIANTS MULTISECTORIELLES Eure-et-Loir,36- ORLEANS universitaires professionnelles diplomantes : DUT, Niveau | 78 attributaire 1
18-Cher, 28-Eure-et-Loir, 36-Indre, 45- Indre,45-Loiret Licences, Masters. ! !
Loiret
SE PREPARER A CREER OU GIEN - " "
382 REPRENDRE UNE ENTREPRISE FORMATIONS 45-Loiret ORLEANS MONTARGIS - Niveaunon | gq multi 2
. MULTISECTORIELLES défini attributaire
45-Loiret PITHIVIERS

ACHAT DE PARCOURS METIERS - CCTAC
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Annexe C

ORGANISATION DISCIPLINAIREZ/ORGANISATION MODULAIRE

Une organisation « disciplinaire »

Un programme et des durées par domaine de
formation (ou discipline)
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Organisation « disciplinaire »

Une progression (contenus, objectifs) fixée
par 1 formateur par domaine ou discipline

1 date 1 date
d’'entrée de fin
o
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Des évaluations et des notes par domaine

»

Organisation modulaire

Un module = convergence des contenus et des
apports pour un objectif (développement d'une
compétence)lié a une situation professionnelle

e o)

(T T

Une évaluation par module, des certifications
partielles, une certification
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SV AV AV, AV e
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Le positionnement permet de définir le parcours d'un apprenant , c'est-
a-dire les modules gu'il doit suivre pour aboutir au développement
d'une ou plusieurs compétences, & une certification partielle ou totale



Annexe D

3 PHASES : RECRUTEMENT, POSITIONNEMENT, SUIVI DU PARCOURS

Pour I'organisme et I'’équipe pédagogique

Recrutement

Positionnement

Suivi du parcours

et suites

Comprendre le projet professionnel
des futurs bénéficiaires

S’assurer de la motivation et de la
volonté d’engagement des
candidats

S’assurer que lI'apprenant a
connaissance de la durée, du lieu et
des possibilités de financement

S’assurer de la faisabilité du
parcours de formation pour le
demandeur d’emploi. S’assurer de
sa capacité a atteindre ses objectifs,
dans le cadre d’un parcours allégé,
parfois discontinu.

Prendre en compte les évaluations
préalables notamment celles
réalisées lors de la validation du
projet par un conseiller en évolution
professionnel ou d’autres acteurs
(ECCP (évaluation des compétences
et des capacités professionnelles),
EMT (évaluation en milieu de
travail), Bilan de compétences, etc.)
Confier le positionnement a une
personne maitrisant les techniques
d’évaluation, d’entretien et de
négociation

Formaliser le résultat du
positionnement pour réajustement
éventuel.

Assurer I'information du conseiller
en évaluation professionnel (DE
financés par la Région)

S’assurer des aptitudes et du niveau
de savoirs et de savoir-faire
nécessaires a I'entrée en formation

Elaborer les outils de I'évaluation
(questionnaire, grille d’entretien,
Travaux pratiques, évaluation en
situation, etc.)

Identifier les acquis de I'expérience
au regard des compétences visées
dans chaque module de formation

Formaliser les nouvelles
compétences (attestation de
compétences)

Accompagner la construction du
parcours et sa contractualisation

Assurer le suivi du parcours,
proposer des évolutions
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Annexe E

MODELE D’ATTESTATION DE COMPETENCES

Numéro de déclaration d'existence :

Attestation de présence et de compétences

Je, soussigné(e) Nom, Prénom, Titre, organisme, certifie que :

Nom et Prénom du ou de la Stagiaire :

Si salarié (e) Poste occupé : Entreprise :
Formation suivie :

Certification possible : Niveau :
Situation du candidat par rapport a la certification visée : Totale [] Partielle []

Modules restant a suivre pour I'obtention de la certification (a lister précisément) :

Modalités d’évaluation des compétences :

Jury interne [ Jury avec professionnels d’entreprise [1  Autres []
Ecrit ] Mise en situation 0 oral O
A suivi les modules Niveau de maitrise
En cours
’ Compétences Acqws’et peut A,cq.ws pour d ,.acqwsm.on
Intitulé Durée Dates visées transférer dans réaliser la fait avec aide
J/h Du au d’autres situation et/ou connait
situations professionnelle sans avoir pu
appliquer
TOTAL
Lieu, date
Pour faire valoir ce que de droit
Signature
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Annexe F

Qualité de la formation

La Région méne depuis plusieurs années un travail d’accompagnement des organismes
de formation visant le développement de la qualité de leur offre (accompagnement a la
modularisation des actions de formation et a [Iindividualisation des parcours?®,
développement de la formation ouverte a distance (FOAD), fonds d’innovation

pédagogique, travaux sur la lisibilité de I'offre de formation...).

La loi du 5 mars 2014 et son décret 2015-790 du 30 juin 2015 viennent renforcer la
dynamique engagée par la Région, notamment en précisant les 6 critéres de contrdle de
la qualité par les financeurs, a savoir :

1 - L'identification précise des objectifs de la formation et son adaptation au public formé
2 - L'adaptation des dispositifs d'accueil, de suivi pédagogique et d'évaluation aux publics
de stagiaires

3 - L'adéquation des moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement a I'offre de
formation

4 - La qualification professionnelle et la formation continue des personnels chargés des
formations

5 - Les conditions d'information du public sur I'offre de formation, ses délais d'acces et les
résultats obtenus

6 - La prise en compte des appréciations rendues par les stagiaires.

Les organismes financeurs s'assurent en outre du respect des dispositions des articles L.
6352-3 4 L. 6352-5, L. 6353-1, L. 6353-8 et L. 6353-9.

Afin de présenter les éléments constitutifs de la qualité, la Région Centre — Val de Loire a
choisi d’élaborer un référentiel qui tienne compte de ces critéres mais également des
travaux déja menés. Ce référentiel, a destination des organismes de formation financés
par la Région Centre — Val de Loire® est structuré autour de trois axes :

e Offre de service de qualité

Accueil et information du stagiaire

L'information des conseillers en évolution professionnelle

Les modalités de recrutement en lien avec les opérateurs du conseil en Evolution professionnelle

Les modalités pédagogiques utilisées et leur adéquation a I'objectif de formation

La cohérence des moyens pédagogiques avec les objectifs poursuivis

e Démarche d'amélioration continue

AXE 2 La professionnalisation de I'équipe

Démarche d'auto-évaluation de I'organisme de formation

e Responsabilité sociétale de I'entreprise

Le stagiaire est acteur de son parcours

L'adéquation de I'offre & I'évolution des besoins du territoire est démontrée

L'organisme travaille avec les acteurs de I'emploi

'organisme de formation favorise I'accessibilité de tous a I'offre de formation

8 Voir le guide « Modulariser I'offre de formation certifiante et individualiser les parcours » — Guide pour
transférer des pratiques en matiére de conception et de mise en ceuvre de parcours compétences sous :
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/Formation_metiers/Ressources_OF/2015_Guide_modular
isation.pdf

° Le référentiel qualité s’applique dés lors que I'organisme de formation réalise une action de formation grace a
un financement régional.
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Les dispositions législatives et réglementaires ne sont pas reprises dans le référentiel.
Pour autant, les organismes de formation s’engagent, en contractualisant avec la Région
centre — Val de Loire, a les respecter.

Le référentiel élaboré par la Région Centre-Val de Loire est annexé au CCTAC.
Celui-ci :

e énonce les préconisations de la Région en matiere de qualité (colonne 1)

e indique les actions concernées au regard de ces préconisations (Parcours Métiers-
Visas)(colonne 2)

e fait référence aux critéres du décret 2015-790 du 30 juin 2015 (colonne 3)

e précise la mise en ceuvre des critéres d’évaluation (colonne 4)

e fixe les indicateurs de contrdle de sa mise en ceuvre (colonne 5)

La mise en ceuvre d’une action financée par la Région, vaut engagement de I'organisme
de formation et de ses co-traitants ou sous-traitants dans la démarche d’amélioration
continue présentée dans le référentiel et a respecter a minima les 6 critéeres du décret et
les obligations afférentes.
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REFERENTIEL QUALITE APPLICABLE AU 01/01/2017

VaE

Cahtre-ValdeLaire

Le demandeur d’emploi doit bénéficier d’une information claire
sur les pré-requis, le contenu et les objectifs de la formation qui
doivent étre adaptés au public formé

Doivent également étre précisés le processus de recrutement,
les délais d'acces a la formation, les modalités de validation et
certification ainsi que les résultats obtenus jusqu’a présent.
Enfin, les demandeurs d’emploi doivent connaitre les modalités
pédagogiques (individualisation des parcours alternance en
entreprise, FOAD...), les modalités d’évaluation, le matériel mis a
disposition ainsi que les modalités de prise en charge financiere
du fonctionnement et rémunération

L’offre de formation doit étre lisible sur étoile
(www.etoile.regioncentre.fr)

L'organisme de formation s'assure que le stagiaire est
demandeur d’emploi et que le projet du stagiaire est validé par
un CEP dés lors que le DE mobilise son CPF.

Parcours
métiers
Visas

Parcours
métiers
Visas

Parcours
métiers
Visas

Critere 1
Critére 5
Critére 6

Critéere 1
Critére 2
SPRO

SPRO

L'accueil physique et téléphonique est possible . L'accueil doit pouvoir se faire dans les regles de
confidentialité lorsque I'échange porte sur des éléments personnels.
L’OF remet au stagiaire une fiche formation concernant la formation lors de I’'information collective
et informe les demandeurs d’emploi :

- sur les résultats obtenus (insertion professionnelle réussite aux examens/présentés)

- sur les délais d’entrée en formation

- sur la prise en charge de sa place par la Région mais également le cas échéant au titre

d’autres financements (FSE/IEJ, FPSPP, AGEFIPH...) et de sa rémunération.

1l informe le futur stagiaire sur les modalités d’évaluation.
L’organisme de formation transmet aux demandeurs d’emploi la liste des pieces nécessaires a la
constitution du dossier de rémunération (le cas échéant)

L’organisme s’assure que ses coordonnées sont a jour sur étoile
Les dates d’informations collectives sont transmises au Gip Alfacentre et les dates de sessions
sont actualisées le cas échéant et de maniére réactive sur le logiciel de gestion de la Région.

L’organisme de formation renseigne le numéro IDE dans le logiciel de gestion de la Région Centre
Val de Loire. Le projet a été validé par un CEP des lors que le DE mobilise son CPF.

Absence de plainte de stagiaires sur le manque
d’informations (courriers ou mails)

Taux de satisfaction quant a I'information donnée
(via enquétes stagiaires)

Remise d’une fiche formation au demandeur
d’emploi.

Diminution du délai de paiement des rémunérations.
Absence de plaintes de la part des stagiaires

via remuf ioncentre.fr ou courrier

Absence de plainte des stagiaires, du Gip Alfacentre
ou des Conseillers en évolution professionnelle

Renseignement du numéro IDE pour 100%b6 des
stagiaires et des informations relatives au CPF.
Piéces a disposition de la Région en cas de controle

1l évalue et remet une attestation de compétences pour les visas et les actions « acquisition des
premiers gestes professionnels » ainsi que « se former au métier de » quand aucune certification
n’est obtenue.

Une copie de chaque attestation de compétences est gardée par I’organisme de formation et tenue
a disposition du Conseil régional en cas de controle.

L'OF indique pour chaque stagiaire les résultats en termes de certification ou attestation de
compétences.

L’organisme effectue un positionnement pour chaque stagiaire Parcours Critere 2 Chaque stagiaire bénéficie d'un positionnement réalisé par I’'organisme de formation et ce dernier - 1009%b6 de positionnements (modalités dans I'offre
et contractualise avec lui son parcours de formation. Le contrat métiers contractualise le parcours de formation avec le demandeur d’emploi. technique et dans le logiciel de gestion de la Région)
de formation précise le cofinancement du FPSPP, lorsque le Visas - Mise en place d’un contrat de formation pour chaque
stagiaire mobilise son CPF. stagiaire (a disposition de la Région en cas de
L'organisme de formation propose une adaptation des parcours controle). Le financement FPSPP est précisé le cas
aux besoins des individus sur la base du positionnement qui est échéant.
obligatoire. - modalités de la modularisation et d’entrées et
sorties par module dans I'offre technique.
L’organisme de formation propose des pédagogies adaptées au Parcours Critere 1 L’organisme de formation aménage sa pédagogie en fonction des besoins des stagiaires et fait - Présentation des modalités pédagogiques dans
public (individualisation, innovations) métiers - Critere 2 évoluer ses pratiques pédagogiques I’offre technique
Visas
L’organisme de formation organise lI'alternance en centre et en Parcours Critere 1 L’organisme de formation organise I’alternance en fonction du besoin du stagiaire. - Modalités d’alternance dans le contrat passé avec le
entreprise. métiers stagiaire (a disposition de la Région en cas de
1l s’assure que le stage en entreprise répond aux objectifs de développement des compétences du contrble)
stagiaire et est cohérent avec son objectif d’insertion professionnelle. - 100% d’attestations de compétences en I’'absence
de certification totale ou partielle pour les actions
1l atteste les compétences développées en centre et en entreprise pour les visas, les actions citées dans le CCTAC.
« premiers gestes professionnels » et « se former au métier de » quand aucune certification n’est
obtenue.
L’organisme de formation précise les modalités de travail dans le | Parcours Critere 2 Les modalités de travail et d’accompagnement sont précisées dans le cadre des formations en - Précision de I'offre et de la fiche explicative sur:
cadre des formations en FOAD (Formation ouverte a distance). métiers Critere 3 FOAD e Le nombre d’heures réalisées en FOAD
Visas Critere 5 Dans ce cadre, il indique a chaque stagiaire le matériel technique nécessaire au suivi de la e Le temps de travail personnel estimé
formation, les modalités de tutorat, les conditions de rémunération (le cas échéant) et le temps de e Les modalités de tutorat
travail personnel estimé. e Les équipements informatiques nécessaires
e L’agrément de I’action a la rémunération
L’organisme de formation s’engage a évaluer les stagiaires et a Parcours Critere 2 L’organisme de formation organise, le cas échéant, les jurys de validations dans le respect du - Explication dans I’offre par I’organisme de
adapter les dispositifs d’évaluation aux publics des stagiaires. métiers référentiel de certification. formation :
Visas e Si des jurys professionnels sont organisés

e Les modalités d’attestation de compeétences
Evaluation et attestation des compétences
Transmission par I’organisme de formation des
attestations de compétences (parcours métiers) ou
de formation (visas)en cas de contrdle de la part du
Conseil régional.
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L’organisme de formation s’engage a accompagner chaque
stagiaire dans sa recherche de stage et d’emploi et s’assure que
le stage permettra de concourir au développement des
compétences du stagiaire et ou de s’insérer
professionnellement.

Adéquation des moyens pédagogiques, techniques et
d’encadrement a I’offre de formation

Parcours
métiers

Parcours
métiers
Visas

Critére 2
Critére 6

Critére 3
Critére 4
Critére 6

L’organisme de formation précise dans son offre de formation les modalités d’accompagnement
envisagées et dans le planning, le nombre de jours consacrés aux démarches personnelles.

1l accompagne le stagiaire et le conseille en matiere de développement de compétences en lien
avec son projet professionnel

Les CV des formateurs témoignent d'un niveau de formation (technique et pédagogique) suffisant
pour dispenser les formations.

Les matériels et locaux sont adaptés a la formation

Les moyens, outils et supports mis a disposition des stagiaires sont en adéquation avec les
objectifs de formation

Modalités d’accompagnement a la recherche de
stage et d’emploi précisées dans I’'offre

Satisfaction des stagiaires relatifs a
I’accompagnement des formateurs concernant leurs
recherches de stages pratiques et d’emplois
(enquétes stagiaires)

Transmission du CV des formateurs (cohérent avec

les formations proposées).

Adéquation de la description des locaux et matériels

avec la formation proposée.

Taux de satisfaction des stagiaires (via les enquétes

stagiaires) en ce qui concerne

e les compétences des formateurs sur le métier visé
et leur pédagogie

¢ |'adaptation a la réalité du métier

e les locaux, matériels et supports mis a disposition

Absence de plaintes des stagiaires (courriers ou

mails).

AXE 2 — Démarche d’amélioration continue

L’organisme de formation met en ceuvre une démarche d’auto-
évaluation

Parcours
métiers
Visas

Critére 6

disciplinaire / organisation modulaire et guide la modularisation sur étoile).
L’organisme se professionnalise dans les pédagogies innovantes

L’organisme de formation réalise un bilan qualitatif de son action de formation, des bilans
individuels et un suivi de la situation a I'issue de la formation (en termes de certification et d’
insertion professionnelle)

Il analyse le taux d’abandon et les motifs

1l prend en compte I'appréciation des stagiaires (questionnaire de satisfaction) avant leur départ.
Il procede a son auto-évaluation et met en ceuvre les mesures correctrices.

Professionnalisation continue de I’équipe et accompagnement de | Parcours Critere 3 L’organisme de formation met en place un plan de formation et s'attache a développer les - Existence d’un plan de formation
tout nouveau formateur dans sa prise de poste. métiers Critere 4 compeétences de son équipe individuellement et collectivement. - Aménagement de temps de travail en équipe
Visas - Mise a disposition d’une boite a outils des

Le(a) responsable de formation informe tout nouveau formateur de la commande régionale et des formateurs
engagements pris et a tenir par I’organisme de formation.

L’organisme de formation développe ses compétences en Parcours Critere 3 L’organisme de formation s’engage a développer son offre de formation modularisée c’est-a-dire Indication dans I’offre technique:

matiére de pédagogie et notamment en individualisation des métiers Critere 4 découpée en compétences ou groupes de compétences professionnelles indépendantes permettant | - Modalités de modularisation

parcours sur la base d’une offre modularisée. Visas une entrée en formation par compétence ou groupe de compétences (voir annexe 1 organisation - Pédagogies innovantes mises en place.

Bilans qualitatifs complétés et transmis au Référent
territorial de formation

Analyse du taux d’abandon et des motifs

Actions correctrices signalées dans le bilan qualitatif

AXE 3 — Responsabilité sociétale de I’entreprise

L’organisme de formation donne au stagiaire les moyens d’étre
acteur de sa formation par une information suffisante sur les
compétences demandées en entreprise, par une pédagogie
adaptée et par une information sur ses droits a la formation

L’organisme de formation développe son partenariat avec les
acteurs économiques du territoire

L’organisme de formation favorise I’'insertion professionnelle et
travaille a la levée des freins a I'insertion.

L'organisme de formation lutte contre toute forme de
discriminations, il favorise I'égalité Femme/homme et rend son
offre accessible aux publics souffrant d’un handicap.

Parcours
métiers
Visas

Parcours
métiers

Parcours
métiers
Visas

Parcours
métiers
Visas

Critére 6

Critére 2

Critére 6

Le stagiaire a les moyens de se renseigner sur les compétences demandées par I’entreprise.
L'attestation de compétences mentionne, le cas échéant, la distance a la certification la plus
proche.

1l est informé des délais de validité des validations partielles, des modalités de validation des
acquis de I’expérience ainsi que de ses droits en matiere de formation professionnelle continue.
La pédagogie favorise I’action du stagiaire.

L’organisme de formation constitue des partenariats avec les acteurs du territoire
1l integre dans son offre les nouvelles compétences demandées par les entreprises, dont les
nouvelles normes environnementales.

L’organisme de formation connait et travaille avec les acteurs de I’emploi afin de lever les freins a
I’insertion et favoriser les sorties en emploi.

L’organisme de formation défend I’égalité d’acces a la formation en luttant contre toute forme de
discrimination, Il favorise I’égalité homme/femme et développe la double mixité dans la
représentation des métiers. Il rend son offre accessible aux personnes en situation de handicap et
I’accessibilité des locaux est conforme aux textes en vigueur.

Taux de satisfaction des stagiaires quant a
I’'information sur les compétences demandées
(enquétes stagiaires)

Mise a disposition et indication des informations
nécessaires a la responsabilisation du stagiaire
concernant son parcours

Modalités pédagogiques dans I’offre technique

Indication des partenariats et précision de leur
objectif dans I’offre technique

Indication des nouvelles compétences dans le cas
d’une certification

Indication dans I’offre technique des objectifs et
modalités de partenariats

Absence de plainte des stagiaires concernant ces
différents points (courriers et mails et enquétes
stagiaires)
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