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 Le PACTE régional d’investissement dans les compétences, porté par l’Etat et la Région, a pour ambition de favoriser toujours et plus encore l’emploi au profit des jeunes, des demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés, des entreprises et des territoires.


5 engagements annuels revus à l’aune de la crise sanitaire et économique

· Proposer aux jeunes de moins de 30 ans 3 883 places de formations qualifiantes ou pré-qualifiantes supplémentaires conduisant vers les métiers d’avenir.

· Assurer une priorisation des parcours de formation certifiants ou qualifiants des jeunes et demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés vers les secteurs stratégiques

· Enrichir le Pacte de nouvelles actions (Combo Parfait, Tiers-lieux de compétences)

· Poursuivre le « coup de pouce » régional à la rémunération des stagiaires 

· Soutenir le plan de transformation de la formation professionnelle en France avec un plan d’accompagnement et de professionnalisation régional massif, « Trans’formation »




PROMOTION DE L’ACCES DES JEUNES A LA FORMATION

Compte-tenu du concours financier prévisionnel de l'Etat (plan « 1 jeune, 1 solution »), une part accrue de bénéficiaires de moins de 30 ans est attendue. 
· Les organismes de formation attributaires doivent œuvrer de façon volontariste pour faire au moins autant qu’en 2020 et booster l’accès des jeunes à la formation, au travers de leur communication, des partenariats développés, de leurs modes de recrutement et en mobilisant une ingénierie de parcours de formation individualisés. 
 
· Afin d’aiguiller les organismes de formation, il est proposé des « tranches cibles » indicatives de part de jeunes par type de dispositifs. Elles sont établies au regard des réalisations 2020 et des objectifs du « plan jeunes ». Ces tranches sont données à titre indicatif. La Région est consciente que la part de jeunes dans une formation est aussi dépendante notamment des spécificités territoriales et des domaines de formation.

· Accompagnement possible en matière d’accueil des jeunes via TRANS’FORMATION
	[bookmark: _Hlk87025942]Dispositif
	Tranches cibles 
	
	Dispositif
	Tranches cibles 

	Elaborer un projet professionnel 
	Entre 60 et 75%
	
	Visa Trois en un
	entre 25 et 35%

	Prépa Métier et Chantier formation
	Entre 45 et 55%
	
	Visa Pro Numérique
	entre 10 et 20%

	Se préparer à créer ou reprendre une entreprise "
	entre 25 et 35%
	
	Visa Compétences pro.
	entre 35 et 45%

	Se former au métier de... 
	entre 45 et 55%
	
	Visa Eco-citoyen
	entre 20 et 30%

	Visa +
	entre 35 et 45%
	
	Visa Anglais Pro ou Langues Pro
	entre 20 et 30%

	Alpha – FLE/FLI – Ran
	entre 20 et 30 %
	
	
	













L’ACCES DES PUBLICS PEU OU PAS QUALIFIES

[bookmark: _GoBack]Les demandeurs d'emploi ayant un niveau de formation infra 4 obtenu sont également un public à privilégier.

	Diplômes de niveau infra IV obtenu à privilégier 

	Nomenclature
	Diplômes correspondants : à renseigner dans EOS dans la fiche stagiaire

	
	Jamais suivi d’enseignement
Abandon CAP ou BEP avant l’année de terminale
Sortie de 3ème générale et technologique
Sortie de 6ème, 5ème, 4ème

	Niveau 3 y compris obtenu

	Obtention CAP ou BEP
Sortie de 2nde ou 1ère
Sortie en année terminale de CAP ou BEP

	Niveau 4 non obtenu
	Sortie de classe terminale, de BP, BT, sans diplôme

	Diplômes de niveau supra IV non obtenu 

	Niveau 5 obtenu
	Abandon études supérieures avant atteinte niveau III
Obtention bac général, technologique
Obtention bac professionnel, BP, BT ou équivalent

	Niveau 6
	Obtention diplôme de niveau bac + 2 (DUT, BTS, DEUG, écoles des formations sanitaires ou sociales, etc.).

	Niveau 7 
	Obtention diplôme de niveau bac + 3 ou + 4 (licence, maîtrise)

	Niveau 8
	Obtention diplôme de 3ème cycle universitaire (master, DEA, DESS, diplôme d’ingénieur, doctorat…)



LA COMMUNICATION AU TITRE DU PACTE

·     Se référer à la fiche technique « publicité/communication », ainsi que les chartes graphiques de la Région Centre – Val de Loire et des logos « Investir dans vos compétences » et « Etat » disponibles sur :
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/programme-regional-formation       






 (cf.tableau p. suivante)
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