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I. Recrutement
Quelles actions et modalités de partenariats remarquables (qui sortent de l’ordinaire) avez-vous mises en place ? (Association de partenaires spécifiques, autres que membre du SPRO ; modalités innovantes de recrutement ; logique de parcours …)
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II. Individualisation des Parcours
Lorsque les parcours ont été individualisés, quels aménagements ou adaptations ont été réalisés ? (Hors module Ran, entrées et sorties décalées, dispenses de modules, immersion en entreprises plus longues etc.…)

	

	

	

	

	

	

	


[bookmark: _Hlk63347628]
[image: ]




2

Quelles ont été les modalités de mise en œuvre du module de Remise à Niveau ? (en amont, pendant la formation ; contextualisation au projet des stagiaires ; sous-traitance ou non) 
	Nombre de stagiaires accompagnés
	

	Nombre d’heures en moyenne par stagiaire
	



	

	

	

	

	

	

	

	




Afin d’optimiser l’individualisation des parcours, quels axes d’amélioration proposez-vous pour la prochaine session ?

	

	

	

	

	

	



III. Accompagnement pédagogique, social et professionnel
Concernant la durée de l’accompagnement :

	
	Accompagnement individuel
	Accompagnement collectif

	Nombre d’heures moyen (par stagiaire) d’accompagnement réalisé par l’accompagnateur/référent de parcours
	
	



Concernant les freins périphériques : 
(notamment freins financiers, logement, mobilité, équipement, compétences transverses insuffisantes)

	Structures partenaires
	Quels types de freins ?
	Détaillez les actions et les résultats

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Quels axes d’améliorations proposez-vous ?

	

	

	

	

	

	

	



IV. Adaptations liées aux transitions écologiques et numériques
Décrivez les adaptations mises en œuvre dans la formation en lien avec les transitions écologiques et numériques (Contenus, modalités pédagogiques…)

	

	

	

	

	

	


V.  Coopération avec le secteur économique et les employeurs
Concernant la promotion de l’action et le recrutement :

	Nombre d’employeurs et/ou professionnels des secteurs économiques concernés présents lors des informations collectives
Les EPP ne sont pas concernés par cette question
	



Quelles bonnes pratiques avez-vous mises en place pour faciliter l’insertion dans le secteur d’activité de votre formation ? (Identification des nouveaux besoins des employeurs ; promotion de la formation et recrutement des stagiaires ; adaptation des contenus et des démarches pédagogiques aux besoins des employeurs ; organisation des périodes en entreprise ; évaluation des compétences, insertion à l’issue...)


	

	

	

	

	

	

	



VI.  Suite de parcours en lien avec l’insertion
Pour accompagner les stagiaires dans la poursuite de leur parcours professionnels (formation ou emploi), quelles bonnes pratiques avez-vous mises en place dans cette session (L'accompagnement post-formation, le plan d'action, le lien avec les recruteurs, la suite de parcours, modalités d’accompagnement post-formation, axes d’améliorations...)

	

	

	

	

	

	

	




VII. Synthèse
Synthèse de l’avis et des observations des stagiaires (réalisée par le délégué de la formation)
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