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s LA DEMARCHE TRANS FORMATION

Lepas @
PARCOURS D'’ACCOMPAGNEMENT STRATEGIQUE

Diagnostic, réflexion stratégique, plan d’actions, chantiers opérationnels, dynamique de transformation

Sécuriser, enrichir ou redéfinir votre stratégie pour sécuriser et adapter votre OF

ATELIERS & RENDEZ-VOUS TRANS'FO

Programme spécial dirigeants

LES ACTIONS COLLECTIVES

Formation, échange de pratiques, groupes de travail

Professionnaliser et outiller vos équipes Echanger entre pairs, s’inspirer, coopérer

LES ACTIONS
COLLECTIVES
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http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/transformation/parcours-accompagnement-strategique

s UNE MOBILISATION MASSIVE - LES ACTIONS GO LLEC TV IS 1

Source : données au 30 septembre 2023

1

Innover dans le
recrutement et la
mobilisation des publics

1 5 3 Répondre a un appel 214 participants

T d’'offres public 3
COLLECTIVES
FINALISEES “Programme DEFI” &
“Manager la démarche
Qualité “

115 participants x2

1296

PARTICIPATIONS

DEPUIS 2021
Q

2600 inscri pti ONS (sur la base de toutes les actions collectives programmées, en cours et finalisées) 4



s JNE MOBILISATION MASSIVE - LE PUBLIC BENEFICIAIRE =

185 structures ont bénéficie de Trans’Formation en 2023

Orienteurs
Pb6le Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, conseils
départementaux, associations d’insertion...

Autres acteurs de I'emploi et de la formation
Institutionnels (Etat, Région), OPCO,
consultants privés...

Organismes de formation & CFA
(PRF et hors PRF)



mmm PAS - UN ENGAGEMENT REGIONAL INEDIT

67 % des organismes de formation
sont attributaires d’un marché PRF

82 % des organismes de formation 9 7

ont validé leur feuille de route
soit + de 550 chantiers planifiés....

ORGANISMES ENGAGES
DANS LE PARCOURS

) . D'’ACCOMPAGNEMENT STRATEGIQUE
La transformation est a I'ceuvre

‘@‘ Légende
'§ NOMBRE D'OF BENEFICIAIRES

] . . DU PAS ETANT :
Le PAS: dispositif a fort impact TITULAIRE DU PRF [l b.

] i HORS PRF [Jnb-
92% des personnes interrogées

indiguent avoir fait évoluer leur
pratiques



m=m PAS: LE LEVIER STRATEGIQUE DE TRANSFORMATION s

DES CHANTIERS EN COHERENCE AVEC LES PRIORITES REGIONALES
AU BENEFICE DES PUBLICS EN RECHERCHE D’EMPLOI

Total général 545

Amélioration continue 139 24% des chantiers dédiés a la structuration/ organisation de |’OF

Individualisation et évaluation G4

25% des chantiers dédiés a l'ingénierie de formation et a la pédagogie

Hybridation /Multi-modalités - 82
Accompagnement - 32
27% des chantiers dédiés aux publics
Mobilisation des publics 112
Partenariats et liens a l'entreprise - B4
24% des chantiers dédiés a la termitorialisation
Ancrage territorial - 46
0 100 200 300 400 500 600

Mombre de chantiers planifiés



s CONCRETEMENT LA TRANSFORMATION PERMETD'..

AFFIRMER LA STRATEGIE DE 'OF ET METTRE DES MOYENS AU SERVICE DE CETTE STRATEGIE

&

(re)définir
les stratégies pour piloter
efficacement
Stratégie générale de I'OF, modeéle
économique de I'OF, stratégie de

formation, stratégie de communication,
coaching dirigeant.e.s

%
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Mieux piloter I'activité en
outillant le suivi

Engager une réflexion plus cohérente sur
les tarifs des prestations, formalisation
d’outils de suivi, tableaux de bord,
indicateurs...
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Redimensionner I'organisation
de I’OF pour l'optimiser

Redéfinir les réles et les responsabilités,
organigramme, construire un plan
d'actions adapté aux évolutions, préparer
le changement d'équipe de direction...

&

Structurer et sécuriser la sous-
traitance

Sécuriser le volet juridique (contrats),
Concevoir des outils de suivi du recours a
la sous-traitance...
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Anticiper et professionnaliser les
équipes

Analyser des besoins en compétences en
lien avec la stratégie, définir et planifier le
plan de professionnalisation
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Digitaliser les fonctions supports
pour gagner en efficacité

Mettre en place des outils digitaux,
améliorer le référencement et la présence
de I'OF sur les réseaux sociaux, digitaliser

les questionnaires de formation, mettre
en place un CRM & ERP




s CONCRETEMENT LA TRANSFORMATION PERMETD.. s

IDENTIFIER ET PRIORISER LES CHANTIERS STRUCTURANTS POUR L'OF ET SES EQUIPES
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Mobiliser autrement les publics vers la formation Repenser I'ingénierie de formation et transformer
Formalisation et activation des partenariats Engager un réflexion collective sur la modularisation/hybridation des
Définition et formalisation d’un cadre partagé d’intervention en formation, élargir la gamme d’outils, transformer l'offre présentielle
matiere d’accompagnement vers une offre multimodale , développer la mutualisation des
Mise en action des équipes en mode projet ressources et supports pédagogique, mettre en place des groupes de

travail sur des objets spécifiques (ex:RECTEC...)
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Formaliser des processus organisationnels Accompagner le changement de posture des

équipes pédagogiques
Structurer et formaliser le déploiement de la démarche Qualité ( charte

qualité, cartographie des processus, mise en place des indicateurs..), Favoriser la prise de conscience de l'intérét et I'importance de la
coconstruire des cadres communs qui permettent de structurer formation a distance, poser des jalons de déploiement, travailler sur
I'intervention de tous (charte du formateur, Guide méthodologique les préjugés des outils multimodaux et lever les freins, rassurer sur les
d'ouverture et de pilotage d'une action de formation, charte des choix pédagogiques et de les affirmer, favoriser une meilleure
valeurs..) compréhension des contextes institutionnels et des évolutions a venir
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