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Le lieu ressource régional
sur ’'EMPLOI et la FORMATION!

OBSERV’'ACTU

LA NEWSLETTER DE L'OBSERVATOIRE REGIONAL
EMPLOI-FORMATION (ORFE)

L'OBJECTIF ?

Offrir une vision claire du travail accompli par I'Observatoire et
communiquer sur les dernieres actualités.

Retrouvez et explorez cette newsletter sur @TEII'&@



http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE

RESSOURCES HUMAINES

e Recrutement en cours d'un Data Analyst

STRATEGIE DATA

¢ Systéme d'information o
N o Lancement d'un audit concernant
N I'architecture Sl dans une optique de o
a§f.i meilleure interopérabilité entre les o
données sur la compétence et les
données déja intégrées au Si o

Structuration des données et nouveaux
développements:

Création de supports de datavisualtion
Accompagnement des chargés d'études sur
I'utilisation de l'outil

MAJ des bases de données + intégration de
nouvelles données

INTERVENTIONS / PROFESSIONALISATION

o Conférence PACTE : 28 novembre

« La Place Centre-Val de Loire:

COPIL le 17 octobre ¢,

e Point d'étape de la Convention Grand Age:

P'é::':::"’" o Avancée enquéte et premiers résultats
contributions (OSMS)
a certains . . . . N . vutu
axes: o Présentation portrait aide a domicile (IBC) @ ©

¢ Interview pour le magazine Talents (CCl 45) :
o Questionnement autour des enjeux &
perspectives des métiers du département
en lien avec la formation en continue &
chiffres clés
o Publication d'un article sur la formation
continue courant novembre

Théme : La reconversion professionnelle du public
PACTE
Bilan du Pacte en région (mi-janvier 2024)

o Bureau du CREFOP : 06/10

Présentation IBC

ANALYSE DES BESOINS DE FORMATION

o Plateforme de dataviz formation initiale :
Poursuite du développement de I'outil pour
appuyer les réflexions liées aux travaux
d'élaboration de la voie professionnelle,
avec l'intégration des nouveaux jeux de
données du Rectorat/DRAAF

ORIOM

¢ Accompagnement des utilisateurs:
o 2 sessions de webinaires pour aider a la
découverte et a la prise en main de l'outil le
. 19/10 et le 07/11
o Webinaire de présentation pour les agents
. GIP, proposition de présentation en CA, en
conférence rédactionnelle externe
o Document de référence des outils GIP
o Tutoriel Oriom

- https//oriom.centre-valdeloire.fr/

o Formation tout au long de la vie/indicateurs clés :
o Projet en cours d'écriture pour officialiser le

travail d'assemblier, de datavisualisation et
d’analyse qui serait confié a 'ORFE

o Prochaine réunion de travail Région/ Pdle

emploi/ ARML/ GIP : 20/10

¢ Prochains développements :
o Lancement de la 2éme phase avec le

développement d'une nouvelle entrée
« Observations spécifiques » incluant le sanitaire et
social, les jeunes, les séniors et les publics fragiles
Participation a I'événement Trans'formation le
18/10 au Centre de Conférence pour présenter le
site Oriom.

A LA CONQUETE
D'ORIOM 3.0

r?



https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=156420
https://oriom.centre-valdeloire.fr/
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=157132
https://oriom.centre-valdeloire.fr/

IBC : IDENTIFICATION DES BESOINS EN COMPETENCES

e Création de publications : o Plateforme IBC:
-l o Présentation et échanges autour des premiers o Realisation de maquettes pour appuyer les
résultats des entretiens salariés et employeurs réflexions sur I'évolution de la plateforme

avec Métiers Culture

o Validation par le COPIL IBC du format : Focus

e Les publications:
Compétences
S

o Portrait d'aide-soignant : en cours de validation par
le groupe de travail
= § | o Focus compétences : complétudes a apporter pour

donner suite au COPIL IBC, sortie potentielle en
novembre

= ¥ F-:CUS
COMPETENCES

i
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OBSERVATOIRE SANITAIRE MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL

o Enquéte de rentrée:
o Mise en ligne des 2 publications:
Dataviz filieres sociales
Dataviz filiere santé
o Lancement de I'enquéte de rentrée 2023-2024
dans les filieres de santé et de travail social

¢ Des publications a venir:
o 20 fiches “Analyse Métier”

o Atelier sur les filieres de la rééducation :

o Comprendre et analyser les besoins en emplois
des métiers concernés et leurs évolutions pour
adapter lI'appareil de formation et construire une
projection réaliste de la carte des formations

sanitaires et sociales
o Le 04/10

PANORAMAS DE TERRITOIRE : EDITION 2023-2024

e« Panoramas de territoire : « Planification:
Régional o Une maquette type “panorama régional” est

o
o Département finalisée. Elle servira de modele aux
o Zone d’emploi Panoramas département/Zone d’emploi
o CODEVE o News:
= Partie contexte et enjeux du territoire
= Format plus infographié
e Avenir:
T o Travail sur les données en vue de
(" L \ I'automatisation
P ':' o Une maquette Panorama CODEVE a venir
€’ (Co-construction avec les CODEVE)

Retrouvez toutes les publications de
I'Observatoire Emploi-Formation sur :
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www.etoile.regioncentre-valdeloire.fr/pro
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http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE
https://s1.sphinxonline.net/dataviv/r/ORFE-GIPALFACENTRE/Enquete_rentree_sociaux/958209cb-53e1-4eb5-bf6b-8add1847d01c?c=!CfDJ8Ej9fxepMxRGvMhize_Df5076XknycYajlsSFCaBPV4LyU4_Vu-voLknEMgGYxrIKzEFQHLBdUsbAvq2LXpIOsmMMsOAw9FXHV4LYQ0cz604xU36G2oKe1ZnVmaIVv_uT5jDGAtY8aRQjzdZAnNSNkDirM8irmgAT5FMObtf8flSzhDbmNRfdXgpIw8KVfpS1w&pageId=
https://s1.sphinxonline.net/dataviv/r/ORFE-GIPALFACENTRE/Enquete_rentre_sante/0dc04c76-d435-4dd1-be8b-1e5eb02c3b64?c=!CfDJ8Ej9fxepMxRGvMhize_Df52reLKqizkamlRV0e2P886kVcdJdTDyIcHwaS_J2d-LAVEribfXgvEOy2OOwOyDV99_wDo0ilzdpvfDTnYe0S-CspgtzOHPixrs4avzTX71Nlzxt5dU18rBE6cBCGA6sahSPHYhgIQsoKZTg5GVnnmY2_bARiRs_XuuTgRZS79ZdQ&pageId=
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE

