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CENTRE-VAL DE LOIRE

Le lieu ressource régional
sur ’'EMPLOI et la FORMATION!

LA NEWSLETTER DE L'OBSERVATOIRE REGIONAL
EMPLOI-FORMATION (ORFE)

L'OBJECTIF ?

Offrir une vision claire du travail accompli par I'Observatoire et
communiquer sur les dernieres actualités.

Retrouvez et explorez cette newsletter sur @Tﬂlla@

http//www.etoile.regioncentre.fr/GlP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE



http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE

12 vie de L'ORFE

DECEMBRE

RESSOURCES HUMAINES

.~ » Recrutements en cours de 5 postes en CDI :

Assistant(e) de projet / Chargé(e) de projet & relations partenariales /2 Data analysts / Chargé(e) d'études

STRATEGIE DATA

e Structuration Sl :
o Lancement de 'audit sur la restructuration de notre S :
= 2 ateliers ont déja été réalisés : échanges sur le
fonctionnement de notre Sl et leres pistes sur les
changements a envisager
o Poursuite de la construction des outils internes de
requétage pour accompagner les chargés d'étude

INTERVENTIONS / PROFESSIONALISATION / COMMUNICATION

e La Place Centre-Val de Loire:

o 30 min action PACTE : le 7 décembre de
13h30 a 14h - « A la conquéte d’oriom 3.0 »

o Article sur le séminaire des animateurs
GPECT a paraitre prochainement

o Travail de recensement et d'invitation a
rejoindre la communauté Centre-Val de
Loire

(, o Conférence PACTE : 28 novembre
‘ l o Théme: La reconversion professionnelle

du public PACTE
o 100 participants
o Enquéte de satisfaction en cours

ANALYSE DES BESOINS DE FORMATION

» Plateforme de dataviz formation initiale :
o Poursuite du développement de l'outil de datavisualisation pour appuyer les réflexions liées aux
@ travaux d'élaboration de la voie scolaire (DAFPIC et Conseil Régional).
‘ o Le groupe de travail technique se réunira le 21/12 pour faire le point sur le développement de
I'outil, les corrections, débogages et propositions d'améliorations.

« Formation tout au long de la vie/indicateurs clés :
o Contribution aux travaux d'élaboration de la « Carte cible des formations tout au long de la vie »
(Fiche action 8 protocole d'expérimentation France travail) :

= ORFE : assemblier, outillage, analyse
m o Poursuite des travaux sur les indicateurs clés (Région, Péle emploi, DREETS, GIP Alfa Centre) — pour
un test des indicateurs identifiés en mars sur les données 2022
o Appuitechnique de I'ORFE a I'élaboration d'une enquéte sur les besoins de jeunes ARML
o Echanges en cours avec RCO pour lien avec projets nationaux (Hub France 2030)

e Projet d'Etude sur les Besoins en Emploi et Formation des Educateurs Sportifs en Région
Centre-Val de Loire:
o Collaboration entre CROS, DRAIJES et Péle Emploi
o L'ORFE apportera son expertise pour :
= actualiser |'état des lieux des besoins en emploi dans le domaine des éducateurs sportifs
= appuyer I'analyse de I'offre de formation existante

Objectif : enrichir les réflexions sur les perspectives d'adaptation de l'offre de formation afin de répondre aux
besoins spécifiques du territoire.
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L'ORFE en direct !

DECEMBRE

IBC : IDENTIFICATION DES BESOINS EN COMPETENCES

» Analyse d’'impact des animations: e Les publications :
@ Evaluer limpact des animations dans le o Portrait d'aide-soignant : en cours de
cadre de I'expérimentation IBC validation par le groupe de travail
o Diffusion en cours d'un questionnaire en o Focus compétences : finalisation en cours,
ligne a destination des animateurs de sortie prévue en décembre.
|clubs compétences & comités d'acteurs « Le prochain COPIL IBC aura lieu en janvier 2024
ocaux.

OBSERVATOIRE SANITAIRE MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL

e Encours: . ) _
o Finalisation du module spécifique « Métiers ° Poursuite des travaux sur I'élaboration de la
sanitaires et sociaux » pour ORIOM carte cible « Evolution des quotas et capacités

o Collecte des données sur I'enquéte Insertion d'accueil des FORMATIONS SANITAIRES et
auprés des instituts de formation de santé et SOCIALES 2023-2030 »

sociaux o Enquéte de rentrée 2023-2024 dans les
o Collecte des données sur Ienquéte de filieres de santé Diffusion de Ia
rentrée dans les filieres sociales datavisualisation « Accés restreint » aupres du
o Traitement des données de I'enquéte sur les Conseil régional, de I'ARS, de la DREETS et des

infirmiers en emploi en région CVL instituts de formation

SORTIES IMMINENTES DE PUBLICATIONS

PANORAMA
DES JEUNES EN
REGION

Vs X'

COMPgrENCES o Focus compétences:
\ Une © L'objectif ? Unir I'expertise de 'ORFE du GIP Alfa a la précision des données
% PUBLICATION d'IBC pour définir avec finesse les compétences propres a chaque métier

ainsi que les particularités territoriales.

o Chiffres clés “Les jeunes en région Centre-Val de Loire”

@ ne pas manquer !

Cette lere étude approfondie portera sur le métier de technicien et agent
de maitrise de la maintenance, offrant un apercu clair du métier.
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Projet cofinance dans le cadre du Plan d'Investissensent dans les Compitences

Chile @

Retrouvez toutes les publications de
I'Observatoire Emploi-Formation sur : il

@hile® B
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Noureau sie formation

www.etoile.regioncentre-valdeloire.fr/pro
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