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IPERIA est la plateforme nationale de professionnalisation mandatée
par la branche du secteur des particulier employeurs et de I'emploi a
domicile pour les accompagner dans le déploiement de leur politique
de professionnalisation.

Dans le cadre du RNCP:
Certifications désignant un métier

3 titres a finalité professionnelle composés de 8 blocs de
compétences

Validation d’un ou plusieurs blocs de compétences ou du titre. Dans le cadre du Répertoire spécifique:

Certifications de compétences complémentaires a

Le titre comme le bloc de compétences sont acquis a vie -
un métier

Reconnaissance de niveau 3 » o _
1 certificat de qualification professionnelle

4 certificats de compétences

Le certificat s’acquiert dans sa totalité et est acquis a
vie

Pas de reconnaissance de niveau
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Les titres a finalité professionnelle sont accessibles a la Vae depuis 2009

Politique de professionnalisation tres forte de la branche:
Tous les modules VAE hors quota du plan de développement de
compeétences, +80h supplémentaires post VAE pour finaliser le parcours
par la formation

s

Le candidat / salarié a toujours été au coeur du dispositif:
Des modules d’accompagnement adaptés : recevabilité, accompagnement
langagier, des modules et des blocs de compétences

Un dispositif au rythme du candidat: commission de recevabilité toutes les
emaines, un jury organis€ maximum 1 mois aprés son accompagnement
res de chez lul.
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Elle est appelée par
I’architecte de parcours
IPERIA (motivation,
certification visée,
expérience, projet...)

EXEMPLE DE PARCOURS VAE

TEST DE
POSITIONNEMENT

Mme G. valide 5 blocs sur
8. De plus, elle a déja
validé 1 bloc grace a la
formation et est en
rattrapage sur un autre
bloc.

Mme G. et I'architecte de
parcours s’accordent sur
une nouvelle action
formative financée pour
un bloc et un
accompagnement de 45h.

Le dossier de Mme G. passe
en commission de
recevabilité et est validé par
le certificateur.

Mme G. 58 ans, souhaite obtenir le titre ADVD afin de faciliter sa recherche
d'emploi et d'étre reconnue dans son métier. Elle dispose d'une expérience
professionnelle de 4 ans 1/2 comme aide a domicile auprées d'un proche.
Elle décide de se renseigner pour étre certifiée via la VAE.

L’architecte de
parcours met en

relation Mme G. et
un OF habilité de
son secteur.

cofinancé dans le cadre du P

Mme G. pourra
passer devant le
jury d’ici juin
2023 et sera
ensuite suivie
par I'architecte
de parcours
pour sa suite
professionnelle.
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EXEMPLE DE PARCOURS VAE

Mme S. 49 ans, a été infirmiére pendant 15 ans en maternité et en oncologie.

Q&RE“A!-LE{RAE Depuis 2018, elle est assistante maternelle a temps complet. Elle a eu une
P vingtaine d’employeur et a accueilli des enfants dgés de 4 mois a 8 ans.

([ conferences-pevats 2023 est I'année de son renouvellement d’agréement et elle a déja valide 2
modules du CAP petite enfance. Aujourd’hui, elle souhaite étre reconnue dans
son métier. Elle décide de se renseigner pour étre certifié via la VAE.

TEST DE
POSITONNEMENT

Mme S. répond a toutes
les compétences des 8

Mme S. pourra
Le dossier de Mme y . asser devant le jur
Larchitecte de P P jury
S. passe en d’ici juin 2023 et
o parcours met en : o
commission de : sera ensuite suivie
e relation Mme S. et 5 :
recevabilité et est o par I'architecte de
o un OF habilité de sa
validé par le o parcours pour sa
o région. :
certificateur suite

professionnelle.

Elle est appelée par
I'architecte de

parcours IPERIA
(motivation,
certification visée,
expérience, projet...)

blocs du titre AMGE.
Mme S. et I'architecte de
parcours s’accordent sur
un accompagnement de
20h.
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% Accompagnement du
salarié par un conseillé
d’orientation sectoriel

# Certification IPERIA
visée, motivations,
expériences passées

% Site internet d’état,
centralisation de la
donnée

Réception par
I'architecte de parcours
IPERIA

Candidature

’
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A\ccompagnemen

individualisé
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Entretiens individuel§'\,\
avec l'architecte de
parcours IPERIA

Test de positionnement
professionnel et test
langagier

alidation d
parcours

Co-construction avec le
candidat d’un parcours
adapté VAE +
formation(s)
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LE PROCESS IPERIA / REVA
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Validation de la
recevabilité par
IPERIA, le
certificateur

Validation du parcours
par le candidat

Validation de la prise

en charge du parcours .-

par Uniformation (
gestionnaire financier
REVA)
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Mise en
OF %

Renvoi aupres d’orga
locaux habilités pour
en place le parcours VA

Possibilités d’avoir des
parcours de formations
complémentaires identifiés

Constitution du dossier VAE

Accompagnement post-jury
sur mesure (selon besoins
du candidat) pour finaliser
sa certification

Accompagnement du salarié
par un conseillé
d’orientation sectoriel tout
au long de ses emplois
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« le nouvel élan » / une continuité chez IPERIA

Dossier de recevabilité : 4h
accompagnement

Action formative préconisée post
jury VAE

3 parcours accompagnement
Présentation au titre

Validation titre ou bloc

Allégement/simplification du
dossier de recevabilité :
accompagnement par architecte de
parcours

Co construction du parcours
Action formative avant/pendant
I'accompagnement VAE

Suivi post jury

6 parcours accompagnement
Expérience en tant qu’aidant avec
proche prise en compte
Présentation au titre ou a un bloc
ou a plusieurs blocs

Validation titre ou bloc
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