
 

  

 

Réunion SPRO CHATEAUDUN – formation évaluation 
MILOS CHATEAUDUN– 24 novembre 2015 

 
Présent-e-s Excusé-e-s 

Prénom NOM STRUCTURE Prénom NOM STRUCTURE 

Emilie BALBOA Milos 28 Maryline PILLET PIJ CHATEAUDUN 

Béatrice CHUPIN Cap emploi 28   

Muriel CAUCHY CAD de la CMA 28   

Loïc CABON Pôle emploi 
CHATEADUN 

  

Sibrinne CARDIN CIO CHATEAUDUN   

Marie CAPDEVILLA REGION CENTRE VAL 

DE LOIRE 

  

Emmanuel DUPLESSY REGION CENTRE VAL 
DE LOIRE 

  

Amélie DUMAS REGION CENTRE VAL 

DE LOIRE 

  

Karine ADAMCZYK REGION CENTRE VAL 
DE LOIRE 

  

 

A partir du diaporama présenté en séance, plusieurs échanges ont eu lieu et sont à 

prendre en compte pour le déroulement des prochaines réunions de travail :  

 

Il est rappelé que des liens réguliers seront assurés entre les démarches portées par le 

SPRO 37 (travaux sur les indicateurs) et celles portées par le SPRO CHATEAUDUN (projet 

d’évaluation)  
 Le SPRO : est-il un dispositif ou une politique publique ?  impact sur la méthode 

d’évaluation  

 A priori, la démarche d’évaluation envisagée serait une démarche in itinere 

comprenant des phases intermédiaires 

 Le groupe s’accorde sur l’importance de réaliser des supports de communication 

pour présenter le projet d’évaluation à  différentes phases de la démarche (Cf. le 

4 pages CPRDFP)  

 Le projet d’évaluation se fera en 6 étapes qui contiennent un cahier des charges 

et un référentiel  
 Impacts ?  Sur cette notion, une réflexion doit être conduite pour identifier à 

quelle temporalité correspond la notion d’impact, sachant que le plan d’évaluation 

du FSE indique l’année 2019 

 Souhait de travailler sur la question évaluative  attention à se centrer sur les 

usagers ?? Cette thématique sera à retravailler selon les éléments du cahier des 

charges du SPRO, partie intégrante des conventionnements locaux. Pour ce faire, 

l’outil « arbre des logiques » sera un préalable essentiel pour s’accorder sur les 

enjeux et objectifs du projet. Emmanuel DUPLESSY proposera une version pour la 

prochaine séance de travail (7 décembre).  

 Une idée de « question évaluative » est émise en séance : impact d’une 

coopération réussie au bénéfice des publics ? 

 

Pour la prochaine séance : 

 Souhait de disposer de l’arbre des logiques pour créer la question évaluative. Les 

moyens pour y parvenir passeront par le fait de :  

1. Clarifier les objectifs (Cf. schéma) 

2. Clarifier les finalités et les enjeux 

3. Clarifier pour qui on évalue 

4. Déterminer l’objet 

5. S’accorder sur les temporalités 


