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PRÉSENTATION DU CONTEXTE RÉGIONAL ET RAPPEL DES GRANDS 
AXES DE LA CONVENTION

Olivier OBRECHT
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ORDRE DU JOUR

1. Présentationdu contexterégionalet rappeldesgrandsaxesde la convention

2. Quelqueschiffresen matièreŘΩŜƳǇƭƻƛet de formation

3. Bilandesfichesactionset témoignages

4. Pointsur les3 groupesde travail,miseenǆǳǾǊŜet leurssuites
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QUELQUES CHIFFRES EN MATIĉRE DõEMPLOI ET DE 
FORMATION 

ÅIsabelle LENFANT, Directrice Régionale Adjointe, Pôle emploi 

ÅAmanda MICHE, Directrice des Formations Professionnelles, Région Centre-Val de Loire
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Les formations sanitaires et sociales 2021-2022

FORMATIONS PARAMEDICALES :

Å6 025 apprenants en formation paramédicale toutes promotions confondues 

Åtaux de remplissage de 95%

Å12 formations différentes financées par la Région (infirmièr.e, aide-soignant, 
ambulancier, masseur-ƪƛƴŞΣΧΦύΣ 

Une montée en charge forte du nombre de places en 1èreŀƴƴŞŜ ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Υ мнлл 
places en 2019 et 1456 en 2022 et 1800 en 2026

FORMATIONS DU TRAVAIL SOCIAL

Å1 907 apprenants en formation du travail social toutes promotions confondues

Åtaux de remplissage de 93% (sur les places financées par la Région)

Å6 formations différentes (éducateur spécialisé, éducateur de jeunes enfants, moniteur 
ŞŘǳŎŀǘŜǳǊΣ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΣΧύ 
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Le Programme Régional de Formation

Axe prioritaire de formation pour la Région : 

1erǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎƘŀǘ Řǳ twC Ŝƴ нлнн

+ 200 places achetées en 2022 par rapport 2021

Depuismai 2021:

Ç+ 1700placesde formation achetées

Ç144sessionsde formationplanifiéesdont 97déjàréalisées1008stagiairesformés

ÇTauxde remplissageglobal: 82%
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ProgrammeRégionaldeFormation: Formations
en cours

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Assistant (e) de vie aux familles

Auxiliaire Ambulancier

tw9t! a9¢L9w{ 59 [! {!b¢9 59 [ !/¢Lhb {h/L![9 9¢ 59{ {9w±L/9{ ! [!Χ

PREPA METIERS DE LA SANTE ET DE L ACTION SOCIALE

Prépa métiers Ambulanciers

Prépa métiers de la santé et de l'action sociale - ASH - CCP1 ADVF

{9 Chwa9w !¦ a9¢L9w 5 !D9b¢ό9ύ  59 .Lh b9¢¢h¸!D9 9b 9¢!.[L{{9a9b¢{Χ

SOCIO-ESTHETIQUE

Diplôme d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social

Gérontologie

Aide à domicile

SE FORMER AU METIER DE ASSISTANT(E) DE VIE DEPENDANCE (ADVD)

tw9t! a9¢L9w{ 5 !D9b¢ 59{ {9w±L/9{ Ih{tL¢![L9w{ 9¢ !¦· a9¢L9w{Χ

Agent de soin

Surveillant de Nuit Qualifié

PREPA METIERS SERVICES A LA PERSONNE

SE FORMER AU METIER D'AGENT/ASSISTANT.E DE SOINS EN EHPAD

Préqualification Ambulancier

{9 Chwa9w !¦ a9¢L9w 59 [ !//hat!Db9a9b¢ 59{ t9w{hbb9{ 9bΧ

Nb stagiaires formés

Nb places achetées
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125; 12%

159; 16%

69; 7%

240; 24%

172; 17%

243; 24%

ProgrammeRégionalde Formation :
Répartition des stagiaires par département

18

28

36

37

41

45

5Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
départements
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Le Programme Régional de Formation - DEFI



Le Programme Régional de Formation - DEFI
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Depuis mai 2021 : 

11conventionsDEFIsignées

115stagiairesformés

55entreprisessignataires

Formationsdispensées:
Agentdesoin,prépaserviceà la personne,assistantevieauxfamilles,
prépamétier avecentréeenDEaidesoignant( parcourssanscouture)
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BILAN DES FICHES ACTIONS ET TÉMOIGNAGES 

3 AXES 

Animé par Isabelle JAMET

5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩhŦŦǊŜ aŞŘƛŎƻ-{ƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!w{ /ŜƴǘǊŜ-Val de Loire
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LES SIGNATAIRES DE LA CONVENTION 

https://www.bing.com/images/search?q=synerpa+logo&id=355CDD178FD8C79D9EF90429098F9233804B5D11&FORM=IQFRBA
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Axe 2 : favoriser lõacc¯s ¨ lõemploi des m®tiers des 
jeunes et des demandeurs dõemploi

Témoignage

Erick KRAEMER, Directeur territorial de la Vallée de la Loire, Pôle emploi

https://www.orientation.centre-valdeloire.fr/


Mon emploi près 
de chez moi
Déclinaison du dispositif de 
recrutement dôASH pour les 
EHPAD dans le 37



Contexte de lancement du projet

ÅSuite ¨ des ®changes au niveau r®gional avec lôARS fin 
2020, une visio a été organisée en Indre -et -Loire début 
2021 auprès des EHPAD pour présenter les différentes 
offres de services pour les aider au recrutement :

Å - celle de Pôle emploi 
Å - celle de la Région

Å La présentation du dispositif « mon emploi près de chez 
moi » a recueilli le  plus grand nombre de suffrages et 
nous avons propos® ¨ lôARS, avec la R®gion, de monter 
un DEFI par bassin dôemploi  (sous r®serve dôavoir au 
moins 10 intentions de recrutement en CDD 6 mois ou, 
plus).

Å Nous avons mené en juin 2021, 3 visio (1 par bassin) 
auprès des établissements ayant fait un retour positif à 
lôARS, en nous effor­ant dôassocier le Conseil 
d®partemental (financeur de postes dôASH en EHPAD). Le 
bassin de Tours, paradoxalement, nôa pas fait ®merger 
suffisamment de besoin pour constituer un groupe.
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La démarche «Mon emploi près de chez moi»

Journée 
porte 

ouverte

Période de Mise en 
Situation 

Professionnelle

Formation  
et PAE

Mon Emploi Près de 
Chez Moi

DEFI ςDéveloppement de 
ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ŘŜǎ 

Formations Inclusives

1 2 3 4

Tutorat

IFASRecrutement



281 Descriptif journée porte ouverte

Å 14h / 14h15 : accueil caf® pr®sentation de lôapr¯s-midi 

Å 14h15 / 14h45 : présentation des établissements partenaires, des projets, de la dynamique institutionnelle  par les 
représentants des établissement

Å 14h45 /15h15 :   « les soignants parlent aux soignants è pr®sentation des m®tiers, et dôune journ®e type par un soignant  
qui parle de son parcours, de son évolution professionnelle, des ses motivations 

Å 15h15 / 15h30 : évolution de carrière, formation continue évolution de carrière, salaire  par agent en charge des RH. 
Description des organisations de travail et du cycle (week end, nuit, temps partiel, horaires d®cal®sé) par encadrement de 
proximité

Å 15h30 / 16h :  présentation de la formation agent de soins par les formateurs partenaires

Å 16h00 / 16h30 : Visite de lô®tablissement et libre ®change en petits groupes anim®e par soignants en pr®sence de 
résidents

Å 16h30  / 17h : 

Å Bilan de lôapr¯s-midi questionnaire de satisfaction 

Å Pour ceux qui veulent organisation des PSMSP avec Pôle Emploi
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2 Période de mise en situation professionnelle

ü ¦ƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩǳƴŜ Ł ŘŜǳȄ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ta{at

ü LƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩ!ƎŜƴǘ 
des Services Hospitaliers (ASH), métier du soins et 
ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Υ !ƎŜƴǘ ŘŜ {ƻƛƴǎ

ü aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ TutoratΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ 
personne tout au long de son parcours vers 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ
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3 Formation en alternance avec des périodes de 
stage en entreprise

Objectif : 

ü Acquérir les premiers gestes professionnels des métiers de 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

ü Obtenir un CERTIFICAT DE COMPETENCES Agent de Soins

ü hōǘŜƴƛǊ ƭΩ!CD{¦ 

Développement de compétences professionnelles (savoir être et savoir faire), comme par exemple :
wŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŃƎŞŜ ŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ
Participer à l'identification des besoins de la personne
Participer à la prévention de la dépendance de la personne, la stimuler
Développer une capacité d'observation de l'état de santé de la personne 
/ƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎƻƛƎƴŀƴǘŜ ƭϥŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ
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3 Formation en alternance avec des périodes de 
stage en entreprise

ü Mise en place dôun Tutoratafin dôaccompagner la personne tout au long 
de son parcours vers lôemploi:

ü Un professionnel en poste est désigné pour être tuteur

ü Des rendez-vous réguliers sont planifiés entre le tuteur et la personne 
accompagnée pour faire un point sur son intégration au sein de 
lô®tablissement.
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4 {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ  ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ

Objectif : 

üLƴǎŞǊŜǊ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

üEmbauche en CDD minimum 6 mois 



Les r®sultats sur lõIndre-et-Loire

Au 1 er semestre, 3 sessions 
montées sur les 3 bassins 
ruraux:

- Loches
- Amboise
- Chinon

Bonne couverture Presse
Par exemple : https://www.francebleu.fr/infos/economie -
social/les -ehpad -d- indre -et - loire -ouvrent - leurs -portes -pour -
attirer -des -vocations -1636552250
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https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/les-ehpad-d-indre-et-loire-ouvrent-leurs-portes-pour-attirer-des-vocations-1636552250
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AXE 3 : FAVORISER LES DIFFÉRENTES MODALITÉS DE FORMATION VERS 
LES MÉTIERS DU GRAND ÂGE

Témoignage

Patrick BOISSY, Directeur territorial du Loiret, Pôle emploi

https://www.orientation.centre-valdeloire.fr/


Mise en place de la POEC de 
l'OPCO Santé, en vue de l'entrée en 
formation d'aide-soignant en 
apprentissage à la Croix-Rouge

Pôle emploi Centre-Val de Loire ςLoiret ςJuin 2022
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ÅL'établissement régional de formation de la Croix -
Rouge (IRFSS) met en place une formation d'Aide -
Soignant en apprentissage qui n'existait pas 
jusqu'alors sur l'Orléanais

ÅLa mission de la Croix -Rouge est d'accompagner, 
notamment, des publics fragilisés vers la formation et 
l'emploi d'une part, et d'autre part de répondre aux 
besoins des établissements du secteur de la santé et 
du social qui sont très importants en ce moment

Planning :

üPOEC santé
Å1 session de 12 places à Orléans du 01/03/2022 au 
15/04/2022

üApprentissage MFR Orléanais avec la Croix - Rouge
Å1 session de 30 places du 10/05/2022 au 
22/09/2023

MISE EN PLACE DE LA POEC DE L'OPCO SANTÉ, EN VUE DE L'ENTRÉE EN FORMATION D'AIDE-SOIGNANT EN APPRENTISSAGE À LA CROIX-
ROUGE
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AXE4 : TRANSFORMER LES ORGANISATIONS ET AMÉLIORER LA 

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Témoignage
Marine BAULAC, CarsatCentre-Val de Loire

Ingénieur Conseil Régional Adjoint
Prévention Risques Professionnels

https://www.orientation.centre-valdeloire.fr/


Etabt 68 dirigeants

29 animateurs (APSMS)

160 acteurs (PRAP2S) et 59 formateurs

Domicile 27 dirigeants

6 animateurs (APASD)

648 acteurs (APSASD) et 23 formateurs

17 tuteurs dôentreprise (tutoprev)
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LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
UN LEVIER POUR LôATTRACTIVIT£ DES M£TIERS

Formations en 

prévention des 

risques 

professionnels

Secteur ASP

2021 et 2022
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POINT SUR LES 3 GROUPES DE TRAVAIL 

****
MISE EN îUVRE ET SUITES

https://www.orientation.centre-valdeloire.fr/
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GT 1 LõATTRACTIVIT£ DES M£TIERS DU GRAND 
AGE, DU SOIN ET DE LõACCOMPAGNEMENT

Anne ZILLHARDT, Région Centre-Val de Loire

https://www.orientation.centre-valdeloire.fr/


¦ƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ

ÅDes structures employeurs :

ÅDes fédérations/unions 

ÅDes institutions :

ÅDes organismes de formations :

Å5Ŝǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ

ÅDes OPCO 
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Un calendrier  

- 28 mars  - 11 mai  - 30 juin

Des objectifs

Partager un diagnostic : les réussites et les échecs

Se concerter pour prioriser des actions à porter 
collectivement

м ƭƛǾǊŀōƭŜ Υ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŞ
Produire un cahier des charges pour lancer un appel à initiatives qui viendra 

soutenir les enjeux et renforcer les priorités repérées

Des participants: 

Et la suite ?
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Atelier 11 Mai
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