Projet CNAM

Présentation AMI 2 « Au cceur des territoires » rencontre en présence de :

e Corinne FELUT / PETR (Pole d'équilibre territorial et rural) en charge de la GPEC-T

e Lydie JACQUET-MERRAND / Référente territoriale Loiret au sein du CR CVL

¢ Jérdme BARON / Chargé de mission "carte des formations professionnelles initiales" au
sein du CR CVL

* Virginie DIAS / Direccte CVL, P6le Emploi Economie Entreprise

Axes de réflexion et contextualisation du projet pour le territoire de Pithiviers:

¢ Redynamiser le tissu industriel et soutenir I'emploi local par la formation et I'accompagnement des
compétences (26% des emplois)

o Métiers & Emplois en défaut de MO (Maintenance Industrielle / Conception Machines /
Fabrication et Usinage/Mécanique)

e Créer un vivier de compétences techniques en proximité et directement implanté sur le
bassin d’emploi pour répondre aux besoins de recrutement des entreprises locales sur des
niveaux de compétences de niveau BAC+3

e Déployer et implanter une offre de formation permettant de mobiliser et former en local
dans le cadre de poursuites d’études notamment (départ des jeunes vers les Métropoles)
pour capitaliser les compétences et les maintenir sur le Pithiverais

¢ Créer une dynamique avec les acteurs locaux dont le partenariat avec le Lycée Jean de la

Taille pour ancrer une formation de I'enseignement supérieur au coeur du territoire local

Un tour d’horizon des formations dans le domaine industriel
Licence professionnelle

Gestion de la Production Industrielle

Licence professionnelle

Maintenance des Systemes Industriels

Licence professionnelle

CAPPI parcours Industrie du futur



