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Préambule méthodologique

La nomenclature de l’INSEE par code d’activité principale 
des établissements permet d’identifier l’ensemble des 
établissements relevant du champ sportif. les activités 
sportives. Ce sont donc quatre classes qui constituent ce 
groupe d’activités, à savoir :

-93.11-Gestion d’installations sportives (Il s’agit ici de 
« l'exploitation d'installations destinées à accueillir des 
manifestations sportives, couvertes ou non couvertes, 
avec ou sans tribunes ou enceintes réservées aux 
spectateurs tels que les stades de football, les pistes de 
courses pour voitures, chiens, chevaux, les piscines, les 
stades d'athlétisme, les salles de boxe, les terrains de 
golf, ou encore bowlings »)
-93.12-Activités de clubs de sports (« Cette classe 
comprend les activités des clubs de sports 
professionnels, semi-professionnels ou amateurs qui 
donnent à leurs membres la possibilité de pratiquer des 
activités sportives »)
-93.13-Activités des centres de culture physique («Cette 
classe comprend uniquement les clubs et centres de 
culture physique et de musculation »)
-93.19-Autres activités liées au sport (toutes les activités 
sportives non mentionnées ci-dessus, à savoir les 
activités des producteurs ou promoteurs d’évènements 
sportifs, les activités des sportifs professionnels, les 
activités des ligues sportives et organismes de 
réglementation, les activités liées à la promotion de 

manifestations sportives, les activités des écuries de 
chevaux de course, des chenils de lévriers de course et 
des écuries de voiture de course, l’exploitation de 
réserves pour la pêche et la chasse sportive ainsi que les 
activités de soutien à la pêche et à la chasse sportives ou 
récréatives.
-8551Z-Enseignement de disciplines sportives et 
d’activités de loisirs
Pour l’analyse des caractéristiques de l’emploi salarié, 
l’exploitation des fichiers DADS et du RP (Recensement 
de la Population) est privilégiée. Par ailleurs, l’analyse de 
l’évolution des effectifs salariés est permise grâce aux 
données de l’ACOSS (par code APE).
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Tissu économique

Localisation des  établissements du champ sportif* par zones 
d’emploi (Source : Insee SIRENE 2021)

8 321 établissements associés au 
champ sportif en 2021

En 2019, les activités liées aux sports (Gestion 
d’installations, centres de culture physique et clubs 
sportifs et établissements d’enseignement du sport) 
regroupent plus de 8300 établissements. La très 
grande majorité d’entre eux (soit 94%) sont constitués 
en association loi 1901.
Les activités de clubs de sports représentent à eux 
seuls 79% des établissements recensés. 
L’enseignement de disciplines sportives et la gestion 
d’installations sportives concentrent respectivement 
5% et 2% des établissements du secteur. 

Un tissu essentiellement composé 
d’associations sans salarié 

Compte-tenu du statut juridique des établissements 
du secteur, la part des structures employeuses 
apparaît relativement faible. En effet, seuls 23% des 
établissements du secteur emploient au moins 1 
salarié. Cette proportion dépasse 36% en région dans 
les secteurs d’activité du Tertiaire. 
Les établissements employeurs sont généralement de 
petite taille dans la mesure où une large majorité 
(94%) déclare moins de 10 salariés.
Il convient toutefois de noter que ces activités ont 
traditionnellement recours au bénévolat, effectifs qui 
n’apparaissent pas statistiquement.

Le stock d’établissements employeurs est resté 
relativement stable au cours de la période 2013 – 
2021, malgré une année 2020 marqué par la crise 
sanitaire. Toutefois, au cours de la même période, le 
nombre d’établissements total (employeurs et non 
employeurs) progresse sur un rythme relativement 
marqué (+22%).
Ce sont les activités des centres de culture physique 
qui enregistrent la plus forte progression (+48%). Les 
activités de clubs de sports enregistrent également 
une augmentation, bien que le rythme apparaisse  
moins soutenu (+9%).

Un tissu d’établissements en forte 
croissance, porté par la dynamique 
des centre de remise en forme

Activités sportives en région Centre-Val de Loire 3

Décomposition du secteur par activités 
(Source : Insee SIRENE 2021)

Ventilation des établissements du secteur selon le statut 
juridique (Source : Insee SIRENE)
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Caractéristiques des emplois
Localisation de l’emploi salarié associé aux activités 

sportives et de l’enseignement sportif en 2019 
(Source : Acoss - Urssaf)
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Les activités sportives emploient plus de 
4800 salariés en région

Selon les données de l’ACOSS – URSSAF, les activités 
sportives occupent en 2021 4850 salariés, du champ privé 
concurrentiel et commercial. Ces derniers se répartissent 
majoritairement dans les activités de clubs sportifs et 
activités de centres de culture physique (84%).
La géographie de l’emploi du secteur est conforme à celle 
des établissements, à savoir une concentration autour des 
principaux centres urbains régionaux, notamment autour 
d’Orléans, Tours et dans une moindre mesure Chartres.

Une forte reprise de l’emploi en 2021 
après une année impactée par la crise 
sanitaire

La croissance globale de l’emploi sportif observée depuis 
2013 peut notamment s’expliquer par une 
professionnalisation croissante des emplois sportifs, 
auparavant largement assurés par une majorité de 
bénévoles (le poids de ces derniers reste toutefois important 
pour de nombreuses activités sportives).

Un secteur caractérisé par une grande 
variété de métiers

Bien que les moniteurs et éducateurs sportifs constituent la 
profession la plus représentée dans les établissements du 
secteur, de nombreux autres métiers, notamment 
administratifs, formateurs et animateurs apparaissent 
également.

Evolution de l’emploi salarié dans les activités 
sportives (Source  : Acoss - Urssaf)

Recensement des principaux métiers exercés dans le 
secteur des activités sportives  (Source  : Insee RP 208)



Caractéristiques des emplois
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Une population active en emploi 
relativement jeune, diplômée et plus 
souvent en temps partiel

Le secteur se distingue par sa relative jeunesse puisque 
plus de 40% des salariés ont moins de 35 ans (contre 44% 
pour l’ensemble des effectifs associés au tertiaire 
marchand) et près de 14% ont moins de 25 ans. 

…

Ventilation des emplois associés aux activités sportives et 
enseignement du sport en région CVL (Source  : Insee RP 2018)

Répartition Homme/Femme des salariés du secteur  
(Source  : Insee RP 2018)

Temps de travail des salariés du secteur 
(Source  : Insee RP 2018)

Niveau de formation des salariés du secteur 
(Source  : Insee RP 2018)

Ventilation de l’emploi du secteur selon le 
type de contrat (Source  : Insee RP 2018)
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Focus sur les moniteurs et éducateurs sportifs et travaillant dans le secteur des 
activités sportives

Répartition Hommes / Femmes 
(source DADS 2019)

Pyramide des âges des moniteurs et 
éducateurs sportifs (Source DADS 2019)

Répartition des moniteurs 
et éducateurs sportifs par 

type de contrat (Source 
DADS 2019) 

Il convient au préalable de noter qu’au sens de la 
nomenclature des Professions et Catégories Sociales 
(PCS) de l’INSEE, les moniteurs et éducateurs sportifs 
regroupent les salariés et indépendants qui assurent, 
hors des établissements scolaires, l’enseignement de 
disciplines sportives ou, pour les professionnels sportifs, 
de participer à des compétitions sportives.

Le secteur occupe plus de 40% des moniteurs sportifs et 
sportifs professionnels. L’Administration publique 
représente le deuxième secteur recruteur de ce type de 
profil (environs 40%).
Même si plus de la moitié des moniteurs et 
professionnels du sport sont en CDI, la part des CDD 
reste particulièrement importante (40%). 

Par ailleurs, ces métiers présentent l’un des taux de 
féminisation les plus faibles de la sphère des activités de 
services marchands. En effet, seuls 26% des postes sont 
occupés par des femmes.
Enfin, la pyramide des âges de cette catégorie de 
professionnels présente une surreprésentation de la 
classe d’âge des moins de 35 ans (78% contre 44% pour 
l’ensemble des services marchands). A contrario, la part 
des salariés âgés de plus de 50 ans apparaît 
relativement faible : 12% dans le secteur. Ces derniers 
sont néanmoins plus fortement représentés dans les 
autres secteurs recruteurs, et notamment dans 
l’Administration publique (dont plus de 20% ont plus de 
50 ans). 

Temps de travail des 
moniteurs et éducateurs 

sportifs travaillant dans le 
secteur sportif (Source  : 

Insee RP 2018)

Niveau de formation des moniteurs et 
éducateurs sportifs (Source DADS 2019)



Marché du travail
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Principal groupe de métiers associé aux activités liées aux sports, l’analyse des caractéristiques des demandeurs 
d’emploi à la recherche d’un métier de la famille  «moniteurs et éducateurs sportifs» est donc indispensable pour 
mieux appréhender certains phénomènes ou désajustements pouvant exister sur le marché du travail. 

Evolution du nombre de projets de recrutements sur les 
métiers d’éducateurs et animateurs sportifs en région CVL 

(Exploitation des enquêtes BMO – Pole emploi)

Evolution annuelle des projets de recrutement anticipés 
comme difficiles  par les entreprises à la recherche de 

professionnels éducateurs sportifs, en région Centre-Val de 
Loire

Une forte progression des projets de 
recrutement pour 2022

Selon les résultats de l’enquête BMO 2022, près de 760 
projets de recrutements concernent les métiers 
d’éducateurs et animateurs sportifs, à l’échelle de la 
région. Ce volume de projets s’inscrit dans une 
tendance à la hausse :  à titre de comparaison, le 
nombre de projets de recrutement s’établit entre 600 
et 650 en moyenne au cours de la période 2017 – 2021.

Des demandeurs d’emploi plutôt âgés, 
diplômés et qualifiés

Conformément à la pyramide des âges des salariés de la 
famille d’activité, la part des demandeurs d’emploi âgés 
de moins de 25 ans est relativement importante (plus 
du quart des effectifs inscrits en décembre 2014). En 
revanche, les chômeurs de plus de 50 ans apparaissent 
bien moins représentés (8.7%). 
Enfin, près de 70% des demandeurs ont précédemment 
occupé un poste d’employé ou d’ouvrier qualifié et 75% 
sont au moins titulaires d’un diplôme de niveau bac. 

Des difficultés de recrutement qui 
tendent à s’amplifier

Selon la dernière enquête BMO (2022), parmi les 760 
projets de recrutement, près de 66% sont jugés 
difficiles pour les métiers de « sportifs et animateurs 
sportifs ». Par ailleurs, près de 40% de ces projets 
concernent des emplois saisonniers.



Marché du travail
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Evolution du nombre de projets de recrutements sur les 
métiers d’éducateurs et animateurs sportifs en région CVL 

(Exploitation des enquêtes BMO – Pole emploi)

Une forte progression des projets de 
recrutement pour 2022

Selon les données exploitées de la Dares, le métier 
d’animateur sportif présente un niveau de tension 
relativement proche de la moyenne de l’ensemble des 
métiers. Toutefois, sur le territoire régional, ces 
tensions tendent à s’accentuer depuis les 5 dernières 
années. Deux facteurs semblent concourir à ces 
difficultés de recrutement. 
D’une part, l’accès au métier est conditionné à 
l’obtention d’une formation spécifique (l’indicateur du 
lien formation emploi est fort – cf. graphique ci-joint). 
D’autre part, la forte part des offres d’emplois non 
durables (temps partiel, contrats réduits, CDD) peut 
constituer un frein au recrutement.
Certaines spécialités, tels les MNS (Maîtres-nageurs 
sauveteurs) font l’objet d’une attention particulière de 
du fait de la pénurie de professionnels aussi bien sur 
des postes de permanents, de vacataires ou de 
saisonniers.
Ainsi, la part des projets de recrutement jugés difficiles 
atteint 75% pour les postes de MNS.

Identification des besoins en compétences sur le métier « Educateur et animateur sportif » en 
région Centre-Val de Loire

Ces données sont extraites de la plateforme IBC (https://analyse.besoins-competences-entreprises.fr) Les 
informations sont issues des saisies des acteurs locaux sur la plateforme et des OEE Pôle emploi (au 
niveau national et au niveau régional ainsi qu’à l'échelle de la fiche ROME). Pour cette synthèse, les 
données des offres d'emploi sont associées aux saisies de la plateforme à travers un indice. Cet indice 
permet de mettre en avant les saisies de la plateforme, toutefois, si aucune visite n'a été réalisée, il 
permet l'affichage des compétences issues des offres d'emploi.

https://analyse.besoins-competences-entreprises.fr/
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L’identification des établissements et des formations de la filière sportive a été faite sur la base du portefeuille des 
formations directement rattachées aux domaines de formation « Action culturelle et sportive ». Un filtrage a 
néanmoins été nécessaire afin de ne retenir que les formations directement liées à l’action sportive. 

Offre de formations professionnelles (voie scolaire et apprentissage), associée à l’action sportive, en région CVL

Libéllé établissement Libéllé diplôme DPT Libéllé zn
Niveau de 

diplôme

Lycée agricole d'Amboise Bac pro conduite et gestion de l'entreprise hippique 37 Tours 4

Lycée agricole Saint Cyran Bac pro conduite et gestion de l'entreprise hippique 36 Châteauroux 4

MFR Beaumont Les Autels Bac pro conduite et gestion de l'entreprise hippique 28 Nogent-le-Rotrou 4

Lycée professionnel Paul Gauguin MC animation-gestion de projets dans le secteur sportif 45 Orléans 4

Lycée professionnel Elsa Triolet MC animation-gestion de projets dans le secteur sportif 28 Chartres 4

ANTENNE DE CFA ANTENNE FORMASAT BPJEPS ACTIVITES EQUESTRES 28 Chartres 4

ANTENNE DE CFA ANTENNE FORMASAT DEJEPS SPÉCIALITÉ PERFECTIONNEMENT SPORTIF 41 Blois 5

ANTENNE DE CFA FORMASAT BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS 28 Chartres 4

ANTENNE DE CFA FORMASAT BPJEPS ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS 28 Chartres 4

ANTENNE DE CFA FORMASAT - CREPS BOURGES BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS 18 Bourges 4

CTR DE FORMATION D APPRENTIS FORMASAT 

SPOR.ANIM.TOURISME
BPJEPS ACTIVITES GYMNIQUE FORME ET FORCE 45 Orléans 4

CTR DE FORMATION D APPRENTIS FORMASAT 

SPOR.ANIM.TOURISME
BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS 45 Orléans 4

CTR DE FORMATION D APPRENTIS FORMASAT 

SPOR.ANIM.TOURISME
BPJEPS ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS 45 Orléans 4

CTR DE FORMATION D APPRENTIS FORMASAT 

SPOR.ANIM.TOURISME
BPJEPS SPÉCIALITÉ BASKET BALL 45 Orléans 4

CFAAD INDRE-ET-LOIRE
BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE 

HIPPIQUE
37 Tours 4
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L’identification des établissements et des formations de la filière sportive a été faite sur la base du portefeuille des 
formations directement rattachées aux domaines de formation « Action culturelle et sportive ». Un filtrage a 
néanmoins été nécessaire afin de ne retenir que les formations directement liées à l’action sportive. 

Offre de formations supérieure associée à l’action sportive, en région CVL

Libéllé établissement Libéllé diplôme DPT Libéllé zn
Niveau de 

diplôme

Lycée professionnel Paul Gauguin MC animation-gestion de projets dans le secteur sportif 45 Orléans 4

Lycée professionnel Elsa Triolet MC animation-gestion de projets dans le secteur sportif 28 Chartres 4

Université d'Orléans Licence STAPS, activités physiques adaptées et santé 45 Orléans 5

Université d'Orléans Licence STAPS, éducation et motricité 45 Orléans 5

Université d'Orléans Licence STAPS, entraînement sportif 45 Orléans 5

Université d'Orléans Licence STAPS, management du sport 45 Orléans 5

Université d'Orléans
Licence Pro, gestion et développement des organisations, 

des services sportifs et de loisirs
45 Orléans 5

Université d'Orléans
Licence Pro, intervention sociale : développement social et 

médiation par le sport
45 Orléans 5

Université d'Orléans

Master sciences, technologies, santé mention sciences et 

techniques des activités physiques et sportives spécialité 

compétence complémentaire en informatique

46 Orléans 6

Université d'Orléans

Master sciences, technologies, santé mention sciences et 

techniques des activités physiques et sportives spécialité 

ergonomie de la motricité

47 Orléans 6

Université d'Orléans

Master sciences, technologies, santé mention sciences et 

techniques des activités physiques et sportives spécialité 

sport, prévention, santé, bien-être

48 Orléans 6
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L’identification des établissements et des formations de la filière sportive a été faite sur la base du portefeuille des 
formations directement rattachées aux domaines de formation « Action culturelle et sportive ». Un filtrage a 
néanmoins été nécessaire afin de ne retenir que les formations directement liées à l’action sportive. 

Offre de formation continue – Filière sportive en région Centre-Val de Loire et nombre de sessions qualifiantes.

OF - Formation continue 18 28 36 37 41 45

Aqua life saving 10

Brevet de surveillant de baignade 5

Brevet national de sécurité et sauvetage aquatique 5

CFA - FORMASAT 10 1 47

BPJEPS spécialité activités sports collectifs mention basket-ball 1 2

BPJEPS spécialité activités sports collectifs mention football 2 8

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités aquatiques et de la natati 2 3

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités de la forme option cours c 2 9

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités de la forme option haltéro 2 5

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités gymniques option activités 5

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités gymniques option gymnastiq 5

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités physiques pour tous 1 5

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention basket-ball 5

DEJEPS spécialité perfectionnement sportif  mention tennis 1

Comité régional sports pour tous 2

CQP animateur de loisir sportif  option activités gymniques d'entretien et d'expr 2

Comité UFOLEP Centre Val de Loire 2

CQP animateur de loisir sportif  option activités gymniques d'entretien et d'expr 1

CQP animateur de loisir sportif  option jeux sportifs et jeux d'opposition 1

COREG EPGV Centre-Val de Loire 2

CQP animateur de loisir sportif  option activités gymniques d'entretien et d'expr 2

CREPS Centre-Val de Loire 10

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités aquatiques et de la natati 1

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités de la forme option cours c 1

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités de la forme option haltéro 1

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités équestres option A : initi 1

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités physiques pour tous 2

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention judo-jujitsu 1

Brevet national de sécurité et sauvetage aquatique 1

DEJEPS spécialité perfectionnement sportif  mention BMX 1

DEJEPS spécialité perfectionnement sportif  mention cyclisme traditionnel 1

Formabad 1

CQP animateur de badminton 1

IPMS 4

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités aquatiques et de la natati 1

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités de la forme option cours c 1

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités de la forme option haltéro 1

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités physiques pour tous 1

Les Ecuries du Val de l'Eure 3

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités équestres option A : initi 3

Ligue du Centre de football 6

Entraîneur de football 2

Moniteur de football 4

Ligue du Centre-Val de Loire de natation 1

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités aquatiques et de la natati 1

Lycée agricole Saint Cyran 2

BPJEPS spécialité activités équestres mention équitation 1

BPJEPS spécialité éducateur sportif  mention activités équestres option A : initi 1
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OEE (Offres d’emplois enregistrées) :
Pôle emploi collecte des offres d’emploi auprès des entreprises. Les 
offres collectées par Pôle emploi publiées ici sont classées suivant deux 
types :
- les offres d’emploi durable, pour des contrats de plus de six mois.
- les offres d’emploi non durable, pour des contrats de six mois ou 
moins.
Les rapprochements entre les offres et les demandes d’emploi doivent 
être faits avec précaution dans la mesure où une partie des besoins de 
recrutement des entreprises ne donne pas lieu au dépôt d’une offre 
auprès de Pôle Emploi et ce dans des proportions qui peuvent varier 
selon la qualification de l’emploi, le secteur d’activité ou la taille de 
l’entreprise.

DEE (Demandes d’emplois enregistrées) :
"Les flux d’entrées et de sorties des listes sont présentés suivant 
différents motifs.
Parmi les motifs d’entrée :
- les premières entrées correspondent aux cas où la demande d’emploi 
est enregistrée alors que la personne se présente pour la première fois 
sur le marché du travail, notamment lorsqu’elle vient d’achever ses 
études ou lorsqu’elle était auparavant inactive ;
- le motif de reprise d’activité comprend à la fois le cas où le 
demandeur d’emploi cherche à reprendre une activité après une 
interruption d’au moins six mois et, depuis octobre 2005, les cas où 
l’entrée sur les listes de Pôle emploi a lieu suite à une sortie de stage 
ou à une fin de congé maladie ou maternité ;
- les autres cas recouvrent des situations ne correspondant à aucune 

autre ventilation, y compris les entrées pour rupture 
conventionnelle de CDI.

DEFM (Demandeurs d'emploi en fin de mois) : 
La notion de demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi est une 
notion différente de celle de chômeurs au sens du Bureau international 
du travail (BIT) : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chômeurs 
au sens du BIT et inversement certains chômeurs ne sont pas inscrits à 
Pôle emploi. 
Attention : au-delà des évolutions du marché du travail, différents 
facteurs peuvent affecter les données relatives aux demandeurs 
d’emploi : modification du suivi et de l’accompagnement des 
demandeurs d’emploi, comportement d’inscription des demandeurs 
d’emploi (allongement de l'âge à la retraite, disposition relative au 
RSA)… 
Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de 
recherche d’emploi, sans emploi ;
Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de 
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 
heures ou moins au cours du mois) ;
Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de 

recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de 
plus de 78 heures au cours du mois).

Niveaux de formation : 

Niveau 3 : sorties après l'année terminale de CAP ou BEP ou sorties de 
2nd cycle général et technologique avant l'année terminale (seconde 
ou première).
Niveau 4 : sorties des classes de terminale de l'enseignement 
secondaire (avec ou sans le baccalauréat). Abandons des études 
supérieures sans diplôme.
Niveau 5 : sorties avec un diplôme de niveau Bac + 2 ans (DUT, BTS, 
DEUG, écoles des formations sanitaires ou sociales, etc.).
Niveaux 6 et +: sorties avec un diplôme de niveau supérieur à bac+2 
(licence, maîtrise, master, DEA, DESS, doctorat, diplôme de grande 
école).

FAP (source DARES – CEREQ)
La refonte en 2003 des PCS par l’Insee a rendu nécessaire la 
construction d’une nouvelle nomenclature des « familles 
professionnelles » appelée FAP-2003. Celle-ci intègre les changements 
apportés par la nouvelle PCS-2003, et gagne en précision et en 
homogénéité. Elle reste tout de même proche de la version 
précédente. Ainsi, les 22 domaines professionnels sont maintenus, 
même si leurs contours ne sont pas exactement les mêmes. La FAp-
2003 comporte 86 Familles Professionnelles regroupées (au lieu de 84) 
et 237 familles Professionnelles détaillées (au lieu de 224).

Contacts utiles
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