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Focus sur les chaudronniers

Loiret(45) / Cher(18) / Nièvre(58)
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Caractéristiques du métier de chaudronnier

>> Quelles sont les principales caractéristiques des salariés occupant un 
poste de chaudronnier dans les départements?

- 1056 salariés exercent le métier de chaudronnier dans le 
Loiret, soit 27% des effectifs du métier en région Centre-
Val de Loire (DADS2015). 

- Un volume de chaudronniers stable dans le département 
depuis 2010, alors qu’il baisse de 15% à l’échelle régionale.

- 89% des emplois de chaudronniers sont occupés en CDI

- Une présence féminine quasi inexistante sur ces métiers : 
ces dernières représentent seulement 2% de la profession.

- Une proportion d’actifs âgés de 50 ans et plus (32%) supérieure de 4 points à 
ce qui est constaté à l’échelle de la région (28%), tous métiers confondus. A 
contrario, la part des plus jeunes (-25 ans) apparaît relativement faible (9% 
contre 15% tous métiers confondus).

Département 
du Loiret

- 228 salariés chaudronniers dans la Nièvre, soit seulement 5% des 
effectifs du métier de la région Bourgogne-Franche-Comté (DADS 
2015).

- Un volume de professionnels en hausse : +35% depuis 2010. Une 
tendance qui se distingue de celle observée sur l’ensemble de la 
région Bourgogne-Franche-Compté (-11%).

- Une faible présence féminine qui se confirme également à 
l’échelle de la Nièvre : ces métiers restent très largement occupés 
par des hommes (>98%). 

- Des actifs vieillissants : près de 32% des chaudronniers nivernais 
sont âgés de 50 ans et plus. Les moins de 25 ans apparaissent très 
minoritaires (5%)

Département du 
Cher

- 444 salariés chaudronniers dans le département du 
Cher, soit 11% des effectifs de la profession à 
l’échelle régionale (DADS2015).

- Un quart de chaudronniers en moins dans le 
département depuis 2010, une baisse plus 
soutenue comparativement à la région.

- 86% des emplois de chaudronniers sont occupés en CDI

- Une présence exclusivement masculine sur ces métiers (moins de 2% de 
femmes)

- Une proportion de séniors (salariés de 50 ans et +) inférieure à 25%.

➢ Profil des chaudronniers

- Le chaudronnier met en forme et assemble avec une 
précision millimétrée des tôles et des tubes profilés de 
toutes dimensions : tuyaux, plaques, cuves, carrosserie, 
pièces pour l’industrie navale, aéronautique ou ferroviaire 
mais aussi le nucléaire… En atelier ou sur un chantier, il 
travaille par étape : traçage, découpage, pliage, martelage, 
emboutissage, soudage, rivetage… Le tout dans un strict 
respect des règles de sécurité. Bien qu’il exécute 
manuellement certaines finitions, il exerce le plus souvent à 
l’aide de machines automatisées à commandes numériques 
dont il assure l’entretien.

- Le chaudronnier travaille essentiellement dans les secteurs de la métallurgie et 
fabrication de produits métalliques (40%) et de la construction (27%).

v

Sources des données : Insee DADS

Les données relatives au métier de chaudronnier 
correspondent aux codes PCS 221g, 212b, 623a 
et 634b de la nomenclature INSEE

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les chaudronniers, quelles tendances sur le marché du travail ?

- 140 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Un volume de demandeurs qui varie très peu au cours de 
ces 5 dernières années.

- Des demandeurs d’emploi de toutes classes d’âge: Les 
séniors de 50 ans et plus et les jeunes de moins de 25 ans 
représentent chacun 30% des demandeurs d’emploi.

- Près de 8 demandeurs sur 10 occupaient précédemment un poste d’employé 
ou d’ouvrier qualifié.

- 137 offres d’emplois enregistrées en 2017, un volume qui apparaît 
globalement stable depuis 2015.

- Selon la dernière enquête BMO 2018, 74 projets de recrutements sont 
identifiés. Parmi ces projets, 72% sont jugés difficiles à recruter

Département 
du Loiret

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le 
département de la Nièvre, en cours d’actualisation sur 
l’outil statistique pôle emploi

- Aucun projet de recrutement de chaudronnier n’a été 
identifié à l’échelle du département de la Nièvre

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 70 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Un volume de demandeurs globalement stable au 
cours de ces 5 dernières années

- Des demandeurs d’emploi relativement âgés : 
33% sont âgés de 50 ans et plus.

- Une très grand majorité des demandeurs occupaient précédemment un poste 
d’ouvrier qualifié.

- 55 offres d’emplois sont enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. Un 
volume d’offre qui a quasiment doublé par rapport à 2015.

- 58 projets de recrutement en 2018 sont identifiés, selon la dernière enquête 
BMO. Par ailleurs, tous ces projets sont jugés difficiles.

Les métiers de chaudronniers regroupent les 
codes ROME suivants :H2902, H2904, H2911.

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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L’offre de formation spécifique au métier de Chaudronnier

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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L’offre de formation spécifique au métier de Chaudronnier

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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Focus sur les soudeurs

Loiret(45) / Cher(18) / Nièvre(58)
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Caractéristiques du métier de soudeur

>> Quelles sont les principales caractéristiques des salariés occupant un 
poste de soudeur dans les départements?

- 528 salariés exercent le métier de soudeur dans le Loiret, 
soit 26% des effectifs du métier en région Centre-Val de 
Loire (DADS2015). 

- Une diminution du volume de soudeurs relativement 
contenue dans le département depuis 2010 (-6%), alors 
qu’il affiche une baisse de 20% à l’échelle régionale.

- 66% des emplois de soudeurs sont occupés en CDI. Par 
ailleurs, 25% exercent leur métier en contrat de travail 
temporaire.

- Une présence féminine très faiblement représentée: ces 
dernières représentent moins de 10% de la profession.

- Une proportion d’actifs âgés de 50 ans et plus (16%) largement inférieure à 
ce qui est constaté à l’échelle de la région (28%), tous métiers confondus. 

Département 
du Loiret

- 252 salariés soudeurs dans la Nièvre, soit 8% des effectifs du 
métier de la région Bourgogne-Franche-Comté (DADS 2015).

- Un volume de professionnels en baisse : -19% depuis 2010. Une 
tendance corolaire de celle observée sur l’ensemble de la région 
Bourgogne-Franche-Compté (-20%).

- Une très faible présence féminine : les soudeurs restent très 
largement occupés par des hommes (>98%). 

- Une pyramide des âges qui reste caractérisée par une proportion 
relativement importante des catégories de moins de 30 ans. 

Département du 
Cher

- 192 salariés soudeurs dans le département du 
Cher, soit 9% des effectifs de la profession à 
l’échelle régionale (DADS2015).

- Une augmentation du nombre de soudeurs 
depuis 2010 à l’échelle du département (7%), une 
tendance en décalage avec ce qui est constaté 
dans la région.

- 81% des emplois de soudeurs sont occupés en CDI

- Une présence très majoritairement masculine sur ces métiers (moins de 10% de 
femmes)

- Un métier davantage occupé par des jeunes et classes d’âge intermédiaires. Les 
séniors de 50 ans et plus représentent moins de 19% des soudeurs dans le Cher.

➢ Profil des soudeurs

- Le soudeur détermine, à partir de documents techniques 
précisant la nature du métal utilisé, les procédés à mettre 
en œuvre, les montages à exécuter, les contrôles qualité à 
effectuer, etc. Lorsque la production est faite en série, il 
manie des machines automatisées extrêmement 
complexes, par exemple la machine à souder par faisceau 
d'électrons… Avec l'automatisation des procédés, l'exigence 
en matière de qualification a augmenté, une tendance 
favorisée par l'industrie nucléaire (centrales EDF, etc.), qui 
vient s'ajouter aux secteurs traditionnels de la soudure 
(chimie, pétrochimie, aéronautique, construction navale).

- Le chaudronnier travaille essentiellement dans les secteurs de la métallurgie, la  
fabrication de machines et équipements (30%) et la construction (14%). Plus 
d’un quart d’entre eux se tournent également les agences intérim.

Sources des données : Insee DADS

Les données relatives au métier de soudeur 
correspondent au code FAP détaillée D2Z42 de la 
nomenclature DARES

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les soudeurs, quelles tendances sur le marché du travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- 13 projets de recrutement de soudeurs sont comptabilisés en 2018 
dans le département de la Nièvre. Parmi ces projets, 80% sont jugés 
difficiles par les recruteurs.

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 120 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Un volume de demandeurs globalement stable au 
cours de ces 5 dernières années

- A l’instar du département du Loiret, les 
demandeurs âgés de moins de 25 ans sont très 
largement minoritaires (moins de 8%).

- La quasi-intégralité des demandeurs occupaient précédemment un poste 
d’ouvrier qualifié.

- 42 offres d’emplois sont enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. Un 
volume d’offres en très forte augmentation depuis 2015 (18 offres enregistrées).

- 15 projets de recrutement de soudeurs sont recensés en 2018, selon la dernière 

enquête BMO. Tous les projets identifiés sont jugés difficiles à recruter.

Le métier de soudeur qualifié sur métaux 
correspond au code ROME H2913

- 230 demandeurs d’emploi enregistrés à la recherche d’un 
poste de « soudage manuel » au 31/12/2017, en catégories 
A, B et C.

- Un volume de demandeurs qui tend à diminuer depuis 
2014 (-12%).

- Une faible proportion de demandeurs d’emploi âgés de 
moins de 25 ans (moins de 5%). Les séniors de 50 ans et 
plus sont davantage représentés dans cette distribution 
(26%).

- Près de 9 demandeurs sur 10 occupaient précédemment un poste d’employé 
ou d’ouvrier qualifié.

- 129 offres d’emplois sont enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017, un 
volume 12% supérieur à celui enregistré 2 ans auparavant (115 en 2015).

- Selon la dernière enquête BMO 2018, 59 projets de recrutements concernent 
des postes de soudeurs dans le Loiret. Parmi ces projets, 67% sont jugés 
difficiles à recruter.

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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L’offre de formation spécifique au métier de soudeur

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large

Il s’agit ici des formations 
spécifiquement dédiées à la soudure. Il 
convient donc de préciser que la plupart 
des formations en chaudronnerie 
peuvent également amener vers les 
métiers du soudage (cf partie 
précédente).
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Focus sur les mécaniciens (mécanique et maintenance 
industrielle), robinetiers

Loiret(45) / Cher(18) / Nièvre(58)
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Caractéristiques des métiers de la mécanique industrielle (y.c. robineterie)

>> Quelles sont les principales caractéristiques des salariés 
occupant un poste de chaudronnier dans les départements?

- 3372 salariés mécaniciens industriels (dont robinetiers) 
dans le Loiret, soit 22% des effectifs du métier en région 
Centre-Val de Loire (DADS2015). 

- A l’instar des observations faites en région Centre-Val de 
Loire, le volume de mécaniciens industriels a peu évolué 
depuis 2010. 

- 79% des emplois de mécaniciens industriels et robinetiers 
sont occupés en CDI, suivi de loin par les contrats de travail 
temporaire (11%).

- A l’image de nombreux métiers de l’industrie les femmes 
sont peu nombreuses à occuper ce type de fonctions 
(moins de 10% des effectifs du métier dans le Loiret).

- Des métiers plutôt occupés par de jeunes salariés. En effet, près de 40% des 
mécaniciens industriels et robinetiers sont âgés de moins de 35 ans (20% ont 
moins de 26 ans). 

Département 
du Loiret

- 1032 salariés mécaniciens industriels dans le département de la 
Nièvre, soit seulement 6% des effectifs du métier de la région 
Bourgogne-Franche-Comté (DADS 2015).

- Une baisse du nombre de mécaniciens industriels : -9% depuis 
2010. Une tendance qui se distingue de celle observée sur 
l’ensemble de la région Bourgogne-Franche-Compté (+5,5%).

- Une très faible présence féminine : moins de 5% des mécaniciens 
industriels et robinetiers sont des femmes. Une situation qui évolue 
peu entre 2010 et 2015.

- Une ventilation relativement homogène des différentes catégories 
d’âge parmi les mécaniciens industriels nivernais.

Département du 
Cher

- 2100 mécaniciens industriels (y.c. robinetiers) dans le 
département du Cher, soit 14% des effectifs de la 
profession à l’échelle régionale (DADS2015).

- Le département du Cher se caractérise par une baisse 
du nombre de mécaniciens industriels entre 2010 et 
2015 (-9%). Une tendance qui contraste quelque peu 
avec celle de la région (stable).

- 80% des emplois de chaudronniers sont occupés en CDI

- Peu de femmes occupent le métier de mécanicien industriel (11% des salariés).

- Une proportion de jeunes (moins de 35 ans) moins marquée que dans le 
département du Loiret (31%).  En revanche, l’analyse de la pyramide des âges 
laisse entrevoir un certain vieillissement de cette catégorie de professionnels : 
plus d’un tiers des mécaniciens du cher sont âgés de plus de 50 ans.

➢ Profil des mécaniciens industriels et robinetiers

- Le mécanicien industriel ou mécanicien de maintenance 
assure l’entretien , la maintenance, la mise à niveau ou la 
rénovation mécanique des matériels, équipements, 
installations de production/exploitation industrielles, selon 
les règles de sécurité et les impératifs de production (délais, 
qualité,…).

- Le mécanicien robinetier est en charge de la vérification de 
l’état de fonctionnement des structures et effectue des 
contrôles visuels et dimensionnels. La maintenance des 
différents robinets TOR( Tout ou rien) est sous sa 
responsabilité. Il se charge également des diagnostics, des 
dépannages et des essais à l’aide d’outillages spécifiques 
sur ces robinets.

Sources des données : Insee DADS

Les données relatives aux métiers de mécaniciens industriels correspondent aux 
codes FAP D4Z40, D6Z70, D6Z80 (Ouvriers qualifiés et techniciens de la 
mécanique industrielle), G0A40 (Ouvriers qualifiés de la maintenance en 
mécanique). Il convient de noter qu’il n’existe pas de code dédié aux robinetiers.

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les mécaniciens industriels et robinetiers, quelles tendances sur le 
marché du travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- 21 projets de recrutements annoncés pour l’année 2018. Tous ces 
projets sont jugés difficiles selon les recruteurs.

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 420 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Un volume de demandeurs en diminution depuis 
2014 (-11%)

- Des demandeurs d’emploi relativement âgés : 
26% ont 50 ans et plus.

- 45% des demandeurs d’emploi occupaient précédemment un poste non 
qualifié. Une situation semblable à celle constatée dans le département du 
Loiret.

- 188 offres d’emplois sont enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. Un 
volume d’offre en repli par rapport à 2015 (220 offres enregistrées).

- 71 projets de recrutement en 2018 sont identifiés, selon la dernière enquête 
BMO. Par ailleurs, 46% de ces projets sont jugés difficiles, en termes de 
recrutements

Les métiers de mécaniciens industriels et robinetiers regroupent 
les codes ROME suivants : H1506, H2901, H2909, H1508, H2908, 
H2910, H2912, H2503, H2912, B1604, I1310

- 680 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Un volume de demandeurs qui diminue fortement entre 
2014 et 2017

- Des demandeurs d’emploi de toutes classes d’âge: Les 
séniors de 50 ans et plus représentent moins de 30% des 
demandeurs d’emploi.

- Près de 40% des demandeurs d’emploi à la recherche d’un poste de 
mécanicien industriel occupaient précédemment une fonction ne nécessitant 
aucune qualification (ONQ, manœuvres) : une proportion particulièrement 
importante au regard du niveau de qualification attendue sur les postes de 
mécaniciens industriels.

- 539 offres d’emplois enregistrées en 2017, un volume en net progression 
depuis 2015 (+20%).

- Selon la dernière enquête BMO 2018, 122 projets de recrutements sont 
identifiés. Parmi ces projets, 68% sont jugés difficiles à recruter

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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L’offre de formation spécifique au métier mécanicien, robinetier

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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L’offre de formation spécifique au métier mécanicien, robinetier

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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Focus sur les électromécaniciens & professions associées

Loiret(45) / Cher(18) / Nièvre(58)
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Caractéristiques des métiers de l’électromécanique et métiers associés

>> Quelles sont les principales caractéristiques des salariés 
occupant un poste d’électromécanicien ou associé ?

- 2784 salariés électromécaniciens et associés dans le Loiret, 
soit 29% des effectifs du métier en région Centre-Val de 
Loire (DADS2015). 

- Une forte diminution du volume d’électromécaniciens 
entre 2010 et 2015 à l’échelle du département (-20%). A 
titre de comparaison, la région Centre-Val de Loire 
enregistre une baisse de 7% au cours de la même période. 

- 79% des emplois d’électromécaniciens et associés sont 
occupés en CDI, suivi de loin par les contrats de travail 
temporaire (15%).

- Une proportion de femmes qui reste particulièrement 
limitée (13% à l’échelle du Loiret) .

- Des métiers plutôt occupés par de jeunes salariés. En effet, près de 32% des 
électromécaniciens et associés sont âgés de moins de 35 ans. Les séniors de 50 
ans et plus représentent quand à eux  27%. 

Département 
du Loiret

- 600 salariés électromécaniciens et professions associées dans le 
département de la Nièvre, soit près de 7% des effectifs du métier de 
la région Bourgogne-Franche-Comté (DADS 2015).

- Une baisse importante du nombre d’électromécaniciens dans le 
département : un quart des effectifs ont disparu entre 2010 et 2015. 
Un fléchissement des effectifs salariés beaucoup plus marqué que 
celui observé pour l’ensemble de la région Bourgogne-Franche-
Compté (-8%).

- Une très faible présence féminine : moins de 5% des professionnels 
sont des femmes. Une situation qui n’évolue pas entre 2010 et 2015.

- Une ventilation relativement homogène des différentes catégories 
d’âge parmi les électromécaniciens : la part des moins de 35 ans et 
des plus de 50 ans représente respectivement 24% et 22% des 
salariés de la profession.

Département du 
Cher

- 924 électromécaniciens et professionnels associés dans 
le département du Cher, soit 10% des effectifs de la 
profession à l’échelle régionale (DADS2015).

- Le département du Cher se distingue par une certaine 
stabilité des effectifs d’électromécaniciens entre 2010 
et 2015. Une tendance qui contraste avec la 
contraction des effectifs observée à l’échelle régionale.

- 84% des emplois d’électromécaniciens et autres professions associées sont 
occupés en CDI

- Peu de femmes occupent ce type de métier (8% des salariés).

- Près de 4 électromécaniciens sur 10 sont âgés de moins de 35 ans. Une 
proportion similaire à celle des séniors âgés de 50 ans et plus. 

➢ Profil des électromécaniciens

 - L'électromécanicien est en charge du montage, câblage, 
ajustage et intervient sur toutes les machines qui comportent 
des éléments électriques et mécaniques : compresseurs, robots 
industriels, moteurs électriques. Le rôle principal est surtout 
d'entretenir et de dépanner les machines. Il réalise les tâches 
d'entretien prévues (nettoyage, vérification de l'isolation des 
circuits électriques, graissage des roulements, réglages, 

changement de pièces mécaniques...). Il effectue également tous les contrôles 
destinés à repérer une anomalie, comme la surchauffe, la déformation ou l'usure 
d'une pièce. Il change alors les éléments défectueux. 

Les électromécaniciens et professions associées travaillent principalement dans les 
secteurs de la « fabrication de produits informatiques, électroniques » (20%) ainsi 
que le secteur de la « production et distribution d’électricité » (16%).

Sources des données : Insee DADS

Les données relatives aux métiers d’électromécaniciens et métiers associés 
correspondent aux codes PCS suivant : 622a, 622g, (OQ de l’électronique), 473b, 
473c (Tech de l’électronique et électricité), 477b, 486a, 486d (Technicien de 
maintenance et de l’environnement). 

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les électromécaniciens et professions associées, quelles tendances 
sur le marché du travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- 19 projets de recrutements annoncés pour l’année 2018. 53% de 
ces projets sont jugés difficiles par les recruteurs.

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 180 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Un volume de demandeurs en forte diminution 
depuis 2013 (-25%)

- Plus de 25% des demandeurs d’emploi à la 
recherche d’un poste d’électromécanicien est âgé 
de 50 ans ou plus.

- 61% des demandeurs d’emploi occupaient précédemment un poste d’ouvrier 
ou d’employé qualifié. Par ailleurs, près de 30% étaient techniciens. 

- 188 offres d’emplois sont enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. Un 
volume d’offre en repli par rapport à 2015 (220 offres enregistrées).

- 86 projets de recrutement en 2018 sont identifiés, selon la dernière enquête 
BMO. Par ailleurs, 68% de ces projets sont jugés difficiles, en termes de 
recrutements

Les métiers d’électromécaniciens et postes associés 
regroupent les codes ROME suivants : H1209, H1504, H2602, 
H2603, H2604, H2605, I1302, I1304, I1305

- 660 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Un volume de demandeurs qui diminue entre 2014 et 
2017 (-11%)

- Des demandeurs d’emploi de toutes classes d’âge: Les 
séniors de 50 ans et plus et les jeunes de moins de 25 ans 
représentent chacun près de 25% de effectifs.

- Plus de 60% des demandeurs d’emploi à la recherche d’un métier associé à 
l’électromécanique occupaient précédemment un poste d’ouvrier ou 
d’employé qualifié et 22% sur des postes de techniciens et agents de maîtrise. 

- 1011 offres d’emplois enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017, un 
volume en forte progression par rapport à 2015 (+58%).Une progression 
principalement portée sur le câblage électromécanique, l’installation et 
maintenance d’automatismes, d’équipements industriels et d’exploitation.

- Selon la dernière enquête BMO 2018, 241 projets de recrutements sont 
identifiés. Parmi ces projets, 63% sont jugés difficiles à recruter

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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L’offre de formation spécifique aux métiers d’électromécaniciens (et métiers 
associés)

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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L’offre de formation spécifique aux métiers d’électromécaniciens (et métiers associés)

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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Focus sur les électriciens industriels

Loiret(45) / Cher(18) / Nièvre(58)
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Caractéristiques des métiers d’électriciens industriels

>> Quelles sont les principales caractéristiques des 
salariés occupant un poste d’électriciens ?

- 1752 salariés électriciens et associés dans le Loiret, soit 
26% des effectifs du métier en région Centre-Val de Loire 
(DADS2015). 

- Une diminution du volume d’électriciens entre 2010 et 
2015 à l’échelle du département (-9%). Une diminution qui 
apparaît plus soutenue qu’à l’échelle de la région Centre-
Val de Loire (-4%). 

- 71% des emplois d’électriciens professions associées sont 
occupés en CDI, suivi par les contrats de travail temporaire 
(22%).

- Une proportion de femmes plus élevée que la moyenne 
dans l’industrie (30% à l’échelle du Loiret) .

- Des salariés relativement jeunes : En effet, près d’un tiers des électriciens 
sont âgés de moins de 35 ans. Les séniors de 50 ans et plus représentent 
quand à eux 26%. 

Département 
du Loiret

- 288 salariés électriciens et professions associées dans le 
département de la Nièvre, soit près de 4% des effectifs du métier de 
la région Bourgogne-Franche-Comté (DADS 2015).

- Une stabilité des effectifs électriciens dans le département entre 
2010 et 2015 : une certaine atonicité de l’emploi qui masque une 
dynamique dans la région Bourgogne-Franche-Comté (+5% au cours 
de la période de référence) .

- Une faible présence féminine : moins de 20% des professionnels 
sont des femmes. 

- Davantage de juniors que de séniors parmi les électriciens. Les 
moins de 35 ans représentent la moitié des effectifs dans le 
département. En outre, les professionnels âgés de 50 ans et plus ne 
constitue qu’une part inférieure à 10%.

Département 
du Cher

- 768 électriciens et professionnels associés dans le 
département du Cher, soit 11% des effectifs de la 
profession à l’échelle régionale (DADS2015).

- Une baisse soutenue du nombre d’électriciens et 
professions associées dans le département du Cher (-
17% entre 2010 et 2015). Il s’agit de l’une des plus fortes 
baisses enregistrées parmi l’ensemble des 
départements de la région.

- 66% des emplois d’électriciens et autres professions associées sont occupés en 
CDI. Les intérimaires représentent 25% des salariés occupant ce type de métier.

- Une présence des femmes moins marquée que dans les autres départements (9% 
des salariés). Cette proportion diminue même au cours de la période 2010 à 2015.

- L’analyse de la pyramide des âges permet de mettre en relief le poids relativement 
important des plus jeunes classes d’âge : en effet, plus de 3 électromécaniciens 
sur 10 sont âgés de moins de 35 ans. 

➢ Profil des électriciens industriels

 - L’électricien industriel est chargé de l’installation, de la 
surveillance, de la maintenance et du dépannage des 
équipements électriques dans le milieu industriel. Celui-ci peut 
faire face à des systèmes de pointes ayant de fortes puissances 
avec des tensions élevées et des courants importants.

Les électriciens industriels travaillent, pour un tiers d’entre eux dans l’industrie 
informatique et électronique. Le secteur de la fabrication d’équipement électrique 
constitue le deuxième secteur recruteur d’électriciens industriels à l’échelle de la 
région Centre-Val de Loire (16%).

Sources des données : Insee DADS

Les données relatives aux métiers de l’électricité (industrie) correspondent aux Familles 
professionnelles C1Z et C2Z (OOQ et Techniciens de l’électricité et de l’électronique). Il 
convient de noter que les métiers de l’électricité sont associés à ceux de l’électronique 
dans les nomenclatures métiers, compte tenu des convergences de compétences entre eux. 

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les électriciens industriels, quelles tendances sur le 
marché du travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- 13 projets de recrutements annoncés pour l’année 2018. 32% de 
ces projets sont jugés difficiles par les recruteurs.

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 80 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Le volume de demandeurs d’emploi a enregistré 
une diminution de plus d’un tiers de ses effectifs 
entre 2013 et 2017.

- Près de 30% des demandeurs d’emploi à la 
recherche d’un poste d’électricien industriel sont 
âgés de 50 ans ou plus.

- Une très large majorité des demandeurs d’emploi occupaient précédemment 
un poste qualifié, d’ouvrier ou encore de technicien.

- 66 offres d’emplois sont enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. Un 
volume d’offre en forte progression par rapport à 2015 (35 offres enregistrées).

- 27 projets de recrutement en 2018 sont identifiés, selon la dernière enquête 
BMO. Par ailleurs, 63% de ces projets sont jugés difficiles, en termes de 
recrutements

Les métiers d’électriciens industriels et professions associées 
regroupent les codes ROME suivants : H1207, H1209, H1504, 
H2501, H2601, H2602, H2603, H2604, H2605

- 260 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Une diminution des plus de 23% du nombre de 
demandeurs d’emploi entre 2013 et 2017 dans le Loiret.

- Des demandeurs d’emploi relativement âgés: Les séniors 
de 50 ans et plus représentent 35% des effectifs. A 
contrario, les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans ne 
concentrent pas plus de 5% des effectifs au 31/12/2017.

- Près de 8 demandeurs d’emploi sur 10 à la recherche d’un métier associé à 
l’électricité industrielle occupaient précédemment un poste d’ouvrier ou 
d’employé qualifié. 

- 293 offres d’emplois enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017, un 
volume en forte progression par rapport à 2016 (+51%).

- Selon la dernière enquête BMO 2018, 103 projets de recrutements sont 
identifiés. Parmi ces projets, 58% sont jugés difficiles en terme de 
recrutement.

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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L’offre de formation spécifique aux métiers d’électriciens industriels

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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L’offre de formation spécifique aux métiers d’électriciens industriels

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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Focus sur les calorifugeurs (Monteur en isolation thermique)

Loiret(45) / Cher(18) / Nièvre(58)
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Caractéristiques des métiers de calorifugeur*

>> Quelles sont les principales caractéristiques des 
salariés occupant un poste de calorifugeur* ?

- 2472 salariés de la famille professionnelle dans le Loiret, 
soit 29% des effectifs de la profession en région Centre-Val 
de Loire (DADS2015). 

- Une diminution du nombre de salarié de la famille 
professionnelle moins marquée qu’à l’échelle de la région 
Centre-Val de Loire. Le Loiret affiche une contraction de 6% 
contre -13% en région.

- 77% des emplois salariés sont occupés en CDI, suivi (de 
loin) par le contrat de travail temporaire (17%).

- Une profession essentiellement masculine, les femmes 
représentent moins de 2% des effectifs.

- Une profession occupant des personnes relativement jeunes : 35% des 
effectifs sont effectivement âgés de moins de 35 ans. En revanche, les séniors 
de 50 ans et plus concentrent moins d’un quart des individus.

Département 
du Loiret

- 552 salariés de la famille professionnelle dans le département de la 
Nièvre, soit près de 6% des effectifs du métier de la région 
Bourgogne-Franche-Comté (DADS 2015).

- Une baisse soutenue du nombre de salarié dans le département 
entre 2010 et 2015. En effet, le volume de salarié a baisse de 27% au 
cours de la période, un fléchissement deux fois plus important que 
celui observé à l’échelle de la région bourgogne Franche-Comté (-
12%).

- Une présence féminine quasi-inéxistante.

- Davantage de juniors que de séniors parmi cette catégorie de 
salarié. Les moins de 35 ans représentent près de 30% dans le 
département. En outre, les professionnels âgés de 50 ans et plus ne 
constitue qu’une part inférieure, soit 22%.

Département 
du Cher

- 936 salariés de la famille professionnelle comptabilisés 
dans le département du Cher, soit 11% des effectifs de à 
l’échelle régionale (DADS2015).

- Une baisse significative du volume de salarié au cours 
de la période 2010 à 2015 : cette diminution apparaît 
d’ailleurs plus forte que celle constatée en région (-18% 
contre -13%).

- 86% des emplois de la profession sont occupés en CDI. Les contrats à durée 
déterminée et le travail temporaire restent très limités, en volume.

- Une profession essentiellement masculine, les femmes représentent moins de 2% 
des effectifs.

- L’analyse de la pyramide des âges permet de mettre en évidence une certaine 
homogénéité des différentes classes d’âge. Les salariés de 50 ans et plus constituent 
une proportion de 32%, un poids semblable à celui des moins de 35 ans.

➢ Profil des calorifugeurs

 - le calorifugeur ou le monteur en isolation thermique est en 
charge de la protection des tuyauteries, cuve et appareils de 
l’environnement extérieur. Il installe des matériaux isolants 
contre les pertes ou les gains de chaleur. La fabrication des 
calorifuges se fait en atelier où le monteur trace, préfabrique et 
assemble les tôles de protection. Très souvent, la pose de 
calorifuges s’effectue en hauteur : le calorifugeur est donc en 
étroite collaboration avec les échafaudeurs et doit respecter de 
nombreuses règles de sécurité.

Les salariés de la famille professionnelle travaillent très majoritairement dans le 
secteur de la construction (83). Les effectifs restants sont rattachés aux services 
opérationnels, à savoir les agences intérimaires travaillant pour le compte 
d’entreprises du BTP ou de l’industrie notamment.

Sources des données : Insee DADS

* Les données présentées sur cette page correspondent à la PCS 632a qui regroupe 
notamment les calorifugeurs. En effet, la statistique publique (DADS) ne permet 
pas de dissocier ces sous-ensembles professionnels.

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les calorifugeurs, quelles tendances sur le marché du 
travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- L’enquête BMO ne permet pas d’identifier précisément le nombre 
de projets de recrutements de calorifugeurs. Néanmoins, sur les 18 
projets de recrutements recensés pour l’ensemble de la famille 
professionnelle (dont font parti les calorifugeurs), 51% sont jugés 
difficiles.

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 80 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Le volume de demandeurs d’emploi a enregistré 
une diminution de plus d’un tiers de ses effectifs 
entre 2013 et 2017.

- Près de 30% des demandeurs d’emploi à la 
recherche d’un poste d’électricien industriel est 
âgé de 50 ans ou plus.

- Une très large majorité des demandeurs d’emploi occupaient précédemment 
un poste qualifié, d’ouvrier ou encore de technicien.

- Moins d’une dizaine d’offres d’emploi  enregistrées pour l’ensemble de l’année 
2017. Un volume d’offres qui reste comparable d’une année sur une autre.

- L’enquête BMO ne permet pas d’identifier précisément le nombre de projets de 
recrutements de calorifugeurs. Néanmoins, sur les 52 projets de recrutements 
recensés pour l’ensemble de la famille professionnelle (dont font parti les 
calorifugeurs), 66% sont jugés difficiles.

Le métier de calorifugeur est rattaché au code ROME F1613 
(Montage en isolation thermique)

- 110 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Un volume de demandeurs d’emploi qui a plus que 
doublé entre le 31/12/2010 et le 31/12/2017

- Des demandeurs d’emploi de toutes catégories d’âge. Les 
jeunes de moins de 25 ans et les séniors de 50 ans et plus 
affichent des proportions similaires.

- Près de 40% des demandeurs d’emploi à la recherche d’un métier de 
calorifugeur occupaient précédemment un poste ne nécessitant aucune 
qualification spécifique. 

- 44 offres d’emplois enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017, un volume 
en forte progression par rapport à 2015 (25 offres recensées)

- L’enquête BMO ne permet pas d’identifier précisément le nombre de projets 
de recrutements de calorifugeurs. Toutefois il convient de préciser que sur les 
90 projets de recrutements recensés pour l’ensemble de la famille 
professionnelle (dont font parti les calorifugeurs), 87% sont jugés difficiles.

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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Focus sur les échafaudeurs (Montage de structures métalliques)

Loiret(45) / Cher(18) / Nièvre(58)
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Caractéristiques du métier d’échafaudeur*

>> Quelles sont les principales caractéristiques des 
salariés occupant un poste d’échafaudeur?

- 156 salariés de la famille professionnelle dans le Loiret, soit 
22% des effectifs de la profession en région Centre-Val de 
Loire (DADS2015). 

- Une augmentation du nombre de salariés exerçant le 
métier d’échafaudeur dans le département du Loiret (30% 
entre 2010 et 2015). Cette tendance de l’emploi salarié se 
distingue de la baisse observée à l’échelle de l’ensemble de 
la région Centre-Val de Loire (-8%).

- Des emplois principalement occupés en contrat à durée 
indéterminée (70%),

- Une profession essentiellement masculine, les femmes 
représentent moins de 2% des effectifs.

- Une profession occupant des personnes relativement jeunes : 38% des 
effectifs sont effectivement âgés de moins de 35 ans. En revanche, les séniors 
de 50 ans et plus concentrent 15% des effectifs.

Département 
du Loiret

- Le faible volume de professionnels du métier 
d’échafaudeurs (PCS 624d) dans le département du Cher ne 
permet pas de mettre en lumière des variables statistiques 
pertinentes.

- Il convient toutefois de noter que la région Bourgogne-
Franche-Comté comptabilise en 2015 plus de 700 salariés 
qui occupent un poste d’échafaudeur ou de monteur qualifié 
en structures métalliques. Ce nombre de professionnels a 
augmenté de +20% au cours de la période 2010 à 2015. Par 
ailleurs, plus de 4 salariés sur 10 sont âgés de moins de 35 
ans, une proportion proche de celle calculées en région 
Centre-Val de Loire.

Département 
du Cher

- 72 salariés de la famille professionnelle comptabilisés 
dans le département du Cher, soit 10% des effectifs de à 
l’échelle régionale (DADS2015).

- Malgré un volume de salarié relativement confidentiel, 
le nombre d’échafaudeur a augmenté de +20% au cours 
de la période 2010 à 2015. Un situation qui contraste 
avec la tendance régionale.

- La très grande majorité des emplois de la profession sont occupés en CDI. 

- Une profession essentiellement masculine, les femmes représentent moins de 2% 
des effectifs.

- L’analyse de la pyramide des âges permet de mettre en évidence une plus grande 
proportion de jeunes de moins de 35 ans. Les conditions d’exercices et les 
contraintes afférentes peuvent en partie expliquer cette distribution.

➢ Profil des échafaudeurs

 - Le monteur qualifié en structures métalliques (ou 
échafaudeur) est généralement rattaché à un chef d’équipe ou 
un chef de chantier, et doit être en mesure d’exécuter les 

différentes opérations liées au montage, à la modification et au 
démontage d’un échafaudage, quel que soit le type de matériel 
pour lequel il a l’expérience et la formation. Il possède les 
compétences nécessaires et connaît les éléments de 
réglementation et les règles professionnelles essentielles de 
montage et de démontage. Il connaît également les risques et 
sait les maîtriser et sait utiliser une notice de montage et les 
modes opératoires spécifiques au chantier, correspondant à 
une situation réelle.

- Les échafaudeurs travaillent principalement dans trois grands secteurs d’activité : la 
Construction et la Métallurgie qui emploient chacun près de 30% des effectifs, suivi 
par le secteur du Transport-Logistique (près d’un quart des effectifs).

Sources des données : Insee DADS

* Les données présentées sur cette page correspondent à la PCS 624d qui regroupe 
l’ensemble des monteurs qualifiés en structures métalliques dont font parti les 
échafaudeurs.

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les échafaudeurs, quelles tendances sur le marché du 
travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- L’enquête BMO ne permet pas d’identifier précisément le nombre 
de projets de recrutements d’échafaudeurs à l’échelle du 
département de la Nièvre (volume trop faible). 

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 30 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Le volume de demandeurs d’emploi a enregistré 
une diminution de plus d’un tiers de ses effectifs 
entre 2013 et 2017.

- Des demandeurs d’emploi de toutes catégories 
d’âge. La part des jeunes de moins de 25 ans et les 
séniors de 50 ans est comparable.

- Une très large majorité des demandeurs d’emploi occupaient précédemment 
un poste qualifié.

- Moins d’une dizaine d’offres d’emploi  enregistrées pour l’ensemble de l’année 
2017. Un volume d’offres qui reste comparable d’une année sur une autre.

- L’enquête BMO ne permet pas d’identifier précisément le nombre de projets de 
recrutements d’échafaudeurs à l’échelle du département du Cher (volume trop 
faible). 

Le métier d’échafaudeur est principalement associé au code ROME 
F1502 « Montage de structures métalliques ». 

- 80 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Un volume de demandeurs d’emploi qui tend à s’infléchir 
depuis 2015, après avoir fortement augmenté entre 2010 et 
2014.

- Des demandeurs d’emploi de toutes catégories d’âge. Les 
jeunes de moins de 25 ans et les séniors de 50 ans et plus 
affichent des proportions similaires.

- Près de 75% des demandeurs d’emploi à la recherche d’un métier 
d’échafaudeur occupaient précédemment un poste d’employé ou d’ouvrier 
qualifié.

- 65 offres d’emplois de montage de structures métalliques sont enregistrées 
pour l’ensemble de l’année 2017, il y en avait 54 en 2015 puis 34 l’année 
suivante. Par ailleurs, les postes d’intervention en grande hauteur représentent 
40 offres d’emploi en 2017, en baisse para rapport à 2016 (84 offres).

- 10  projets de recrutement d’échafaudeurs sont identifiés selon l’enquête BMO 
2018. Tous ces projets sont jugés difficiles.

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi



32

L’offre de formation spécifique aux métiers d’échafaudeurs

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

Toutes les formations continues listées 
sur cette page sont non qualifiantes.
L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large.
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Focus sur les Nettoyeurs (nettoyage de locaux)

Loiret(45) / Cher(18) / Nièvre(58)
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Caractéristiques des métiers de nettoyeurs de locaux

>> Quelles sont les principales caractéristiques des 
salariés occupant un poste de nettoyeur ?

- 4464 salariés nettoyeurs dans le Loiret, soit 32% des 
effectifs de la profession en région Centre-Val de Loire 
(DADS2015). 

- Une diminution du nombre de salarié moins marquée 
qu’à l’échelle régionale. Le Loiret présente une baisse  de 
1,6% contre -5,5% en région.

- 74% des emplois salariés sont occupés en CDI, suivi (de 
loin) par le contrat à durée déterminée (19%).

- Une profession majoritairement féminine, les femmes 
représentent près de 70% des effectifs.

- Une profession occupant des personnes relativement âgées : 36% des 
effectifs sont effectivement âgés de 50 ans ou plus. En revanche, les juniors de 
moins de 35 ans représentent moins d’un quart des effectifs.

Département 
du Loiret

- 876 salariés de la famille professionnelle dans le département de la 
Nièvre, soit près de 6% des effectifs du métier de la région 
Bourgogne-Franche-Comté (DADS 2015).

- Une baisse importante du nombre de nettoyeurs dans la Nièvre 
entre 2010 et 2015. En effet, le volume de salarié s’est contracté de 
13% au cours de la période, une baisse de même ampleur que celle 
constatée à l’échelle régionale.

- 66% des nettoyeurs nivernais sont des femmes

- Davantage de séniors de 50 ans et plus parmi cette catégorie de 
salarié. Les moins de 35 ans représentent près de 22% dans le 
département, contre 33% pour les 50 ans et plus. 

Département 
du Cher

- 1680 salariés nettoyeurs comptabilisés dans le 
département du Cher, soit 12% des effectifs à l’échelle 
régionale (DADS2015).

- Une baisse importante du volume de salarié au cours 
de la période 2010 à 2015 : cette diminution apparaît 
d’ailleurs plus soutenue qu’à l’échelle régionale (-18% 
contre -5,5%).

- 69% des emplois de la profession sont occupés en CDI. Les contrats à durée 
déterminée représentent un peu moins de 20% des salariés.

- Une profession qui occupe majoritairement des femmes : ces dernières 
mutualisent les deux tiers des nettoyeurs du Cher.

- L’analyse de la pyramide des âges permet de mettre en évidence une plus forte 
proportion des classes d’âge supérieures à 50 ans. Ces dernières représentent 32% 
des effectifs, soit 10 points de plus que les catégories de moins de 35 ans.

➢ Profil des nettoyeurs de locaux
 
 - L'agent de nettoyage industriel réalise les opérations de 

nettoyage et de désinfection des installations. Il met en œuvre 
des produits d'entretien complexes dans le cadre de procédures 
de sécurité rigoureuses. Il assure des opérations de démontage 
et de remontage. Il doit également travailler dans le respect 
des procédures et des exigences en matière de sécurité 
alimentaire, de sécurité des opérateurs en production (et de la 
sienne propre) et du respect de l'environnement.

 Il contrôle les résultats de son travail et prévient des 
dysfonctionnements au niveau des locaux, machines et 
installations de production.

Sources des données : Insee DADS

* Les données présentées sur cette page correspondent à la PCS 684a qui regroupe 
l’ensemble des nettoyeurs (nettoyage de locaux y compris les locaux industriels). 
Statistiquement, il n’est pas possible d’affiner davantage cette catégorie 
professionnelle.

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les nettoyeurs de locaux, quelles tendances sur le marché 
du travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- Selon la dernière enquête BMO, 303 projets de recrutement sont 
identifiés pour l’année 2018 dans le département de la Nièvre. 
Parmi ces projets, seuls 13% sont jugés difficiles selon les 
recruteurs. 

- Par ailleurs, près de la moitié de ces projets concernent des emploi 
saisonniers.

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 1010 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Le volume de demandeurs d’emploi a enregistré 
une augmentation supérieure à +23% 2010 et 2017.

- Près de 30% des demandeurs d’emploi à la 
recherche d’un poste de nettoyeur est âgé de 50 ans 
ou plus.

- Une très large majorité des demandeurs d’emploi occupaient précédemment un 
poste ne nécessitant aucune qualification spécifique.

- 293 d’offres d’emploi  enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. Un volume 
qui évolue peu depuis 2015.

- La dernière enquête BMO (2018) permet de recenser 668 projets de 
recrutement à l’échelle du département du Cher. 7,6% de ces projets de 
recrutement sont jugés difficiles par les recruteurs. 

Le métier de nettoyeur de locaux est rattaché au code ROME 
K2204. Il convient également de rajouté le code ROME I1501 pour 
l’intervention en grande hauteur.

- 2100 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Un volume de demandeurs d’emploi qui augmenté de 
+30% entre le 31/12/2010 et le 31/12/2017

- Des demandeurs d’emploi relativement âgés : les 
demandeurs âges de 50 ans et plus représentent 37% des 
effectif.

- Plus de 65% des demandeurs d’emploi à la recherche d’un métier de 
nettoyage de locaux occupaient précédemment un poste ne nécessitant 
aucune qualification spécifique. 

- 777 offres d’emplois enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017, un 
volume enregistre une augmentation par rapport à 2015 (+17%)

- 773 projets de recrutement sont identifiés dans le département du Loiret, 
selon la dernière en quête BMO (2018). Parmi ces projets, 24% sont jugés 
difficiles selon les recruteurs.

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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L’offre de formation spécifique aux métiers de nettoyeurs de locaux

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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L’offre de formation spécifique aux métiers de nettoyeurs de locaux

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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Focus sur les métiers de la logistique :

-Ouvriers qualifiés de la manutention (J1Z)

-Agents d’exploitation (J4Z80)

-Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de 
l’ordonnancement (J6Z92)

Loiret(45) / Cher(18) / Nièvre(58)
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Caractéristiques des OQ de la manutention

>> Quelles sont les principales caractéristiques des 
salariés occupant un poste qualifié de manutention ?

- 4656 salariés Ouvriers qualifiés de la manutention dans le 
Loiret, soit 34% des effectifs de la profession en région 
Centre-Val de Loire (DADS2015). 

- Un volume de professionnels stable entre 2010 et 2015. 
Le nombre de salarié évolue très peu à l’échelle régionale.

- 83% des emplois salariés sont occupés en CDI, suivi (de 
loin) par le contrat de travail temporaire (10%).

- Une profession majoritairement masculine, les femmes 
représentent moins de 30% des effectifs.

- Une profession occupant des personnes relativement jeunes : 30% des 
effectifs sont effectivement âgés de moins de 35 ans. 

Département 
du Loiret

- 684 salariés de la famille professionnelle dans le département de la 
Nièvre, soit près de 6% des effectifs du métier en région Bourgogne-
Franche-Comté (DADS 2015).

- Une baisse du nombre d’ouvriers qualifiés de la manutention dans 
la Nièvre entre 2010 et 2015. En effet, le volume de salarié s’est 
contracté de 16% au cours de la période, alors que l’emploi 
augmente à l’échelle de la région Bourgogne-Franche-Comté (+9%).

- 91% des manutentionnaires nivernais sont des hommes

- Davantage de séniors de 50 ans et plus parmi cette catégorie de 
salarié. Les moins de 35 ans représentent près de 22% des effectifs 
dans le département, contre 36% pour les 50 ans et plus. 

Département 
du Cher

- 1068 ouvriers qualifiés de la manutention comptabilisés 
dans le département du Cher, soit 8% des effectifs à 
l’échelle régionale (DADS2015).

- Une baisse de -11%  du volume de salarié au cours de 
la période 2010 à 2015.

- 82% des emplois de la profession sont occupés en CDI. Les contrats à durée 
déterminée représentent un peu moins de 11% des salariés.

- Une profession qui occupe très majoritairement des hommes : ces derniers 
concentrent plus de 90% des effectifs.

- L’analyse de la pyramide des âges permet de mettre en évidence une plus forte 
proportion des classes d’âge supérieures à 50 ans. Ces dernières représentent 36% 
des effectifs.

➢ Profil des OQ de la manutention
 
 - Le manutentionnaire est chargé de la manutention des 

marchandises stockées dans le dépôt d’une entreprise. 
Le manutentionnaire déplace, porte et emballe les produits 
grâce à des engins non motorisés : diables, rolls, palan, 
sangles, etc. On le nomme « manutentionnaire cariste » s’il les 
manipule au moyen d’engins motorisés (grue, chariot 
élévateur, transpalette, etc.).

Sources des données : Insee DADS

* Les données présentées sur cette page correspondent aux PCS associées à 
la FAP J1Z « Ouvriers qualifiés de la manutention » à savoir 625a, 652b, 
653a, 487a et 487b.

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les postes qualifiés de la manutention, quelles 
tendances sur le marché du travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- Selon la dernière enquête BMO, 16 projets de recrutement sont 
identifiés pour l’année 2018 dans le département de la Nièvre. 
Parmi ces projets, seuls 18% sont jugés difficiles selon les 
recruteurs. 

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 1530 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Le volume de demandeurs d’emploi a enregistré 
une augmentation supérieure à +47% 2010 et 2017.

- Près d’un quart des demandeurs d’emploi à la 
recherche d’un poste d’ouvrier qualifié de la 
manutention sont âgés de 50 ans ou plus.

- Près de la moitié des demandeurs d’emploi occupaient précédemment un poste 
ne nécessitant aucune qualification spécifique.

- 143 d’offres d’emploi  enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. De plus, les 
postes de magasinage et de préparation de commandes représentent 536 offres 
au cours de la même année. 

- La dernière enquête BMO (2018) permet de recenser 74 projets de recrutement 
à l’échelle du département du Cher : 14% de ces projets de recrutement sont 
jugés difficiles par les recruteurs. 

Le métiers d’ouvriers qualifiés de la manutention peuvent être associés 
aux codes ROME suivants : N1101, N1103, N1105, N220,3, N1302

- 5950 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Un volume de demandeurs d’emploi qui augmenté de 
+60% entre le 31/12/2010 et le 31/12/2017

- Des demandeurs d’emploi relativement jeunes : les 
demandeurs âgés de moins de 35 ans et plus représentent 
près de 20% des effectifs (15% pour les 50 ans et plus).

- Plus de 35% des demandeurs d’emploi à la recherche d’un métier d’ouvrier 
qualifié de la manutention occupaient précédemment un poste ne nécessitant 
aucune qualification spécifique. 

- 535 offres d’emplois enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. Par 
ailleurs, les postes de magasinage et préparation de commandes représentent 
2117 offres en 2017.

- 367 projets de recrutement sont identifiés dans le département du Loiret, 
selon la dernière enquête BMO (2018). Parmi ces projets, 50% sont jugés 
difficiles selon les recruteurs.

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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Caractéristiques des responsables logistiques (non cadres)

>> Quelles sont les principales caractéristiques des 
salariés occupant un poste de responsable logistique ?

- 864 salariés responsables logistique dans le Loiret, soit 34% 
des effectifs de la profession en région Centre-Val de Loire 
(DADS2015). 

- Un volume de professionnels stable entre 2010 et 2015. 
Le nombre de salarié évolue très peu à l’échelle régionale.

- 82% des emplois salariés sont occupés en CDI, suivi (de 
loin) par le contrat de travail temporaire (13%).

- Une profession qui comptabilise autant d’hommes que 
de femmes.

- Une profession occupant des personnes jeunes : 36% des effectifs sont 
effectivement âgés de moins de 35 ans. 

Département 
du Loiret

- 168 salariés de la famille professionnelle dans le département de la 
Nièvre, soit près de 7% des effectifs du métier en région Bourgogne-
Franche-Comté (DADS 2015).

- Une augmentation du nombre de responsables logistique dans la 
Nièvre entre 2010 et 2015. En effet, le volume de salarié s’est accru 
de 17% au cours de la période, alors que l’emploi se contracte à 
l’échelle de la région Bourgogne-Franche-Comté (-7%).

- Davantage d’hommes que de femmes parmi les responsables 
logistique nivernais

- Une répartition relativement homogène des salariés logisticiens 
dans le département.

Département 
du Cher

- 204 responsables logistique comptabilisés dans le 
département du Cher, soit 8% des effectifs de à l’échelle 
régionale (DADS2015).

- Une baisse de 15%  du volume de salarié au cours de la 
période 2010 à 2015.

- 85% des emplois de la profession sont occupés en CDI. Les contrats à durée 
déterminée représentent un peu moins de 5% des salariés.

- Une profession qui occupe aussi bien les hommes que les femmes.

- L’analyse de la pyramide des âges permet de mettre en évidence une plus forte 
proportion des classes d’âge supérieures à 50 ans. Ces dernières représentent 35% 
des effectifs.

➢ Profil des responsables logistique
 
 - Le responsable logistique gère l'approvisionnement des 

fournisseurs en matières premières, il traite les commandes, 
assure le stockage, participe au planning de production. Quand 
la production a rempli son rôle, à lui encore de gérer les stocks 
et d'assurer l'expédition vers les clients.

 Souvent sur le terrain, le responsable logistique travaille en 
collaboration étroite avec la direction, la production, le 
responsable des achats, le responsable des entrepôts, afin 
d'orchestrer le travail de chacun pour gérer au mieux les flux.

 Il veille au respect des coûts et des délais et manage une 
équipe. Il peut être amené à choisir et adapter un système 
informatique et doit maîtriser une ou plusieurs langues 
étrangères.

Sources des données : Insee DADS

* Les données présentées sur cette page correspondent à la 477a 
qui est associée aux fonctions de responsable logistique (non cadre)

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les postes de responsables logistique, quelles tendances 
sur le marché du travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- Selon la dernière enquête BMO, seuls 4 projets de recrutement 
sont identifiés pour l’année 2018 dans le département de la Nièvre. Département 

de la Nièvre

Département 
du Cher

- 120 demandeurs d’emploi enregistrés au 
31/12/2017, en catégories A,B et C.

- Le volume de demandeurs d’emploi a enregistré 
une augmentation supérieure à +33% entre 2014 et 
2017.

- Près de 40% des demandeurs d’emploi à la 
recherche d’un poste de responsable logistique est 
âgé de 50 ans ou plus.

- 40% des demandeurs d’emploi occupaient précédemment un poste de niveau 
agent de maîtrise, technicien ou cadre..

- 71 offres d’emploi  enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. Un nombre 
d’offres en forte progression depuis 2015 (+61%).

- Selon la dernière enquête BMO, seuls 2 projets de recrutement sont identifiés 
pour l’année 2018 dans le département du Cher. 

Le métiers de responsables logistique (non cadre) peuvent être 
associés aux codes ROME suivants : N1201, N1202, N1301, N1303, 
N4201, N4202, N4203, N4204

- 450 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Un volume de demandeurs d’emploi qui augmenté de 
+12% entre le 31/12/2013 et le 31/12/2017

- Des demandeurs d’emploi relativement âgés : les 
demandeurs âgés de plus 50 ans et plus représentent près 
de 30% des effectifs (7% pour les moins de 35 ans).

- Plus de 40% des demandeurs d’emploi à la recherche d’un métier de 
responsable logistique occupaient précédemment un poste de niveau de 
qualification comparable ou supérieur (Technicien ou agent de maîtrise, 
cadre). 

- 356 offres d’emplois enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. Un 
volume d’offres constant depuis 2015.

- 60 projets de recrutement sont identifiés dans le département du Loiret, selon 
la dernière enquête BMO (2018). Parmi ces projets, 65% sont jugés difficiles 
selon les recruteurs.

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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Caractéristiques des ingénieurs et cadres de la logistique

>> Quelles sont les principales caractéristiques des salariés 
occupant un poste d’ingénieur et cadre de la logistique ?

- 636 salariés ingénieurs et cadres de la logistique dans le 
Loiret, soit 44% des effectifs de la profession en région 
Centre-Val de Loire (DADS2015). 

- Un volume de professionnels relativement stable entre 
2010 et 2015. Par ailleurs, le nombre de salarié n’évolue 
pas à l’échelle régionale.

- 89% des emplois salariés sont occupés en CDI, suivi (de 
loin) par le contrat de travail temporaire (8%).

- Une profession qui comptabilise une majorité d’hommes: 
ces derniers représentent 62%.

- Une pyramide des âges qui laisse entrevoir un certain vieillissement des 
salariés : la part des 50 ans et plus atteint près de 30% soit 7 points de plus que 
les salariés âgés de moins de 35 ans.

Département 
du Loiret

- 96 salariés ingénieurs et cadres de la logistique dans le 
département de la Nièvre, soit près de 8% des effectifs du métier de 
la région Bourgogne-Franche-Comté (DADS 2015).

- Une augmentation du nombre de professionnels dans la Nièvre 
entre 2010 et 2015. En effet, le volume de salarié s’est accru de 

30% au cours de la période, alors qu’il est resté stable à l’échelle de la 
région Bourgogne-Franche-Comté (-7%).

- Plus de 60% des ingénieurs de la logistique sont des hommes

- Le faible volume d’ingénieurs et cadres de la logistiques recensés 
dans le département ne permet pas de dresser une analyse 
pertinente de la pyramide des âges.

Département 
du Cher

- 72 ingénieurs et cadres de la logistique dans le 
département du Cher, soit 5% des effectifs de à l’échelle 
régionale (DADS2015).

- Une baisse de -15%  du volume de salarié au cours de 
la période 2010 à 2015.

- 98% des emplois de la profession sont occupés en CDI. 

- Une profession qui occupe majoritairement les hommes : ces derniers 
représentent plus de 80% des effectifs salariés de la professions dans le Cher.

- Le faible volume d’ingénieurs et cadres de la logistiques recensés dans le 
département ne permet pas de dresser une analyse pertinente de la pyramide des 
âges.

➢ Profil des ingénieurs et cadres de la logistique
 
 - L'Ingénieur logistique a pour mission de gérer les flux 

(marchandises, produits, matières premières) ainsi que les 
informations et les données financières qui les concernent. 
Trois objectifs guident toute son activité : restreindre les coûts, 
réduire les délais et limiter les stocks afin que son entreprise 
reste concurrentielle sur le marché. Son activité s'exerce à 
l'interface entre l'intérieur et l'extérieur de l'entreprise. Son rôle 
s'étend de la gestion de l'acheminement des matières 
premières ou des composants, achetés chez les fournisseurs, à 
l'approvisionnement des lignes de production. Il organise les 
quantités de marchandises à produire en fonction de l'état des 
stocks et des demandes des clients pour viser la production en 
flux tendu.

Sources des données : Insee DADS

* Les données présentées sur cette page correspondent à la PCS  387b qui 
est associée aux fonctions d’ingénieurs et cadres de la logistique, du 
planning et de l’ordonnancement

Département 
de la Nièvre 
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Principales évolutions sur le marché du travail

>> Les ingénieurs et cadres de la logistique, quelles 
tendances sur le marché du travail ?

- Données DEFM détaillées non disponibles pour le département de 
la Nièvre, en cours d’actualisation sur l’outil statistique pôle 
emploi

- L’enquête BMO ne permet pas d’identifier précisément le nombre 
de projets de recrutements d’échafaudeurs à l’échelle du 
département de la Nièvre (volume trop faible). 

Département 
de la Nièvre

Département 
du Cher

- 30 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, 
en catégories A,B et C.

- Le volume de demandeurs d’emploi multiplié par 3 
entre le 31/12/2010 et le 31/12/2017.

- Une pyramide des âges qui met en évidence une plus 
forte proportion des chômeurs âgés de 50 ans ou plus.

- Le faible volume d’offres d’emploi recensés sur le département du Cher ne 
permet pas de dresser un panorama statistique pertinent.

- L’enquête BMO ne permet pas d’identifier précisément le nombre de projets de 
recrutements d’échafaudeurs à l’échelle du département du Cher (volume trop 
faible). 

Le métiers d’ingénieurs et cadres de la logistique peuvent être associés aux 
codes ROME suivants : N1301, N1302. Ces derniers sont uniquement filtrés 
sur les postes avec un niveau de qualification « cadre ».

- 110 demandeurs d’emploi enregistrés au 31/12/2017, en 
catégories A, B et C.

- Un volume de demandeurs d’emploi qui a augmenté de 
38% entre le 31/12/2010 et le 31/12/2017

- Des demandeurs d’emploi relativement âgés : les 
demandeurs âgés de 50 ans et plus représentent près de 
45% des effectifs.

- 12 offres d’emplois enregistrées pour l’ensemble de l’année 2017. 19 offres 
d’emploi étaient enregistrées pour l’année 2015.

- 12 projets de recrutement sont identifiés dans le département du Loiret, selon 
la dernière enquête BMO (2018). Parmi ces projets, 34% sont jugés difficiles 
selon les recruteurs.

Département 
du Loiret

Evolution de la DEFM (cat A,B,C) en indice (base 100 = année 2010)
 (données DARES Pôle emploi)

Sources des données : DARES, Pôle emploi
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L’offre de formation spécifique aux métiers associés à la Logistique

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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L’offre de formation spécifique aux métiers de la Logistique

Sources des données : Rectorat académie Orléans-Tours, Région CVL, PRF, OPCA, Pôle emploi

L’offre de formation a été étendue sur 
l’ensemble des bassins orientaux et 
limitrophes de la région CVL afin de 
disposer d’un panorama plus large
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DOCUMENT ANNEXE : ELEMENTS DE CONTEXTE

➔ Principales caractéristiques de l’ « écosystème 
nucléaire » en région Centre-Val de Loire
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Principales caractéristiques de l’ « écosystème nucléaire » en région

>> La diversité des activités autour de l’électronucléaire

Selon une étude réalisée par Centréco (DevUp) sur le secteur de l’énergie, la filière 
nucléaire réunis en région Centre-Val de Loire près de 200 établissements et environs 
15000 emplois directs et indirects.
Parmi ces établissements (y compris les centrales nucléaires), 48% sont mono-marché, 
c’est-à-dire que l’essentiel de leur chiffre d’affaires est associée aux seules activités du 
nucléaire (sous-traitance, maintenance, ingénierie, composants…). Par ailleurs, plus 
d’une centaine d’établissements sont multi marchés, le nucléaire ne représentant 
qu’une partie de leur activité. 

Fig. 06 – Les principaux employeurs de la filière nucléaire (hors centrales nucléaires) en 
région Centre-Val de Loire (établissements mono et multi marché)
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1000
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400

DAHER 
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Chedon (41)
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pour le combustible nucléaire

400

Hormis les salariés directement associés aux centrales nucléaires, deux établissements 
d’EDF implanté en Touraine constituent les gros employeurs de la filière en région : la 
direction commerciale régionale du groupe EDF et son centre d’appel ainsi que le 
CNEPE, spécialisé dans la conception des centrales nucléaires. Ce dernier a vu son 
activité progresser fortement en lien avec le développement du futur réacteur de 
nouvelle génération et du prolongement de la durée d’activité du parc nucléaire 
national.
Mecachrome, troisième employeur régional de la filière, est spécialisé dans la 
conception et la fabrication de pièces et d’ensembles de structures à forte valeur 
ajoutée. Ce dernier participe à la conception et au développement de sous-ensembles 
d’instruments scientifiques tels les accélérateurs de particules dans le nucléaire.
Enfin, Auxitrol Advanced Sensors, filiale d’Esterline, est spécialisée dans la fabrication 
de capteurs et d’appareils de mesure dont certains sont dédiés au nucléaire.

Un recours très important à la sous-traitance et à l’ingénierie

La sous-traitance constitue l’un des principaux domaine d’activité de la filière régionale 
puisqu’il réunit pas moins d’une centaine d’établissements et emploie près de 4000 salariés 
(26% des effectifs totaux de la filière nucléaire). Il s’agit principalement de structures 
spécialisées en maintenance mécanique et nucléaire.
Par ailleurs, près d’une centaine d’établissements sont également spécialisés dans 
l’ingénierie, la conception et le contrôle d’équipements. Ces derniers emploient d’ailleurs 
plus de 2500 salariés en région. Ce domaine regroupe le CNEPE mais aussi Techman 
Industrie du groupe Onet Technologies, implanté près de la centrale de Chinon et spécialisé 
dans le contrôle d’équipements nucléaires et la radioprotection. Au sud de Tours, la société 
Ardatem, du groupe GPI, étudie, installe et met en service la maintenance des équipements 
électriques, d’instrumentation, d’automatisme et des autres équipements techniques dans 
l’ensemble des sites nucléaires.

Fig. 07 – Les établissements et emplois de la filière 
nucléaire en région Centre-Val de Loire (Source : 

Centréco – DevUp, CCIR, annuaire Kompass)

Les activités de fabrication 
d’outillages d’équipements et de 
contrôle également bien 
représentées

Parmi les fournisseurs 
d’équipements, plusieurs sociétés 
travaillent spécifiquement pour le 
nucléaire telle l’entreprise Verlinde 
dans l’Eure-et-Loir, spécialiste des 
appareils de levage et de ponts 
roulants certifiés pour un usage 
dans les centrales.
Le tissu régional présent également 
certaines spécificités notamment en 
lien avec contrôles non destructifs 
pour des applications 
spécifiquement dédiées au 
nucléaire. La filiale du groupe Areva, 
Intercontrole, propose 
effectivement des inspections en 
service et assistance techniques sur 
les sites nucléaires.
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Principales caractéristiques de l’ « écosystème nucléaire » en région

>> Les centrales nucléaires, locomotives économiques dans les bassins d’implantation (1/2)

La région Centre-Val de Loire représente 
l’une des principales régions productrice 
d’électricité nationale grâce à la 
présence d’un parc de quatre centrales 
nucléaires. Ces dernières produisent 
ainsi plus de 18% de l’énergie électrique 
nationale. Par ailleurs, selon les données 
du bilan électrique régional établi par 
RTE (Réseau de transport d’électricité), 
la production électrique de la région 
Centre-Val de Loire a couvert près de 
400% de la consommation électrique 
régionale : elle constitue ainsi l’une des 
plus importantes régions exportatrice de 
ce type d’énergie. Il convient également 
de noter que la filière nucléaire 
représente plus de 96% de la puissance 
électrique installée en région, très loin 
devant l’Eolien et les Bioénergies.

Fig. 08 – Localisation des centrales 
nucléaires en région CVL (source: SFEN)

Département Nom du site
Nb d'unités 

de prod

Puissance 

totale en MW

Part de la prod 

nucléaire 

nationale

Emplois EDF
Emplois 

prestataires

Indre-et-Loire CNPE Chinon 4 4x900 6,30% 1727 800

Loir-et-Cher
CNPE Saint-Laurent-des-

Eaux
2 2x900 3,21% 777 250

Cher CNPE Belleville-sur-Loire 2 2x1300 4% 781 265

Loiret CNPE Dampierre-en-Burly 4 4x900 5% 1366 500

Fig. 09 – Caractéristiques du parc nucléaire en région CVL (source : EDF)

Près de 6500 emplois salariés dans les quatre centrales nucléaires (hors arrêt 
de tranche*) dont 4650 emplois strictement rattachés à EDF

* Un arrêt de tranche correspond à un arrêt de la production d’un réacteur nucléaire. Ces arrêts ont 
généralement lieux tous les 12 à 18 mois pour le remplacement du combustible nucléaire ou tous les 
10 ans lors des visites décennales de plus grande ampleur. Lors des arrêts de tranche, les effectifs 
emplois prestataires peuvent être multipliés jusqu’à 3 passant de 2000 à plus de 6000 salariés.

La centrale de Chinon
• Près de 250 entreprises locales sollicitées en 2017
• Les marchés passés avec les entreprises locales 

pour la maintenance représentent près de 53 
millions d’euros

• De 600 à 2000 salariés d’entreprises prestataires 
supplémentaires lors des arrêts de tranche (visites 
partielles et visites décennales)

• 447 recrutements entre 2011 et 2017

La centrale de Chinon et le bassin Tourangeau : Pôle majeur en ingénierie et services 
R&D pour le nucléaire

L’ensemble du bassin tourangeau (y compris le chinonais), s’est principalement 
spécialisé dans l’ingénierie et les services de R&D dédiés au nucléaire. Outre le site 
CNEPE qui accueille plus de 1000 salariés sur Tours, le bassin se distingue par la présence 
de plusieurs entreprises spécialisées dans l’ingénierie nucléaire telle que Néodyme qui 
intervient dans les domaines de l’expertise et la gestion des risques industriels
Par ailleurs, la société SOM Val de Loire (groupe 
ORTEC) est quand à elle spécialisée dans 
l’assistance en ingénierie, la maintenance 
industrielle ainsi que les études de sécurité et de 
sureté de fonctionnement en milieu nucléaire.
Le bassin accueille également le centre du CEA 
Le Ripault (Le Commissariat à l’Energie 
Atomique et aux énergies alternatives). Le site 
concentre plusieurs métiers et compétences 
scientifiques et techniques pour la mise au point 
de nouveaux matériaux, depuis leur conception 
jusqu’à leur fabrication  et leur caractérisation. Il 
intervient notamment dans la conception, la 
fabrication et le maintien en condition et 
démantèlement de sous-ensembles des têtes 
nucléaires des composantes aéroportées ainsi 
que la conception de composants pour le 
développement l’exploitation des instruments 
du programme de simulation nucléaire, mis en 
place après l’arrêt des essais nucléaires français.



51

Principales caractéristiques de l’ « écosystème nucléaire » en région

>> Les centrales nucléaires, locomotives économiques dans les bassins d’implantation (2/2)

La centrale de Belleville et le bassin Cher : Forte spécificité de la mécanique industrielle

Les zones urbaines de Bourges et Vierzon 
concentrent la majorité des sociétés 
spécialisées en mécanique industrielle et 
tournées tout au moins en partie vers le 
marché nucléaire. C’est notamment le cas 
de l’entreprise IMS Calibracier spécialisée 
dans la transformation à froid de barres à 
tubes cylindriques ou encore de la société 
Mirion Technologies IST France 
principalement positionnée sur la mesure 
de la radioactivité, et propose des services 
en matière de sureté et de conduite de 
procédés dans les centrales.

La centrale de Dampierre et le bassin Loirétain : Un tissu principalement tourné vers la 
sous-traitance et la production d’équipements et composants

Le département du Loiret, qui accueille la 
centrale nucléaire de Dampierre-en-Burly, 
dispose d’un tissu d’entreprises dont le 
marché nucléaire est prédominant. Le bassin 
apparaît toutefois orienté vers la sous-
traitance et la fabrication d’équipements et 
composants dédiés à l’industrie nucléaire. 
Certaines entreprises locales, telle que 
Novintec, sont spécialisées dans le 
fabrication de filtres homologués sur les 
installations critiques de décontamination et 
d’épuration équipant les centrales nucléaires, 
centres de recherche et usine de 
retraitement des déchets nucléaires. 
Le bassin présente également certaines 
spécificités en matière de fabrication de 
pièces dédiées aux centrales nucléaires. C’est 
notamment le cas de Mercier Industrie qui 
dispose d’un parc machine adapté dont une 
tour numérique de grande capacité capable 
de réaliser des pièces spécifiques.

La centrale de Dampierre-en-Burly
• Plus de 150 entreprises locales sollicitées en 2017
• Les marchés passés avec les entreprises locales pour 

la maintenance représentent près de 26 millions 
d’euros

• De 500 à 1500 salariés d’entreprises prestataires 
supplémentaires lors des arrêts de tranche (visites 
partielles et visites décennales)

La centrale de Belleville
• Près de 260 entreprises locales sollicitées en 2017
• Les marchés passés avec les entreprises locales pour 

la maintenance représentent près de 19 millions 
d’euros

• De 500 à 1300 salariés d’entreprises prestataires 
supplémentaires lors des arrêts de tranche (visites 
partielles et visites décennales)

• 700 recrutements entre 2011 et 2017 (tous métiers)

La centrale de Saint-Laurent-des-Eaux
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