Réunion départementale h

N4

Centre-ValdeLoire

@SPR

Centre-Val de Loire

Service Public Régional de I’Orientation

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok %k ok k

21 décembre 2023

2[QSPRORST] -

n *
4 en région * ek
§| Centre- Eamira=tal de bolne Centre-Val de Loire

HMCEREIE  senice Puslic Régional de I'Orientation avecte FSE  UNION EUROPEENNE

Nos actions sont cofinancées par I'Union européenne.
L'Europe s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen.
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Ordre du jour

Informations régionales
Actualités VAE

Retour sur les dernieres actions
Actions 2024 déja planifiées
Actions 2024 a organiser
Informations diverses

Prochaine date
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Présents: Sébastien Martin (Conseil Régional CRCVDL) - Marie Rondwasser (ML Chinon) -
Nathalie Ploquin (MLLT) — Géraldine Godot (MLT) — Séverine Martins Marques et Nathalie
Breuillet (Cap emploi)— Patrick Dedieu (GIP Alfacentre) - Anne Augeard - Agnés Leroux
(Conseil départemental) - Cécile Douillard (CRIA37) - Catherine Dauvergne (CMA) — Elodie
Beugnon (CMA-espace VAE) - Virginie Morice (MOIP) — Delphine Neau (ATPro) — Nicolas
Francois (APEC) - Jean-Marie Canonici (P6le emploi) — Caroline Trinh (Groupement
Evolution)- Elise Lesobre et Géraldine Migné (CIO) — Anne-Virginie Brotons (DESDEN 37) -
Marina Vatel et Séverine BERGON (Stemo)

Excusés:Maryse Salanié (ML Loches) - Steffie Oger (BlJ) - Antoine Hébert (CCl)

Rédaction: Anne Augeard
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Signature convention régionale le 7 février par les tétes de réseau régional

L’invitation est arrivée dans les structures

Sous forme d’ateliers animés par les coordinateurs des SPRO de la Région

- prévoir une signature en 2024 dans le département avec les membres partenaires

Demande de subvention a faire avant le 16 février - bilan 2023 a fournir en avril
Enveloppe 2024 identique a 2023

Actualités VAE - espace VAE 37 coordonné par Elodie Beugnon (CMA CVDL)
Réforme en décembre 2022, en attente du décret
Nouvelle plateforme depuis cet été : www.vae.gouv.fr sur laquelle il y a déja 210 certifications

Sont éligibles: salariés du privé, indépendants, demandeurs d’emplois (sauf si en CDD, en intérim, en arrét maladie,
en congé maternité)

Espace VAE reste présent en amont - choix de la certification et validation du projet VAE - promotion de la VAE da
les entreprises

- prévoir une information aux conseillers des structures du SPRO37



http://www.vae.gouv.fr/
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Webinaire fonction publique le 16/11:

informations généralistes: premiére approche positive

a manqué l’intervention d’un Conseiller Mobilité Carriere (CMC)

Tableau de coordonnées des CMC pas recu -> relance faite auprés de M. Wioland le 22/12
Pole emploi a noué des contacts avec M. Wioland pour des actions internes

- prévoir une information délivrée par un CMC (sous forme de webinaire?)

NDO :
En ’absence d’Antoine nous n’avons pas de RETEX de cette édition si ce n’est que le nombre de visiteurs est au
moins identique a l’année précédente

ClO-MOIP: difficultés pour les familles a arriver jusqu’au ClO - idem pour SPRO et autres partenaires de l’orient
express

Certains membres n’ont pas recu ou renseigné le formulaire questionnaire de satisfaction envoyé par la CCl

La région demande si les adultes sont particulierement venus: pas plus que les années passées selon nous




21 décembre 2023

Forum régional de |’orientation 16 et 17 février

Présence des CEP sur le stand SPRO-EP (Cap emploi, ML, groupement évolution)/CRIJ/CIO/Région/CMA/CCI
APEC a priori pas présent mais relais possible par les membres présents

Pole emploi en attente de décision de direction

Installation le jeudi en fin d’apres-midi (de 13h a 18h possible) -laisser passer véhicule a venir
Implantation en cours d’élaboration

Salon emploi de la ville de Tours le 6 juin_-Copilotage avec ML et PE au Vinci
tout public - présence des CEP - copil fin janvier

NVP en novembre

Vérifier si I’édition 2024 est programmée par le consortium actuel (Université, Cnam, IUT Tours, Greta, AFPP)
Pour rappel I’édition 2022 s’est tenue pour la 1¢ fois a MAME avec subvention de Tours Métropole (auparavant elle avait lieu a ’Atrium
St Avertin) - édition 2023 annulée suite a subvention Métropole non accordée et mouvements RH a [’université
Message a été déposé aupres de ’université et du Cnam pour connaitre leurs intentions

- dans tous les cas, prévoir une action en direction du grand public sur le theme de [’évolution professionnelle

NDO en décembre

Visites d’entreprises organisées par les CMIO - complet

Cap sur le secteur médico-social avec la branche pro, le CHRU, UITS, la Région
SPRO-EP participe a l’organisation de ’événement - connaissance des métiers/formations et promotion de ’égalité homme-femm
organisation sous forme de 5 tables rondes de 25’ (grand-age, handicap, petite enfance, accompagnement social, médico psychol
4 avril de 8h30 a 12h - 60 a 65 personnes -cible: pros du SPRO + CIO+ enseignants)
COPIL le 1er février
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Ne pas oublier de

Actions pour 2024 raccrocher la signature

des conventions
Des discussions ressortent les sujets suivants:

- la monde du travail: l’APEC va organiser une exposition les 21 et 22 février dans ses nouveaux locaux (37 rue Edouard
Vaillant); une visite guidée pour les membres du SPRO pourra étre organisée (plus de détails début janvier par Nicolas)
cette exposition pourra étre prétée aux membres intéressés

-convaincre et travailler avec les entreprises: promotion du CEP, de la VAE, du handicap ...

- action pour le grand public: soit le SPRO se raccroche a NVP soit il créée son propre événement, peut-étre a ’image
de « déployer sa carriére » qui a eu lieu dans le 41 en mars 2022 (Sébastien pourra nous présenter plus finement
’événement)

Le STEMO pose la question si son public PJJ pourrait étre intégré

La question de la date: le mois de novembre ne parait pas optimal car beaucoup d’évenements a cette période;
envisager juin? Ou début d’année?

Attente de la position du consortium actuel organisant NVP

-interconnaissance des membres du SPRO : n’a pas été fait depuis plusieurs années; intéressant car évolutions des
acteurs et des dispositifs

Voir quelle forme lui donner pour créer du dynamisme

Nicolas (APEC) demande si des « vie ma vie » sont habituellement menés dans le SPRO a [’image de ce que APEC et
Pole emploi font

-VAE pour les conseillers: webinaire?
-évolution Etoile: webinaire?
- les CMC de la fonction publique: webinaire?
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APEC

Déménage du boulevard Heurteloup au 37 rue Edouard Vaillant en février

L’ APEC se propose comme partenaire financier pour une action sur le theme de ’évolution professionnelle a
destination du grand public

Le Conseil d’Administration CVL a mis en place une ligne budgétaire de 90 k€ pour financer 2 ou 3 projets innovants
sur les thématiques: inclusion et solidarité , transition écologique et énergétique , attractivité des territoires
L’appel a projet sera lancé en février - Nicolas se tient disponible pour donner des informations

CEP des salariés et indépendants :
L’opérateur Groupement Evolution a été reconduit; la marque nationale future sera « Avenir actifs »
Une présentation plus précise nous sera faite

PJJ:
Sabine Cabanes, Conseillere Technique Territoriale Insertion a la PJJ, fera une présentation des missions et du
public lors de la prochaine réunion




Prochaine date

A la chambre de métiers d’Indre-et-Loire

-présentation avenir actifs (a confirmer)
-présentation STEMO

-Travaux en sous-groupes pour définir les actions 2024
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