
Comment mettre en
place un réseau entre

différents OF et
l'entretenir ?

J'expose dans le détail mon
problème

J'ai du mal à trouver les bons
interlocuteurs dans les autres OF

Il y a du turn-over dans les OF

Méconnaissance de l'existence
des parcours de formation

Le groupe reformule ce qu'il a
entendu : ce que je comprends de
ta situation,ce que je comprend de
ton besoin" et posent des
questions pour clarifier

Tu aimerai avoir une meilleure
connaissance de l'offre du territoire
pour proposer un parcours de
formation vers l'emploi en trouvant
les bons interlocuteurs

j'aimerai être au courant des portes
ouvertes, avoir des infos sur les
métiers

Tu manques d'interlocuteurs
dédiés ?

par défaut je vais sur le site Etoile
Région Centre

Je ne peux pas passern 3h de
recherche internet pour trouver
une solution pour chaque stagiaire

Tu cherches à outil qui nourisse ta
veille informationelle sur l'offre de
formation ?

Par exemple on a mis en place un
drive avec l'INFREP sur les ELS

Est-ce qu'il ne manquerait pas
quelqu'un entre toi et les OF ?
pour faire le travail d'orientation ?

Les stagiaires savent-ils ce qu'ils
veulent faire ?

pas forcément, ils sont parfois en
recherche de découverte, de test,
d'inspiration

Avez-vous des bases de données
sur les OF

oui avec les SIAE comme par
exemple ENVIE

Quel périmètre géographique ?
45 et 28 mais de locaux
disponibles partout

Je formule ma demande : "Aidez-moi
à..."

construire un réseau entre OF
(savoirs de base et parcours
métiers) pour avoir une dynamique
d'échange sur le long terme

Le groupe fait des propositions :
 "si j’étais dans ta situation, je..."

je demanderai à la Région d'avoir
un  chargé de veille qui va au-delà
de Etoile Région Centre

j'irai sur les sites des OF pour les
contacter au téléphone

je leur proposerai de venir faire des
présentations aux jeunes

je leur donnerai des affiches

je chercherai une base de données
sur des partenaires

je recenserai les personnes clés
dans chaque OF

je demanderai aux OF de
m'informer du turn-over

je ferai un diagnostic moi-même en
dressant un tableau de tous les OF
avec leur offre

j'essaierai de contacter la bonne
personne (chargé de
communication / attaché
commercial)

je prendrai RDV avec cette
personne, je prendrai des
plaquettes à l'année, je me
positionnerai sur les réunions
d'infos

je miserai tout sur le contact
humain

j'organiserai un groupe Réseau OF
avec des rencontres mensuelles
tournantes (dans chaque OF) > un
peu comme les BNI

je monterai un groupe What's app
/ Linkedin pour partger des
contenus / Infos

Propositions folles ! Vous avez une
baguette magique, que
proposeriez vous ?

je créerai un groupe what'app
régional sur le Turn-over

je créerai un logiciel réservé aux
OF avec les données de formations

Je retiens  3 propositions
mutualiser les actions à conduire
au sein d'une réseau



Comment mettre en place un réseau entre différents OF et l'entretenir ?

1. J'expose dans le détail mon problème

1.1. J'ai du mal à trouver les bons interlocuteurs dans les autres OF

1.1.1. Il y a du turn-over dans les OF

1.2. Méconnaissance de l'existence des parcours de formation

2. Le groupe reformule ce qu'il a entendu : ce que je comprends de ta situation,ce que
je comprend de ton besoin" et posent des questions pour clarifier

2.1. Tu aimerai avoir une meilleure connaissance de l'offre du territoire pour proposer un parcours de
formation vers l'emploi en trouvant les bons interlocuteurs

2.1.1. j'aimerai être au courant des portes ouvertes, avoir des infos sur les métiers

2.2. Tu manques d'interlocuteurs dédiés ?

2.2.1. par défaut je vais sur le site Etoile Région Centre

2.2.2. Je ne peux pas passern 3h de recherche internet pour trouver une solution pour chaque
stagiaire

2.3. Tu cherches à outil qui nourisse ta veille informationelle sur l'offre de formation ?

2.3.1. Par exemple on a mis en place un drive avec l'INFREP sur les ELS

2.4. Est-ce qu'il ne manquerait pas quelqu'un entre toi et les OF ? pour faire le travail d'orientation ?

2.5. Les stagiaires savent-ils ce qu'ils veulent faire ?

2.5.1. pas forcément, ils sont parfois en recherche de découverte, de test, d'inspiration

2.6. Avez-vous des bases de données sur les OF

2.6.1. oui avec les SIAE comme par exemple ENVIE

2.7. Quel périmètre géographique ?

2.7.1. 45 et 28 mais de locaux disponibles partout

3. Le groupe fait des propositions : "si j’étais dans ta situation, je..."

3.1. je demanderai à la Région d'avoir un chargé de veille qui va au-delà de Etoile Région Centre

3.2. j'irai sur les sites des OF pour les contacter au téléphone

3.2.1. je leur proposerai de venir faire des présentations aux jeunes

3.2.2. je leur donnerai des affiches

3.3. je chercherai une base de données sur des partenaires

3.4. je recenserai les personnes clés dans chaque OF

3.5. je demanderai aux OF de m'informer du turn-over

3.6. je ferai un diagnostic moi-même en dressant un tableau de tous les OF avec leur offre

3.6.1. j'essaierai de contacter la bonne personne (chargé de communication / attaché commercial)



3.6.1.1. je prendrai RDV avec cette personne, je prendrai des plaquettes à l'année, je me
positionnerai sur les réunions d'infos

3.7. je miserai tout sur le contact humain

3.7.1. j'organiserai un groupe Réseau OF avec des rencontres mensuelles tournantes (dans
chaque OF) > un peu comme les BNI

3.7.2. je monterai un groupe What's app / Linkedin pour partger des contenus / Infos

4. Propositions folles ! Vous avez une baguette magique, que proposeriez vous ?

4.1. je créerai un groupe what'app régional sur le Turn-over

4.2. je créerai un logiciel réservé aux OF avec les données de formations

5. Je formule ma demande : "Aidez-moi à..."

5.1. construire un réseau entre OF (savoirs de base et parcours métiers) pour avoir une dynamique
d'échange sur le long terme

6. Je retiens 3 propositions

6.1. mutualiser les actions à conduire au sein d'une réseau


