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Comment mobiliser les publics directement, en dehors des prescripteurs ? (Groupe 3)

1. Théme

1.1. 3 questions : ou capter les publics, quand capter les publics, comment capter les publics ? quels
publics ?

1.1.1. Chaque cible déterminera une maniere différente de les toucher et des les capter

1.1.1.1. demandeurs d'emploi de moins de 25, demandeurs d'emploi de + de 25, salariés, CSP,
retraités, scolaires

1.1.1.1.1. PERSONA créer des messages différents

1.2. En dehors des prescripteurs : 2 maniéres de toucher les publics : avec ou sans partenaires
(structures de l'insertion, BIJ, forums...)

1.3. la question de la notoriété des organismes de formation
1.3.1. communique directement sur les sujets pour faire connaitre les marques indirectement
2. Appuis
2.1. Ressources partenariales
2.1.1. SIAE
2.1.1.1. Entreprises
2.1.1.1.1. Agences d'interim
2.1.1.1.1.1. Mairies
2.1.1.1.1.1.1. Lycées
2.1.1.1.1.1.1.1. Autres organismes de formation
2.1.1.1.1.1.1.1.1. autres structures : MEE

2.1.1.1.1.1.1.1.1.1. Région Centre
2.2. Ressources communication
2.2.1. supports type affiches, flyers,
2.2.1.1. réseaux sociaux
2.2.1.1.1. sites internets
2.2.1.1.1.1.JPO
2.2.1.1.1.1.1. Forums
3. Désirs

3.1. Faire venir un volume de public plus important et une qualité de public aux journées de recrutement
pour remplir les sessions de formation

4. Empéchements

4.1. peu de moyens, outils, financiers, humains de communication



4.2. des moyens de communication inadaptés (en dehors des prescripteurs) et vetustes (pas sexy)
4.3. on ne connait pas les lieux de captation des publics
4.4. on ne connait pas les moyens pour capter les publics
4.5. les modalités pédagogiques ne semblent pas correspondre aux attentes du public
4.6. des organismes de formation peu ou pas connus
5. Challenger et Conclure

5.1. construire une stratégie de communication mutualisé pour faire connaitre les organismes et les
formations

5.2. collectif formation emploi



