
COMPRENDRE L’ENVIRONNEMENT DE L’ORIENTATION ET DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

L’écosystème de la formation est dense, complexe et difficile à s’approprier alors qu’il

propose de nombreuses solutions pour les professionnels de l’orientation et de l’emploi.

Cette journée a pour vocation de décrypter cet écosystème, tant au national qu’au régional

afin de permettre à chacun de disposer de ressources supplémentaires pour toujours

mieux intégrer, insérer et orienter.

Une journée pour comprendre et décrypter le paysage de la formation professionnelle et

savoir quelle solution mobiliser pour les publics que j'accompagne.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
• Situer la formation continue dans l'accompagnement des parcours

• En présenter le cadre légal, l'environnement, les acteurs, les offres, les 

financements

• Identifier le rôle et la place de la Région dans l'écosystème de la 

formation

• Comprendre la mécanique du PRF et les opportunités qu’il représente

MODALITÉS DE FORMATION ET PÉDAGOGIE
• Alternance entre apports théoriques, échanges, cas pratiques et 

restitutions 

• Utilisation en situation réelle de cas réels

• Création d’outils utilisables en situation après la formation

• Ressources complémentaires : mise à disposition d’un guide sur les 

dispositifs de formation + accès à des ressources digitales

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
• Avant : questionnaire de positionnement en ligne​
• Pendant : quiz pour mesurer les connaissances acquises + évaluation de

l’expérience des participants, à travers un questionnaire dématérialisé,
en fin de formation​

• Après : certificat de réalisation individuel​

PRÉREQUIS 
Intervenir auprès de personnes accompagnées dans la mise en œuvre d’un 
projet professionnel ou bien toute personne souhaitant disposer 
d’informations permettant d'aider à faire des choix éclairés en matière de 
formation

PUBLIC :
Tout professionnel qui accompagne, 

oriente, informe ou guide vers la 

formation les personnes en recherche 

d’emploi : personnels des structures 

d’orientation et d’insertion, conseillers 

en insertion professionnelle, référents 

insertion emploi, travailleurs sociaux, 

informateurs jeunesse, 

accompagnateurs associatifs…

DURÉE :
1 jour

FORMAT :
Temps collectifs
1 jour en présentiel

Les dates, lieux et modalités de 
participation sont précisés dans le
formulaire d’inscription.

CETTE ACTION EST ANIMÉE PAR :

LA FORMATION AU SERVICE DE L’ACCOMPAGNEMENT :
IDENTIFIER ET MOBILISER TOUTES LES SOLUTIONS DISPONIBLES

Dernière mise à jour :
28/03/2024



INSCRIPTIONS

Modalités d’inscription :
Formulaire par QR code

Délai d’inscription :
Jusqu’à 7 jours avant le
début de l’action.

ACCESSIBILITÉ ET CONTACT

Pour tout besoin spécifique ou complément d’information,
l’équipe Trans’Formation est disponible à l’adresse suivante : 
transformation@centrevaldeloire.fr

Consultez toutes les informations utiles sur le 
portail Trans’Formation en ligne.

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE

1 jour 
Présentiel

La place de la formation dans l’orientation (Introduction – 30’)
• Introduction & débriefing sur les éléments saillants issus du questionnaire
• Echanges sur la façon dont chacun active la formation dans ses missions

Etude de cas à partir d’exemples de parcours de formation – (Etude de cas - 60’)(Etude de cas – 60’)
• En sous-groupe, à partir de retours d’expériences, les participants recherchent tous les dispositifs qui 

pourraient répondre au besoin de la personne accompagnée ainsi que les critères de financement et 
d’éligibilité

L’écosystème de la formation (Apports & Echanges – 120’)
• Les principaux acteurs, financements et dispositifs
• Les perspectives d’évolution de l’environnement de la formation professionnelle
• Quiz sur l’écosystème

De l’écosystème national et l’écosystème régional de formation (Echanges – 30’)
• Les principales prérogatives des acteurs
• Echanges sur la façon dont chacun active la formation régionale dans son rôle

Quelles actions PRF pour quels besoins (Etude de cas – 90’)
• En sous-groupe, à partir de témoignages tirés de l’expérience des participants
• Analyse des profils accueillis en situation de travail et recherche de tous les dispositifs de 

formation/insertion proposés dans le cadre du PRF susceptibles de répondre aux besoins singuliers de la 
personne accompagnée

• Identification des leviers apportés par le PRF pour favoriser la mise en chemin de la personne vers un projet 
professionnel adapté et progressif

PRF : acteurs, actions et mobilisation des dispositifs (Apports & Echanges – 60’)
• Priorités, structuration, caractéristiques du PRF 2025 :
• Zoom sur les 5 offres complémentaires : Visa Libres Savoirs, le Dispositif de Formations Linguistiques, le 

programme Insertion Professionnelle, les Parcours Métiers et le programme de formation spécifique pour 
les Personnes Placées Sous Main de Justice

• Les compétences visées en complément des compétences techniques du métier
• Les relations avec les entreprises : les opérations DEFI
• La VAE et autres dispositifs connexes
• Les articulations entre l'offre PRF, l'offre de France Travail et l'offre des OPCO
• Les publics éligibles et les conditions d'accès à l'offre régionale
• Les acteurs susceptibles de prendre le relai
• Présentation des ressources disponibles post-formation

Quiz sur l’écosystème, débriefing et conclusion (Echanges – 30’)
• Quiz’ réflexe
• Le catalogue en ligne du PRF et l'offre de professionnalisation Trans’Formation à destination des 

professionnels de l’orientation

https://forms.office.com/e/szzp4DSCih
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