
Panorama des actions
ACCOMPAGNEMENT ET PROFESSIONNALISATION DES PRATIQUES D’ORIENTATION VERS LA FORMATION (2024 – 2025)

Comprendre l’environnement de l’orientation et 
de la formation tout au long de la vie

LA FORMATION AU SERVICE DE L’ACCOMPAGNEMENT : 
IDENTIFIER ET MOBILISER TOUTES LES SOLUTIONS 
DISPONIBLES

 Une journée pour comprendre et décrypter le paysage de 
la formation professionnelle et savoir quelle solution mobiliser 
pour les publics que j’accompagne.

1 JOUR

PANORAMA DE L’ÉCOSYSTÈME DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE

 Le B.A-BA pour comprendre l’écosystème français et 
régional de la formation professionnelle : qui fait quoi  
(acteurs et dispositifs), où, quand et comment.

0,5 JOUR

LES OPPORTUNITÉS DU PRF POUR L’ACCOMPAGNEMENT  
DES PARCOURS

 Un module pour s’approprier et savoir comment mobiliser 
le Programme régional de formation (PRF) : architecture, 
contenu, fonctionnement.

0,5 JOUR

ENRICHIR MES COMPÉTENCES D’ACCOMPAGNATEUR
 Deux jours pour revisiter mes pratiques 

d’accompagnateur, les confronter au regard de mes pairs et  
les enrichir d’approches nouvelles.

2 JOURS

LES PUBLICS ONT DU TALENT ! VALORISER LES COMPÉTENCES 
TRANSVERSES ET SAVOIR-FAIRE INFORMELS

 Reconnaître les compétences de nos publics pour  
les guider vers le parcours de formation le plus adapté :  
de l’évaluation au plan d’actions.

2 JOURS

REPÉRER ET ENGAGER LES PUBLICS
 Une formation pour explorer le « aller vers » : éléments de 

compréhension, exploration collective, mises en pratique et 
propositions de solutions.

3 JOURS

LEVER LES FREINS DES PUBLICS
 Explorer collectivement et en profondeur les freins d’entrée 

en formation, pour les lever (y compris les freins périphériques).

2 JOURS

MIEUX ACCUEILLIR LES PUBLICS SPÉCIFIQUES ET  
LES MAINTENIR ENGAGÉS DANS LEUR PARCOURS

 Chaque public accompagné a ses particularités :  
deux jours pour savoir repérer les situations, adapter sa posture et 
les solutions proposées et faciliter l’engagement en formation.

2 JOURS

PRÉVENIR LES DISCRIMINATIONS
 Stéréotypes et préjugés sont présents de part et d’autre 

(accompagnant et accompagné) : comment les repérer,  
les apprivoiser et les contourner.

2 JOURS

Enrichir mes pratiques  
professionnelles d’accompagnateur

WEBINAIRES TERRITORIAUX
 Dynamiques économiques, secteurs et entreprises qui 

recrutent par département.

Connaître les métiers et les opportunités  
sur mon territoire

Mieux connaître et engager les publics  
dans un parcours de formation

JE CONSULTE LA PROGRAMMATION :
gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation

•  Des actions courtes pour respecter et optimiser votre temps.
•  Une reconnaissance des compétences (attestations).
•  Des actions animées par des professionnels de la formation.
•  L’opportunité de rencontrer d’autres professionnels et d’échanger entre pairs.
•  L’accès à un centre de ressources en ligne pour parfaire vos connaissances.
•  Un déploiement des actions au plus près de vos territoires.

LES

+

Ce plan de  
professionnalisation  
est fait pour moi ! 

Je suis un professionnel qui accompagne et oriente 
vers la formation les publics en recherche d’emploi 

(orienteur, conseiller en insertion professionnel, 
référent emploi formation, travailleur social, 

accompagnateur, informateur jeunesse…).

JE M’INSCRIS : 
https://forms.office.com/e/szzp4DSCih 

Vous êtes responsable d’un organisme 
d’insertion professionnelle, 
d’orientation, d’accompagnement et 
d’information des publics ?  

Organisez une action chez vous ! 
Contactez-nous : transformation@centrevaldeloire.fr

J’AI UNE QUESTION ?
transformation@centrevaldeloire.fr
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https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-1-0-OpportunitesFormationPro_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-1-0-OpportunitesFormationPro_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-1-0-OpportunitesFormationPro_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-1-1-EnvironnementFormation_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-1-1-EnvironnementFormation_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-1-2-ComprendrePRF_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-1-2-ComprendrePRF_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-3-1-CptcesAccompagnement_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-3-2-EvaluationCptces_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-3-2-EvaluationCptces_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-4-1-AllerVers_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-4-2-LeversFreins_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-4-3-PublicsSpecifiques_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-4-3-PublicsSpecifiques_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-04/RCVDL-TF-MOB-4-4-PrevenirDiscriminations_a.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation
https://forms.office.com/e/szzp4DSCih
mailto:transformation%40centrevaldeloire.fr?subject=Je%20souhaite%20organiser%20une%20action%20dans%20mon%20organisme
mailto:transformation%40centrevaldeloire.fr?subject=Je%20suis%20int%C3%A9ress%C3%A9.e%20par%20une%20action


MON BESOIN : MON BESOIN :JE PEUX SUIVRE CES ACTIONS : JE PEUX SUIVRE CES ACTIONS :

Vous êtes responsable d’un organisme 
d’insertion professionnelle, 
d’orientation, d’accompagnement et 
d’information des publics ?

Je souhaite développer ma 
capacité à engager les publics 
dans un parcours de formation et 
à les maintenir engagés.

Je souhaite développer ma 
connaissance de l’univers de 
la formation professionnelle 
continue et des opportunités 
que je peux mobiliser au bénéfice  
des publics que j’accompagne.

La formation au service de 
l’accompagnement : identifier et  
mobiliser toutes les solutions disponibles

1 JOUR  

ou Panorama de l’écosystème de  
la formation professionnelle

0,5 JOUR

Enrichir mes compétences 
d’accompagnateur

2 JOURS

ou Lever les freins des publics 2 JOURS

ou Mieux accueillir les publics spécifiques 
et les maintenir engagés dans leur parcours

2 JOURS

Les publics que j’accompagne 
évoluent : j’ai besoin d’évoluer 
avec eux pour comprendre leurs 
spécificités et leurs motivations.

Je souhaite développer ma 
compréhension et ma maîtrise  
du PRF pour mieux le mobiliser  
au quotidien.

La formation au service de 
l’accompagnement : identifier et  
mobiliser toutes les solutions disponibles

1 JOUR  

ou Les opportunités du PRF pour 
l’accompagnement des parcours

0,5 JOUR

Mieux accueillir les publics spécifiques et  
les maintenir engagés dans leur parcours

2 JOURS

ou Lever les freins des publics 2 JOURS

Les publics sont de plus en plus 
éloignés de nous : j’ai besoin  
de développer ma capacité à  
« aller vers » les publics et à  
les mobiliser.

Repérer et engager les publics 3 JOURS

ou Lever les freins des publics 2 JOURS

ou Enrichir mes compétences 
d’accompagnateur 

2 JOURS

J’aimerais renouveler mes 
pratiques d’accompagnateur 
par l’échange avec des pairs et 
l’apport de nouvelles approches 
d’accompagnement.

Enrichir mes compétences 
d’accompagnateur

2 JOURS

ou Les publics ont du talent !  
Valoriser les compétences transverses et 
savoir-faire informels

2 JOURS

Nous souffrons tous de nos 
stéréotypes : je souhaite 
perfectionner mes pratiques 
en évitant les discriminations 
possibles malgré moi.

Prévenir les discriminations 2 JOURS

ou Mieux accueillir les publics spécifiques 
et les maintenir engagés dans leur parcours

2 JOURS

J’ai besoin de mieux savoir 
évaluer les compétences des 
publics que j’accompagne pour 
les orienter de manière optimale 
vers la bonne formation.

Les publics ont du talent !  
Valoriser les compétences transverses et 
savoir-faire informels

2 JOURS

Ce plan de  
professionnalisation  
est fait pour moi ! 

Je suis un professionnel qui accompagne et oriente 
vers la formation les publics en recherche d’emploi 

(orienteur, conseiller en insertion professionnel, 
référent emploi formation, travailleur social, 

accompagnateur, informateur jeunesse…).

ACCOMPAGNEMENT ET PROFESSIONNALISATION DES PRATIQUES D’ORIENTATION VERS LA FORMATION (2024 – 2025)

Panorama des actions

•  Des actions courtes pour respecter et optimiser votre temps.
•  Une reconnaissance des compétences (attestations).
•  Des actions animées par des professionnels de la formation.
•  L’opportunité de rencontrer d’autres professionnels et d’échanger entre pairs.
•  L’accès à un centre de ressources en ligne pour parfaire vos connaissances.
•  Un déploiement des actions au plus près de vos territoires.

LES

+ JE CONSULTE LA PROGRAMMATION :
gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation

J’AI UNE QUESTION ?
transformation@centrevaldeloire.fr

JE M’INSCRIS : 
https://forms.office.com/e/szzp4DSCih 

Organisez une action chez vous ! 
Contactez-nous : transformation@centrevaldeloire.fr
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https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation
mailto:transformation%40centrevaldeloire.fr?subject=Je%20suis%20int%C3%A9ress%C3%A9.e%20par%20une%20action
https://forms.office.com/e/szzp4DSCih
mailto:transformation%40centrevaldeloire.fr?subject=Je%20souhaite%20organiser%20une%20action%20dans%20mon%20organisme

