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Trans'Formation : 1 an déja !

Retour sur I'événement de lancement m  Bilan : quelques chiffres et des témoignages =
Trans'Formation continue !

RETOUR SUR L'EVENEMENT DE LANCEMENT

Ily a tout juste un an, la Région Centre-Val de Loire lancait officiellement sa démarche
ambitieuse de transformation de I'appareil de formation régionale a I'occasion d'un événement
fédérateur, réunissant prés de 200 participants a Tours.

Ateliers, conférences, temps de convivialité... L'objectif était double :

e Poser les enjeux et les objectifs de la démarche, ainsi que ses modalités de mise en
oeuvre ;
e Présenter un échantillon de I'offre de services a destination des OF.

(Re)vivez les temps forts de notre
événement de lancement en replay

La Région profite de cette date anniversaire pour renouveler ses remerciements a tous les
organismes présents lors de cet évenement.

TRANS'FORMATION A UN AN :
CHIFFRES ET TEMOIGNAGES

L’engagement des organismes de formation dans la démarche Trans’Formation est toujours
croissant.

Le Parcours d'accompagnement stratégique (PAS) rencontre un fort succés. 76
organismes se sont inscrits. 32 d'entre eux ont terminé leur phase de diagnostic et déploient

leur feuille de route.

Profil des organismes de formation engagés dans le PAS :


https://app.activetrail.com/Members/CampaignWizard/TemplateEditor.aspx?id=117008
https://app.activetrail.com/Members/CampaignWizard/TemplateEditor.aspx?id=117008
https://app.activetrail.com/Members/CampaignWizard/TemplateEditor.aspx?id=117008
https://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/transformation/articles-transformation/transformation-retour-evenement-lancement#A191865
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ORGANISMES ENGAGES 25
DANS LE PARCOURS
DACCOMPAGNEMENT STRATEGIQUE

75 %

D'ENTRE EUX SONT &==a
DES ORGANISMES, NOMBRE D'OF a:’Num
DE FORMATION TITULAIRES DU PAS ETANT :
DU PROGRAMME REGIONAL
TITULAIRE DU PRF [l nb.
DE FORMATION (PRF)
HORS PRF [llnb.

Le PAS recucille une moyenne de satisfaction de 86 %. Quelques témoignages de
participants :

«La personne qui m'a accompagnée a « Les thémes abordés dans le cadre « Excellente relation de
su caler ses interventions & notre du diagnostic PAS sont pertinents confiance établie »
planning chargé. Un accompagnement par rapport au périmétre du PRF » -
en douceur mais efficace » -—

Les actions collectives ont enregistré leur 1 000éme inscription. Les inscriptions aux
actions collectives se maintiennent a un niveau éleve.

Au total, depuis le lancement de la démarche Trans'Formation :

e 54 actions collectives ont été finalisées (114 programmeées entre 2021,
2022 et 2023)

e pour 318 participants

e venant de 128 organismes différents.

TOP 5 des actions collectives ayant rencontré le plus de succés en 2022 :

G
esop Cumul des participations effectives
sur lensemble des actions finalisées. e
Innover dans le recrutement et la
mobilisation des publics

Les Ateliers Trans’Fo pour les dirigeants d'OF | 75

Manager la démarche Qualité 45

Construire des parcours territoriaux de formation 41

Former et évaluer les compétences transversales avec le référentiel RECTEC 32

La satisfaction exprimée par les participants « a chaud » est trés bonne (84 %) et est
confirmée par le niveau de satisfaction « a froid » (81 %).

VOTRE PARCOURS AVEC TRANS'FORMATION !

La démarche s'adapte a vos besoins : construisez votre parcours avec Trans'Formation !
Chaque organisme, chaque participant a la main pour construire son propre parcours, en
articulant selon ses objectifs et besoins les dispositifs proposés : parcours d'accompagnement

stratégique, actions collectives, ateliers Trans'Fo...

Un exemple de parcours OF :



Je suis Dirigeant.e
d'un organisme de formation.
Mon besoin est de définir ma stratégie

d’hybridation et la mettre en ceuvre. _
\l_

MON PARCOURS TRANS’FO :
METTRE EN CEUVRE UNE STRATEGIE D’HYBRIDATION

) )
’)

JE FORMALISE JE FORME JE FAIS ACCOMPAGNER
MA STRATEGIE MES EQUIPES MES EQUIPES
3 4 $
Je découvre Je consulte les Je sollicite une prestation
le PAS et je m'inscris. actions collectives de de coaching en contactant
la thématique « Ingénierie l'équipe Trans'Fo par mail.
de formation et pédagogie ».

Besoin d'aide pour construire votre parcours ? Contactez-nous !
e transformation@centrevaldeloire.fr

Besoin de consulter le programme ?

La programmation 2023 a été publi¢e en septembre ! Elle est disponible sur Etoile Pro.
Elargie a de nouveaux territoires (bassins d'emplois de Dreux, Montargis, Amboise et Loches
notamment), elle propose :

34 nouvelles sessions

autour des 8 thématiques de Trans'Formation

sur les 6 départements

ainsi que 4 ateliers Trans'Fo et plusieurs rendez-vous Trans'Fo pour les dirigeants.

Découvrez la programmation 2023 !

La Région Centre-Val de Loire vous remercie pour votre confiance et vous souhaite
une belle fin d'année.

Prenez soin de vous !

»
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Mention RGPD : vous recevez cette Newsletter car vous vous étes inscrit.e a au moins une action de la
démarche Trans'Formation Centre-Val de Loire (PAS, Actions Collectives, Ateliers Trans'Formation...) en
communiquant votre adresse e-mail a cette occasion et en nous autorisant a I'utiliser pour vous faire
parvenir des informations a propos de la démarche.

Vous pouvez vous désabonner de cette Newsletter a tout moment.
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