
F I C H E  A N A L Y S E  M E T I E R

Conseiller en économie
sociale et familiale

À  t r a v e r s  l a  p r o d u c t i o n  d e s  f i c h e s  " A n a l y s e  m é t i e r " ,
l ’ O b s e r v a t o i r e  S a n i t a i r e ,  M é d i c o - s o c i a l  e t  S o c i a l  t e n d  à

e n r i c h i r  e t  à  s y n t h é t i s e r  l e s  c o n n a i s s a n c e s  s u r  l e s
p r o f e s s i o n s  d e  l a  s a n t é  e t  d u  s o c i a l .

C h a q u e  d i a g n o s t i c  r é a l i s é  é v o l u e  a n n u e l l e m e n t  p o u r
r e n d r e  c o m p t e  d u  s y s t è m e  d e  f o r m a t i o n ,  d e  l ’ e m p l o i  e t
d u  m a r c h é  d u  t r a v a i l .  C e t t e  t r i p l e  i n f o g r a p h i e  s e r t  a l o r s

d e  s u p p o r t  à  l ’ é l a b o r a t i o n  d e  l a  c a r t o g r a p h i e  d e s
m é t i e r s  e t  d e s  t e r r i t o i r e s .

L e s  f i c h e s  " A n a l y s e  m é t i e r "  r é p o n d e n t  a u x  q u e s t i o n s
s u i v a n t e s  :  c o m b i e n  d ’ a p p r e n a n t s  s e  f o r m e n t  s u r  c e s

m é t i e r s  ?  Q u e l s  s o n t  l e u r  p r o f i l  ?  C o m b i e n  d e
p r o f e s s i o n n e l s  e x e r c e n t  e n  r é g i o n  C e n t r e - V a l  d e  L o i r e  ?

Q u e l l e s  s o n t  l e u r s  c o n d i t i o n s  d ’ e m p l o i  ?  Q u i  s o n t  l e s
p r i n c i p a u x  r e c r u t e u r s  ?
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22 places 
Lycée Jehan de Beauce -

Chartres 

45 places 
IRFSS Chambray-les-Tours

ITS Tours

31 places 
Lycée Jacques Coeur Bourges

Greta Berry Bourges

Effectifs en formation *

dont 18 en
apprentissage

apprenant·e·s
inscrit·e·s 

58

Profil des apprenants *

Insertion professionnelle

Taux d’emploi

92% dans les 6 mois

91% 9%

40% de moins
de 21 ans 0% de plus de

35 ans

3 %

66 %

Statut Demandeur d’emploi

 Statut Étudiant

31 %
Statut Apprenti

OSMS - Enquête Rentrée 2023-2024
OSMS - Enquête Insertion 2022

(*) Données collectées sur 3 sessions à la rentrée 2023
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Chiffres-clés

Organisation et modalités
d’accès

6 instituts de formation agréés
Quota : 116 places

Voie d’accès 
Pré-requis : 

Être titulaire du BTS économie sociale
familiale
Bénéficier d’une validation de leurs
études, de leurs expériences
professionnelles ou de leurs acquis
personnels

Trois voies d’accès : 
Formation initiale dont Apprentissage
Formation profesionnelle continue
VAE

Sélection sur dossier et entretien

 1 an de formation
Diplôme d’État de Conseiller en économie
sociale familiale - niveau 6
Apprentissage possible 

Formation

67%
originaires de

la région 
Centre-Val de

Loire

En poursuite de formation : Éducation
Nationale
En emploi : Employeurs, OPCO, Association
Transition Pro
Sans emploi : France Travail (sous condition),
Financement individuel

Financement

18 places 
Campus La Providence



228 en emploi
55 ans et + : 21%
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 132 en emploi
55 ans et + : 0%108 en emploi

55 ans et + : 0%

96 en emploi
55 ans et + : 0%

96 en emploi
55 ans et + : 13%

120 en emploi
55 ans et + : 20%

Effectif par département et
part des 55 ans et plus

Chiffres-clés

Principaux secteurs d’emploi

Poids des
secteurs

Action sociale sans hébergement
dont Activités sociales généralistes

35%
22%

Administration publique et défense
dont Administration publique de la santé,

de la formation, de la culture et des services
sociaux 

13%
4%

Hébergement médico-social et social
dont Héb. social pour adultes et familiales

en difficultés et autre héb. social
13%

6%

Tranche d’âge

So
ur

ce
s

Temps de
travail

Genre

89% 11%

Contrat de travail

Autres (dont
Fonction publique)

EMPLOI

6%

25%

31%

28%

8%

3%

Moins de 25 ans 

De 25 à 34 ans 

De 35 à 44 ans 

De 45 à 54 ans 

De 55 à 59 ans 

60 ans et plus

INSEE Base Tous Salariés 2021 /
RP 2020 
PCS Conseillers en économie
sociale familiale

780 conseillers en
économie sociale et
familiale en emploi

sur la région

Evolution des
emplois : +30%

entre 2016 et
2021

1er secteur
employeur :

Action sociale
sans

hébergement

Part des moins
de 35 ans : 31%

Part des plus de
55 ans : 11%

83% à temps
complet

17% à temps
partiel

Contrat à durée
indéterminée

Contrat à durée
déterminée

89%

8%

2%

2%Contrat
d’apprentissage

CONSEILLER EN
ÉCONOMIE SOCIALE

ET FAMILIALE



Offres d’emploi enregistrées (OEE) par
département et tendance d’évolution

Chiffres-clés

Principaux secteurs recruteurs

Type de contrat proposé

328 OEE

2018-2023 : +119%

Poids des OEE

Action sociale sans hébergement
dont Activités sociales généralistes

43%
37%

Hébergement médico-social ou social
dont Héb. social pour adultes et familles en

difficultés et autre héb. social
18%

12%

Administration publique et défense 15%

100 OEE

2018-2023 : +138%

117 OEE

2018-2023 : +134%

46 OEE

2018-2023 : +18%27 OEE

2018-2023 : -34%

MARCHÉ DU TRAVAIL

Eure-
et-Loir

Loiret

Loir-et-
Cher

Indre-
et-Loire

Indre

Cher

80 OEE

2018-2023 : +74

Evolution des offres d’emploi enregistrées

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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368 368 356

578

664 698

Projets de recrutement

350 projets de recrutement

des projets jugés
difficiles

d’emploi
saisonniers

71% 11%

So
ur

ce
s DARES / France Travail 2023 -

ROME : Action sociale
BMO 2024 - FAP : Professionnels de
l’action sociale

698 offres
d‘emploi

enregistrées en
2023 

Evolution des
offres : +90%
entre 2018 et

2023

1er secteur
recruteur :

Action sociale
dans

hébergement

Part des offres
en CDI : 49%

Part des offres
inférieures à 4

mois : 21%

CONSEILLER EN
ÉCONOMIE SOCIALE

ET FAMILIALE

49%

CDD de 13 mois et plus

CDD de 7 à 12 mois
CDD de 4 à 6 mois

CDD de 1 à 3 mois

CDD inférieur à 1 mois 1%

18%

1%

11%

20%

CDI

Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel

Type de contrat

(CDI ou CDD de plus de
6 mois)

(CDD ou mission
intérimaire de 1 à 6 mois ou

CDD Senior)

(CDD ou mission
intérimaire de moins d’un

mois ou non salarié)
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