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A travers la production des fiches "Analyse métier",
["Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a

enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?
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e 2instituts de formation agréés

¢ Quota en premiere année : 55 places dont
35 financées par le Conseil régional

o Taux de remplissage : 24%(*)

e 3ansde formation

» Dipléme d’Etat d’Educateur technique
spécialisé - niveau 6

e Apprentissage possible

o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE
e ParcourSup pour les lycéens et les
étudiants en ré-orientation
» Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

e En poursuite de formation : Conseil régional

¢ En emploi: Employeurs, OPCO, Association
Transition Pro

¢ Sans emploi: Conseil régional (sous condition),
France Travail (sous condition), Financement
individuel
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93%
Taux de réussite au
dipléome
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(*) Cet indicateur est calculé a partir de I'effectif

compris dans le quota. Cela correspond aux inscrits

Hors apprentissage, Hors redoublants, Hors reprises

de formation et Hors parcours post-VAE

o OSMS - Enquéte Rentrée 2023-2024

e OSMS - Enquéte Persévérance
2022-2023
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Le métier de technicien de I'ISF est intégré a la PCS “Aides a
domicile, aides ménageres, travailleuses familiales”. Les
caracteristiques de I'emploi seront donc abordées en
étudiant cette PCS, conformément a la nomenclature INSEE.

2 . = 1368 Evolution des
“ﬁé; drofessionnels en emplois : +23%
= entre 2016 et

= H emploi sur la
@n région 2021

Part des moins
employeur : de 35ans:21%
Action sociale Part des plus de

sans 55 ans:32%
hébergement

ler secteur

90% a temps 10% a temps
complet partiel

Contrat a durée
indéterminée

Contrat a durée
déterminée

Autres (dont

0,
Fonction publique) e

Contrat

, . 1%
d'apprentissage

Moins de 25 ans
De 25 a 34 ans
De 35 a 44 ans

De 45 a 54 ans
De 55a 59 ans

60 ans et plus
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120 en emploi

55 ans et +: 50% 276 en emploi

55anset+:22%

180 en emploi
55anset +:40%

Indre-
et-Loire

360 en emploi
55anset +:30%

108 en emploi
55anset+:33%

324 en emploi
55anset +:30%

Poids des
secteurs

Action sociale sans hébergement
dont Aide par le travail

Hébergement médico-social et social 28%
dont Heb. social pour handicapés mentaux ° 10%
et malades mentaux °

41% 59%

o INSEE Base Tous Salariés 2021/
RP 2020

o PCS Educateurs techniques
spécialisés, moniteurs d'atelier
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.@I 223 offres Evolution des
a‘;, d‘emploi A, offres: +41%
S enregistrées en ﬂﬂﬂu entre 2018 et 49 OEE

2023 2023
ler secteur Part des offres
recruteur: en CDI : 61% Eure-
Action sociale Part des offres et-Loir
sans inférieures a 4
hébergement mois : 24% 23 OEE

Loir-et-
Cher

Indre-
et-Loire

880 projets de recrutement

37 OEE

des projets jugés d’emploi 22 OEE
difficiles saisonniers 18 OEE
300
250
O G
200 CDD de 7 a 12 mois 4%
CDD de 4 a 6 mois 10%
150 CDD de1a3 mois 17%
100 CDD inférieur a1 mois 6%
Mission intérimaire de 1 mois et plus 1%
50 Mission intérimaire inférieure a 1 mois 1%
Type de contrat
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Il Emploidurable Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDI ou CDD de plus de (CDD ou mission (CDD ou mission
6 mois) intérimaire de 1 6 mois ou intérimaire de moins d'un
CDD Senior) mois ou non salarié)
Poids des OEE

Action sociale sans hébergement

dont Activités sociales généralistes

Hébergement médico-social et social 26% « DARES/France Travail 2023 -
dont Heb. social pour handicapés mentaux 1% ROME : Encadrement technique en

et malades mentaux ) ) )
insertion professionnelle

e BMO 2024 - FAP : Educateurs
spécialisés et autres intervenants
socio-éducatifs
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