
FABRIQUE DE L’ORIENTATION

Signature de la Charte régionale Acte 2 du SPRO-EP

Service Public Régional de l’Orientation et de l’évolution 
Professionnelle 

07 février 2024 au Conseil régional à Orléans



Contexte

« toute personne dispose du droit à être informée, conseillée et 
accompagnée en matière d’orientation professionnelle. »

Une compétence des Régions issue de l’article 22 de la loi du 5 mars 2014 relative à la 
formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale :

Le SPRO-EP est un réseau de structures de l’Orientation Professionnelle (et non de formation initiale ou 
continue) accueillant tous les publics, piloté par la Région, dédié à l’Orientation Tout au Long de la Vie, 
et qui se divise en 3 catégories : 

1. Les structures d’orientation « Jeunesse » (Centre d’Information et d’Orientation (CIO), Missions Locales, Information Jeunesse, 
Points Orientation et Information des Chambres de Métiers et Artisanat, Chambre de Commerce et d’Industrie, Services d’Orientation des Universités de Tours 
et Orléans, Prévention Justice Jeunesse (PJJ)

2. Les structures d’orientation  « Adultes » Agence pour l’emploi des cadres (APEC), Pôle Emploi, CAP Emploi, Groupement 
Évolution, Association Transitions Pro (ex-Fongecif), Agence pour l’emploi des cadres de l’agro et agri (APECITA) 

3. Les institutions « ressources » Services Insertion des Conseils Départementaux, Services sociaux des métropoles, Services emploi des 
métropoles, CIRFA, Défense mobilité (Armées), GIP Alfa Centre-Val de Loire



Contexte

Favoriser et faciliter l’orientation et l’évolution professionnelle à des 
fins d’insertion durable

1. Informer tous les publics et les professionnels sur les métiers, les formations et les débouchés

professionnels en faisant évoluer les représentations sociales sur les métiers et secteurs

professionnels;

2. Favoriser les actions d’interconnaissance entre structures du réseau et autres partenaires afin de

maitriser les dispositifs d’accompagnement pour favoriser, faciliter l’ingénierie de parcours;

3. Outiller les professionnels et les publics pour accompagner les évolutions et transitions de

parcours (Conseil en Evolution Professionnelle / VAE…)

3 OBJECTIFS de l’ACTE 2 du SPRO-EP



Méthode

Organisation d’un temps fort Acte 2 du SPRO-EP

- Donner à voir les évolutions de l’acte 2 du SPRO et son nouveau 

cahier des charges du SPRO-EP

- Renforcer l’engagement des partenaires historiques et intégrer les 

nouveaux partenaires avec la signature officielle de la charte 

régionale SPRO-EP

- Informer / sensibiliser les professionnels de l’orientation le plus 

largement sur les enjeux de l’orientation tout au long de la vie

Date : 7 février 2024

Lieu : Conseil régional 9 rue Pierre Lentin à 

Orléans

Horaire : 8h30-13h

Nombre de participants

environ 80 participants ( partenaires régionaux 

et professionnels de terrain)

Ciblage des participants : directeurs des 

structures et coordinateur.rices SPRO 

- Signature officielle en présence d’élus de la charte régionale SPRO-EP

- Découverte dynamique du SPRO-EP  au travers d’un parcours sur les 4 piliers de l’acte 2 du SPRO-EP : 

- Le droit à l’orientation tout au long de la vie et les valeurs d’un service public

- Les dynamiques partenariales sur les territoires

- L’information sur les métiers et les parcours

- L’innovation/l’expérimentation de nouvelles méthodes/actions

Objectifs



Atelier 1

Un parcours de découverte actif du 
SPRO-EP les 4 piliers du SPRO-EP

Signature 
officielle de la 

charte régionale 
SPRO-EP

Atelier 2

Atelier 3

Accueil

J’explore des hypothèses de parcours, des 
partenariats élargis et j'identifie le champ des 
possibles 

J’identifie les actions fais évoluer  
et  mes représentations sur les 
métiers, les secteurs 

Je fais des expériences nouvelles
J’innove 

Public
Pros

Public

Pros

Public

ProsExplore des parcours 
partenariaux

Transforme tes actions 
sur les métiers!

Innove dans tes 
pratiques!

8h30

9h00/11h15

45’

45’

45’

Buffet

13h

11h30



Atelier 1 Explore des parcours 
en partenariat

Une boite à idée

Déroulé

Objectifs /Contenu

Les 2 coordinateurs/animateurs accueillent le groupe et pitch sur le SPRO-EP : 
➢ L’orientation tout au long de la vie c’est quoi ? Eric et SPRO 37 à définir

Le groupe de 25 personnes et divisé en 5 sous-groupes de 5 personnes qui vont échanger 
sur une situation d’un bénéficiaire (5 situations à décrire) : 
- Analyser la situation et identifier les différents besoins
-Identifier les partenaires du territoire qui contribueront à la construction du parcours 
pour répondre à ces différents besoins 
- Explorer les différentes hypothèses et dispositifs possibles

Chaque sous-groupe présente son travail
- Conclusion : chaque groupe écrit 2 mots clé quant à la situation analysée

- Identifier les partenaires historiques, les nouveaux partenaires et les 
partenaires ressources
- Repérer dans des parcours d’histoires de vie le rôle et les missions de 
chacune des structures 

Qui ? Les coordinateurs SPRO

Où?    Salle Lentin 1 –Conseil régional 



Atelier 2 Transforme tes actions 
sur les métiers/parcours!

Une boite à idéeDéroulé

Contenu

Les 2 coordinateurs/animateurs accueillent le groupe et pitch les posters exposés 
sur le SPRO-EP : 
➢ Rappel des 3 objectifs de la feuille de route du SPRO-EP

Le groupe de 25 personnes et divisé en 5 sous-groupes de 5 personnes qui vont 
piocher une carte « action réalisée » et la positionner sur une roue d’objectifs

Le positionnement des cartes fera apparaitre les champs à investir
Débat/échanges/émergence d’idées sur des actions futures à conduire 

- Faire un état des lieux des actions d’informations sur les métiers et 
leurs parcours,  repérer/identifier les objectifs visés

- Explorer les champs restant à investir

Qui ?  Les coordinateurs SPRO

Où?    Salle CP 1-2 – Conseil régional



Atelier 3 Innove dans tes 
pratiques !

Une boite à idée

Déroulé

Contenu

Les 2 coordinateurs/animateurs accueillent le groupe et pitch les posters exposés 
sur le SPRO-EP : 
➢ La plus value du SPRO-EP pour le public et les structures de l’orientation sur 

le territoire (Aurélie)

Le groupe de 25 personnes et divisé en 5 sous-groupes de 5 personnes qui vont 
échanger sur des présentations d’actions innovantes: 
• Day Tripper (Guide + Pitch) Dabya Siab + Nelly Letellier
• Déployez votre carrière ! (Photos + Pitch) Farid
• Game Info Jeunesse (vidéo + Pitch) Aurélie Combe
• Dessine moi le travail ! (Guide + Pitch) Clément Andréault
• Métiers en scène Agathe Fournier

Forum papillon : les participants rencontrent les animateurs librement 

- S’inspirer de méthodes, d’expérimentations pour parler autrement de 
l’OTLV

Qui ? Les coordinateurs SPRO

Où? Salle Lentin 2-3 –Conseil régional



Signature de la charte régionale
Acte du SPRO

Signature officielle de 
la charte régionale 
SPRO-EP par les 19 

structures régionales

11h30
Discours


