FOCUS COMPETENCES :
LE METIER DE COUVREUR

Role du couvreur : chargé de garantir l'étanchéité et la
protection des toitures

Secteur d’activité principal : travaux de construction spécialisés
(prés de 89% des emplois)

Evolution de 'emploi Type de contrats
2015-2020
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Tensions et défis du métier

Artisans couvreurs Couvreurs qualifiés

W Baisse du nombre de couvreurs : -4%

Marcheé du travail 2023

Figure parmi les métiers les plus tendus en France
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Pénibilité physique du métier

W -25% par rapport a 2019
pour les métiers de la pose et restauration de o Compétences en logiciels de modélisation et
couvertures g .
planification
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Adaptation a la transition numérique et
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des projets de recrutement des offres d’emploi Introduction de nouveaux logiciels et outils
sont jugeés difficiles collectées concernent des numeériques dans la construction
profiles qualifiés

Utilisation de logiciels de modélisation et de
/ planification

Un secteur de
couverture qui
recrute en région
& un métier en
tension

Efficacité énergétique, matériaux écologiques,
réduction des émissions de carbone
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FOCUS COMPETENCES :
LE METIER DE COUVREUR

De linnovation technologique a la transition énergétique, le
métier de couvreur se réinvente pour la construction des

habitats durables.

Formations

des inscrits en formation ont choisi
lapprentissage

94 %

Le Certificat d'aptitude professionnelle (CAP)
couvreur (RNCP35889)

Le Brevet Professionnel (BP) couvreur
(RNCP32239)

Le Titre professionnel (TP ) - couvreur -
zingueur (RNCP36101)
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Compétences émergentes

e Larénovation énergétique des toitures

o L'utilisation de matériaux et techniques
innovants

o L'installation des systémes photovoltaiques

e La maitrise des outils numériques pour la
gestion de chantier (modélisation 3D) et la
communication

-
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Adaptation de l'offre de formation

e Reévision des descriptifs de formation du RNCP
pour inclure les nouvelles compétences

« Importance des formations permanentes pour
suivre les  derniéres  techniques et
réglementations

e Indispensables pour adopter les meilleures

pratiques de sécurité
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Recommandations basées sur l'analyse

Renforcement de 'image du métier

e Investissement dans l'ergonomie et la
mécanisation des taches pour réduire la
pénibilité physique

o Valorisation du métier auprés du grand public

& i" Identification des Besoins
en Compétences des Entreprises




