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0

500

1000

1500

2000

2500 55 % des couvreurs sont en contrat à
durée indéterminée (CDI)

92 % 74 %

Un secteur de
couverture qui

recrute en région
& un métier en

tension

FOCUS COMPÉTENCES :
LE MÉTIER DE COUVREUR
Rôle du couvreur : chargé de garantir l'étanchéité et la
protection des toitures

Évolution de l’emploi
2015-2020

Secteur d’activité principal : travaux de construction spécialisés
(près de 89% des emplois)

Marché du travail 2023

pour les métiers de la pose et restauration de
couvertures

Offres d’emploi :

Nombre de demandeurs d’emploi :

 -25% par rapport à 2019

pour les métiers de la pose et restauration de
couvertures

+ 33% par rapport à 2019

des projets de recrutement
sont jugés difficiles

des offres d’emploi
collectées concernent des

profiles qualifiés

Tensions et défis du métier 

Facteur de tension

 Figure parmi les métiers les plus tendus en France

Forte demande de recrutement

Pénibilité physique du métier

Pénurie de main-d’œuvre

Transition numérique et environnementale

Compétences en logiciels de modélisation et
planification
Adaptation aux pratiques de construction
durable

+7%

-10%

Baisse du nombre de couvreurs : -4%

Adaptation à la transition numérique et
écologique

Défi majeur :

Introduction de nouveaux logiciels et outils
numériques dans la construction

Impact des transitions :

Utilisation de logiciels de modélisation et de
planification

Compétences numériques :

Efficacité énergétique, matériaux écologiques,
réduction des émissions de carbone

Pratiques durables :



Adaptation de l’offre de formation

94 %

Mise à jour des référentiels de formation :

Renforcement de l’image du métier

FOCUS COMPÉTENCES :
LE MÉTIER DE COUVREUR
De l'innovation technologique à la transition énergétique, le
métier de couvreur se réinvente pour la construction des
habitats durables.

Compétences émergentes

La rénovation énergétique des toitures
L'utilisation de matériaux et techniques
innovants 
L’installation des systèmes photovoltaïques
La maîtrise des outils numériques pour la
gestion de chantier (modélisation 3D) et la
communication 

Révision des descriptifs de formation du RNCP
pour inclure les nouvelles compétences

Importance des formations permanentes pour
suivre les dernières techniques et
réglementations

Formations régulières et continues :

Indispensables pour adopter les meilleures
pratiques de sécurité

Formations en sécurité et gestion des risques :

Formations

des inscrits en formation ont choisi
l’apprentissage

Top 3 des formations les plus prisées :

1 Le Certificat d'aptitude professionnelle (CAP)
couvreur (RNCP35889)

2 Le Brevet Professionnel (BP) couvreur
(RNCP32239)

3 Le Titre professionnel (TP ) - couvreur -
zingueur (RNCP36101)

Améliorer l'attractivité :

Investissement dans l'ergonomie et la
mécanisation des tâches pour réduire la
pénibilité physique

Campagnes de communication :

Valorisation du métier auprès du grand public

Recommandations basées sur l’analyse


