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Chiffres-clés

Typologie des
départs

Typologie des départs

Interruption 78%
11% de départs

au cours de
l’année

Abandon 12%

5%

Initiative des départs

Abandon 12%

Typologie des
départs

Interruption 77%
11% de départs

au cours de
l’année

Abandon 14%

Mutation1%

Typologie des
départs

Interruption 78%
9% de départs

au cours de
l’année

Exclusion 5%

Profils des départs à l’initiative des apprenants

Étudiant / Élève 80%

Apprenti5%

Statut

Interruption

5%

3%

Exclusion7%

<1%

Abandon8%
Mutation

Exclusion 6%

Mutation4%

Période des départs

Originaires de la région
Centre-Val de Loire

75%

8% de départs au
cours de l’année

LES INSTANTANÉS DE L’OSMS
ENQUÊTE PERSÉVÉRANCE 2022-2023 - FILIÈRES DE SANTÉ

Retrouvez l’ensemble des publications OSMS sur gipalfa.centre-valdeloire.fr

92% de taux de
persévérance

de taux de
persévérance

89% des départs à
l’initiative des
apprenants

94%

Zoom sur la première année en formation

8%92%

A l’initiative des
apprenants

A l’initiative des
instituts de
formation

Exclusion définitive

Exclusion temporaire 

de taux de
persévérance

89% des départs à
l’initiative des
apprenants

93%

Zoom sur le cursus Aide-soignant

de taux de
persévérance

91% des départs à
l’initiative des
apprenants

94%

Zoom sur le cursus Infirmier

Demandeur
d’emploi 12%

Salarié3%

Dans le premier mois
suivant la rentrée16%

Dans les trois premiers
mois suivant la rentrée17%

30%
Dans les six
premiers mois
suivant la rentrée

37% Après six mois
suivant la rentrée

Principaux motifs

35% Raisons personnelles / familiales

28% Réorientation du projet
professionnel

10% Raisons de santé

7% Niveau insuffisant

7% Raisons inconnues

6% Raisons financières

68%

Origine géographique

Césure

Mutation8%
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