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' Louis

On ne prend pas au pif un
travail pour gagner de
l'argent, il faut 'apprécier.

Le travail permet de
faire des rencontres.
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Mettre en place des critéres
de recrutement moins stricts
avec plus de souplesse, sans
faire entrer les gens dans
des cases.

On n‘apprend pas qu'au
début mais toute sa vie.
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Fatim Yasmine

Il faut changer la forme de On n‘a pas toujours le
'entretien, son cadre, son sentiment de faire partie
déroulé de recrutement. intégrante d'une équipe.

Il faut travailler les
fiches de poste, mieux
en discuter lors de
I'entretien.

l'y a un réel manque
d’empathie au travail.

——




w\ 0 Centre-Val de Loire 00 ®
D QSPRON(I o

On est dans le méme On a besoin de
bateau, la méme rencontres, de

culture d’entreprise. contacts humains.

Julien
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Louna

Je n‘ai pas trouvé ma ,
| P | faut créer une culture

F ace en tant que d'entreprise

emme comme salariée )

en industrie.




