
1

BILAN REGIONAL VAE 2023

Marché Espaces VAE 
Chèque accompagnement VAE

Professionnalisation des acteurs  
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Eléments de contexte marché VAE

6 Espaces VAE financés par la Région Centre-Val de Loire (1 par département)

Un service public gratuit pour informer, conseiller et accompagner tous les publics dans leur projet de 
VAE. 

+ de 50 conseillers experts sur la VAE sur tout le territoire régional

2 missions :

   
au maximum avec une phase de diagnostic pouvant aller jusqu'à 4h 

Accompagner les personnes dans 
leur parcours VAE

Le public ciblé : tous les actifs (salariés 
et demandeurs d’emploi)

Durée : 15h

Animer et promouvoir la VAE sur le 
territoire en mettant en place des actions 

territoriales/partenariales.

Le public ciblé : le grand public / les 
entreprises / les partenaires de l’orientation, 

la formation, l’emploi 

Les Espaces VAE retenus pour le marché 2022-2026

▪ Département du Cher/Loir-et-Cher/Indre-et-Loire : Chambre des Métiers et de l’Artisanat Centre-Val de Loire

▪ Eure-et-Loir / Indre : Les 2 Rives

▪ Loiret : Transitions Pro
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L’activité des Espaces VAE en quelques chiffres en 2023

Près de 2 000 bénéficiaires 
conseillés et accompagnés par les 

6 Espaces VAE 

1 550 
diagnostics personnalisés 

en amont 
du parcours VAE

350
 accompagnements 

tout au long du 
parcours 

(finalisés ou en cours)

230 actions de promotion et 
d’animation VAE en Région

140 réunions 

d’informations 
collectives auprès du 

grand public

40 forums 

(présence de stands 
Espaces VAE)

10 actions 

dédiées aux 
entreprises

40 interventions 

auprès des 
partenaires 

orientation, formation, 
emploi 

Soit 3 937 heures 
d’accompagnement 

Soit environ 150 jours 
intervenant 

83 % des heures réalisées 
concernent les diagnostics
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64% de femmes

      68% pour l’accompagnement 

de parcours 

42 ans moyenne d’âge

51% entre 30 et 44 ans 

35% plus de 45 ans

51% sont à la recherche d’emploi

        53 % pour l’accompagnement de 

parcours

80 % ont un niveau de formation 

initial inférieur ou égal au bac 

Qui sont les bénéficiaires des services des Espaces VAE ? 

3 % déclarent être bénéficiaires du RSA*

73 % sont des ouvriers ou employés

    78 % pour l’accompagnement de

 parcours

6 % des personnes déclarent une 

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 

Handicapé (RQTH)*

*Données partielles, le candidat n’est pas dans l’obligation de faire part de sa situation.
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Données clés sur l’orientation et les conclusions du diagnostic

• Les principaux canaux d’information : 37% les acteurs de l’orientation et de l’emploi (France 
Travail, Mission Locale, etc.) ; les conseils d’un proche (13%), l’Espace VAE (11%)

• Les principaux objectifs visés par les candidats ayant un projet de VAE : plus de 50% 
souhaitent évoluer dans leur carrière, 25% pour faciliter leur recherche d’ emploi

• A l’issue du diagnostic 65% confirment le souhait de s’engager dans la démarche VAE

• 3 secteurs porteurs d’emploi très représentés : santé, social et commerce 

• 1,42% des candidats sont éligibles au parcours via le portail France VAE (données partielles car la mise en 

œuvre de la réforme est progressive / évolution de l’outil Réso VAE fin 2023).  

certifications proposées à l’issue du diagnostic

1. DE Aide-Soignant 
2. CAP accompagnement éducatif petite enfance 
3. BTS Management commercial opérationnel
4. DE accompagnement éducatif et social
5. DE Moniteur Educateur
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La durée et les modalités des prestations délivrées par l’Espace VAE 

Co-construction 
du projet VAE 

et aide à la décision

1

Recevabilité

Moyenne de 3h sur 6,5 mois

Jury VAE

5

Bilan de parcours

3

Phase d’accompagnement 
optionnelle par un organisme accompagnateur VAE 

La durée totale moyenne d’un parcours complet (diagnostic + accompagnement) 
est de 7,5 mois pour 5h 

Diagnostic Accompagnement tout au long du parcours

Moyenne 2h 
Sur 13 Jours 

67% en présentiel 
31% en distanciel 
2% en format hybride 
distanciel et présentiel 

Dépôt dossier 
de validation 

42
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TAUX DE SATISFACTION DES USAGERS – PHASE DE DIAGNOSTIC

Quels sont les principaux motifs de 
satisfaction ?

90% des usagers satisfaits du diagnostic réalisé

92% ont obtenu des informations 
claires et adaptées

92% des usagers ont identifié la
certification

78% des usagers ont identifié 
le financement

83% des usagers ont identifié les 
démarches à effectuer

95% mettent en avant la disponibilité 
du conseiller

Les objectifs ont-ils été atteints ?
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Suivi des bénéficiaires 3 mois après la fin du diagnostic

3 mois après la fin du diagnostic (246 répondants depuis janvier 2024) :

• 70% des bénéficiaires continuent leur démarche VAE 

 Parmi eux : 82% poursuivent sur une des 3 hypothèses de certification proposée lors du diagnostic
 Statut des bénéficiaires : 66% sont en activité professionnelle et 28% en recherche d’emploi, 

• 18% des bénéficiaires reportent leur démarche VAE 

• 13% des bénéficiaires abandonnent leur démarche VAE
 

Les principaux motifs donnés sont :  
o La reprise d’emploi et le manque de temps (cumul VAE et emploi)
o L’inscription à une formation
o Le manque de moyens financiers
o Les problèmes de santé
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LE CHÈQUE ACCOMPAGNEMENT VAE

• 136 chèques accompagnement VAE accordés (-1% entre 2022 et 2023) 

• Durée moyenne prévisionnelle : 268 jours soit 9 mois / 19h d’accompagnement

• Coût moyen d’un accompagnement : 1 200€ 

• 32% des bénéficiaires sont également accompagnés en complémentarité par les Espaces VAE

A noter : une baisse constante des demandes de chèques 
accompagnement VAE depuis la montée en charge du portail France VAE 

fin 2023

La Région soutient les démarches VAE en finançant l’accompagnement VAE pour les demandeurs d’emploi et à la 
marge pour les salariés sans solution de financement. Le chèque accompagnement VAE peut être prescrit par les 
espaces VAE ou France Travail (montant de 700€ à 900 € pour des situations dérogatoires). 
Pour les demandeurs d’emploi, France travail peut venir en complémentarité pour le financement de 
l’accompagnement à hauteur de 500 € et la prise des frais annexes (inscription, jury…). 

Top certifications visées 
• DE Aide-Soignant (36%)
• DE Educateur spécialisé
• DE Accompagnement éducatif et social
• BTS Management commercial opérationnel 

Organismes les plus financés
• GIP FTLV, réseau des GRETA
• ERTS
• AFPA
• CNAM
• BGE Berry Touraine

A retenir : 
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ZOOM SUR LA VAE DANS LES ETABLISSEMENTS PÉNITENTIAIRES 

La Région finance les parcours VAE dans les 7 établissements pénitentiaires de la Région. Les espaces 
VAE et le GIP FTLV-IP (réseau des Gretas et ERTS) interviennent en complémentarité. 

Pour en savoir plus : https://gretaformation.ac-orleans-tours.fr/vae-accompagnement-des-personnes-placees-sous-main-de-justice

Près de 60 bénéficiaires 
conseillés et accompagnés par les 

Espaces VAE 
73% dans le 45 au Centre Pénitentiaire 

d’Orléans Saran (CPOS)

Près de 200h d’accompagnement 
(70% des heures pour le diagnostic)

4 candidats ont déjà obtenu une validation totale du diplôme visé en VAE en 2023 au Centre 

Pénitentiaire d’Orléans-Saran. 

Plusieurs accompagnements collectifs pour la préparation du dossier d’expérience et le passage 
devant jury au CPOS – ERTS 

Top 3 des certifications : 

• CAP maintenance des véhicules option voiture 
particulières

• BAC PRO Logistique
• CAP Opérateur logistique

https://gretaformation.ac-orleans-tours.fr/vae-accompagnement-des-personnes-placees-sous-main-de-justice
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Bilan du plan d’animation /professionnalisation VAE – 2023

Un plan d’animation et de professionnalisation 2023 pour accompagner les Espaces VAE et les acteurs de la 

VAE via la démarche Trans’Formation. En savoir plus ici

Action J1 - Date J2 - Date
Nombre de 
participants 

Taux de 
satisfaction

Atelier VAE - Promotion de la VAE auprès des entreprises, quels 
enjeux et quelle stratégie d’approche ?

18/07/2023 12 87,78%

Atelier VAE : Partenariats et projets VAE de territoire : Quelles 
conditions pour l’émergence d’un projet D.E.F.I VAE ?  

21/11/2023 11 86,25%

RDV 1 actualité juridique VAE – distanciel (1h30) 22/05/2023 10 72,00%

RDV 2 actualité juridique VAE – distanciel (1h30) 17/10/2023 20 77,50%

Perfectionner sa démarche d’accompagnement dans un parcours 
VAE

01/06/2023 27/06/2023 7 91,67%

Perfectionner sa démarche d’accompagnement dans un parcours 
VAE

26/09/2023 19/10/2023 9 90,00%

Total : 69

https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation-animation-vae
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1%

8%

12%

35%

12%

32%

1%

Activité majoritaire dans les départements les plus peuplés 45 / 37 

• 67% des bénéficiaires résident dans le Loiret et l’Indre-et-
Loire

L’activité VAE dans les territoires : approche départementale

Répartition de la mission 1 en Région Centre-Val de Loire
Source : RésoVAE

Constats

Activité dynamique dans le 18 / 41

• 24 % de l’activité dans le Cher et le Loir-et-Cher  

Activité moindre en Eure-et-Loir et faible en Indre 
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Bilan de l’activité de l’Espace VAE dans le Cher – 18  

Répartition de l’activité de conseil et d’accompagnement par bassins d’emploi   

• Concentration de l’activité sur les bassins d’emploi de Bourges et St Amand (85%) 

• Pas d’accompagnement à Aubigny et à Vierzon

15

151

34

17

0
7 7

0

Aubigny-Sancerre Bourges Saint-Amand

Montrond

Vierzon

Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits

CHER (18)
Population 

totale
% population 

totale

Taux de 
chômage 

2023 – 4ièT

Taux de 
chômage dép. * 

(4ièT – 2023 - 
Insee)

Aubigny-
Sancerre 35 590 12% NC

7,3%

Bourges 201 732 58% 6,9%

Saint-Amand-
Montrond 44 346 15%

Vierzon 47 454 15% 10,5%

TOTAL 303 408

• 32 Informations collectives grand public réalisées –145 participants 

• Tenue d’un stand VAE lors de 7 évènements locaux (ex : Forum de l'orientation mars; Forum des métiers du 
numérique juin; CréaBoost et Handicafé en novembre)

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi (ex : Groupement 
évolution, BGE, GRETA, partenaires du SPRO)

• Présentation des services de l’Espace VAE aux entreprises (ex : Entraide Intérim ; ADMR)

Les actions de promotion et d’animation à la VAE

Données socio-économiques sur le territoire

Sources INSEE, France Travail
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Bilan de l’activité de l’Espace VAE dans l’Eure-et-Loir – 28

8  Répartition de l’activité de conseil et d’accompagnement par bassins d’emploi   

• Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Chartres (80%) 

• Activité en développement à Dreux

• Très peu d’activité sur le bassin de Nogent

• 12h de permanence conseil grand public réalisées –145 participants 

• Tenue d’un stand VAE lors d’un évènement local : Boost Emploi en avril

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi : ID FORMATION,

GRETA, SPRO, DAVA)

Les actions de promotion et d’animation à la VAE

Données socio-économiques sur le territoire

Sources INSEE, France Travail

EURE-ET-
LOIR (28)

Population 
totale

% 
population 

totale

Taux de chômage

Taux de chômage 
Eure-et-Loir

(4ièT – 2023 - 
Insee)

Chartres 209 270 48% 6,3%

7%

Chateaudun 58 427 14% 7%

Dreux 128 924 30% 8,6%

Nogent-Le-
Rotrou 35 376 8% 7,3%

TOTAL
431 997
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Bilan de l’activité de l’Espace VAE dans l’Indre – 36 

Répartition de l’activité de conseil et d’accompagnement par bassins d’emploi   

• Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Châteauroux (90%) 

• Pas d’accompagnement à Issoudun

• Permanence conseil grand public réalisée à France Travail de Châteauroux et – Assofac

• Tenue d’un stand VAE lors de l’évènements local : « Village des acteurs locaux »

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi ( ex: ID FORMATION, 
DAVA, AGEFIPH).

Les actions de promotion et d’animation à la VAE

Données socio-économiques sur le territoire

Sources INSEE, France Travail

INDRE (36)

Population 
totale

% population 
totale

Taux de chômage

Taux de chômage 
Indre 

(4ièT – 2023 - 
Insee)

Chateauroux 114 772 46% 7,3%

7,1%

Argenton sur 
Creuse 72 063 29% NC

Issoudun 33760 14%

La Châtre 29084 12%

TOTAL
249 679

12

1

6

0
0

2
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14

Chateauroux Issoudun

Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits
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Bilan de l’activité de l’Espace VAE dans l’Indre et Loir – 37  

Répartition de l’activité de conseil et d’accompagnement par bassins d’emploi   

- Concentration de l’activité à Tours – Amboise : 84%

- Activité présente en milieu rural mais à développer

• 52 Informations collectives (IC) grand public réalisées –320 participants – 2 IC réalisées à la Maison d’arrêt de Tours

• Tenue d’un stand VAE lors de 15 évènements locaux (ex : Forum de l'orientation février; Job saisonnier à Bléré mars, 
Mobil’emploi – mai, Forum Place du numérique juin; Forum Anim’toi – Amboise, Forum Objectif entreprendre en nov., etc.)

•  Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi (ex : France travail / Mission 
locale à Amboise, AFPP Touraine, Campus de Joué-lès-Tours, Coallia vers le public primo-arrivants)

• Présentation des services de l’Espace VAE aux entreprises (ex : RH Enedis, Leclerc Amboise, Mairie de Ballan Miré, 
Radiall, 02, SOGAREP, ST MICROElectronic, stagiaires Eurinfac )

Les actions de promotion et d’animation à la VAE

Données socio-économiques sur le territoire

Sources INSEE, France Travail

INDRE-ET-
LOIRE (37)

Population 
totale

% population 
totale

Taux de chômage
Taux de chômage

Indre-et-Loire
(4ièT – 2023 - Insee)

Chinon 43 790 7% 5,7%

6,7%
Loches 54 995 8% 6%

Tours Amboise 520 793 85% 6,6%

TOTAL 612 119
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Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits
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Bilan de l’activité de l’Espace VAE dans le Cher – 41

Répartition de l’activité de conseil et d’accompagnement par bassins d’emploi   

- Activité plus concentrée à Blois mais bien présente à Romorantin et Vendôme

• 32 Informations collectives (IC) grand public réalisées –145 participants – 2 IC réalisées à la Maison d’arrêt de Blois

• Tenue d’un stand VAE lors de 15 évènements locaux (ex : Forum des métiers du numérique, CréBoost, Handicafé en 
novembre, Nuit de l’orientation, AfterWork V&B en septembre, journée porte ouverte AFPA 

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi (ex : Campus de Joué-lès-
Tours, Coallia vers le public primo-arrivants, vers les QPV via la participation à l’action « Place aux femmes ») 

• Présentation des services de l’Espace VAE aux entreprises (ex : Groupement Evolution, SPRO, GRETA, Salarié BGE  
Entraide Intérim)

Les actions de promotion et d’animation à la VAE

Données socio-économiques sur le territoire

Sources INSEE, France Travail

LOIR-ET-CHER 
(41)

Population 
totale

% 
population 

totale*

Taux de 
chômage 4ieT 

2023*

Taux de 
chômage 

Loir-et-Cher
(4ièT – 2023 - 

Insee)

Blois 172 521 52% 6%

7,3%
Romorantin 93 981 28% 6,5%

Vendôme 64 463 19% 5,7%

TOTAL
330 965
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Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits
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Bilan de l’activité de l’Espace VAE dans le Cher – 45

Répartition de l’activité de conseil et d’accompagnement par bassins d’emploi   

- Concentration de l’activité à Orléans /Montargis (90%)
- Plus faible activité à Pithiviers/ Gien

• 17 Informations collectives (IC) grand public réalisées – 88 participants – 3 IC réalisées en milieu pénitentiaire

• Tenue d’un stand VAE lors de 10 évènements locaux (ex : Salon CSE, le show Montargis, Human Tech Days : 
Orléans, Salon Nouvelle Vie Pro, Votre formation Votre emploi à Montargis, Forum du handicap pour les entreprises  - 
novembre à Dampierre en Burly)

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi (ex : OPCO : ATLAS, AKTO 
, AFPA) 

• Présentation des services de l’Espace VAE aux entreprises (ex : Groupement Evolution, SPRO, GRETA, Salarié BGE  
Entraide Intérim)

Les actions de promotion et d’animation à la VAE

Données socio-économiques sur le territoire

Sources INSEE, France Travail

LOIRET (45)
Population 

totale

% 
population 

totale

Taux de 
chômage

Taux de 
chômage 

Loiret
(4ièT – 2023 - 

Insee)

Gien 80 092 10% 7,2%

7,4%
Montargis 127 086 19% 10,3%

Orléans 440 495 62% 6,6%

Pithiviers 67 334 9% 6,8%

36

230
238

1614

57 55

3

0

50

100

150

200

250

Gien Montargis Orléans Pithiviers

Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits
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Quelques exemples - Actions de communication

Des témoignages vidéos : ici

Stand VAE – Forum des associations- 
Loches (37) 9.09.2023

VAE – Journée SPRO – Orléans (45)

https://www.youtube.com/watch?v=PbS4hlrXaNk
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Ressources

• Les coordonnées des Espaces VAE: ici

• Les évènements VAE sur l’ensemble du territoire : ici 

• Portail France VAE ici et page régionale RCVL ici

• Programme d’animation et professionnalisation des acteurs de la VAE : ici 

• Page Vae GIP ALFA Centre - professionnels : ici 

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/animation-des-reseaux/lieux-info/recherchelieuxinfo/engineName/carifengine?screen=liste_lieux&listeCriteresLI=N4IgKgngDgpgSjAxgCxgJxTEAuEAmEAGhDSVQ1QEUBXAewEscQjxoYA5WgWxwG0QU9ADYATAPoBGAGwAOAOwAGFoNGTZcgCzLkw8dPkztusXgVyZAVhZpatAC4mAnAGYjqvHgtzXxFeI8WsiAAusQAMvQw1ABitGhcAIZ29LQAdnyhrLAACtQARkL0iBnE2aQAznZJKenYvJlw%2BWj0AI7UMADqMHklIAgAZgDi9FAAgkL9CQDCMKl2pEwsUAkA5vSp1Wk4EgrEqdRc2atY2BLEcSLoAEIQTACSACIABKMAylMgAL5AA%3D&id=5842
https://alfacentre.resovae.net/evenements-vae/
https://vae.gouv.fr/
https://vae.gouv.fr/regions/centre-val-de-loire/
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation-animation-vae
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/vae-reforme
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