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Présents : 

Kevin DELAGE – Cirfa bureau air 

Florence NAZE – Cirfa bureau marine 

Abdelkhalak AFKIR – France travail est 

Hervé RUIZ-PEREZ – Cirfa bureau terre 

Pascal CHATEAU - Cirfa bureau terre 

Caroline TRINH – Avenir Actifs 

Delphine NEAU – Transitions pro 

Stéphanie BIGOT – CMA Centre-Val de Loire 

Elise DELAGE – Mission locale de l’Orléanais 

Yacine Fekkak – NQT Centre-Val de Loire 

Mathilde DAVODEAU – CCI Loiret 

Sarah BERNARD – Défense mobilité  

Fanny MARC – Gip Alfa Centre 

Clotilde CHERON – Onisep Centre-Val De Loire 

Marie-Laure IMARAZENE – Service développement économique Orléans métropole 

Véronique JURION-DALLEAU 

 
Sébastien MARTIN – Région Centre-Val de Loire 

Agnès SAUNIER – Crij Centre-Val de Loire 

 

 

 



1 – Introduction : Sébastien MARTIN, actualités de la région Centre-Val de Loire 
 
Point convention signature  

Signature de la convention territoriale SPRO-EP Orléans par les structures (via un document partagé) à 

partir du 10 juillet. Merci à toutes les structures de remonter la demande de signature à leurs 

directions. (Les conseils départementaux intégreront le SPRO-EP en tant que partenaires ressources.) 

Feuille de route 

Le Cotech régional a rédigé une feuille de route pour 2025. Elle aidera la programmation des réseaux.  

Trois grands axes : information métiers, interconnaissance, évolution professionnelle à déployer. 

Evolution du service orientation de la région :  

La direction des politiques d’orientation et de formation (DPOF) devient la direction de l’orientation et 

de l’apprentissage (DOA). 

 

Assure ta rentrée 

CIO et Mission locale seront à la manœuvre suite au copil réuni à la région le 16 mai. L’action se 

déroulera la deuxième quinzaine de septembre. Le CIO prendra attache auprès des partenaires. 

 

Nuits de l’orientation – 5 décembre Orléans 

Copil prévu le 25 juin à la CCI Loiret. Voir l’organisation du Pôle SPRO-EP sur l’évènement (avec demande 

de regrouper les acteurs de l’évolution professionnelle sur un même espace).  

La région participe au financement. 

 

Nouvelle vie pro 

Copil pour le salon Nouvelle vie pro prévu en fin d’année. Présence des coordinateurs SPRO-EP, nous 

vous tiendrons informés. 

 

2 – Programmation SPRO-EP d’Orléans 2024 
 

Retour sur la 1ère journée de professionnalisation « Management transversal et leadership » le 17 

avril : une dizaine d’inscrits. Stagiaires satisfaits et retours positifs. 

Report de la 2e journée de professionnalisation « Les outils pour réaliser un accueil de qualité » au 5 

décembre car seulement 5 personnes étaient inscrites. Les inscriptions seront envoyées dès le 21 

octobre. 

3e journée de professionnalisation du 2 octobre « Gérer les risques dans la relation 

d’accompagnement ». Les inscriptions seront envoyées dès le 2 septembre. 

 



Action du 7 novembre : 

Matin : interconnaissance SPRO-EP pour tous les collaborateurs des structures (directeurs, équipes, 

etc.) avec deux temps :  

- rappel de ce qu’est le SPRO-EP et de ses objectifs par l’intermédiaire d’un outil ludo-

pédagogique numérique, 

- mise en perspective de la signature de la convention territoriale (présentation région) – temps 

politique à voir, en attente. 

Après-midi : professionnalisation pour les chargés d’accueil, d’accompagnement (préparé par le groupe 

de travail : Stéphanie, Caroline, Sarah, Abdelkhalak) (une présentation du jeu prévu sera faite lors de la 

prochaine réunion), et présentation des sites orientation, formation et gip alfa centre par le Gip Alfa 

Centre (Fanny). 

L’invitation pour les inscriptions sera envoyée fin septembre. 

 

3 – Tour de table des structures 

 

Cirfa – Bureau air 

Job dating sur la base de Bricy : peu de présents mais pas mal de dossiers donnés. 

24-25 mai 2025 : meeting sur la base de Bricy, avec un espace recrutement. 

2 conseillers en plus pour le bureau air. 

 

Cirfa – Bureau marine 

Présentation du Cirfa Marine et du recrutement à prévoir dans la prochaine réunion. 

 

France travail 

Réforme de l’assurance chômage.  

Les mesures pour les bénéficiaires du RSA seront élargies à Gien et à Pithiviers. 

Déménagement de l’agence nord sur Fleury-les-Aubrais. 

Action formation le 4 juillet avec des OF ayant des sessions PRF qui débutent l’été et à la rentrée. 

Premier Comité local pour l’emploi : réflexion sur la formation initiale. 

 

 

 

 



Cirfa – Bureau terre 

Bourses au recrutement : financement d’études puis engagement. Pour les scolaires (CAP à master 2 – 

et possible en alternance). 

 

Avenir actifs 

Webinaire 21 juin : CPF et reste à charge. 

Chaine pour les lundis du CEP : https://webikeo.fr/chaine/mon-conseil-en-evolution-professionnelle-

groupement-evolution/playlist#channel-nav 

 

Transitions pro 

Trophées de la reconversion 2024 : cérémonie prévue le 26 septembre. Candidatures en cours. 

Dispositifs, notamment de reconversion, pour assurer les fins de carrière sur les métiers pénibles : 

• FIPU : Fonds d'investissement pour la prévention de l’usure professionnelle,  

• PTP C2P : Co-financement / Utilisation du compte professionnel de prévention (C2P). 

Des réunions d’information collectives, en présentiel et en visio, sont organisées régulièrement sur les 

dispositifs gérés par Transitions pro. 

 

CMA 

Recherche de psychologues du travail pour accompagner les personnes handicapées vers l’insertion 

professionnelle. 

Obtention de la certification OBCAQT par le CIBC. 

Apprentissage : beaucoup de mise en relation car beaucoup d’offres. Ne pas hésiter à envoyer les 

demandeurs. 

 

Mission locale 

Recrutement de 2 conseillers. 

Actions autour des jeux olympiques. 

Labellisation de la mission locale en cours. 

Orientation QPV dans le cadre du Cej. 

Construction en cours d’actions communes entre les chargés de relations entreprises et France travail. 

 

 

 

https://webikeo.fr/chaine/mon-conseil-en-evolution-professionnelle-groupement-evolution/playlist#channel-nav
https://webikeo.fr/chaine/mon-conseil-en-evolution-professionnelle-groupement-evolution/playlist#channel-nav


 

NQT 

Participation cet été aux Villages d’aventures organisés par la mairie d’Orléans. 

A la rentrée : forum avec CCI, France travail, Medef et écoles diverses : Fleury les Aubrais : « Talents 

dans la ville » pour les bacs + 2 et +, diplômés en 2023-2024 en commerce, industrie, fonctions 

supports. 

 

CCI 

Nuits de l’orientation le 5 décembre. 

 

Défense mobilité 

Forum le 27 septembre : fonction publique et entreprises liées à la Défense. 

 

Gip Alfa Centre 

Sortie du site Gip Alfa Centre (Etoile encore disponible jusqu’en juillet). Une présentation du site sera 

faite lors de la prochaine réunion. 

Refonte du guide annuaire SPRO-EP d’ici l’été. 

 

Onisep 

Plateforme avenir(s) pour l’orientation des élèves : pour les établissements, les enseignants et les 

élèves. Ouverture à l’automne. Possibilité pour les acteurs partenaires d’inscrire des actions sur 

l’agenda de la plateforme.  

Une présentation du site sera faite lors de la prochaine réunion. 

 

Orléans métropole 

Marie-Laure : chargée de mission emploi innovation avec une spécificité sur les QPV : objectifs : mettre 

en place des actions sur l’ensemble des QPV. 

Salon de l’alternance de juin : 2 300 personnes. 

Annulation de « Détecter les talents » à Co’met. A la place se tiendra toujours le 15 octobre un forum 

des métiers de l’industrie dans le hall des sports de Saint Jean de Braye. 

 

Cils 

Forum de l’emploi des portes de Sologne prévu le 24 septembre. 



Public du Cils peu ou pas mobile, infra bac, à problématiques diverses : recherche d’intervenants 

gratuits pour mise en place de plusieurs ateliers dans l’année à destination de ce public demandeurs 

d’emploi de la communauté de communes : recherche d’un support sur la confiance en soi (image et 

gestion des émotions). 

 

Crij 

Place du numérique. Environ 4 000 jeunes présents sur les 6 grandes villes de la région. Sur l’espace 

orientation-métiers : différentes zones pour rencontrer des professionnels, voir des démonstrations de 

pros, s’informer sur les métiers et les formations initiales/continues. 

 

4 – Présentation du service civique solidarité séniors 

Support de la présentation envoyé par mail le 12 juin. 

 

 

Date de la prochaine réunion : 17 septembre 14h dans les locaux de Transitions pro. 

 

 

 

 

 

 

 

 


