
Réunion SPRO-EP 

25/03/2024 

Présents : 

Caroline TRINH – Avenir Actifs 

Véronique MOREL – CIO Orléans-Pithiviers  

Mauricette CHIGNARDET – DOIP Université d’Orléans 

Delphine NEAU – Transitions pro 

Stéphanie BIGOT – CMA Centre-Val de Loire 

Sarah BERNARD – Défense mobilité  

Elise DELAGE – Mission locale de l’Orléanais 

Clotilde CHERON – Onisep Centre-Val De Loire 

Fanny MARC et Mélanie CERTAIN – Gip Alfa Centre 

Marion LAVERRE – Pij de Fleury-les-Aubrais 

Olivier CHANTELOUP – Service développement économique Orléans métropole 

Sébastien MARTIN – Région Centre-Val de Loire 

Agnès SAUNIER – Crij Centre-Val de Loire 

 

Accueil de nouveaux participants aux réunions du SPRO-EP : 

Clotilde CHERON – Onisep Centre-Val De Loire 

Fanny MARC et Mélanie CERTAIN – Gip Alfa Centre 

Marion LAVERRE – Pij de Fleury-les-Aubrais 

 

1 – Introduction : Sébastien MARTIN, actualités de la région Centre-Val de Loire 
 
Signature de la charte SPRO-EP le 7 février avec les têtes de réseau régionales. 

Cotech SPRO-EP prévu le 16 avril (têtes de réseau régionales). 

Signature des acteurs sur les SPRO-EP locaux : via un parapheur de structure en structure pour que chaque acteur 

signe, d’ici fin juillet. 

Présentation des nouveaux outils de communication : pour les réseaux sociaux, pour les inscriptions à nos 

actions. 

Possibilité d’ouverture des actions, des réunions, et des groupes de travail aux structures extérieures au réseau 

SPRO-EP (structures d’insertion pro, OF, établissements divers œuvrant sur l’orientation). Les acteurs présents 



sont d’accord sur le principe. À ce titre, un groupe de travail réfléchira à créer un sourcing puis à intégrer ces 

structures partenaires. 

 

2 – Programmation SPRO-EP d’Orléans 2024 
 
Retour sur l’action mobilisation : « Faire germer les talents en mobilisant autrement ! » du 21 mars via la fresque 

en facilitation graphique réalisée le jour J. Une quarantaine d’inscrits dont des structures d’insertion 

professionnelle, des OF, etc. 

Point de vigilance : se mettre d’accord en fin d’année sur les actions futures à mener en prévoyant la mobilisation 

de nos collaborateurs dans nos structures. 

1re journée de professionnalisation « Management transversal et développement du leadership » le 17 avril. 
Inscriptions lancées. 
 
2e journée de professionnalisation « Les outils pour réaliser un accueil de qualité » le 30 mai. 
 
3e journée de professionnalisation « Comprendre et gérer les risques dans la relation d’accompagnement » le 2 
octobre. 
 
Dessine-moi le travail : 
Une présentation de l’action sera faite dans notre réunion de septembre. L’action démarrera en novembre 
(explication pour la mise en place des groupes de travail), pour se terminer en mars 2025 (restitution des 
groupes de travail en plénière). Dates à adapter si besoin. 
 
½ journée d’interconnaissance pour les chargés d’accueil : 

Groupe de travail : Caroline, Sarah, Stéphanie, Abdelkhalak. On part de situations diverses, et avec un jeu de 

cartes les acteurs présents déterminent les structures adéquates. Intervention du Gip Alfa Centre pour 

l’annuaire des structures et la promotion du nouveau site. Ouverture à d’autres chargés d’accueil hors SPRO-EP. 

Tour de table lors de la réunion : une trentaine de personnes pourraient y participer. 

½ journée de découverte du SPRO-EP Orléans, en lien avec la convention territoriale signée en juillet : faire 

découvrir ce qu’est le SPRO-EP, les acteurs du SPRO-EP, et les engagements des acteurs. 

➔ Décision de lier ces deux temps sur une même journée : le jeudi 7 novembre au Crij (salle réservée – 

lieu à confirmer) : 

- Matin : découverte du SPRO-EP, en lien avec la convention, 

- Après-midi : journée d’interconnaissance pour les personnels chargés d’accueil dans les 

structures du réseau et des organismes partenaires. 

 

3 – Tour de table des structures 

 
Orléans métropole 

Réorganisation du service développement économique en cours (avec un sujet emploi compétences). 

Labellisation territoire d’industrie depuis octobre 2023.  

Rendez-vous pour l’emploi : 100 % alternance, le 5 juin au des Palais des sports : 100 entreprises. 

 

CIO Orléans 

Départ de l’inspectrice information orientation Alexandra Meneux. 

Affectations. 



Dossiers de retour en formation initiale. 

Action du Clee : journées d’immersion en lycée pro pour les élèves de 4e : métier de l’industrie et du service à la 

personne. 

Relance des réseaux Foquale : réunion des acteurs de l’Éducation nationale pour trouver des solutions aux 

décrocheurs : par exemple le Pafi-tdo : https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo29/MENE2315401C Un 

décrocheur pourra rester sous statut scolaire pendant 4 mois et en même temps partir vers des partenaires de 

la PSAD pour effectuer des immersions en entreprise, des formations. 

 

Défense mobilité 

Plan famille (pour les conjoints) : campagne de communication. 

Forum emploi dédié à la fonction publique, et, à voir, avec le secteur privé, automne 2024.  

CMA 

Bourses de l’apprentissage qui se remplit. 

Présentation de l’action métiers en tension (voir mail d’info sur le sujet du 26 mars). 

Prépa-apprentissage (voir mail d’info sur le sujet du 1er mars). 

 

Mission locale 

Dans le cadre d’un appel à projet sur les jeux olympiques : expo, ateliers valeurs de l’olympisme, sports, 

handisport, rencontre avec des sportifs, groupe de jeunes aux JO, etc. 

 

DOIP 

Cordées : accueils de collégiens et lycéens en immersion sur une journée à l’Université. 

Fin des candidatures sur monmaster. 

Phase de classement pour parcoursup. Malheureusement toujours des élèves qui ont raté les dates. 

 

Dronisep  

Sortie du référentiel des compétences à s’orienter niveau collège en attente. 

Plateforme Avenir(s) dédiée à l’accompagnement à l’orientation, pour les élèves et les équipes pédagogiques. 

Actuellement phase de bêta test, déploiement dès octobre 2024. Portfolio évolutif pour les élèves. 

 

Pij Fleury-les-Aubrais 

Ouverture début janvier et collaboration avec les jeunes pour aménager le lieu. Inauguration la semaine dernière.  

Pij = porte d’entrée pour les demandes de stage. 

Animation dans les collèges de l’escape game sur les métiers des JO (créé par le Bij 37). 

 

 

 

https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo29/MENE2315401C


Transitions pro 

Réunions d’information collective VAE. 

Dispositifs, notamment de reconversion, pour assurer les fins de carrière sur les métiers pénibles : 

• FIPU : Fonds d'investissement pour la prévention de l’usure professionnelle,  

• PTP C2P : Co-financement / Utilisation du compte professionnel de prévention (C2P). 

 

Crij 

Place du numérique. Sollicitation d’un autre acteur SPRO-EP que nous, information jeunesse, pour être à nos côté 

sur la zone « info métiers et formations » pour pouvoir renseigner le public sur les métiers et les formations du 

numérique, (je vous laisse revenir vers moi). Plus d’infos sur notre page dédiée : https://crijinfo.fr/place-du-

numerique-tournee-regionale/ et pour inscrire vos publics si vous souhaitez venir avec des groupes pour profiter 

d’un parcours organisé. Merci à vous pour le relai sur la communication. 

Journées jobs d’été. 56 entreprises, 1 000 offres. 

 

Prochaine réunion le mardi 11 juin 14h à Transition pro. 
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