
REUNION SPRO MONTARGIS GIEN du 24 juin 2024 – Locaux CCI 

 

✓ Présents : S. MARTIN (CRCVL), A. COMBE +  E. RAPIN (ML M), C. MACON 

(CRMA) , F. LOISEAU (PIJ CC4V), I. ROUBY (PE Montargis), A.BRUNET (CCI), 

Elodie COMPERAT-LAGARENNE (Région), T. SAVANE (PIJ Châlette S/Loing), 

C. HUP (Loiret), F. Kersulec (CIO G+M), 

✓ Absents excusés : C.Trinh (CEP-GE). 

 

 Actualités des structures (Tour de table des participants) :  

 

RÉGION CVL : (Sébastien MARTIN) : 

✓ Signature Régionale le 07/02/2024 de la charte Régionale SPRO-EP (avec 

19 représentants régionaux). 

➔ Pour le bassin Montargis-Gien : signatures à venir de la charte 

territoriale : à destination des Directeurs, Présidents, Maires et autres 

représentants des 12 réseaux du territoire. 

✓ COTECH opérationnel SPRO-EP : Travaille une feuille de route qui sera 

présentée en 09/2024 aux coordos de territoire pour la suite des opérations de 

2025 : impulse l’évolution et la transition professionnelle. 

✓ Évolution du service ORIENTATION en région CVL : Direction des 

politiques d’orientation : fusion des services Apprentissage + Orientation.  

-> Consiste à l’investissement des structures formations pour l’apprentissage 

et soutien des formations «déficitaires » ; soit en manque de candidats + 

financement pour maintien soutien des CFA en zones rurales + cartes des 

formations (autre service en développement pour  

✓ Opérations ATR à venir en Région avec d’autres opérations à destination du 

décrochage scolaire. Liberté des CIO de territoire pour leur organisation. 

✓ Changement d’animation du SPRO-EP sur le territoire Montargis-Gien au 

01/01/2025. Appel à candidatures ? 

 

CIO :  

✓ Réponse officielle des affectations : le mercredi 26/06/2024. Inscriptions en 

lycée dématérialisée pour ressaisir des vœux (entre 26/06 et 28/06). Retour 

attendu second tour pour 01/07 puis fin août pour dernier tour d’affectation. 

✓ ATR Gien : 13/09/2024 en ½ journée au CIO 

✓ ATR Montargis : 16/09/2024 en journée ; Voir disponibilité salle CARNOT ? 

La ML va se renseigner. 

➔ Invitation des jeunes, familles et partenaires réalisée par le CIO. ML 

partenaire sur la logistique et l’invitation des jeunes décrocheurs repérés 

par la structure.  



➔ ATTENTION : Retravailler l’invitation pour valoriser les partenaires 

présents sur place. Petit déjeuner de présentation des partenaires pour 

relayer les jeunes et leurs familles sur les différents stands sur place.  

Voir proposition d’un temps de réunion en amont des actions ATR par le 

CIO. 

NB : Nécessite une animation sur place pour fluidifier les visites. Voir une 

animation « flottante » sur place : candidatures de Tougué SAVANE + 

Farah LOISEAU (animatrices PIJ).  

 

DÉPARTEMENT :  

✓ XP BRSA France TRAVAIL : extension du territoire avec Courtenay + Lorris 

en suite des bassins de Montargis + Châlette S/Loing. Accompagnement 

social = Département ou Professionnel = France TRAVAIL ou MISSION 

LOCALE (pour – 25 ans).  

Outil DORA : recensement des partenaires pour favoriser les 15 à 20h de 

démarches / semaine : en accès libre pour les professionnels et les publics. Les 

partenaires sont attendus pour saisir leur offre de services afin d’aider les publics à 

mobiliser des actions. Les réseaux remplissent les offres de service national. Les 

partenaires locaux doivent y ajouter leurs opérations de territoire. 

 

Région CVL (Elodie COMPERAT-LAGARENNE) : 

✓ CLEE : Idée d’action pour Gien associant le SPRO-EP. Ouvert aux 

établissements scolaires + partenaires du SPRO-EP accueillant des publics. -

→ Consistera en 1/2 journée à l’interconnaissance avec des chefs 

d’établissement, des enseignants et autres professionnels des structures : au 

profit des publics jeunes qui seront ainsi mieux « guidés » dans leur parcours. 

Réalisée sur 1 journée à Pithiviers en 2024 (80 personnes) : résultats 

encourageants.  

✓ Idée de projet pour 2025. Attente mail descriptif d’Elodie (R.CVL) 

✓ Voir qui impulse le GT : animateur SPRO-EP ? 

 

PIJ Châlette S/Loing :  

✓ Nouvelle structure : implantée dans les locaux Maison des Associations pour 

recevoir des jeunes 11-30 ans en ciblant plus particulièrement les 16-25 ans . 

Projet « d’aller à la rencontre des publics » avec une idée d’action évènement 

sur Châlette S/loing en 08/2024. Passerelle possible pour action ATR et en 

relai des opérateurs jeunes du Réseau Pour l’Emploi (FT-ML). 

✓ Rappel présence INFO TRUCK : Lac de Châlette S/Loing le 14/07/2024 à 

l’occasion de la fête municipale. 

PIJ CC4V :  



✓ Maintien du service PIJ dans l’attente du renouvellement de la labellisation de 

la DGS et Président Com com. Voir si signataire de la charte territoriale 

SPRO-EP ? 

 

POLE EMPLOI : 

✓ XP BRSA : qui se termine sur les  communes de l’agglo. Ciblait 2500 allocataires. 

Accompagnement rénové dans le cadre de la LOI PLEIN EMPLOI au 01/01/2024 

et du nouveau Réseau Pour l’Emploi. 3 groupes de travail ont été mis en place 

depuis le lancement. 

➔ Résultats : 2500 allocataires RSA identifiés + entrés dans le dispositif. 

Taux de 40% d’accès à un emploi pour ARSA de + 6 mois (contrat de min 

1 mois) + 102 entrée en formation. Innovation d’actions à destination des 

publics et des professionnels pour favoriser la réinsertion des publics.  

➔ Pas d’XP BRSA prévue sur Gien et Pithiviers. Projet 2024 annulé ce jour. 

Loi plein emploi voté mais décrets ce jour non signés pour le 

Département. 

✓ « Mes évènements emploi » : plateforme qui centralise les actions du territoire 

pour prescrire et/ ou s’inscrire : à destination de tous les DE. 

✓ Gros recrutements à venir : 1 pizzéria sur Amilly (+25 recrutements à venir) = 

RIC 03/07/2024 (Inscription sur mes évènements emploi) + ouverture de KFC 

(+60 personnes pour le restaurant) : MRS prévue avec cet employeur + POEC. 

✓ Opération réalisée récemment : « Du stade vers l’Emploi » (17/06/2024) : 80 

participants de tous âges/provenance + employeurs. Jeux sportifs le matin + job 

dating l’apm = Formule innovante qui optimise les entretiens et les opportunités 

d’embauche. 

✓ Isabelle ROUBY va relancer « l’HEBDO » à tous les partenaires pour la suivi 

des actions FT. 

 

CMA :  

✓ Participe aux réunions sur le Projet École de la seconde chance « E2C » 

de Montargis : réunion finale prévue mi-juillet 2024 pour un projet d’ouverture 

mi-octobre 2024 si le projet. 60 entrées et sorties permanentes à 80 à termes.  

1. Au niveau du CFA Est-Loiret et du Montargois : E2C remplace les prépa-

apprentissages. Lieu : locaux CFA Jeannette VERDIER.  

2. = 2ème école du Département après Orléans si le projet aboutit.  

 

✓ Changement de lieu : La CMA rejoindra officiellement les locaux du siège 

d’Orléans malgré la couverture locale sur Montargis-Gien à maintenir. Idées 

d’une solution à valider à Chautemps (locaux ML) ? A suivre. 

 

CCI :  



✓ Organisation générale : 3 collaboratrices à l’agence pour l’ensemble du 

territoire Est du département (incluant Gien + Sully). Des ateliers sur la 

création d’entreprise. 8 événements / an organisés avec la cible des dirigeants 

d’entreprises.  

✓ Nouveautés et suites des opérations : Formation en 12/2024 proposée aux 

employeurs pour « répondre à un appel d’offre ». 

+ Collaboration avec France Travail qui intervient sur la formation créateur 

d’entreprises (du PRF pour 12 stagiaires de formation). 

+ Business and co : 09/2024 chez OTIS / Gien. 

+ Nuit de l’Orientation prévue le 05/12/2024 à Orléans à laquelle travaillent les 

équipes CCI. Voir prévision trajets bus pour emmener des jeunes sur 

l’opération (mobiliser tout le réseau SPRO-EP pour élargir la cible). 

➔ Sarah MAURY (contact Responsable service communication sur le projet). 

 

MISSION LOCALE : 

✓ Maintien des objectifs PACEA / CEJ / AS / PPAE / ARSA, etc… 

✓ Nouveautés 2024 sur le partenariat avec l’Éducation Nationale en filière 

professionnelle sur la cible des jeunes en décrochage scolaire et/ou en demande 

d’emploi à l’issue de leur terminale (CAP / BAC PRO)  

3 dispositifs :  

1. AVENIR PRO : série de 3 ateliers à destination des élèves de terminales : 

préparent les jeunes sur la compétences pro, la recherche d’emploi et le savoir-

être pour l’entretien professionnel. 

2. TOUS DROITS OUVERTS : cible les jeunes mineurs pour 1 accompagnement de 

4 mois max en cours d’année scolaire tripartite : jeune et ses parents + ML + 

établissement scolaire. Permet de travailler sur le décrochage scolaire pour y 

retourner ou basculer suivi ML. Permet d’aménager le temps scolaiure pour 

favoriser le suivi ML. 

3. PARCOURS AMBITION EMPLOI : Cible les élèves de terminale sur la période 

de 09 à 12 de l’année = postérieur à la terminale pour des jeunes ayant obtenus 

ou non leur diplôme et en demande d’accompagnement à la recherche du 1er 

emploi. 4 mois permettant aux jeunes de maintenir leur statut scolaire et de 

bénéficier d’un double accompagnement. 

 

 

2/ BILAN des actions SPRO-EP réalisées sur 2024 :  

 

Dessine-moi le travail : plénière réalisée le 21/03/2024 avec un retour très positif sur la 

participation et le contenu des ateliers de travail.  

➔ Idées générées par les groupes de travail à reprendre sur les actions 

SPRO-EP de 2025. 

➔ Attentes des employeurs et des publics sur l’influence que peuvent avoir 

les propositions dans les actions de demain. 



 

3/ PROGRAMMATION des actions SPRO-EP pour 2025 :  

 

½ journée d’interconnaissance des professionnels du réseau SPRO-EP : prévue le 

mardi 26/11/2024 à la salle des fêtes de Varennes-Changy (centre des bassins de 

Montargis + Gien). 

Outils numérique forme jeu d’énigmes pour comprendre les missions et les enjeux du SPRO-

EP Les structurent doivent donc mobiliser leurs salariés pour participer à cette rencontre.  

+ Idée de trouver les convergences entre professionnels sur les prochaines actions du 

SPRO-EP (se référer entre-autre de la fresque de Dessine-moi le travail) sur 2025.  

 

4/ INFORMATION :  

La MISSION LOCALE se retire de l’animation du SPRO-EP au 01/01/2025. Elle reste 

engagée sur le territoire pour le partenariat au titre de la Mission Locale mais ne prend plus 

la charge de l’animation. Voir quelle structure reprendra l’animation ? 

 

 

Prochaine réunion SPRO : lundi 07 octobre 2024 de 9h30 à 12h30 dans les 

locaux du CIO de Montargis 

 


