
REUNION SPRO MONTARGIS GIEN du 11 janvier 2024 

 

- Présents : S. Martin (CRCVL), A. Combe (ML M), C. Macon (CRMA) , MAC. 

Chasseing (PE Montargis), Elodie Comperat-Lagarenne (Région), C. Hup (Loiret), 

C.Trinh (CEP-GE),  

- Absents excusés : D.Lecrivain (PE Gien), F.Kersulec (CIO), F.LOISEAU 

(CC4V), A.Brunet (CCI). L.Bricard (ML Gien) 

 

 Actualités des structures (Tour de table des participants) :  

 

RÉGION CVL : (Sébastien MARTIN) : 

Signature officielle de la charte régionale SPRO-EP/ Acte II le 07/02/2024 matinée 

en présence des têtes de réseau. A l’issue de cette réunion, chaque animation de 

territoire aura pour mission la signature du renouvellement de la nouvelle convention.  

Sur le territoire Montargis-Gien, les signatures se feront sur le plénier de l’action 

Dessine-moi le travail du mercredi 20/03/2024 (Salle des terres Blanches – Amilly) à 

12h00. 

➔ Invitations à définir et identifier les partenaires actifs, contenu de la convention. 

Nouvelle communication SPRO-EP (nouveau logo et nouveaux supports en cours 

de travail au niveau de la Région). 

France TRAVAIL : Introduction DRA FT + Président de Région + Recteur en 

introduction de la manifestation du 07/02/24. 

 

 

REGION CVL (Elodie COMPERAT-LAGARENNE) : 

➔  Info Forums de l’orientation avec participation du SPRO-EP et structures 

accompagnatrice des publics « adultes » tels ML, VAE et voir si autres acteurs 

présents. Prévoir une communication «  Vous aussi, parents, venez vous 

renseigner car vous avez des droits à la formation tout au long de votre vie ». 

Sinon, voir nouveaux supports de communication SPRO-EP si réalisés à cette 

date. 

➔ Forum de l’orientation : 

- Jeudi 22/02/24 à Gien couplé avec le SHOW de L’industrie (Salle Cuiry). 

- Vendredi 16/02/24 à Villemandeur à Château-Blanc 

Participation des acteurs SPRO tous publics (ML) en fins de journée (nouveauté sur 

les deux territoires). 

 

➔ CLEE : Action à destination des enseignants  

o Gien : 1 Journée thème industrie en 11/2023 à destination des équipes 

éducatives pour travailler la représentation des secteurs / métiers / 



nouveaux process de recrutement des entreprises et 3 visites (OTIS / 

ESSITY / SISHEIDO) 

o Montargis : entre 23/01 et jusqu’à 03/24 : 7 x journées thématiques 

prévues avec une réunion d’animation de territoire et des visites 

d’entreprises locales en lien avec la thématique du jour. 

➔ LA CARAVANE DES METIERS : Volonté de travailler la représentation de 

métiers pour les élèves. Format en cours de travail pour proposer 1 contenu /  

secteurs d’activité aux établissements volontaires et ce, en partenariat avec des 

entreprises qui ouvrent leur portes pour élèves de 4ème et de seconde 

professionnelles. Possible grâce au réseau CLEE. 

 

POLE EMPLOI : 

Nouvelle entité France TRAVAIL depuis 01/01/24. Renforcement de l’équipe sur 

portefeuille RSA. 85 salariés sur l’agence de Montargis dont 20 CDD de renfort. 6 

CIP référents ARSA à ce jour pour accompagnement renforcé.  

 

Réunion PRF de la Région et des OF le 11/01/24 apm chez FT pour tous les 

prescripteurs de formations. Réunion PRF identique Gien prévue jeudi 18/01/24 apm. 

 

 

DEPARTEMENT 45 :  

Suite expérimentation ARSA : 64% orientation FR + 28% Département Loiret. A 

l’origine, 977 bénéficiaires de l’agglo. Gros travail de relance pour +450 identifications 

et réorientation. 

➔ Déploiement de FT sur l’ensemble du Montargois. Extension à l’ensemble du 

Département par étape courant 2024.  

➔ Réunion Départementale de territoire 08/02/24 avec les partenaires du territoire 

sur la question des 15 heures d’activité. Invitations à venir sur tous les 

partenaires. Réflexion sur les thématiques de mobilisation à prioriser pour les 

ARSA. 

 

Dessine-moi le travail : atelier 1 réalisé avec 3 ARSA/8 à la médiathèque de 

Montargis. Lieu ressource pour délocaliser des ateliers. A poursuivre.  

 

CMA :  

Restructuration de la chambre de métier régionale depuis 3 ans .  

➔ Pour le Loiret et l’antenne de Montargis, changements à venir sur les missions, 

les contrats. 3 salariés CMA ce jour sur l’antenne de Montargis. 

Dessine-moi le travail : atelier 1 non effectué avec le CFA Est Loiret (comme 

initialement prévu) faute de temps commun. Relance de Claude avec la coordinatrice 

de l’établissement.  

Info : Le CFA porterait le projet d’école de la deuxième chance (arrivée 04/2024 ?) et 

n’est plus référent de la prépa-apprentissage. Information à clarifier dans les 

prochaines semaines… 



MISSION LOCALE : 

Poursuite des objectifs PACEA + CEJ 

« Vis ma vie » avec Pôle emploi de 10/2023 à 03/2024 : meilleure connaissance 

des équipes et de l’offre de service au profit des jeunes de territoire. 

Forum de l’Emploi de Montargis : 10 + 11/04/2024 à la salle des fêtes du Patis : 

Mobilisation de Métiers en scène sur les métiers du sanitaire et du social et métiers 

de l’agriculture (nouveauté).  

Dessine-moi le travail : atelier 1 réalisé avec 8 jeunes le 08/01/2024. 

Participation aux soirées des forums de l’orientation de Gien et de Montargis 

(02/2024).  

Intervention dans les lycées avec nouvelles références à destination des jeunes 

décrocheurs et des élèves de terminales des lycées professionnelles. Promotion des 

dispositifs de l’apprentissage aux élèves identifiés par les enseignants référents. 

Intervention dans les collèges de la ML pour aider aux actions prévues pour 

l’orientation des 3ème : exemple Courtenay le 08/02/24 et Bellegarde les 17 et 

24/05/2024. 

 

 

AVENIR ACTIF (ex Groupement Evolution Professionnelle) : cible salariés sur secteur privé. 

Dessine-moi le travail : Atelier 1 réalisé en visio en 2 x 1h avec 14 salariés 

mobilisés.  

➔ Mobilisation des publics de Transition Pro + AVENIR ACTIF (nouvelle nomination 

pour les actifs occupés au lieu de Groupement évolution : marché CEP renouvelé 

jusqu’à fin 2027. 

➔ Prochaine réunion SPRO-EP : Caroline nous fera une présentation de ses 

missions : temps à prévoir. 

Dans la structure AVENIR PRO, les CEP de références sont : TINGARI 

(Montargis) + ACTIFORCES (permanences Sully sur loire + Villemandeur) + ID 

Formation (Gien). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROJET DE TERRITOIRE SPRO-EP POUR 2024 :  

 

Voir thématique ALTERNANCE avec possible renforcement des missions de la Région 

CVL sur ce sujet. 

➔ Constat de 400 000 à 800 000 apprentis en France déclaré. Objectif : 1 Million. 

Voir si nous programmons sur l’année 2024 des actions en faveur de 

l’apprentissage : l’offre existante, les aides en direction des employeurs/jeunes, 

les évolutions dans les établissements scolaires, les règles du travail des jeunes 

mineurs, … 

➔ Voir à y associer tous les contrats d’alternance pour tous les publics, y mêler des 

témoignages d’entreprises et d’apprentis. Notion de tutorat dans l’entreprise. 

➔ Voir à travailler la représentation de la formation apprentissage parmi les 

professionnels de l’éducation infra BAC et Supra BAC. Dissociation des 

représentations.  

➔ Autres objectifs et contenu à définir prochaine réunion SPRO-EP du 12/02/24. 

 

A vos calendriers : 

 

PLENIER « Dessine-moi le travail » le mercredi 20/03/2024 à la Salle des terres 

blanches d’AMILLY. 

 

Prochaine réunion SPRO : Le lundi 12/02/2024 chez FRANCE TRAVAIL à 14h00 en 

présence D’Anne ZILLHARD et Sébastien MARTIN pour définir contenu du plénier de 

Dessine-Moi le travail. + Voir à valider le projet de l’action SPRO-EP de territoire 2024. 

Voir en amont de cette réunion à identifier : les méthodes de sensibilisation des publics sur 

la question de l’apprentissage effectuées au sein de chaque structure SPRO-EP. 

 

 


