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Contexte

Deux défis majeurs pour la région Centre-Val de Loire

Vieillissement
n n de la population

+4 points en 10 ans

La proportion des personnes agées de 65 ans et
plus est passée de 19 % en 2010 a 23 % en 2021

Source des données : Insee RP

Désertification
médicale

P N

Faible densité de professionnels de santé

Plusieurs territoires de la région Centre-Val de Loire
présentent une accessibilité limitée aux services de santé

Source des données : IRDES -EHESP - Typologie communales de
I'accessibilité aux soins de premier recours en France



Rappel du périmeétre sectoriel couvert par ce diagnostic régional

Le secteur de la santé, du médico-social et social ainsi que des métiers associés

O

Activités pour Activités
la santé meédico-sociales et sociales



Un secteur aux dynamiques d’emploi diversifiées




Les principales caractéristiques et dynamiques de I'emploi du secteur

Une dynamique de I'emploi heurtée par la baisse constatée des effectifs salariés
dans les activités de la santé

> 089 O 126 652 Emploi salarié :
établissements l . emplois salariés Entre 2017 et 2022

Baisse de plus de 10 %
dans les activités de santé

Activités
de santé

Activités
médico-sociales
et sociales

14% des emplois régionaux

Hausse de 11 %

dans les acticités médico-
sociales et sociales

Source des données : Insee Flores



Une répartition de I'emploi marquée par des disparités
territoriales




Spécificités territoriales de I'’emploi salarié dans le secteur

Des zones d’emploi caractérisées par une moindre représentation de I'emploi

dans les activités de santé, du médico-social et du social
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Des besoins en recrutement toujours soutenus




Principales tendances du marché du travail

Une dynamique de croissance des offres d’emploi plus soutenue qu’'a I'échelle

nationale

18 000 offres d’emploi collectées
par France Travail dans ce secteur

Forte augmentation en 5 ans
du nombre d'offres d'emploi dans ce secteur

Des emplois durables

Ces offres sont majoritairement des contrats
de plus de six mois

Principaux métiers recherchés:

e Activités de santeé ~N

e Les infirmiers

e Les aides-soignants

e Les conducteurs de véhicules légers
e Les agents de services hospitaliers

\_ * Les secrétaires Y,

Activités Médico-sociales et sociales

e Les aides a domicile

e Les employés de maison

e Les aides-soignants

e Les éducateurs spécialisés

Les infirmiers
\_ y,

Source des données : France Travail, fichier des offres d’emploi collectées



68% des projets de recrutement du secteur anticipés comme
difficiles (France travail BMO 2024)




Tensions sur le marché du travail

Un secteur confronté a des difficultés de recrutement
récurrentes et multi factorielles

. s

Lien étroit entre emploi et Conditions de travail Manque de main d’'ceuvre
formation considérées comme disponible
contraignantes

e

Source des données : Dares, France Travail, Les tensions sur le marché du travail en 2022



27 180 salariés en région Centre-Val de Loire
7 930 Offres d’emploi diffusees*en 2023

CDI

D'offres en emploi durable :

58%
ou CDD de 6 mois ou plus

78% des projets de recrutement en 2024

jugés difficiles par les employeurs

ZOOM SUR DEUX “APPROCHE METIERS"

FAP Aide-soignant

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions

lfension

Inadequation

e Intensité d'embauches

Conditions de travail

. Lien formation-emploi
contraignantes

Non-durabilite de
I'emploi

Manque de main
d'oeuvre disponible

Source des données : Dares - France Travail, Les métiers en tension (2022)



ZOOM SUR DEUX “APPROCHE METIERS"

FAP Aide a domicile

m salariés en région Centre-Val de Loire Les facteurs potentiels a I'origine des tensions
Tension
5
m Offres d'emploi diffusees en 2023 e Intensité d'embauches
géographique

90% D'offres en emploi durable : CDI
ou CDD de 6 mois ou plus

Conditions de travail

: Lien formation-emploi
contraignantes

83% des projets de recrutement en 2024

Non-durabilité de Manque de main
I'emploi d'oeuvre disponible

jugés difficiles par les employeurs

Source des données : Dares - France Travail, Les métiers en tension (2022)



Enjeux et perspectives

Anticiper, former, structurer et attirer pour répondre aux besoins croissants
et aux mutations du secteur

O

) DOMAINE DE
DOMAINE DE LA SANTE n L’AIDE A LA PERSONNE

e Fort besoin en recrutement

e Adaptation des compétences

e Attractivité des meétiers et des filieres de formations
e Fidélisation par une GPEC attractive



Merci

Pour votre attention!

Visitez notre site!
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