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LE SECTEUR DU SPORT EN REGION
CENTRE-VAL DE LOIRE

Un diagnostic pour alimenter les travaux de la CRS

La Conférence Régionale du Sport (CRS) du Centre-Val de Loire, organe de gouvernance de la politique sportive
régionale, a été instaurée le 20 janvier 2021. Cette plateforme de dialogue, de concertation et de décision rassemble
I'ensemble des acteurs du sport régional et est structurée autour de trois commissions techniques : Utilité sociale,
Equilibre territorial, et Développement économique. Les acteurs impliqués proviennent de quatre colléges distincts :
les services de I'Etat, les collectivités territoriales, le mouvement sportif, et le monde économique et social.

La commission « Développement économique », qui comprend notamment la DRAJES, France Travail, I'AFDAS, le
service de formation professionnelle du Conseil régional, et le CROS, se concentre sur la professionnalisation des
acteurs du sport. Ses premiers objectifs sont de recenser et d'analyser les besoins en matiére demploi et de
formation, ainsi que de consolider une offre régionale de formation et d'accompagnement.

Dans ce contexte, le GIP Alfa Centre a été sollicité pour recenser les données des structures employeuses dans le
secteur sportif, effectuer un focus sur le métier d’éducateur sportif et sur les offres de formation disponibles. Cette
contribution vise & apporter les éléments d'éclairages nécessaires pour mieux comprendre les dynamiques actuelles
du marché de l'emploi sportif et & alimenter les réflexions pour répondre aux besoins de professionnalisation dans la
région.

Analyse des dynamiques des activités sportives et de 'emploi

Ce diagnostic vise & fournir une analyse détaillée de la situation actuelle des activités sportives et de leurs impacts
sur I'emploi, avec un accent particulier sur les métiers déducateurs sportifs. A travers I'examen des données
économiques et démographiques, ce travail met en lumiére les principales caractéristiques des entreprises
sportives locales, les tendances de I'emploi, et les défis auxquels le secteur est confronté.

En s'appuyant sur les fichiers DSN (Déclarations Sociales Nominatives) et le Recensement de la Population, il est
possible de cartographier le tissu économique des établissements sportifs, majoritairement constitués en
associations loi 1901, et d'analyser les dynamiques de I'emploi salarié.

5700
salariés au
88% sein du 41%
établissements secteur
ont moins de 5 sportif des salariés
salariés ont moins
de 35ans
82 % +18 %
é‘:::‘i)slzeem‘i';‘s de salariés
yeu 5
associatifs en2ans
la
professionalisation
en chiffre 3
2290 agglomérations
établissements qui concentrent
employeurs en principalement
région l'offre de
formation

Point méthodologique (sources et périmétre)

La période étudiée, allant de 2013 & 2022, offre une vision de I'évolution du secteur, marquée par la résilience face a la
crise sanitaire de 2020 et une forte reprise de lemploi post-pandémie.

Les sources utilisées dans ce document sont diversifiées : DSN (Accos-Urssaf), Recensement de la population,
nomenclature PCS (INSEE), Enquéte IDEJEPS (INJEP), Foromes (DRAJES), Apprentissage (AFDAS), Enquéte BMO (France
Travail), Nomenclature des métiers FAP (DARES) ...

Les données Acoss-URSSAF utilisées pour analyser le nombre d'établissements employeurs se concentrent sur les
établissements dits "actifs’, c'est-a-dire ceux ayant déclaré des salaires versés au cours de lannée. La disparition
temporaire d'un établissement dans les données peut indiquer soit une fermeture définitive soit une suspension
temporaire des activités, comme observé pendant la crise sanitaire.
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Rappel du périmétre d’analyse et activités couvertes

Le périmétre d'analyse et les activités couvertes sont définis par la homenclature de I'INSEE selon le code d'activité principale
des établissements, permettant ainsi d’identifier tous les établissements relevant du secteur sportif. Ce domaine comprend

cing classes distinctes :

93.11Z- Gestion d'installations sportives Exploitation
d'installations pour des événements sportifs, comprenant
stades, pistes, piscines, salles de sport, terrains de golf, et
bowlings.

93.12Z - Activités de clubs de sports : Activités des clubs
professionnels, semi-professionnels ou amateurs proposant
des activités sportives & leurs membres.

93.13Z - Activités des centres de culture physique : Clubs et
centres dédiés d la culture physique et d la musculation

93.19Z - Autres activités liées au sport : Activités non
spécifiées  précédemment, telles que Ila  gestion
d'événements sportifs, les sports professionnels, les ligues
sportives, ainsi que les activités de chasse et péche sportives.

85512 - Enseignement de disciplines sportives et d'activités
de loisirs : Enseignement de diverses disciplines sportives et
d'activités de loisirs.

Pour analyser les caractéristiques de I'emploi salarié,

I'exploitation des fichiers DADS (Déclarations Annuelles de
Données Sociales) et du RP (Recensement de la Population)
est privilégiée. De plus, I'évolution des effectifs salariés est
étudiée & partir des données de I'ACOSS (par code APE).

Tissu économique et caractéristiques des emplois

En 2022, les activités liées aux sports (gestion d'installations, centres de culture physique, clubs sportifs et établissements
d’enseignement du sport) regroupent 2 290* établissements employeurs en région (sur un total de 10 000 établissements

employeurs et non employeurs ).

Fig 01 - Répattition des établissements employeurs
du champ privé associés au secteur sport,
selon I'activité principale (source : Acoss-Urssaf 2022)

93197 - Autres activités liées au
sport

9311Z - Gestion d'installations
sportives

93127 - Activités de clubs de
sports

85517 - Enseignement de disciplines
sportives et d’activités de loisirs

9313Z - Activités des centres de
culture physique

Une prédominance des activités de clubs de sports
Les activités de clubs de sports représentent d elles seules
77 % des établissements recensés.

Cette prédominance refléte la structure organisationnelle
du sport en France, ou les clubs sportifs jouent un réle
central dans la promotion et la pratique des activités
sportives.

*Voir encart “A noter” note page 4

Les activités des centres de culture physique et la gestion
d'installations sportives représentent chacune 6 % du tissu des
établissements employeurs.

Les centres de culture physique, comme les salles de fitness
et de musculation, répondent @ une demande patticuliére
de Ila population pour des activités de fitness, des
programmes de remise en forme et des séances de
coaching personnalisé.

L'importance du modéle associatif

Le fait que 82 % des établissements employeurs soient
constitués en association loi 1901 souligne I'importance du
modeéle associatif dans le secteur sportif.

Parmi les 18% d'établissements employeurs n'étant pas
constitués en association, on retrouve notamment les SARL
(8%), les sociétés par actions simplifiées SAS (3%), les
sociétés civiles (2%), ou encore les établissements publics,
collectivités territoriales.













































