
ACTION COLLECTIVE – SPÉCIALE ACTEURS DE LA VAE

LES FONDAMENTAUX DE L’ANALYSE DE L’ACTIVITÉ DE 
TRAVAIL ET DES ENJEUX RH ET ÉCONOMIQUES D’UNE 

ENTREPRISE

Ce module vise à outiller les professionnels des EVA et des organismes accompagnateurs
de la VAE pour décrypter les codes de l’entreprise et du marché du travail actuel
et futur. Pour quoi faire ? Convaincre les entreprises d’enrichir leur palette d’outils au
service de la Gestion des Emplois et des Parcours professionnels (GEPP) avec le levier
VAE. Les entreprises assistent à la transformation de leurs métiers impactés de front par
des transformations majeures agricoles et alimentaires, numériques, démographiques,
écologiques, énergétiques et sociales. Dans ce contexte, comment accompagner la
métamorphose du travail et de son organisation ? Comment favoriser les mobilités
professionnelles et l’employabilité ? Comment fidéliser les talents et penser les parcours
d’intégration ?

Le plus de ce module : une plongée dans la vie de l’entreprise , ses rythmes annuels, ses
enjeux, ses obligations et ses process RH pour ouvrir un chemin praticable à la VAE !

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Identifier l’usage des outils de la GEPP à la disposition des

entreprises pour favoriser la mise en place d’une stratégie

de recrutement ou de mobilité professionnelle interne

• Sélectionner les profils éligibles à une VAE individuelle ou
collective à partir des données de la démarche GEPP

• Distinguer les différents enjeux d’une entreprise à l’origine
de sa ligne stratégique et identifier les éléments de calcul
d’un R.O.I.

• Décrypter les évolutions majeures d’une filière
professionnelle et de ses métiers et situer la place d’un
métier sur le marché du travail

• Repérer les leviers du dialogue social pour favoriser des
projets de VAE

MODALITÉS D’EVALUATION
• Quizz 

PRÉREQUIS 
• Public EVA et professionnels des organismes 

accompagnateurs de la VAE

PUBLIC :

Espaces VAE Centre-Val 
de Loire

Professionnels des 
organismes 
accompagnateurs de la 
VAE

DURÉE ET DATE:
1 jour 

FORMAT :
En présentiel
Les dates, lieux et modalités
de participation sont précisés
dans le formulaire 
d’inscription.

CETTE ACTION EST ANIMÉE PAR



Délai d’inscription :
Jusqu’à 7 jours avant le début de l’action. Possibilité 
de s’inscrire indépendamment sur chaque session.

transformation@centrevaldeloire.fr

ACCESSIBILITÉ ET CONTACT

Pour tout besoin spécifique ou complément 
d’information, l’équipe Trans’Formation est 
disponible à l’adresse suivante : 
transformation@centrevaldeloire.fr

Formulaire

INSCRIPTIONS

Modalités d’inscription :
Formulaire par QR code

Gip Alfa

Retrouvez le portail Trans’Formation sur :
Gip Alfa

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE

LES OUTILS DE LA GEPP ET LEUR FONCTION 
• Le plan de développement des compétences
• Le plan de recrutement annuel
• Les fiches de poste, les fiches métier
• La cartographie des compétences
• La people review
• La pyramide des âges
• Les entretiens d’évaluation et professionnels

LE DIALOGUE SOCIAL
• Temporalité
• Objectifs et outils 

LES PROSPECTIVES MÉTIER ET SECTORIELLES 
Documentation et ressources en ligne

LES ENJEUX RH ET ÉCONOMIQUES D’UNE ENTREPRISE
• Les transformations et leurs impacts
• Fidéliser ou attirer les talents
• Evolution des salaires: politiques salariales , réglementation
• QVT
• Inclusion / Diversité
• Croissance économique / Compétitivité 

1 jour
présentiel

mailto:transformation@centrevaldeloire.fr
https://forms.office.com/e/Rd8ebbnH4W
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/professionnaliser/demarche-transformation/animation-des-acteurs-de-la-vae
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