Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire

certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires
visés (a titre
indicatif
pour la 1ére
année)

Commentaire sur la volumétrie
(a titre indicatif
pour la 1ére année)

44 places 5 sessions réparties ainsi
Prépa métier Ouvrier du paysage : 1

Montant HT
maximum du
lot

SE FORMER AUX METIERS DE ° 2 session 8 places
acRICULUREIDELS E} 3 Ouvrier d: paysage : 1 session 8
£ H B
[SONOUEIET DA 2 £ 1 18-CHER Zone de Bourges a places 5785 856,00 €
MAINTENANCE D'ENGINS ET 3 5 BP REA : 1 session 12 places
MATERIELS AGRICOLES 18- ] 2 e P p
< s Prépa conduite d'engins : 1 session 8
CHER 2
places
BPA : 1 session 8 places
Dans le contexte de transition écologique actuel, N .. o .
° Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
la formation permet de comprendre les ) . ) Toutes les formations agricoles prévoieront une
" . techniques par les stagiaires, des soft skills o g e
changements, enjeux et impacts sur les douces) seront . scoute sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
[ Fep— professions agricoles. Les stagiaires seront active, respect des régles et des consi ne's travail matiére de performance économique et
RESPONSABLE D'ENTREPRISE 2 RESPONSABLE Aucune autre  capables d'expliquer les changements et lois. La ené L’Ii epcammunicgation estion degs én"mons environnementale des exploitations. Les La formation doit prévoir : _
Bl . X 3 , 3 . . . . BN .
AGRICOLE £ DENTREPRISE certification formation permet de développer des pratiques réac: tpé ‘adaptation, autongomie Des mises en formations développeront les capacités des - un module/UCARE en lien avec la méthanisation : g 12 1session de 12 places
2 n'est acceptée professionnelles respectueuses de | I P ’ L stagiaires a utiliser et a analyser les données - un module de commercialisation des produits -
| 'AGRICOLE (BPREA) . situation pourront permettre d'attester de . . L N N
< la 3 L . générées par les logiciels ou outils professionnels
N A I'acquisition de ces compétences, tant en cas de i N o N
gestion de | eau, le recyclage obligatoire des TR : - i connectés (outils de planification, objets
. RSN > conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
déchets et I'utilisation raisonnée des produits en groupe. intelligents ... ).
phytosanitaires. groupe.
Dans le contexte de transition écologique actuel, | N )
y Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) ) L
la formation permet de comprendre les ) o ) Toutes les formations agricoles prévoieront une
. . techniques par les stagiaires, des soft skills PR PR PR
changements, enjeux et impacts sur les douces) seront - scoute | Sensibiliation aux outils digitaux bénéfiques en
© Une professions agricoles. Les stagiaires seront active, respect des régles et des consi ne; travail matiére de performance économique et La formation permet | obtention :
ive, ignes, . - o o A
2 certification  capables d'expliquer les changements et lois. La Ve, resp csle consignes, travall . hementale des exploitations. Les - de | autorisation d'Intervention 2 Proximité des | _
> TITRE PROFESSIONNEL |~ N en équipe, communication, gestion des émotions, N . . . g N
OUVRIER DU PAYSAGE 2 permet de des pratiques TSPt X X N formations développeront les capacités des Réseaux g 8 1 session de 8 places
&  OUVRIER PAYSAGISTE . N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en L N . 3
< peut étre professionnelles respectueuses de | P " stagiaires  utiliser et & analyser les données - du sST
| . . situation pourront permettre d'attester de o . . N .
< proposée la e ) générées par les logiciels ou outils professionnels - du certiphyto
N S I'acquisition de ces compétences, tant en cas de : - I N
gestion de | eau, le recyclage obligatoire des R L e connectés (outils de planification, objets
N i . . ) conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou . )
déchets et I'utilisation raisonnée des produits intelligents ... ).
- en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
Dans le contexte de transition écologique actuel, . auistt pet Toutes les formations agricoles prévoieront une
y techniques par les stagiaires, des soft skills ) I P
la formation permet de comprendre les . douces) seront illées : écoute aux outils digitaux bénéfiques en
© changements, enjeux et impacts sur les N . _ ‘matiére de performance économique et
s 2 professions agricoles. La formation permet de “"Y*' _r“pm des r.égle.s ot des.mns'gnfs’ "_avall environnementale des exploitations. Les
PREPA METIERS D'OUVRIER DU 3 . N en équipe, communication, gestion des émotions, N . . = N
2 des pratiques T equipe ! ! ¢ formations développeront les capacités des. g 8 1 session de 8 places
PAYSAGE © réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en R N . 3
< del o | 3 utiliser et & analyser les données
| ) situation pourront permettre d'attester de . . . N
< concernant la gestion de | eau, le recyclage Facoulsition de ces commétences, tant e cas e EENErées par les logiciels ou outils professionnels
uisiti ) c N PP .
obligatoire des déchets et I'utilisation raisonnée quisition de ces competent e connectés (outils de planification, objets
) o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou )
des produits phytosanitaires. intelligents ... ).
en groupe.
Dans le contexte de transition écologique actuel, N . o .
° Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
la formation permet de comprendre les ) . ) Toutes les formations agricoles prévoieront une
o N " . techniques par les stagiaires, des soft skills o g e
2 changements, enjeux et impacts sur les douces) seront . scoute | Sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
7 rofessions agricoles. Les stagiaires seront i matiére de performance économique et
PREPA METIERS DE & P Ny ert 8 . active, respect des régles et des consignes, travail X P nomid . .
CONDUCTEUR ET MECANICIEN _o‘ capables d'expliquer les changements et lois. La en équipe, communication, gestion des émotions, environnementale des exploitations. Les La formation permet | obtention du CACES R382 | _
N £ formation permet de développer des pratiques . q ‘p' 3 8 3 ) formations développeront les capacités des catégorie F. g 8 1 session de 8 places
D'ENGINS ET MATERIELS 3 N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en PR N N N . =
2 professionnelles respectueuses de | ) . . stagiaires a utiliser et a analyser les données La formation permet | obtention du certificat SST.
AGRICOLES 2 i situation pourront permettre d'attester de et - ¥ N
& la 3 L . générées par les logiciels ou outils professionnels
= N A I'acquisition de ces compétences, tant en cas de i N o N
| gestion de | eau, le recyclage obligatoire des TR . . i connectés (outils de planification, objets
o . RSN > conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou |
déchets et I'utilisation raisonnée des produits en groupe. intelligents ... ).
phytosanitaires. groupe.
5 N Afin de soutenir |'acquisition des compétences N N Lo
Dans le contexte de transition écologique actuel, N q . P N Toutes les formations agricoles prévoieront une
g ot © techniques par les stagiaires, des soft skills o g e
3 la formation permet de comprendre les douces) seront . scoute sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
& changements, enjeux et impacts sur les i matiére de performance économique et
2 BPA OPTION TRAVAUX ger - pacts active, respect des régles et des consignes, travail " P nomiq Les stagiaires ayant suivi [a prépa métiers de la
S Aucune autre ' professions agricoles. La formation permet de L o N - environnementale des exploitations. Les ) PR ; - _
CONDUITE ET ENTRETIEN L' DECONDUITEET certification dos pratiques en équipe, communication, gestion des émotions, o0 T acités des conduite, mécanique et maintenance d'enginset | g s 1 session de & places
ifi u i i
D'ENGINS AGRICOLES S ENTRETIEN DES ‘ ) pratia réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 10O GEVEloPPer P matériels agricoles bénéficient d'allegement kS P
3 n'est acceptée del ) . . stagiaires a utiliser et a analyser les données ) .
£ ENGINS AGRICOLES . situation pourront permettre d'attester de et - ¥ N et/ou de dispense de formation.
& concernant la gestion de | eau, le recyclage Iacquisition de ces compétences, tant en cas de générées par les logiciels ou outils professionnels
| obligatoire des déchets et |'utilisation raisonnée q_ . . P . o connectés (outils de planification, objets
o ) o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou )
des produits phytosanitaires. intelligents ... ).
en groupe.
o
5 2 1 session de 8 places sur le bassin de
£ 6’ 5
SE FORMER AUX METIERS DU 3 = Vierzon en alternance avec I'offre de
2 § 3 1 18-CHER Zone de Vierzon 8 537 600,00 €
VIN 18-CHER 5 22 formation sur I'Indre, la session
b 8 débute en 2025 dans le Cher




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

PREPA METIERS D'OUVRIER
VITICOLE

Secteur d'activité

A_Agriculture

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Dans le contexte de transition écologique actuel,
Ia formation permet de comprendre les
changements, enjeux et impacts sur les

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

: écoute

agricoles. La permet de douces) seront
des pratiques active, respect des régles et des consignes, travail
del en équipe,

concernant la gestion de | eau, le recyclage
obligatoire des déchets et l'utilisation raisonnée
des produits phytosanitaires. La formation
permettra I'exercice en exploitation
conventionnelle, biologique,  haute valeur
environnementale (HVE).

, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

La formation doit permettre :
- de réaliser les différentes opérations manuelles
du travail de la vigne (taille, tirage,

Toutes les formations agricoles pré une

accolages, envert..),

les de

sensibilisation aux outils digitaux
matiére de performance économique et

en

environnementale des exploitations.

de la vigne et
d'entretien des parcelles, de conduite et
entretien du matériel.

-1 obtention du certiphyto utilisateur

-1 obtention du SST

Recrutement

Local

Aire de mise
en ceuvre

Nb d'attributaires

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

1 session de 8 places sur le bassin de
Vierzon en alternance avec l'offre de
formation sur Indre, la session
débute en 2025 dans le Cher

Montant HT
maximum du
lot

SE FORMER AUX METIERS DE
LA FILIERE BOIS 18-CHER

M_Travail_bois_matériaux

synthese

Mono-attributaire

1 18-CHER

Zone de Saint
Amand Montrond
Zone de Aubigny
sur Nere

1 session de 6 places

Seul 1 lieu sera commandé sur 2025
selon les besoins repérés au sein de
la filiere

877 824,00 €

PREPA METIERS DE LA FILIERE
BOIS

ynthése

bois_matériaux_s

s
e
=
3

Dans le contexte de transition écologique actuel,
Ia formation permet de comprendre les
changements, enjeux et impacts sur la filiére. La
formation permet d'acquérir les bases de la
sylviculture et de I'exploitation forestiére en lien
avec une démarche de développement durable.
Les stagiaires seront sensi
au réemploi des déchets et chutes. La formation

és au recyclage et

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

douces) seront : écoute

Toutes les formations agricoles prévoieront une
i aux outils digitaux bénéfiques en

active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de

I ition de ces tant en cas de

permet d' les en
vigueur liées au développement durable

(démarche d'écocertification...).

conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

matiére de performance économique et
environnementale des exploitations. Les
formations développeront les capacités des
stagiaires  utiliser et  analyser les données
générées par les logiciels ou outils professionnels
connectés (programmation numérique... ).

La formation permet | acquisition

- de gestes professionnels des métiers
d'opérateurs de menuiserie et/ou scierie

- de connaissances du matériau bois
(caractéristiques, qualité, utilisation et
gestion/conservation)

- de compétences techniques liées 3 | utilisation
des machines traditionnelles (raboteuse,

: réglage et utilisation

- des compétences liées aux opérations de
maintenance d’un premier niveau

- de connaissances du matériau bois
(caractéristiques, qualité, utilisation et
gestion/conservation)

- de compétences transversales : sens du travail
en équipe, savoir étre en entreprises, posture
professionnelle, respect des consignes, rendre

tenonneuse...

compte de son activité, entretien du poste de
travail et de la machine, communication avec les
différents acteurs de 'entreprise....

- de la certification SST

Local

1 session de 6 places
Seul 1 lieu sera commandé sur 2025
selon les besoins repérés au sein de
la filiere

SE FORMER AUX METIERS DES
TRAVAUX PUBLICS 18-CHER

C_Batiment_GO_

TP

Mono-

attributaire

1 18-CHER

Zone de Bourges

18 places 2 sessions réparties ainsi :
TP CECU : 1 session de 8 places

TP Magon VRD : 1 session de 10
places

18

2937 600,00 €

CONDUCTEUR D'ENGINS
TRAVAUX PUBLICS - PELLE
HYDRAULIQUE ET CHARGEUSE
PELLETEUSE

C_Batiment_GO_TP

TITRE PROFESSIONNEL
CONDUCTEUR
D'ENGINS DE
CHANTIERS URBAINS

Aucune autre
certification
n'est acceptée

La formation doit apporter des contenus sur la
gestion économe des ressources, le tri et la
gestion des déchets : enjeux, réglementations en
cours et a venir, connaissance des filieres de
réemploi spécialisées, déconstruction plutét que
destruction ou démolition.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

douces) seront : écoute

active, respect des régles et des consignes, travail

n équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet de développer les
compétences numériques nécessaires 3
I'utilisation des outils digitaux intégrés aux
pratiques des entreprises.

La formation prévoit le passage de I'habilitation
AIPR.

Local

8 1 session de 8 places

MACON EN VOIRIE ET
RESEAUX DIVERS

C_Batiment_GO_TP

TITRE PROFESSIONNEL
MACON EN VOIRIE ET
RESEAUX DIVERS

Aucune autre
certification
n'est acceptée

La formation doit apporter des contenus sur la
gestion économe des ressources, le tri et la
gestion des déchets : enjeux, réglementations en
cours et a venir, connaissance des filieres de
réemploi spécialisées, déconstruction plutét que
destruction ou démolition.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

douces) seront : écoute

active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet de développer les
compétences numériques nécessaires 3
I'utilisation des outils digitaux intégrés aux
pratiques des entreprises.

La formation integre :
- le passage de I'habilitation AIPR

- le Caces R482 cat A pour la conduite de
minipelle inférieure 3 6T

Local

10 1 session de 10 places

SE FORMER AUX METIERS DU
5 GROS OEUVRE 18-ZONE DE
BOURGES

C_Batiment_GO_

TP

Mono-
attributaire

Zone de
Bourges

Zone de Bourges

8 1 session de 8 places

1728 000,00 €




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires
visés (a titre
indicatif
pour la 1ére
année)

Commentaire sur la volumétrie
(a titre indicatif
pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en  : Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation intégre un module sur Finstallation
identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills N € N
o i > 1 > ’ de systémes de panneaux photovoltaiques
= Une et installer ces matériaux. douces) seront : écoute A . . o .
8 certification Les formations doivent apporter des contenus sur | active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet de développer les réglementation....)
COUVREUR-ZINGUEUR g‘ TITRE PROFESSIONNEL squivalente la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, - compétences numériques nécessaires a Lagfarmation de‘\‘/‘l:a. révoir un module visant 3 T s 1 session de 8 places
g COUVREUR ZINGUEUR Zut atre gestion des déchets : enjeux, ions en | réactivité, i ... Des mises en :I'utilisation des outils digitaux intégrés aux révenir les ris uesp rofessionnels notamment le K P
B P . cours et a venir, connaissance des filieres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises. p ques pi
2 proposée o o : ) . S ) risque de chute de hauteur : Montage et
o réemploi spécialisées , déconstruction plutét que I'acquisition de ces compétences, tant en cas de démontage des échafaudages sur pied et port des
destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou - 8 de rotectiof‘ P (EpPI) )
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe. P ’
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables ).
o
SE FORMER AUX METIERS DU w' 2 Zone de Saint ' Zone de Saint SebEI IO
H 8 alternance sur les années suivantes.
BATIMENT 18-ZONE DE SAINT E = § 3 1 Amand Amand 6 N DN — 1543 680,00 €
MONTROND z 2%  Montrond  Montrond ¢ =
3 ® sera fonction des besoins repérés.
o
La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en :Afin de soutenir I'acquisition des compétences
identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser : techniques par les stagiaires, des soft skills
= et installer ces matériaux. douces) seront : écoute . L N
o ) N . N ) ; ) N La formation devra prévoir un module visant a
3 Aucune autre Les formations doivent apporter des contenus sur : active, respect des régles et des consignes, travail ; La formation permet de développer les révenir les risques professionnels notamment le
i
MACON ' TITREPROFESSIONNEL " * 81" 3 gestion économe des ressources, le trietla  en équipe, communication, gestion des émotions, compétences numériques nécessaires 3 e e e oo 3 1 session de 6 places 1 année sur 2
ifi isqu u : i u
2 macon s estion des déchets : enjeu,ré ions en | réactivité, .. Des mises en  'utilisation des outils digitaux intégrés aux dé‘r‘mma e e o iged vort des. 2 P
B P cours et a venir, connaissance des filieres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises. - 8 de . g_ . P (EF;I)
@ P i
o réemploi spécialisées , déconstruction plutdt que : I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables ).
La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir |'acquisition des compétences La formation intégre un module sur linstallation
ion i u i i
identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser : techniques par les stagiaires, des soft skills X 8 © Jinsatia
a ) L . de systémes de photovoltaiques (faisabilité
= et installer ces matériaux. douces) seront : écoute technique, préparation, installation
3 Aucune autre | Les formations doivent apporter des contenus sur active, respect des régles et des consignes, travail La formation permet de développer les oy Iem“em'a’t’_o: o d
fon....).
COUVREUR-ZINGUEUR ‘E‘ TITRE PROFESSIONNEL certification la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, : compétences numériques nécessaires a Lagformat'on devra prévoir un module visant & K 1 session de 6 places 1 année sur 2
- ifi i ir u i i u
g COUVREUR ZINGUEUR nlest acceptée gestion des déchets : enjeux, ré i en iréactivité, ... Des mises en | |'utilisation des outils digitaux intégrés aux révenir les ris uesp rofessionnels notamment le s P
£ i
= P cours et & venir, connaissance des filiéres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises. P ques pi
@ . o . . N y . N risque de chute de hauteur : montage et
o réemploi spécialisées, déconstruction plutét que I'acquisition de ces compétences, tant en cas de démontage des échafaudages sur pied et port des
destruction ou démolition. conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou cemontag . 8 P (E’;l) )
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe. " ’
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches 2 effectuer,
aides mobilisables).
@ 56 places 6 sessions réparties ainsi :
H Menuisier poseur installateur : 1
gl 2 session 10 places
2 £ Magon : 1 session 10 pl
2 5 gon : 1 session 10 places
SE FORMER AUX METIERS DU g 2 Carreleur : 1 session 8 places
SECOND OEUVRE FINITIONS $I £ 1 18-CHER Zone de Bourges 56 e 9633 744,00 €
3 8
DU BATIMENT 18-CHER £ 5
é g places
= = Plaquiste : 1 session 10 places
73, Fagadier peintre : 1 session 10
= places




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et . "
Attendus au titre de la transition

écologique

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
numeérique

Sites
obligatoires

Aire de mise Spécifi

géographique*

Certifications

formation(s)
composant le lot

Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

en ceuvre

Secteur d'activité

Recrutement
Nb d'attributaires

La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
o choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir I'acquisition des compétences
Z identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills
3‘ et installer ces matériaux. é douces) seront i : écoute
‘g [1TRE PROFESSIONNEL }Aucune autre Les for.mations doivent apporter des ccn.tenus sur acti)/e, .respect des r.égle.s et des.consign?s, tr.avail La formation permgt.de dévgloppe.r les _
MENUISIER POSEUR S MENUISIER certification la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, - compétences numériques nécessaires a g 10 1 session de 10 places
INSTALLATEUR 2 3 N gestion des déchets : enjeux, ions en i réactivité, i ... Des mises en :I'utilisation des outils digitaux intégrés aux K P
€ INSTALLATEUR n'est acceptée N N N . N N N N
5] cours et a venir, connaissance des filieres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises.
§ réemploi é tion plutét que I isition de ces tant en cas de
@ destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
e Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).
La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir I'acquisition des compétences
identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills ) N
&‘ et installer ces matériaux. ¢ douces) seront i : écoute La formation perm?t,de devgloppgr Ies, . L . N
Q Les formations doivent apporter des contenus sur | active, respect des régles et des consignes, travail I nume‘rqu!evs "ecéssélre,s 2 ta 'farrr?anon F{evra prevoir Pn module visant a
9 Aucune autre L . PR o . PR I'utilisation des outils digitaux intégrés aux prévenir les risques professionnels notamment le | _
MACON g TITREPROFESSIONNEL | ification |2 ESction économe des ressources, letrietla  en équipe, communication, gestion des émotions, ;o oo entreprises. risque de chute de hauteur : montage et g 10 1 session de 10 places
EMACON st acceptée | £SSHON des déchets : enjeux, en | réactivite, Des mises en démontage des échafaudages sur pied et port des’ —
] cours et a venir, connaissance des res de situation pourront permettre d'attester de - Lo
2 ° ¢ > A on | de protection (EPI);
o réemploi tion plutét que " de ces tant en cas de
destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).
La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
o choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir I'acquisition des compétences
Z identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills
3‘ et installer ces matériaux. é douces) seront i : écoute
‘g Aucune autre Les formations doivent apporter des contenus sur | active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet de développer les
S TITRE PROFESSIONNEL . la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, - compétences numériques nécessaires a = .
CARRELEUR ] certification - ) . ! PR N N A I, g 8 1 session de 8 places
! CARRELEUR-CHAPISTE : | N gestion des déchets : enjeux, en iréactivité, ... Des mises en :I'utilisation des outils digitaux intégrés aux S
& nest acceptée cours et a venir, connaissance des filieres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises.
§ réemploi é tion plutét que " isition de ces tant en cas de
@ destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
e Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).
La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
o choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir I'acquisition des compétences
Z identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills
3‘ et installer ces matériaux. é douces) seront i : écoute
‘g Aucune autre Les formations doivent apporter des contenus sur | active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet de développer les
PEINTRE EN BATIMENT § TITRE PROFESSIONNEL certification la ge.snon eco’nome des .ressources, le tri gt la ef\ eq.u.lpe, commu.nlcanon, gestion des em.otlons, con‘\!:etgnces nume.rlqu.e.s nec?ssajlres a E 3 1 session de 8 places
! :PEINTRE EN BATIMENT : N gestion des déchets : enjeux, en iréactivité, ... Des mises en :I'utilisation des outils digitaux intégrés aux S
& nest acceptée cours et a venir, connaissance des filieres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises.
§ réemploi é tion plutét que " isition de ces tant en cas de
@ destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
e Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k<] . ) " ) " E 5 ) ) - visés (a titre . Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . I indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o o« o année)
@ 2
La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
o choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir I'acquisition des compétences
3 identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills
3‘ et installer ces matériaux. é douces) seront illées : écoute
b Aucune autre Les formations doivent apporter des contenus sur | active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet de développer les
§ TITRE PROFESSIONNEL . la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, - compétences numériques nécessaires a = .
7 PLAQUISTE @ certification N . . N PR N " " il cati e digi g 8 10 1 session de 10 places
! PLAQUISTE nest acceptée gestion des déchets : enjeux, en réactivité, ... Des mises en ! |'utilisation des outils digitaux intégrés aux S
é P cours et a venir, connaissance des filieres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises.
= réemploi spécialisé é tion plutét que I isition de ces é tant en cas de
@ destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
e Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).
La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
o choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir I'acquisition des compétences
3 identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills
3‘ et installer ces matériaux. é douces) seront illées : écoute
b Les formations doivent apporter des contenus sur | active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet de développer les ) P
s Aucune autre L X L o N o X . . N La formation permet une spécialisation en _
I TITRE PROFESSIONNEL e la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, - compétences numériques nécessaires a N N N v ] .
7 FACADIER-PEINTRE a certification N . N N it : . " et P L. isolation thermique des murs par I'extérieur. 8 10 1 session de 10 places
! FACADIER-PEINTRE nest acceptée gestion des déchets : enjeux, en réactivité, ... Des mises en ! |'utilisation des outils digitaux intégrés aux S
é P cours et a venir, connaissance des res de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises.
= réemploi spécialisé é tion plutét que " isition de ces é tant en cas de
@ destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
e Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).
g ¢
SE FORMER AUX METIERSDU T, x 58 Zone de PRI 20 places réparties ainsi :
8 REGLAGE ET DE L'USINAGE 18- 'E %’ § 3 1 Aubignysur ST & 20 Prépa : 10 places 4 066 560,00 €
ZONE DE AUBIGNY SUR NERE E E = £ Neére CQPM ORMOCN : 10 places
w' °
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
K douces) seront illées : écoute
]
5 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la active, respect des régles et des consignes, travail . | . R
| tagialr . nes aux en ) Ve, resp cgle . Bnes, tra La formation permet I'obtention de I'habilitation | _
PREPA METIERS REGLAGE ET i transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, 5 .
8 s . e s y PR N N N SST. 8 10 1 session de 10 places
METAUX - cours et notamment 4 la sobriété et a la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en S
H des déchets. situation pourront permettre d'attester de
F‘ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
5 COPMOPERATEUR- Crence doucesjgseront illées : écoute
k1 REGLEUR SUR . . . s . N . . La formation prépare a |'exercice du métier de
5 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la active, respect des régles et des consignes, travail i
| :MACHINE-OUTIL A Aucune autre PR . N . . P L . . : tourneur-fraiseur. -
OPERATEUR SUR COMMANDES 3 e transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, L . C wps ] N
8 o, COMMANDE certification N e . P : . N Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa 8 10 1 session de 10 places
NUMERIQUES - ) . cours et notamment 4 la sobriété et  la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en o - . A afi S
= NUMERIQUE PAR n'est acceptée . y N . Métiers de | usinage en industrie" bénéficient
2 des déchets. situation pourront permettre d'attester de 1 " :
8 ENLEVEMENT DE y . N d'allégements et/ou dispenses de formations.
= I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w'  MATIERE e i N - P
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
g @
SE FORMER AUX METIERS DE = E & E Zone de Saint
9  L'INDUSTRIE ET DE LA 'E f-‘-«‘: § 3 1 18-CHER Amand 8 1 session de 8 places 987 264,00 €
SOUDURE 18-CHER E E 2 £ Montrond
| ®
w!
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Secteur d'activité

Certifications

Commentaire

certification

Attendus au titre de la transition
écologique
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Attendus au titre des Soft skills

Afin de soutenir I'acquisition des compétences

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

x techniques par les stagiaires, des soft skills
] ¢ douces) seront illées : écoute
H une Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des regles et des consignes, travail
| TITRE PROFESSIONNEL ' certification tagtaires sont formes aux enjeu i e resp cele consignss, i =
SOUDEUR ASSEMBLEUR ] - transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, i .
9 o, SOUDEUR ASSEMBLEUR : équivalente N e N P N N N 8 8 1 session de 8 places
INDUSTRIEL ! N cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3
T INDUSTRIEL peut étre . N N .
H roposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
»:‘ P I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
@ 9
El s 36 places 4 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DE é x E TP tourneur : 1 session 8 places
10 = 3 £ 1 18CHER Zone de Bourges 36 TP fraiseur : 1 session 8 places 6556 512,00 €
L'USINAGE 18-CHER [ ©
= & TP SAI : 1 session 14 places.
s 5 TP TU : 1 session 6 places
w b3
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
3
= ne douces) seront : écoute
g
TITRE PROFESSIONNEL Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail
TOURNEUR SUR MACHINES b TOURNEUR EN certfication 0 oriate,  a réglementation en en éauipe, communication, geston des émotions 5
10 CONVENTIONNELLES ET A g équivalente slque, glement _ N equipe ! gestl v g 8 1 session de 8 places
REALISATION DE PIECES: cours et notamment a la sobriété et a la gestion :réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3
COMMANDE NUMERIQUE peut étre . ) . 5
MECANIQUES roposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
< techniques par les stagiaires, des soft skills
3
K ne douces) seront : écoute
g
£ - Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 3 la active, respect des régles et des consignes, travail
SOUDEUR ASSEMBLEUR 4 TITREPROFESSIONNEL certification transitigon écologique, a la ré Iemjentation en en équi epcammunicgation estion degs émotions, ®
10 £ SOUDEUR ASSEMBLEUR | équivalente slque, glement _ N equipe ! gestl v g 14 1 session de 14 places
INDUSTRIEL - cours et notamment 4 la sobriété et 2 la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 2
= INDUSTRIEL peut étre A ) ) .
K proposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
F‘ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
< techniques par les stagiaires, des soft skills
3
= ne douces) seront : écoute
g
E‘ TITRE PROFESSIONNEL certification Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail
ifi
8 TECHNICIEN EN o transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, = .
10 TECHNICIEN D'USINAGE g équivalente slque, glement _ n equipe ! gestl v g 6 1 session de 6 places
—! - USINAGE ASSISTE PAR eut btre cours et notamment a la sobriété et a la gestion :réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3
K u
S ORDINATEUR ”m e des déchets. situation pourront permettre d'attester de
g prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
< techniques par les stagiaires, des soft skills
]
= ne douces) seront : écoute
]
13 TITRE PROFESSIONNEL e Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail
FRAISEUR SUR MACHINES ¢ FRAISEUREN certfication 0 oriate,  a réglementation en en éauipe, communicatio, geston des émotions 5
10 CONVENTIONNELLES ET A g équivalente slque, glement _ N equipe ! gestl v g 8 1 session de 8 places
—! REALISATION DE PIECES cours et notamment a la sobriété et a la gestion :réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3
COMMANDE NUMERIQUE T peut étre . ) . 5
£ MECANIQUES roposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
g prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
= @ 24 places réparties ainsi :
5 = p
SE FORMER AUX METIERS DE EI g :: :ﬁ;;sis:;:;:"p:;eaies
L'USINAGE REGLAGE ET 4} 2 Zone de y
1 o x Zone de Vierzon 24 TP OCMOCN ou CQPM Ajusteur : 1 3190 656,00 €
METALLURGIE 18-ZONE DE = § Vierzon . ;
TEREE ] g session 8 places en alternance
E g chaque année (TP ORMOCN en
! 2025)
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
g Une douces) seront : écoute
Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des regles et des consignes, travail
E\ TITRE PROFESSIONNEL ' certification N _gl . N N . 4 N l, N P " © N N © 5 N -
SOUDEUR ASSEMBLEUR ] - transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, i .
11 o, SOUDEUR ASSEMBLEUR : équivalente N e N P N N N 8 1 session de 8 places
INDUSTRIEL N cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3
INDUSTRIEL peut étre . N N .
. des déchets. situation pourront permettre d'attester de
proposée

s

£
=
w

I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
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Attendus au titre des Soft skills
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x techniques par les stagiaires, des soft skills
g ¢ douces) seront illées : écoute
E‘ TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail
@  TECHNICIEN EN transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, =
11 TECHNICIEN D'USINAGE < certification N e N PR : " " 8 1 session de 8 places
; USINAGE ASSISTE PAR nest acceptée cours et notamment a la sobriété et a la gestion :réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en K P
2 ORDINATEUR P des déchets. situation pourront permettre d'attester de
»:‘ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x CQPM OPERATEUR- techmgues par les stagiaires, des sc!ft’sklllsl
= douces) seront : écoute
H REGLEUR SUR Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des regles et des consignes, travail
i ive, 3 i
! MACHINE-OUTILA Aucune autre N g . N N . 4 N P P . © N N © 5 N — 1 session de 8 places en alternance
OPERATEUR SUR COMMANDES 8 . transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, s )
11 o, COMMANDE certification N e N P N N N 8 avec CQP Ajusteur, le TP ORMOCN
NUMERIQUES pl 3 . cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3 .
T NUMERIQUEPAR nestacceptée o dechets situation pourront permettre d'attester de deébute en 2025
g 3
& ENLEVEMENT DE ,l u . .p P 5
[ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w!  MATIERE " . N N P g
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
g Une ¢ douces) seront illées : écoute
E‘ certification Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail 1 session de 8 places en alternance
1 AJUSTEUR MONTEUR ] CQPM AJUSTEUR- équivalente transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, T avecle TP DRIVTDCN le TP ORMOCN
INDUSTRIEL 3 MONTEUR INDUSTRIEL q N cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en K . '
= peut étre ) - . débute en 2025
H roposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
»:‘ P I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
o
2 2
SE FORMER AUX METIERS DE %— &8
12 LA REPARATION AUTOMOBILE ‘.”“} § 3 1 18-CHER Zone de Bourges 10 1 session de 10 places 1246 816,00 €
18-CHER s 25
w! ®
Afin de soutenir I'acquisition des compétences X L o i
N . N . N La formation prévoit une sensibilisation aux outils
La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills . on P ! ! N
3 5 . digitaux bénéfiques en matiére de diagnostic
pratiques r de douces) seront : écoute > | mat
s Une I'environnement, notamment concernant la active, respect des régles et des consignes, travail et/ou maintenance prédictive.
g {TITRE PROFESSIONNEL certification estion des déchets polluants (solvants, en équipe cammunicgation estion degs émotions, 2 formation permet I'acquisition des =
12 MECANICIEN AUTOMOBILE S MECANICIEN équivalente 551 potuants {solva 1 cquipe ! gest ) compétences nécessaires a l'utilisation des g 10 1 session de 10 places
ol dégraissants...). La formation prévoit une réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen |~ N N S
S AUTOMOBILE peut étre PR N . y N . logiciels de gestion de rendez vous et devis
| . aux de suri situation pourront permettre d'attester de . e
u proposée o N . 5 . . informatisés, dans le respect des régles de
véhicules 2 carburants non fossiles, ou I'acquisition de ces compétences, tant en cas de > 8
: B . : o - o bonnes pratiques de gestion des données.
fonctionnant aux énergies alternatives. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
E 2 30 places réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DE ‘o g Electricité d'équipement du
o 32
LA PERFORMANCE £ o T batiment : 1 session 10 places
13 - 1 18-CHER Zone de Bourges 30 5623 600,00 €
ENERGETIQUE DU BATIMENT ~ & ™ g E Agent d'entretien du batiment : 1
18-CHER 2 g session 10 places
< s ITS : 1 session 10 places
La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir I'acquisition des compétences
© identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills
g“ et installer ces matériaux. douces) seront : écoute
5 TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre Les formations doivent apporter des contenus sur | active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet de développer les La formation doit comprendre le CACES Nacelle
13 ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT 3‘ ELECTRICIEN certification la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, - compétences numériques nécessaires a R486 3b. T 10 1 session de 10 places
DU BATIMENT e D'EQUIPEMENT DU nlest acceptée gestion des déchets : enjeux, ions en :réactivité, ... Des mises en : |'utilisation des outils digitaux intégrés aux La formation intégre un module sur l'installation | S P
8 BATIMENT P cours et a venir ; connaissance des filieres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises. de panneaux solaires ou photovoltaiques.
= réemploi é tion plutét que I isition de ces tant en cas de
T

destruction ou démolition.

Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).

conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Attendus au titre de la transition
numeérique

Aire de mise Sites

obligatoires

Spécifi
géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

en ceuvre

2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

Recrutement
Nb d'attributaires

La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
o choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir I'acquisition des compétences
E identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills
3‘ et installer ces matériaux. é douces) seront i : écoute
‘g TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre Les formations doivent apporter des contenus sur | active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet de développer les
13 AGENT D'ENTRETIEN DU S 'AGENT DE certification la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, - compétences numériques nécessaires a T 10 1 session de 10 places
BATIMENT :\ MAINTENANCE DES N . gestion des déchets : enjeux, ions en i réactivité, i ie ... Des mises en :'utilisation des outils digitaux intégrés aux K
g BATIMENTS West acceptée cours et a venir ; connaissance des filieres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises.
§ réemploi é tion plutét que I isition de ces tant en cas de
@ destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
e Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).
La formation permet d'exercer dans un contexte
de transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en Afin de soutenir I'acquisition des compétences
© identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser :techniques par les stagiaires, des soft skills
g“ et installer ces matériaux. ¢ douces) seront i : écoute
,5‘ TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre Les formations doivent apporter des contenus sur | active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet de développer les
INSTALLATEUR THERMIQUE ET @ INSTALLATEUR . la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, - compétences numériques nécessaires a = .
13 5 certification N . N N PR N N " il cati e i o 8 10 1 session de 10 places
SANITAIRE £ THERMIQUE ET est acceptée gestion des déchets : enjeux, en réactivité, Des mises en | |'utilisation des outils digitaux intégrés aux S
K SANITAIRE cours et a venir ; connaissance des filieres de situation pourront permettre d'attester de pratiques des entreprises.
“"\ réemploi é tion plutét que " isition de ces tant en cas de
* destruction ou démolition. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter :en groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).
5
5 g el q
2 5 27 places réparties sur 3 sessions :
SE FORMER AUX METIERS DE EI 5 s CIMA : 8 places
14 LA MAINTENANCE ET DE LA 'E % % 1 18-CHER Zone de Bourges 27 Techi n de Maintenance 5176 514,56 €
METALLURGIE 18-CHER E © é Industrielle : 8 places
5 § Chaudronnier : 11 places
£ 2
&
I
,é
‘g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
5 techniques par les stagiaires, des soft skills
TITRE PROFESSIONNEL :Une . . " e . douce?si seront : : ecoute
CONDUCTEUR CONDUCTEUR certfication Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail
D'INSTALLATIONS ET DE ; - transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I'acquisition de compétences = .
14 D'INSTALLATIONS ET DE: équivalente . e s N P N N N N N N N N 8 8 1 session de 8 places
MACHINES AUTOMATISEES MACHINES peut étre cours 'et notamment a la sobriété et a la gestion r‘eactltllte, adaptation, autonorr:le ... Des mises en :en robotique et informatique industrielles. 3
(CIMA) AUTOMATISEES (CIMA) | proposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
]
k Afin de soutenir I'acquisition des compétences
k- techniques par les stagiaires, des soft skills
j( Une ¢ douces) seront i : écoute
! TITRE PROFESSIONNEL certification Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail
14 TECHNICIEN DE MAINTENANCE TECHNICIEN DE équivalente transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I'; isition de T s 1 session de 8 places
INDUSTRIELLE MAINTENANCE N cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en :en robotique et informatique industrielles. K
> INDUSTRIELLE peut En:e des déchets. situation pourront permettre d'attester de
-5‘ proposee I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
<% conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
! en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

Libellé du lot et visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT

Commentaire Attendus au titre de la transition Attendus au titre de la transition Aire de mise Sites Spécifi

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

certification

écologique

Attendus au titre des Soft skills

numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

en ceuvre

obligatoires

géographique*

indicatif
pour la 1ére
année)

(a titre indicatif
pour la 1ére année)

maximum du
lot

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
g Une ¢ douces) seront illées : écoute
E‘ certification Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail
&  TITRE PROFESSIONNEL transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, K]
14 CHAUDRONNIER 3 équivalente i sique, glem ! . " equipe unication, gesti ol g 11 1 session de 11 places
—!EN CHAUDRONNERIE out Btre cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3
2 pm osée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
»:‘ prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
g 2
£ kol 40 places réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERSDU = I 3 TP CTCR : 10 places
15  TRANSPORT DE PERSONNES 2 E £ 1 18-CHER Zone de Bourges 40 TP ECSR : 10 places 4236 220,80 €
18-CHER E 2 CCP Taxi : 10 places
=l g Auxiliaire ambulancier : 10 places
o
Afin de soutenir I'acquisition des compétences o
) . ) La formation intégre :
° techniques par les stagiaires, des soft skills ere o
s douces) seront : écoute |La formation prévoit l'utilisation des ressources | module relatif 4 la sensibilisation sur la
g {TITRE PROFESSIONNEL La formation permet le développement de active, respect des réges et des consignes, travail numériques et burcautiques dans la préparation  ""<¢to" dU harcélement moral et sexuel.
CONDUCTEUR DE TRANSPORT 5‘\ CONDUCTEUR Aucune autre ratiques m:essiannelles res p:ctueuses de en é L’li epcammunicgation estion degs érrlmtions des Circ?,lits touristi uesqLa fﬂrmatio: rpévoit des i des apprentissages relatifs 2 la conduite de nuit |
15 EN COMMUN SUR ROUTE ' TRANSPORT EN certification | brorades P pectued " eauipe ! gest ) - ques. La formation p et en situations climatiques difficiles. g 10 1 session de 10 places
s ) __ I'environnement, et notamment de I'éco- réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : apprentissages relatifs 4 I'utilisation du N P 2
(CTCR) 2 COMMUN SUR ROUTE :n'est acceptée N ) ) . ; o - de SST
2 conduite. situation pourront permettre d'attester de chronotachygraphe et des outils de en N fie
8 (CTCR) 3 . N . . I . i-un module relatif aux vérifications de lers
- I'acquisition de ces compétences, tant en cas de  lien avec les systémes de billetiques embarquées. .. e 8 c
! i - P niveaux du véhicule et Entretien du véhicule
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
La formation intégre des modules relatifs a :
Afin de soutenir |'acquisition des compétences - I'entretien du véhicule
A techniques par les stagiaires, des soft skills - I'obtention de I'habilitation SST
g douces) seront : écoute - la remise & niveau francais et anglais en vue de
% HABILITATION POUR La formation permet le développement de active, respect des régles et des consignes, travail . - o la préparation des phases d'admission-
o K Aucune autre N . L o N . N La formation prévoit une sensibilisation a la o —
| LACCESALA PP pratiques professionnelles respectueuses de en équipe, communication, gestion des émotions, . L R admissibilité a 'examen T .
15 CONDUCTEUR DE TAXI £ certification L ) L 3 3 ) gestion numérique de flotte et distribution de . ) s . 5 g 10 1 session de 10 places
S PROFESSION DE ) . I'environnement, et notamment la pratique de ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en ) o - I'éco conduite et I'adaptation de sa conduite, 2
I3 n'est acceptée | N —_— \ courses géolocalisées. I~
£ CONDUCTEUR DE TAXI I'éco-conduite. situation pourront permettre d'attester de notamment dans le cadre du transport sanitaire
t‘ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de de personnes
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou - aux vérifications de lers niveaux du véhicule
en groupe. - un stage entreprise de 35h maximum
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g techniques par les stagiaires, des soft skills
=z douces) seront : écoute
'go TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre La formation permet de pratiques active, respect des régles et des consignes, travail
15 ENSEIGNANT DE LA CONDUITE ;\ ENSEIGNANT DE LA certification professionnelles respectueuses de en équipe, communication, gestion des émotions, T 10 1 session de 10 places
ET DE LA SECURITE ROUTIERE S ' CONDUITE ET DE LA nest acceptée I'environnement, et notamment la pratique et la i réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en K P
é SECURITE ROUTIERE P ission des regles de I'éc duite. situation pourront permettre d'attester de
t‘ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
E Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation doit permettre :
§ techniques par les stagiaires, des soft skills - d'habiliter les candidats pour le transport
g douces) seront : écoute sanitaire de personnes
§cmmomo  aeawe SISl e e s e s o v vl s s o |
u u uipe, unication, gesti ions, ] .
15 AUXILIAIRE AMBULANCIER 2« AUXILIAIRE certification pratiques p pectued " eauipe N gest N SN g 10 1 session de 10 places
= 3 . I'environnement, et notamment de I'éco- réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en Le parcours de formation intégre : 3
e AMBULANCIER n'est acceptée , e | N TERTE
3 conduite. situation pourront permettre d'attester de - des heures de conduite d'un véhicule de
b I'acquisition de ces compétences, tant en cas de transport sanitaire et favoriser les mises en
5 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou situation
&
o en groupe. - 70h de stage maximum
i ¢
2 §
il 3 32 places 3 sessions réparties ainsi :
16 N XN ETIERSDE § ] ‘% 1 18-CHER ZEDED IS 32 Bo:r es : 24 places 2 s:a ns 1792 000,00 €
LA LOGISTIQUE 18-CHER g & £ Zone de Vierzon I8 o
2 e Vierzon : 8 places 1 session
F H
o 2
y .. . N La formation permet de connaitre les métiers de
Afin de soutenir I'acquisition des compétences me connalre es
) . ) la logistique et les conditions d'exercice de ces
g techniques par les stagiaires, des soft skills métiers
g La formation présentera les enjeux de la douces) seront : écoute - . .
2 transition climatique en lien avec le métier visé. :active, respect des régles et des consignes, travail La formation permet de professionnaliser les
PREPA METIERS DE LA 3’\ Une sensibilisatioi sera systématiquement faite‘ en é L’li epcammunicgation estion degs érrlmtions La formation prévoit des apprentissages visant la._ candidats par : ® Bourges : 2 sessions de 12 places
16 LOGISTIQUE ET DU £ . 3 ¥ N q ) . q ‘p' 3 8 3 ) prévention des risques professionnels liés a la - | obtention du CACES R489 catégorie 1.3 et 5. g 32 ) 8 3 P
g sur la réglementation en matiére de gestion et de :réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en "~ . 8 o 2 Vierzon : 1 session de 8 places
MAGASINAGE 13 . N A s y : . transition numérique. - | obtention du certificat SST.
2 tri des déchets, ainsi que sur la sobriété situation pourront permettre d'attester de . - \
& . . 3 L . - la découverte des logiciels et I'usage de la
= énergétique. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
! e cituat - o commande vocale
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique
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Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Aire de mise
en ceuvre

Nb d'attributaires

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

g 2
g k|
SE FORMER AUX METIERS DU - 2 40 places réparties ainsi :
£ o = Zone de Bourges
17  TRANSPORT DE 2 3 £ 1 18-CHER A — 40 3 sessions de 30 places a Bourges 5844 864,00 €
MARCHANDISES 18-CHER E 2 1 session de 10 places a Vierzon
I 2
s g
o
La formation prévoit :
N N i - I'obtention du permis CE incluant un
Afin de soutenir I'acquisition des compétences )
. s . renforcement des heures de conduite et des
o techniques par les stagiaires, des soft skills N
E douces) seront - scoute manoeuvres 2 hauteur de 105h .
% TITRE PROFESSIONNEL La formation permet le développement de active, respect des régles et des consig ne; travail - un module de perfectionnement d'une durée de
i ive, ignes, ) .
CONDUCTEUR DU TRANSPORT 5 CONDUCTEUR DU Aucune autre ratiques ro‘f)ess'onnelles res pSctue ses de en équi epcomm n'cit'on estion di émotions, | La formation prévoit des apprentissages relatifs 35h portant sur les compétences suivantes : = Bourges : 30 places 3 sessions
iqu i u uipe, unication, gesti ions, i i i - s . X ] :
17 {ROUTIER DE MARCHANDISES g‘ TRANSPORT ROUTIER jcertification IF‘,env'?'onngment et notamme:t de I'éco réac?‘v'tpé adaptation, a tongom'e Des mises en ‘au suivi de I'v‘r)a'son di ital'iz ¢ arrimage, mise 3 quai permis C-CE, remplissage - g a0 V'erzgon 10 p\aces 1 session
i 3 - ivité, , aut ie ... i i de livrai igitalisé. - i :
SUR PORTEUR (CTRMP) S DE MARCHANDISES n'est acceptée conduite. situation our:’ont ermettre d'attester de 8 des documents et utilisation du - P
3 ituati
§  SUR PORTEUR (CTRMP) ituation pf permet bachage-déba gestion
= I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N N
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et relation client
i ituati inaire, en bil .
d - I'obtention du CACES R.489 1A/1B
en groupe. . X o i 5
- I'organisme doit étre en capacité de déployer
des parcours porteur et/ou porteur+permis CE
E
2
€
b o 34 places 4 sessions réparties ainsi :
5 5 Prépa : 1 session de 10 places
SE FORMER AUX METIERS DU E . 32 Développeur web : 1 session de 8
18  NUMERIQUE ET DE T2 £ 1 18-CHER Zone de Bourges 34 places 3143 520,00 €
L'INFORMATIQUE 18-CHER ol ® 3 Technicien supérieur systémes et
] ES réseaux : 1 session de 8 places
2 TAI : 1 session de 8 places
&
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s o ) techniques par les stagiaires, des soft skills
13 La formation vise une prise de sur les . N L N N
pul . P . douces) seront :écoute ' Les formations numérique et informatique . . . .
I3 enjeux et | identification de la pollution . N ) ’ . o La formation doit permettre de sécuriser le projet
] - i : active, respect des régles et des consignes, travail : permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou ' !
PREPA METIERS DU £ numérique : gestion des déchets, parc, recyclage, P o . N " . . des candidats et une logique de parcours par une | _
g . " pot en équipe, communication, gestion des émotions, | de former aux risques et enjeux de la s cand '€ = i
18 NUMERIQUE ET/OU DE 2 c durée de vie matériel... P N N N PR orientation, un positionnement et un 8 10 1 session de 10 places
. ] ¥ - réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | cybersécurité. Les modules de | ANSSI sont par " K
L'INFORMATIQUE 5 La formation permet | acquisition des bonnes ) ) . . . . sur l'une des
o . . " situation pourront permettre d'attester de exemple disponibles pour tous les organismes de .
9, pratiques de gestion et stockage mails et | 3 L . . qualifiantes du lot.
< o~ Ny e I'acquisition de ces compétences, tant en cas de  : formation.
S utilisation des outils collaboratifs. TR . . P
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe.
o
2 f f
H Les formations numérique et informatique
£ Ny - Afin de soutenir I' des q. e
£ La formation apporte des contenus pour limiter | N o N permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou
L2 . N . o . techniques par les stagiaires, des soft skills 3 )
€ impact écologique de tous projets informatiques . douces) seront illées : écoute de former aux risques et enjeux de la
o ou numériques et encourage ces pratiques. iy o - ité. Les modules de | ANSSI sont par
o N . . . active, respect des régles et des consignes, travail . ) 5
2 TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre  : économes. La formation vise une prise de L o N e exemple disponibles pour tous les organismes de _
DEVELOPPEUR WEB ET WEB T e N N B . en équipe, communication, gestion des émotions, N N N T N
18 £ © DEVELOPPEUR WEB ET  certification conscience sur les enjeux et | identificationde la :~, """ " N N N formation. Par ailleurs, la formation permet 8 8 1 session de 8 places
MOBILE g 3 . . . : N réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen : , - . 2 : 3
5 WEB MOBILE n'est acceptée | pollution numérique : gestion des déchets, parc, | . | des
ot} N : L situation pourront permettre d'attester de . . .
3 recyclage, durée de vie matériel. oruation N nécessaires 2 la transmission des bonnes
< N N . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N N .
s Un module de pratique pourra tre proposé aux R L e pratiques auprés des particuliers et des
= L conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou 3 . .
g stagiaires. professionnels en entreprise, en terme de gestion
s en groupe. N R 5
3 éclairée et sécurisée des données.
o
2 5
B . .. . N Les formations numérique et informatique
2 . o Afin de soutenir I'acquisition des compétences " ue
£ La formation apporte des contenus pour limiter | N L . permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou
S ; " . ! techniques par les stagiaires, des soft skills i ?
€ impact écologique de tous projets informatiques douces) seront . scoute de former aux risques et enjeux de la
& ou numériques et encourage ces pratiques cybersécurité. Les modules de | ANSSI sont par
g TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre e’conuomesqua format'o: v'fe unep r'sleqde active, respect des régles et des consignes, travail eiem Ieud's onibles OL:.II' tous les ory anism’;s de
3 ion vi i isponi u
15 [ECHNICIEN SUPERIEUR g o TECHNICEN cortficaion. conscence sa 1es enjeus et | dentfction e 1a & €0u1Pe communication, gestiondes émotions, ZTEE AN VT R TET i 8 1 session de 8 places
£ ifi i u identificati PR - . " ion. ) i
SYSTEMES ET RESEAUX 8 SUPERIEUR SYSTEMES y . N i ) N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : , . . 5 P " s P
= n'est acceptée ' pollution numérique : gestion des déchets, parc, | . . I des
o ETRESEAUX X N - situation pourront permettre d'attester de . on o
T, recyclage, durée de vie matériel. y . . nécessaires a la transmission des bonnes
< Ny . . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de Ny R o
5 Un module de pratique pourra étre proposé aux N 5 N N - o pratiques aupres des particuliers et des
2 e conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou N \ i
] stagiaires. professionnels en entreprise, en terme de gestion
g en groupe. T i .
| éclairée et sécurisée des données.
a
2 f f
H Les formations numérique et informatique
£ Ny - Afin de soutenir I' des q. e
£ La formation apporte des contenus pour limiter | N o N permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou
2 . N . o . techniques par les stagiaires, des soft skills 3 )
€ impact écologique de tous projets informatiques douces) seront coute |4 former auxrisques et enjeux de la
| - X : -
5 ou numériques et encourage ces pratiques ité. Les modules de | ANSSI sont par
g TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre économesqLa formation v:e unep riseqde active, respect des régles et des consignes, travail exemple disponibles pour tous les or, anismpes de
TECHNICIEN D'ASSISTANCE € TECHNICIEN une a omes. ! une prise c en équipe, communication, gestion des émotions, p'e disponibies p S OrB! = )
18 2 c N certification conscience sur les enjeux et | identificationde la |, """ " . . ) formation. Par ailleurs, la formation permet 8 8 1 session de 8 places
INFORMATIQUE g D'ASSISTANCE B . . i : N réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen : , - . 2 : 3
5 n'est acceptée  pollution numérique : gestion des déchets, parc, | - " I des
) INFORMATIQUE . . i situation pourront permettre d'attester de . NN o
3 recyclage, durée de vie matériel. oruation N nécessaires 2 la transmission des bonnes
< N N . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N N .
s Un module de pratique pourra tre proposé aux R L e pratiques auprés des particuliers et des
= L conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou 3 . .
g stagiaires. professionnels en entreprise, en terme de gestion
$ en groupe. N R 5
3 &clairée et sécurisée des données.
o




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

2 8 b
- = Nb stagiaires
€
Libellé du lot et k . . " . " E § . . . L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
¢ [ = année)
@ 2
E
2
€
SE PREPARER AUX METIERS o o
DU SECRETARIAT, DE 5 ,—;;
L'ADMINISTRATION ET DE LA E a 3 70 places - La session doit étre
19  COMPTABILITE GESTION - T8 £ 1 18-CHER Zone de Bourges 70 déployée en entrées et sorties 3275272,00 €
ENTREPRISE 2" E permanentes
D'ENTRAINEMENT i Eﬂ
PEDAGOGIQUE EEP 18-CHER %
&
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prend la forme d une entreprise d
13 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la . N A N
ol transition écologique, a la sobriété et a la gestion douces) seront : écoute entrainement pédagogique.
PREPA METIERS g . PR i active, respect des régles et des consignes, travail . . X La formation doit donner la possibilité de certifier .
£ des déchets. Ils sont formés a la P . . . La formation permet une gestion des données . L — 1 session de 70 places
1o  COMPTABILITE GESTION - 5. sur 1a transition écologiaue en cours, et en équipe, , gestion des émotions, conforme 3 la ré on et des blocs de compétences sur les secteurs visés g 70 s session doit étre déployée en
£ u iti iqu: urs, PR - . N i i
ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT: & I ecologlq réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . ., par|EEP. S . N plov
5 sensibilisés aux indicateurs de mesure des . \ apporte un premier niveau sur la cybersécurité. entrées et sorties permanentes,
PEDAGOGIQUE EEP ) > ° N situation pourront permettre d'attester de
g impacts environnementaux des entreprises a SRR ) . R
o 2 -mentat < I'acquisition de ces compétences, tant en cas de La formation prend la forme d un dispositif en
S partir de leur gestion financiére. N N N N - Lo . N
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou entrées-sorties permanentes.
g en groupe.
N
£
2
€
bl a
g 5
SE FORMER AUX METIERS DES = £ 8
g 2
COLLECTIVITES - FONCTIONS £ 5 T
20 s 2 £ 1 18-CHER Zone de Bourges 10 1 session de 10 places 892 800,00 €
ADMINISTRATIVES GESTION 5, g & P
ET/OU TECHNIQUE 18-CHER ﬁl 2
pu s
.2 2
3
[}
o
La formation doit se dérouler en étroite relation
< avec le Centre de Gestion du Cher et le service de
s
k=1 remplacement.
] Afin de soutenir I'acquisition des compétences placement.
£ . . " La formation vise :
5 . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills ! S X
< Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la . - la professionnalisation a |'exercice des fonctions
E Laglaires sont form enjewx i douces) seront : écoute o e onetions
o transition écologique, a la sobriété et a la gestion . N ) ; de de mairie,
2 v 508 > active, respect des régles et des consignes, travail . . X ! o ; y
g des déchets. Ils sont formés a la en équipe, estion des émotions. La formation permet une gestion des données de petite collectivité ou assistant cadre d'une =
20 SECRETARIAT DE MAIRIE K sur la transition écologique en cours, et T equipe - - gest N . conforme a la ré ion et collectivité, notamment en zone rurale 8 10 1session de 10 places
B L S réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en - P 8 N N ) ki
= sensibilisés aux indicateurs de mesure des N N 5 apporte un premier niveau sur la cybersécurité. - de et
| ; X N situation pourront permettre d'attester de e : PSR :
ko impacts environnementaux des entreprises 3 L . relatives a la gestion administrative et financiere
| Ny N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de e N
< partir de leur gestion financiére. TR . - P des collectivités (finances locales, achats publics,
S conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou > ne 0Cales, ¢
B urbanisme, formalités administratives,
8 en groupe. it P
o, secrétariat, instances délibérantes,
o fonction d'accueil et d'aide a la décision et la
posture professionnelle afférente
£
2
€
b o 30 places 3 sessions réparties ainsi :
g £ o 5 e 2
s Secrétaire assistant médical médico
SE FORMER AUX METIERS DES & 3 social : 1 session 10 places
g H 8
FONCTIONS SUPPORTS, £ 5 T
21 0 s 2 £ 1 18-CHER Zone de Bourges 30 Comptable assistant : 1 session 10 3275 200,00 €
RESSOURCES HUMAINESEN & & g & o
ENTREPRISE 18-CHER ﬁl 2 L N A . .
p S Gestionnaire de paie : 1 session 10
2 places
3
:I
°
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . i o techniques par les stagiaires, des soft skills
1 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la .
o i : N Aed o 2 : douces) seront : écoute
H transition écologique, a la sobriété et 4 la gestion . respect des régles et des consignes, travail
E TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre  :des déchets. Ils sont formés a la ré i P ® . 8 . La formation permet une gestion des données ) _
SECRETAIRE ASSISTANT g e I N en équipe, , gestion des émotions, s y Un partenariat avec les employeurs du secteur 5 .
21 2 < SECRETAIRE ASSISTANT : certification sur la transition écologique en cours, et P N N N conforme a la et oy L N 8 10 1 session de 10 places
MEDICAL MEDICO SOCIAL o y . N 5 P~ réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N " P, médical et médico social est attendu. 3
5 MEDICO-SOCIAL n'est acceptée :sensibilisés aux indicateurs de mesure des N N 5 apporte un premier niveau sur la cybersécurité.
o ; X N situation pourront permettre d'attester de
] impacts environnementaux des entreprises a SRR )
< Ny RPN I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
5 partir de leur gestion financiére. N 5 N N - o
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe.
o




Libellé du lot et
formation(s)

composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Aire de mise
en ceuvre

Nb d'attributaires

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires
visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie

indicatif
pour la 1ére
année)

(a titre indicatif
pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

°
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . . . N techniques par les stagiaires, des soft skills
£ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la )
i P . s ek o : douces) seront : écoute
< transition écologique, 2 la sobriété et a la gestion | N ¥
T . fc s N . active, respect des régles et des consignes, travail ) . N
g Aucune autre des déchets. Ils sont formés 4 la réglementation o oo N o5 TV 4 formation permet une gestion des données _
T TITRE PROFESSIONNEL e o N n équipe, communication, gestion des émotions, N N ] N
21 COMPTABLE ASSISTANT £ c certification sur la transition écologique en cours, et PR N " N conforme a la et 8 10 1 session de 10 places
© COMPTABLE ASSISTANT: | . g . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en P SeLritd 3
5 n'est acceptée | sensibilisés aux indicateurs de mesure des cactt " apporte un premier niveau sur la cybersécurité.
o N 3 NN situation pourront permettre d'attester de
] impacts environnementaux des entreprises o )
< N N . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
g partir de leur gestion financiére. R gt .
E conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . i o techniques par les stagiaires, des soft skills
13 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la .
o i : N Aed o 3 : douces) seront : écoute
« transition écologique, a la sobriété et a la gestion | N N ¥
] ) o > active, respect des régles et des consignes, travail . i X
£ Aucune autre  des déchets. Ils sont formés a la P . . . La formation permet une gestion des données _
£ TITRE PROFESSIONNEL e I N en équipe, , gestion des émotions, N N 5 .
21 GESTIONNAIRE DE PAIE = c certification sur la transition écologique en cours, et P N N N conforme a la et 8 10 1 session de 10 places
s GESTIONNAIRE DE PAIE : | . N 4 o réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N P 3
= n'est acceptée sensibilisés aux indicateurs de mesure des N N 5 apporte un premier niveau sur la cybersécurité.
poy N . N situation pourront permettre d'attester de
] impacts environnementaux des entreprises a PR .
< Ny L I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
S partir de leur gestion financiére. o . . L
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe.
o
E
2
€
o @
£ £
g &
60 places 6 sessions réparties ainsi :
SE PREPARER A CREER OU E a g Zone de Bourges Boupr e dep:l) —
22 REPRENDRE UNE ENTREPRISE = § -g E 2 18-CHER Zone de Saint 60 e i 1881 600,00 €
= ® £ Saint Amand Montrond : 2 sessions.
18-CHER b & Amand Montrond
g = de 10 places
d 3
S 2
i
3
[}
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
S techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit 'acquisition des
£ douces) seront : écoute numériques 4 la gestion
S ) e active, respect des régles et des consignes, travail : d'entreprise, 4 la communication de son activité. .
£ La formation encourage l'intégration des L o N . N L e N — 4 sessions de 10 places sur Bourges
SE PREPARER A CREER OU g . I en équipe, communication, gestion des émotions, : Elle prévoit une sensibilisation aux outils de 5 . .
22 =S principes de responsabilité sociétale de P N . . . : s 8 60 2 sessions de 10 places sur Saint
REPRENDRE UNE ENTREPRISE | & ! § réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en ' pilotage et gestion de I'activité, une K}
= I'entreprise (RSE). y N . . . 4 Amand Montrond
o situation pourront permettre d'attester de aux enjeux de
]
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de  : sécurité informatique et confidentialité des
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  :données.
g en groupe.
N
9 8 places 1 session par an déployée
23 SE FORMER AUX METIERS DE £ ] g 1 18-CHER Zone de Saint 8 Vierzon 633 600,00 €
LA VENTE 18-CHER £ 22 Amand 5 . ) 4
S E La session sur Vierzon débute en
J ® Montrond
2025
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute . T . .
@ . R DU ! < " ' La formation permet de sensibiliser aux notions 1 session de 8 places par an
g La formation sensibilise a la sobriété énergétique :active, respect des régles et des consignes, travail L L L N . .
T TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre N L o . e relatives 3 : la cybersécurité, la sécurité des _ déployée en alternance sur Saint-
EMPLOYE COMMERCIAL EN £ . et aux changements de consommation. Les en équipe, communication, gestion des émotions, L R ) ® .
23 £ EMPLOYE certification o X X N PR N N N données 4 caractére personnel, la gestion de g 8 Amand ou Vierzon
MAGASIN o y . stagiaires seront formés aux réglementations en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . N . = N N N
S COMMERCIAL n'est acceptée N X ) SaE | logiciels professionnels et logiciels de vente. La session sur Vierzon débute en
d‘ cours et a la gestion des déchets. situation pourront permettre d'attester de 2025
l'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
a
8 @ 8
24  CONSEIL COMMERCIAL ET DE £ 5 3 1 18-CHER Zone de Bourges 28 BIER 2131 200,00 €
LA VENTE 18-CHER S 2E TP ECM : 10 places
e E] TP CV : 10 places
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute ) - .
" . o DU ! < " ' La formation permet de sensibiliser aux notions
g La formation sensibilise a la sobriété énergétique :active, respect des régles et des consignes, travail R L L Il est attendu un tronc commun entre les
@ TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre N P P . . N relatives a : la cybersécurité, la sécurité des N . —
EMPLOYE COMMERCIAL EN £ . et aux changements de consommation. Les en équipe, communication, gestion des émotions, L R ) composantes conseiller de vente et employé © .
24 £ EMPLOYE certification o X X N PR N N N données 4 caractére personnel, la gestion de . g 10 1 session de 10 places
MAGASIN ) i _ istagiaires seront formés aux réglementations en :réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . ) L permettant de etvalider | 5
S COMMERCIAL n'est acceptée N X ) S | logiciels professionnels et logiciels de vente. : "
d‘ cours et a la gestion des déchets. situation pourront permettre d'attester de les candidats sur un des 2 niveaux.

I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

2 8
& = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o = o année)
@ 2
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
¢ douces) seront illées : écoute ) - .
8 La formation sensibilise a la sobriété énergétique active, respect des régles et des consignes, travail La formation permet de sensibiliser aux notions
T TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre N P - ) P relatives a : la cybersécurité, la sécurité des _
ASSISTANT MANAGER UNITE £ . et aux changements de consommation. Les en équipe, communication, gestion des émotions, L R ) i .
24 £ ASSISTANT MANAGER | certification o X X N PR N N N données 4 caractére personnel, la gestion de g 8 1 session de 8 places
MARCHANDE o y . stagiaires seront formés aux réglementations en : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . N . 3
O EN UNITE MARCHANDE | n'est acceptée N . . ) . 5 logiciels professionnels et logiciels de vente.
d‘ cours et a la gestion des déchets. situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
¢ douces) seront illées : écoute ) - .
@ . o DU ! < " ' La formation permet de sensibiliser aux notions
g Aucune autre La formation sensibilise a la sobriété énergétique active, respect des régles et des consignes, travail relatives 3 : la cybersécurité, la sécurité des Il est attendu un tronc commun entre les
VENDEUR CONSEIL EN € TITRE PROFESSIONNEL . et aux changements de consommation. Les en équipe, communication, gestion des émotions, o R R i ) composantes conseiller de vente et employé = .
24 £ certification o X X N PR N N N données 4 caractére personnel, la gestion de K - . g 10 1 session de 10 places
MAGASIN G CONSEILLER DE VENTE : _ istagiaires seront formés aux réglementations en :réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . ) L permettant de etvalider | S
S n'est acceptée > ! ) cactt " logiciels professionnels et logiciels de vente. ¢ F
d‘ cours et a la gestion des déchets. situation pourront permettre d'attester de les candidats sur un des 2 niveaux.
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
@
o @
£ 2
S 2
SE PREPARER A LA SELECTION :I % 3
25 DE LA FORMATION D'AIDE '§ E £ 1 18-CHER Zone de Bourges 10 1 session de 10 places 528 000,00 €
SOIGNANT 18-CHER R4 2
¥ g
k] =
o
La formation a pour objectifs :
-l acquisition des connaissances et des
compétences permettant de faciliter | entrée et la
réussite en formation aide soignant
- d aborder la fonction d AS et de préparer | accés
au DE Aide soignant, notamment en développant
des liens avec | IFAS et | ARS permettant de
dispenser les candidats de la sélection a I'issue du
. parcours
La formation permet : .
N . . - de développer des connaissances dans les
le développement de pratiques professionnelles < P nais - 8
" de 'envi et domaines suivants : sanitaire, médico social,
© A . - ~ ! Afin de soutenir 'acquisition des é social
£ une utilisation raisonnée des produits d'entretien N - N . § X y
S 3 . techniques par les stagiaires, des soft skills . . PR, - de découvrir et professionnaliser (notions,
2 et de la gestion des déchets. o La formation permet aux stagiaires d'utiliser des | .. PRSI .
@ douces) seront : écoute ) L e 3 initiation) au métier et a la formation AS
9 X N _ outils numériques pour récupérer, enregistrer _ N :
wl une ibilisation aux risques active, respect des regles et des consignes, travail érer et communiquer les donndes, mais aussi (Anats 3 vie
£ (o o . o 2 g . . -
PREPA METIERS AIDE S . e s - o . . . en équipe, communication, gestion des émotions, 8 ,q L . L quotidienne, posture professionnelle, démarche = & .
25 @ et enjeux liés a la transition écologique (maladies |, """ " . . . pour mettre en sécurité des données traitées et ) 8 10 1 session de 10 places
SOIGNANT = N . N N o réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : N " A de soin...) 3
k] chroniques, préventions des risques sanitaires, | " gérer les risques liés aux données personnelles 8 P X
g P situation pourront permettre d'attester de - - d'accompagner la sécurisation du projet
3 des femmes 0 ) des patients. ! . o .
o 3 o . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de professionnel et a la constitution du dossier de
b3 enceintes et enfants) et vigilance associée N L L P
= o N . ) conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou sélection
& (qualité de Iair et de 'eau, alimentation...). .
| . N 4 T en groupe. -de des psy!
& de développer les compétences nécessaires & o VOPPET € h
) A . et préparation a I'entretien oral
une gestion responsable des déplacements et a | " .
. 5 -de les capacités a a
éco conduite. , e
l'oral et & I'écrit
- de développer les capacités d’analyse, de
réflexion et d’argumentation et méthodologie de
travail
- d utiliser les technologies de I'information et de
la communication
- de valider une attestation de formation relative
au secourisme ( PSC1 ou AFGSU de niveau 1...)
Stage d'immersion professionnelle
]
: ¢
.E 3
SE PREPARER A LA SELECTION :. % 3
26  DE LA FORMATION S E £ 1 18-CHER Zone de Bourges 10 1 session de 10 places 560 000,00 €
S € E-1 B P
D'AMBULANCIER 18-CHER 38 3
o 2
s
3 g
o




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire

Montant HT
maximum du
lot

Attendus au titre de la transition
écologique

Attendus au titre de la transition
numeérique

Aire de mise Sites

obligatoires

Spécifi
Certifications péci

géographique*

S Attendus au titre des Soft skills Autres attendus
certification

en ceuvre

Secteur d'activité

Recrutement
Nb d'attributaires

-1 acquisition des connaissances et des
compétences permettant de faciliter | entrée et la
réussite en formation ambulancier
- d'aborder la fonction d Ambulancier et de
préparer | accés au DE Ambulancier, notamment
en développant un lien avec I'ARS sur la base du
contenu prédagogique permettant de dispenser
les candidats de la sélection DEA a I'issue du
parcours
- de développer des connaissances dans les
. domaines sanitaire, médico social, social
La formation permet : . . 3 ) )
o dé o Sune - de découvrir et professionnaliser (notions,
» u
] N © =9 Afin de soutenir I'acquisition des compétences initiation) au métier et a la formation
£ gestion responsable des déplacements et a | éco ) . ) ) 3 . -
s i} techniques par les stagiaires, des soft skills . R Ambulancier (Anatomie, vocabulaire médical,
o conduite. . La formation permet aux stagiaires d'utiliser des N )
§ douces) seront ‘écoute | - " Sragle N hygiéne, posture professionnelle, ...)
a X N N _ outils numériques pour récupérer, enregistrer . P .
w . . active, respect des régles et des consignes, travail | 5 ) b . - d'accompagner la sécurisation du projet
5 une sensibilisation aux risques en équipe, communication, gestion des émotions, E<Te" &t communiquer les données, mais aussi rofessionnel et 3 la constitution du dossier de |
26  PREPA METIERS AMBULANCIER 3‘ environnementaux et enjeux liés a la transition . q ‘p' N 8 N N pour mettre en sécurité des données traitées et p' N 8 10 1 session de 10 places
— X N " ) réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | N " . sélection 2
8 (maladies pr tions des: ) . gérer les risques liés aux données personnelles .
g . o ... situation pourront permettre d'attester de N -de des
2 risques sanitaires, p des o des patients. ) . -
a . . I de ces , tant en cas de et préparation a I'entretien oral
-] spécifiques femmes enceintes et enfants) et T . . P e . N
= - - - e . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou -de les capacités & a
3 vigilance associée (qualité de I'air et de I'eau, . e
| € 2 en groupe. I'oral et & 'écrit
3 alimentation...). N N
- de développer les capacités d’analyse, de
réflexion et d’argumentation et méthodologie de
travail
- d utiliser les technologies de I'information et de
la communication
- de valider | AFGSU 2
- de valider | habilitation auxiliaire ambulancier
dans une logique de professionnalisation et
d'orientation vers le DEA et de sécurisation des
parcours
Stage d'immersion professionnelle de 70h dans
une entreprise habilitée
@
2 2
5 3
SE FORMER AUX METIERS i % 2
27 D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF '§ E £ 1 18-CHER Zone de Bourges 12 1 session de 12 places 1055281,92 €
ET OU SOCIAL 18-CHER :| 2 g
E 2
2 s
8 2
o
La formation permet : La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
K le développement de pratiques professionnelles . outils numériques pour récupérer, enregistrer
o PP ) p ques p! Afin de soutenir I'acquisition des compétences . q 5 P P . g .
£ del et N o N gérer et communiquer les données, mais aussi
S P } . . . ‘techniques par les stagiaires, des soft skills P . L
2 une utilisation raisonnée des produits d'entretien i . ) pour mettre en sécurité des données traitées et
g et de la gestion des déchets douces) seront ECOUE | rerles risques liés aux données personnelles
« DEAES - DIPLOME Aucune autre 8 : active, respect des régles et des consignes, travail ies a‘iem: p
g7 ACCOMPAGNANTEDUCATIFET. g DETAT certification une aux risques en éauipe, commurication, gstion des émotions, || N IEL L iation aue g 12 1 session de 12 places
SOCIAL | DACCOMPAGNANT |\ eptée et enjeux liés 3 la transitiaqn écologique (maladies |"¢2<VIte: fon, e .. Desmisesen | . ies et e:'eux de la E-santé, et notamment 3 S ’
2 EDUCATIF ET SOCIAL P J_ P N . - situation pourront permettre d'attester de P ,p . .J - - e
3 chroniques, préventions des risques sanitaires, ., la création et 2 | utilisation du Dossier Médical
' I . de ces tant en cas de .
© des femmes R L . Partagé (DMP).
€ 3 o = conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou . A .
8 enceintes et enfants) et vigilance associée en groupe. La formation prévoit une sensibilisation aux
upe.
o (qualité de 'air et de eau, alimentation...). group! principaux équipements domotiques permettant
de compenser la dépendance.
°
4
3
4 8
o 3 Zone de Bourges 26 places 3 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DES ﬁl " 3 Zone de Vierzon Bourges : 1 session 10 places
28  SERVICES AUX PARTICULIERS s 2 ‘;- 2 18-CHER Zone de Saint 26 Vierzon : 1 session 8 places 2278848,00 €
S
EMPLOYEURS 18-CHER 2 = i Amand Saint Amand Montrond : 1 session 8
o 3 Montrond places
€ 3
4
o




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
£ - = Nb stagiaires
€
Libellé du lot et k . . " . " E § . . . L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
¢ [ = année)
@ 2
La formation permet : La formation permet :
le développement de pratiques professionnelles aux stagiaires d utiliser des outils numériques
» de I'envi et X our récupérer, enregistrer, gérer et
2 P } . . " Afin de soutenir I isition des P ,p 8 . g‘ .
£ une utilisation raisonnée des produits d'entretien ¢ > N communiquer les données, mais aussi pour
s 3 . techniques par les stagiaires, des soft skills P . L .
2 et de la gestion des déchets. e s mettre en sécurité des données traitées et gérer
5 douces) seront : écoute . " . . L
l active, respect des régles et des consignes, travail les risques liés aux données personnelles des La formation doit intégrer : 1 session de 10 places a Bourges
ol S N ive, ignes, N i
< TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre une aux risques P P . 8 ) . 8 . . patients. - APS-ASD — . P o 8
ASSISTANT DE VIE AUX 5 o A R ™ en équipe, communication, gestion des émotions, - 5 1 session de 8 places a Vierzon
28 @ ASSISTANT DE VIE AUX : certification et enjeux liés a la transition écologique (maladies | """ . . . - le passage de | habilitation HOBO/BS 8 26 N N
FAMILLES =! y . N . N N o réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N - N N PR = 1 session de 8 places a Saint Amand
T FAMILLES n'est acceptée | chroniques, préventions des risques sanitaires, S | une sensibilisation aux principes et enjeux de la E-:- un 4 la mobilité
2 P situation pourront permettre d'attester de : N o P . Montrond
2 des femmes "L , santé, et notamment 4 la création et a | utilisation & I'exercice du métier
o B L . l'acquisition de ces compétences, tant en cas de N oy .
p] enceintes et enfants) et vigilance associée TR . . o du Dossier Médical Partagé (DMP).
< A N . ) conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& (qualité de Iair et de 'eau, alimentation...).
| ) ) ) - en groupe. S
o« de les aune une aux
gestion responsable des déplacements et 3 | éco iques permettant de la
conduite. dépendance.
H
i 1 session déployée par an sur 1 des
g ° Zone de Bourges T
a5 2 T — sites obligatoires avec alternance de
SE FORMER AUX METIERS DES = £ £ . lieu sur les 4 années
ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL = % 2 R Année 1 : Bourges - 8 places
29 T £ 1 18-CHER Amand 8 ) B ! 471 680,00 €
ET DE SOINS DE LASANTEET = -8 € © E— Année 2-3-4 : a définir en alternance
DE L'ACTION SOCIALE 18-CHER 3. 2 . sur base de 6 a 8 places a Vierzon,
o s Zone de Aubigny
€ = . Aubigny sur Nére et Saint Amand
g sur Nére
A Montrond
o
La formation permet : aux stagiaires d utiliser des
. La formation permet : outils numériques pour récupérer, enregistrer,
E le développement de pratiques professionnelles : Afin de soutenir I'acquisition des 3 gérer et iquer les données, mais aussi
5 e I'envi et iques par les stagiaires, des soft skills pour mettre en sécurité des données traitées et 1 session déployée par an sur 1 des
g, ne une utilisation raisonnée des produits d'entretien 3 douces) seront illées : écoute ' gérer les risques liés aux données personnelles sites obligatoires avec alternance de
o - et de la gestion des déchets. active, respect des régles et des consignes, travail | des patients. lieu sur les 4 années
< CERTIFICATION certification g . . N P P . € : : © 2 : P -= é 3
9 ACCOMPAGNANT EN B ACCOMPAGNANTEN  équivalente une aux risques en équipe, , gestion des émotions, 3 s Année 1: 8 places 3 Bourges
2 ui
GERONTOLOGIE ) GERONTOLOGIE 2 t stre et enjeux liés 3 la transition écologique (maladies  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en  une sensibilisation aux principes et enjeux de la E- S Année 2-3-4 : 3 définir en alternance
s u
g pm osée chroniques, préventions des risques sanitaires, situation pourront permettre d'attester de santé, et notamment 4 la création et a | utilisation sur base de 6 a 8 places sur Vierzon,
2 prop des vulnérabilités spécifiques femmes : 'acquisition de ces 6 tanten casde du Dossier Médical Partagé (DMP). Aubigny sur Nere et Saint Amand
€ enceintes et enfants) et vigilance associée conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou Montrond
:\ (qualité de I'air et de I'eau, alimentation...). en groupe. une ibilisation aux
permettant de la
g
@
E £
Tul = 20 places 3 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DE s ¢ 2 Boucher : 6 places 1 session
30 2= £ 1 18-CHER Zone de Bourges 20 2363712,00 €
BOUCHE 18-CHER g 8 5 g Boulanger : 6 places 1 session
3 g Patissier : 8 places 1 session
¥ :
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g techniques par les stagiaires, des soft skills
€ douces) seront illées : écoute ) ,
o Une ) L e . N ) _:La formation permet de développer les
- La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail X X e COVEIOPPET. i
certification enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, compétences nécessaires a 'utilisation des outils ®
30 BOUCHER £ CAP BOUCHER équivalente ‘ nangem matiq N equipe ! gestl v numériques pour I'exercice quotidien du métier g 6 1 session de 6 places
S promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N y N 2
5 peut étre Lo L y . 5 (commandes, relations fournisseurs, gestion des
S ) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de
S proposée y . N stocks ...).
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
<
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g techniques par les stagiaires, des soft skills
€ douces) seront illées : écoute ) ,
o Une ) L e . N ) _:La formation permet de développer les
£ S La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail i X A .
B certification enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, compétences nécessaires a ['utilisation des outils =
30  BOULANGER £ CAP BOULANGER équivalente ‘ nangem m N equipe ! gestl v numériques pour I'exercice quotidien du métier g 6 1 session de 6 places
S promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N y N 2
5 peut étre Lo L y . 5 (commandes, relations fournisseurs, gestion des
S ) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de
b= proposée y . N stocks ...).
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
<
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g techniques par les stagiaires, des soft skills
€ douces) seront illées : écoute ) ,
o Une ) L e . N ) _:La formation permet de développer les
£ S La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail i X A .
E certification enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, compétences nécessaires a ['utilisation des outils =
30 PATISSIER £ CAP PATISSIER équivalente ‘ nangem m N equipe ! gestl v numériques pour I'exercice quotidien du métier g 8 1 session de 8 places
S promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N y N 2
5 peut étre L L y . 5 (commandes, relations fournisseurs, gestion des
S ) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de
S proposée y . N stocks ...).
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
<
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et

Attendus au titre de la transition Attendus au titre de la transition Aire de mise Sites Spécifi

C tail
ommentaire Attendus au titre des Soft skills 5 a - a
en ceuvre obligatoires : géographique*

S A 9 L. Autres attendus
certification écologique numeérique

Certifications

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

32 places réparties ainsi :
o
£ TP Employé Polyvalent : 16 places 2
::: 2 RIS sessions dont 8 places 1 session a
5 £ Bourges chaque année et 8 places 1
SE FORMER AUX METIERS DE 3 3 Zone de Vierzon sesslgn N VI:"on % Ama:d T
31 LA RESTAURATION ET DE g £ 1 18-CHER Zone de Saint 32 & 3301 760,00 €
L'HOTELLERIE 18-CHER £ 3 Amand B LIRS
g g TP Commis de cuisine : 8 places 1
3 s Montrond
3 = session a Bourges
&
ol TP EEH : 8 places 1 session a
Bourges
La certification
attendue est le
TP EMPLOVE Afin de soutenir |'acquisition des compétences
® POLYVALENT DE o e Stqa o szkms Le titre est en rénovation (juin 2024).
5 RESTAURATION ques p; glaires, des sott skills La formation prévoit un module d'anglais
g de niveau 3. Le douces) seront ECOUE | formation permet de dé les i
u3. i
£ TITRE PROFESSIONNEL référencement La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail com| e’tencespne'cessa'res al'utilisation des outils :La formation intégre un module lié a la réalisation 8 places a Bourges chaque année
= i utilisati i ion i u i isati u u
EMPLOYE POLYVALENT DE ©/  .EMPLOYE POLYVALENT enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, D N N N . . N € N N N s P : & N
31 < est en cours sur N . . PR N N N numériques pour I'exercice quotidien du métier :du service en restauration afin de favoriser la 8 16 8 places sur Vierzon ou St Amand en
S DERESTAURATION . promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en y y N ¥ K]
5 Certif info au - L y . 5 (commandes, relations fournisseurs, gestion des : polyvalence des candidats. alternance chaque année
S (comm) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de A T
° moment du y . . stocks ...). La formation intégre un module de sensibilisation
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N N X
a lancement de la i - Lo 4 la restauration collective
] " conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
> consultation. en groupe.
Aucune autre groupe.
certification
n'est acceptée
La certification Afin de soutenir |'acquisition des compétences La formation est en rénovation (juin 2024).
£ attendue est le techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit un module d'anglais
€ TP commis de douces) seront illées : écoute . . professionnel.
2 . N . o S . N N _ iLa formation permet de développer les ) . o
E cuisine, n°de  : La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail X cessaires 3 I'utiieation des outils @ formation permet I de
= i utilisati i
® TITRE PROFESSIONNEL ' certification enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, o § . - > Isur les principaux atouts, sites et circuits =
31 COMMIS DE CUISINE < N N . . P N N N numériques pour I'exercice quotidien du métier . . N 8 8 8 places a Bourges
S COMMIS DE CUISINE ' Certif info promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en y y . touristiques du territoire. La formation permet | S
5 . ot I . (commandes, relations fournisseurs, gestion des : | e . :
H] 116191. Aucune | circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de stocks ). I'acquisition de connaissances relatives aux
o autre I'acquisition de ces compétences, tant en cas de o produits et vins des terroirs du territoire.
<
o certification conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
n'est acceptée en groupe.
0 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
2 techniques par les stagiaires, des soft skills
o douces) seront illées : écoute
£ active, respect des régles et des consignes, travail L'organisation partielle du TP ou d'un CCP doit
. £ TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre e esn b e ctemosablo e i érés | g
EMPLOYE D'ETAGE EN 5 § . en équipe, communication, gestion des émotions, étre possible tenant compte des besoins repérés | §
31 e EMPLOYE D'ETAGE EN  certification P N . . : o 8 8 8 places a Bourges
HOTELLERIE | ) X réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en des entreprises sur le territoire. S
@ HOTELLERIE n'est acceptée ) N .
H situation pourront permettre d'attester de
T I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
» en groupe.
2
s N 4 Froce it
5 15 places 3 sessions réparties ainsi :
SEFEORMER AUXMETICRS DL 2 Ani‘:nateur AAN:1 sesspi:m 5 places
32 SPORT ET DE L'ANIMATION 18- £ 1 18-CHER Zone de Bourges 15 . ) . P 2167 560,00 €
& 5 Animateur APT : 1 session 5 places
g Animateur AF : 1 session 5 places
3
» Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s techniques par les stagiaires, des soft skills
o douces) seront illées : écoute
g BPIEPSSPECIAUTE active, respect des re; 'Ies et des consignes, travail
ANIMATEUR ACTIVITES £ EDUCATEUR SPORTIF :Aucune autre oné . epwmm n'cit'on estion di én;ot_ons La formation prévoit 'apprentissage de _
5 uipe, unication, gesti fons, L N - [} i
32 AQUATIQUES ET DE LA e MENTION ACTIVITES certification réac?’v'tpé adaptation, a tongomie Des mises en I'utilisation des outils numériques pour 8 5 1 session de 5 places
ivité, , auf i - s -
NATATION 2‘ AQUATIQUES ET DE LA :n'est acceptée N N P 8 I'organisation des activités, leur suivi. -
5 NATATION situation pourront permettre d'attester de
3z I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
(:o:‘ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
v en groupe.
0 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s techniques par les stagiaires, des soft skills
o douces) seront illées : écoute
g . d N " Dans le cadre de la réforme attendue des BPJEPS,
2 BPIEPS SPECIALITE Aucune autre active, respect des régles et des consignes, travail La formation prévoit I'apprentissage de le candidat est tenu de renouveler son
3  ANIMATEUR ACTIVITES g EDUCATEURSPORTIE e tion en équipe, communication, gestion des émotions, & EEC AR L ER T B habilitation aupras des services déconcentrés de = & 5 1 session de 5 places
PHYSIQUES POUR TOUS *| 'MENTION ACTIVITES B N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : | - s N p . P . s P
o n'est acceptée M . I'organisation des activités, leur suivi. I'Etat pour pouvoir mettre en ceuvre la
S PHYSIQUES POUR TOUS situation pourront permettre d'attester de e N N N
2 R c certification attendue a partir de janvier 2025.
3 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
(:o:‘ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
v en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ SRS
= = g =
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 2 5 5 5 . o, visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition § & =2 Airedemise Sites Spécificité PR P q
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus S B E ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 & £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g 3 .= pour la 1ére pour la 1ére année) lot
g @ T p
2 £ g2 g année)
@ F 2z
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
o ¢ douces) seront illées : écoute
g BPJEPS SPECIALITE Aucune autre active, respect des régles et des consignes, travail La formation prévoit 'apprentissage de
4, ANIMATEUR ACTIVITES DE LA S EDUCATEURSPORTIF e ot en équipe, communication, gestion des émotions,  * 7 d:g e n\:)r:éri uesg " 3 s 1 session de 5 places
FORME o1 MENTIONACTvVITES  STETSTOR réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | 2" 29191 €5 2 1 |e1r Su::/i K P
S PHYSIQUES POUR TOUS P situation pourront permettre d'attester de 8 g -
3z I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
(:o:‘ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
v en groupe.
2
SE FORMER AUX METIERS DE o8
33 . § 3 1 18-CHER Zone de Bourges 8 1 session de 8 places 844 800,00 €
L'ANIMATION 18-CHER s é
®
0 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
8 techniques par les stagiaires, des soft skills
o ne ¢ douces) seront illées : écoute
g CPJEPS MENTION certification active, respect des régles et des consignes, travail La formation prévoit 'apprentissage de
45 ANIMATEUR DIACTIVITES ET S ANIMATEUR et en équipe, communication, gestion des émotions,  * 7 d:g e n\:)r:éri uesg " 3 . 1 session de 8 places
DE VIE QUOTIDIENNE S DACTIVITESETDEVIE S0U*2 réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en || o 0" numeriaues po k] P
2 peut étre M , I'organisation des activités, leur suivi.
S QUOTIDIENNE roposée situation pourront permettre d'attester de
3z prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
(:o:‘ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
v en groupe.
g
| £
® £ £
SE FORMER AUX METIERS g3 32
34 D'AGENT DE PREVENTION ET g2 o £ 1 18-CHER Zone de Bourges 12 1 session de 12 places 494 208,00 €
€ o
DE SECURITE 18-CHER ) 2
3 3 2
29 S
a = s
.
© La formation prévoit des apprentissages relatifs a
3 Afin de soutenir I'acquisition des compétences a coopération avec les forces p_"bl',ques et
Bl . L . pratiques afférentes. La formation integre
3 techniques par les stagiaires, des soft skills P > K X
@ N L . |'apprentissage de phrases essentielles en anglais
@ douces) seront : écoute N
g une active, respect des régles et des consignes, travail professionnel.
£ CERTIFICATION AGENT ' certification P P ) ® . . ®! e La formation prévoit une sensibilisation relative a : La formation permet I'obtention du SST, des _
AGENT DE PREVENTION ET DE @ o en équipe, communication, gestion des émotions, | - X SRR o maton BETTE 5 .
34 S, DEPREVENTION ET DE :équivalente L 3 3 ) I'utilisation des solutions et et du SSIAP1. g 12 1 session de 12 places
SECURITE o réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | N S . N o S
S SECURITE peut étre ) ) . électroniques (IoT, Biométrie, 1A, robotique). La formation permet I'acquisition d'un niveau
2 ) situation pourront permettre d'attester de ) . N NN .
5 proposée y . N d'anglais professionnel suffisant a I'accueil,
2 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de o . N Ny
< PR : - P I'orientation, |'information, la protection de
s conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
= personnes non francophones.
2 en groupe. X oo .
w, La formation prévoit une sensibilisation aux
= langues étrangeres.
] 3
H 5
2 3
SE FORMER AUX METIERS DU “ T
35 @ 1 18-CHER Zone de Bourges 8 1 session de 8 places 1003 520,00 €
RECYCLAGE 18-CHER 2 § 8 P
£ S
g §
2 2
§ Afin de soutenir I'acquisition des compétences
2 techniques par les stagiaires, des soft skills
Une ¢ douces) seront ilées : écoute Un partenariat avec les entreprises du secteur de
CAP PROPRETE DE e ) L e active, respect des régles et des consignes, travail P L P
UENVIRONNEMENT | certification La formation prévoit une sensibilisation aux en dquipe, communication, gestion des dmotions, nettoyage et les collectivités locales est attendu. | _
uipe, unication, gesti ions, N X g i
35  COLLECTE RECYCLAGE o équivalente enjeux liés aux changements climatiques et a . q _p, . 8 . . La formation intégre I'obtention du CACES R489 8 8 1 session de 8 places
URBAIN - COLLECTE ET eut btre I'enjeu de recyclage. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en cat 3 et R4S2 cat F. 3
RECYCLAGE PEUCR pm osée y yclage. situation pourront permettre d'attester de ;
prop l'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
o
®
|
2
g 20 places 2 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DE (5] 2 Prépa métiers : 1 session 10 places
36 = 1 18-CHER Zone de Bourges 20 1305 920,00 €
LA PROPRETE 18-CHER E g g Agent de propreté et d'hygiéne : 1
g session 10 places
2
u




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

3 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
2 techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet :
. . douces) seront : écoute - la reconnaissance de compétences favorisant
La formation permet e développement de active, respect des régles et des consignes, travail des allégements de formation en poursuite de
PREPA METIERS SERVICES pratiques professionnelles respectueuses de | on & L’Ii epcammunicgation estion degs é""mons arcaurg P _
3 5 ) 3 ] .
36 ENTRETIEN DES INTERIEURS ) environnement, et notamment une utilisation 1 ot ) gest : " ' . - g 10 1sessionde 10 places
. N N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en - un travail renforcé autour de la mobilité et 2
ET/OU AGENT PROPRETE raisonnée des produits d entretien et de la ) ) . R ) o
. ) situation pourront permettre d'attester de aboutira 4 | élaboration d un plan individuel en
gestion des déchets. y . N . . :
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de fonction des besoins des candidats et des
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou entreprises.
en groupe.
u
§ Afin de soutenir I'acquisition des compétences
2 techniques par les stagiaires, des soft skills
) . douces) seront : écoute
Une La formation permet le développement de ! < ! . : .
e 3 5 active, respect des régles et des consignes, travail La formation doit comporter un module dédié
TITRE PROFESSIONNEL ' certification pratiques professionnelles respectueuses de | L o N e " Ny - _
AGENT DE PROPRETE ET | . . e en équipe, communication, gestion des émotions, concernant I'entretien dans les établissements de | & .
36 y | ‘@ D'AGENT DE PROPRETE et une utilisation P . N N 5 " - 8 10 1 session de 10 places
D'HYGIENE . N . . " . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en santé (hopitaux, EHPAD, ...), les zones a risques ou: S
ET D’HYGIENE peut étre raisonnée des produits d entretien et de la N N 8 " "
. 3 . situation pourront permettre d'attester de sensibles en lien avec le respect des protocoles.
proposée gestion des déchets. e )
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
]
El 26 places réparties comme suit :
@ CAP ATBJ : 1 session 10 places a
5 f Saint Amand Montrond
£ Zone de Saint
SE FORMER AUX METIERS DE ° 3 e CAP ATBJ option polissage (2025) ou
37 LA BUOUTERIE ET DE LA “I ,E’ £ 1 18-CHER Montrond 26 sertissage : 1 session 8 places 1 3779 200,00 €
CONFECTION 18-CHER o @ 2 année sur 2 en alternance a Saint
c 2 Zone de Bourges
S g Amand Montrond
3 Prépa métier : 1 session 8 places a
“ Bourges
>
Z
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
gl techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute
'§ CAP ART ET Une La formation promeut les pratiques active, respect des ré 'Ies et des consignes, travail
é TECHNIQUES DE LA certification professionnelles respectueuses de | ené L’Ii epcammunicgation estion degs érrlmtions K 1 session de 10 places  Saint Amand
37 BIJOUTIER JOAILLIER © o BIJOUTERIE-JOAILLERIE : équi i et une utilisation . q .p, ’ N " & . . "’ 2 P
5 . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 2 Montrond
ul OPTION BIJOUTERIE- peut étre raisonnée des consommables, le recyclage ou le ) . 5 o«
] ! ) . situation pourront permettre d'attester de
< JOAILLERIE proposée réemploi. N L .
5 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
JE conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
S en groupe.
>
Z
B Afin de soutenir I'acquisition des compétences
EI techniques par les stagiaires, des soft skills
s Une La formation promeut les pratiques douces) seront : écoute
g CAP ART ET certification rofessianne\‘l’es res ecmzusesqde | active, respect des régles et des consignes, travail 1 session de 8 places sur Saint
37 BIJOUTIER JOAILLIER OPTION 'g ° TECHNIQUES DE LA P P N at P une utilisation en équipe, communication, gestion des émotions, Amand Montrond 1 année sur 2 en
SERTISSAGE EI BIJOUTERIE-JOAILLERIE eut étre raisonnée des consommables, le recyclage ou le réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en alternance avec option polissage qui
T OPTION SERTISSAGE P N . N " velag situation pourront permettre d'attester de débute en 2025
< proposée réemploi. N L .
5 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
.‘5:‘3 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
'OI en groupe.
>
Z
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ techniques par les stagiaires, des soft skills
SI Une La formation promeut les pratiques douces) seront : écoute
el i i N N - . .
£ CAPARTET conification mfessionne\:)es . ecms se:' o active, respect des ragles et des consignes, travail _ 1 session de 8 places sur Saint
ifi u T
37 BIJOUTIER JOAILLIER OPTION '§ ° TECHNIQUES DE LA P P N et P ne utilisation en équipe, communication, gestion des émotions, 5 Amand Montrond 1 année sur 2 en
I une uf i S crivits - . " 5 R X
POLISSAGE 5 BIJOUTERIE-JOAILLERIE eut btre raisonnée des consommables, le recyclage ou le réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 2 alternance avec option sertissage, le
u i ) . R 5
OPTION POLISSAGE P i ) X velag situation pourront permettre d'attester de « polissage débute en 2025
proposée réemploi.

V_Création_et

I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Montant HT
maximum du
lot

Attendus au titre de la transition
numeérique

Aire de mise Sites

obligatoires

Spécifi
Certifications péci

géographique*

Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

en ceuvre

2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

Afin de soutenir I'acquisition des compétences

La formation permet :

- de professionnaliser les stagiaires par

I’ isition des é liges a
la confection industrielle ou la maroquinerie

- de se familiariser avec I'environnement de

Recrutement
Nb d'attributaires

= 3 - ) travail et 'outil de production
E] techniques par les stagiaires, des soft skills o " X
o douces) seront . scoute - de maitriser et régler les machines
é Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 3la active, respect des ragles et des consignes, travail - de réaliser des opérations liées a la confection :
PREPA METIERS DE ’ ! réparation, assemblage, montage, finition
37 L'INDUSTRIE DE CONFECTION z transition écologique, a a réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, pdepréal'ser les réglay egs et mainfenalncleI de ler B 1 session de 8 places
- i i
E1/0U MAROQUINERIE 2 cours et notamment 3 la sobricte et 3 la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en host elog 8 P
u
o des déchets. situation pourront permettre d'attester de N N "
z Iacquisition de ces compétences, tant en cas de - de connaitre les notions et régles en matiére de
) q P " N sécurité, de qualité, de productivité
L conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
o
en groupe.
Broup! Le contenu de la formation doit pouvoir s'adapter
aux besoins repérés sur le territoire en matiére de:
confection industrielle ou de maroquinerie.
@
5 2
SE FORMER AUX METIERS DU gli ]
CONSEIL EN INSERTION ET DE E - 3 B e T TR
38 LA FORMATION 5 % £ 1 18-CHER Zone de Bourges 8 alremance le CIP :ébnte en 2025 832 000,00 €
[ ® 3
PROFESSIONNELLE POUR E é
ADULTES 18-CHER 2 s
By 2
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
3 techniques par les stagiaires, des soft skills
E douces) seront : écoute
2
°g, TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre active, respect des regles et des consignes, travail : La formation permet d'utiliser les outils et
38 CONSEILLER EN INSERTION 3‘ CONSEILLER EN certification en équipe, communication, gestion des émotions, : logiciels numériques. Elle apporte les bases T 1 session de 8 places 1 année sur 2
PROFESSIONNELLE 2 [INSERTION nest acceptée réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : nécessaires a I'usage du numérique et promeut 2 (2025)
E PROFESSIONNELLE P situation pourront permettre d'attester de une utilisation sécurisée des outils.
& I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
g‘ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
3 techniques par les stagiaires, des soft skills
© .
> douces) seront : écoute
2
°g, TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet d'utiliser les outils et La formation devra prévoir un module sur
38 FORMATEUR PROFESSIONNEL 3‘ FORMATEUR certification en équipe, communication, gestion des émotions, : logiciels numériques. Elle apporte les bases Iutilisation et la e;io" des outils digitaux de T 1 session de 8 places 1 année sur 2
POUR ADULTES 2 PROFESSIONNEL POUR nest acceptée réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : nécessaires a I'usage du numérique et promeut formation 3 distagnce € 2 (2026)
E ADULTES P situation pourront permettre d'attester de une utilisation sécurisée des outils. }
& I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
g‘ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
o
2 @ .
D PRGEGEETT 5 S 3 LOIR Chartres 8 Dnvl:ler du paysage ?1 session de 10 2620464,00 €
PAYSAGE 28-EURE ET LOIR - 2 LS
] ® places
<
Le recrutement des stagiaires de la formation
Dans le contexte de transition écologique actuel, sera inter-départemental. Dans le cadre du
la formation permet de comprendre les Afin de soutenir I'acquisition des compétences déploiement du référentiel, la Région portera une
changements, enjeux et impacts sur les techniques par les S:Ia iaires, des saftpskills Toutes les formations agricoles prévoieront une ' attention particuliére a la réalisation de projets
professions agricoles. Les stagiaires seront ques p: doucesjgseror;t . scoute aux outils digitaux bénéfiques en d'entreprises et de business plan solides et tenant
o BP OPTION capables d'expliquer les changements et lois. La active, respect des régles et des cansigne‘s travail matiére de performance économique et compte des enjeux climatiques. La gestion des
ES Aucune autre  :formation permet de développer des pratiques . . environnementale des exploitations. Les risques et la gestion de situation de crises seront
RESPONSABLE D'ENTREPRISE S RESPONSABLE nes on p PP pratiq en équipe, communication, gestion des émotions, nnemer plof - isqu & situation de crt = )
39 8 N certification professionnelles respectueuses de | L 3 3 ) formations développeront les capacités des traitées au travers de mises en situation 8 8 1 session de 8 places
AGRICOLE $ DENTREPRSE n'est acceptée i la réactiité, adaptation, autonomie ... Des mises en iaires a utiliser et a analyser les données rofessionnelles. De méme la Région attend que | ~
uti 3 i
:w AGRICOLE (BPREA) P situation pourront permettre d'attester de v P 8 a

gestion de | eau, le recyclage obligatoire des
déchets et I'utilisation raisonnée des produits
phytosanitaires. La formation abordera aussi les
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture
biologique et les circuits de proximité.

I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

générées par les logiciels ou outils

connectés (outils de planification, objets
intelligents ... ).

les futurs soient aptes a devenir
des futurs employeurs, conscients des enjeux du
bien étre au travail.

Un module de transformation des produits et un
module de commercialisation des produits seront
ajoutés a la formation.




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

Dans le contexte de transition écologique actuel, De plus, les formations d'horticulture et de
la formation permet de comprendre les . .. . N paysagistes renforceront les attendus suivants
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o >3 ! N X
changements, enjeux et impacts sur les N - N Toutes les formations agricoles prévoieront une  :La réimplantation de haies bocageres et
. 3 o techniques par les stagiaires, des soft skills PR PR P 3 . .
professions agricoles. Les stagiaires seront ) sensibilisation aux outils digitaux en I ie intra p: comme enjeu de
S o8 i douces) seront : écoute > ) N B N N
@ Une capables d'expliquer les changements et lois. La . N ) _ i matiére de performance et la biodiversité pour les La
5 P N N ) active, respect des régles et des consignes, travail N - N ) N -
= certification formation permet de développer des pratiques PR - . . . environnementale des exploitations. Les permet |'obtention de |'Autorisation _
S TITRE PROFESSIONNEL ', . N en équipe, communication, gestion des émotions, ! ) . ) e ) ] §
39 OUVRIER DU PAYSAGE 2 e del P N N . formations développeront les capacités des d'Intervention & Proximité des Réseaux. La 8 10 1 session de 10 places
S OUVRIER DU PAYSAGE réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en B X . ¥ N S
< peut étre la ) . 5 stagiaires a utiliser et a analyser les données formation permet I'obtention du SST. La
! ! N A situation pourront permettre d'attester de e L ¥ b N
< proposée gestion de | eau, le recyclage obligatoire des 3 L . générées par les logiciels ou outils permet | du certiphyto.Pour
! AN N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de i N o N . N
déchets et I'utilisation raisonnée des produits TR . - I connectés (outils de planification, objets finir, la formation proposera un module pour la
> ¢ N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou - 1atort "
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe. intelligents ... ). spécialisation de guide composteur,
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture groupe. conformément a I'article L541-21-1 du code de
biologique et les circuits de proximité. I’environnement.
70 places 10 sessions réparties ainsi
Agent d'entretien du batiment : 10
£ places a Chartres
§ g Menuiserie agenceur : 10 places &
< = Chartres
2 g
Peintre en batiment : 10 places &
40 SE FORMER AUX METIERS DU § é_ 28-EURE ET Zone de Chartres 70 o G 17 450 750,40 €
BATIMENT 28-EURE ET LOIR il ﬁ LOIR Zone de Dreux . Y
E 2 Electricien d'équipement du
E ] batiment : 10 places a Chartres et 10
& = places a Dreux
a' ITS : 10 places a Chartres
Technicien installateur en chauffage
climatisation sanitaire et énergies
renouvelables : 10 places a Chartres
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir y .. . . Métiers des Fluides Chauffage Sanitaires
° Ve > Afin de soutenir I'acquisition des compétences CHErs ¢e e _
2 choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N . N Climatisation Electricité Entretien :
H ot - ! AN techniques par les stagiaires, des soft skills ! |
H identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser douces) seront . scoute La formation permet de développer les
! etinstaller ces matériaux. § compétences numériques nécessaires a Un module complémentaire est attendu sur la
T TITRE PROFESSIONNEL ! N active, respect des régles et des consignes, travail O e riques - ) ule complen o
| S Aucune autre  :Les formations doivent apporter des contenus sur P - . . . I'utilisation des outils digitaux de maintenance rénovation énergétique et I'amélioration de la _
40 AGENT DENTRETIEN DU g  AGENTDE certification la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, réventive et prédictive. Des apports en erformance énergétique des batiments g 10 1session de 10 places a Chartres
Q ifi i urces, le tri focrivits X i 3 i i i
BATIMENT ! MAINTENANCE DES y . 8 N . " N réactivité, ... Des mises en P ) P . PP P N g. q N 5 P
€ n'est acceptée gestion des déchets : enjeux, en | . . informatique seront prévus, pour permettre aux :existants. La formation doit comprendre
§  BATIMENTS L . - situation pourront permettre d'attester de . " e N
£ cours et a venir ; connaissances des filieres de y . N professionnels de comprendre, piloter et I'habilitation electrique HOBO.
£ ? AN 3 - I'acquisition de ces compétences, tant en cas de o I, .
Ed réemploi spécialisées ; déconstruction plutdt que TR . - o intervenir et interconnecter différents pilotes
\ ! ees i | conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou e
o destruction ou démolition. en groupe. entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter groupe. outillages.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche a effectuer,
aides mobilisables ).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir 5
° 'veaux p Proprietes, s Afin de soutenir Iacquisition des compétences
g choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N - N
H cnoir - ! AW techniques par les stagiaires, des soft skills
@ identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser 5
o . . douces) seront : écoute . . P "
) et installer ces matériaux. . N 3 _ ‘La formation prévoit une sensibilisation aux outils N )
2 . N active, respect des régles et des consignes, travail N Ry N Les plateformes pédagogiques permettant
] Aucune autre  :Les formations doivent apporter des contenus sur PR - ) N N de dessins assistés par ordinateur. 3 o y y N _
8 TITRE PROFESSIONNEL o L h en équipe, communication, gestion des émotions, > AT I'acquisition d'une double ou triple spécialités < . .
40 MENUISIER AGENCEUR g certification la gestion économe des ressources, le tri et la P . . N La formation prévoit I'acquisition des P 8 10 1 session de 10 places a Chartres
| MENUISIER AGENCEUR : X - X y ! réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en X , ! o sont & privilégier. S
€ n'est acceptée gestion des déchets : enjeux, réglementations en | . . compétences nécessaires a |'utilisation des s : L . .
g s . i~ situation pourront permettre d'attester de AN . L'organisme prévoit les dispenses et allégements
E cours et a venir ; connaissances des filieres de y . N machines 8 commande numérique. P s
-1 . o ) - I'acquisition de ces compétences, tant en cas de permettant ce type de parcours individualisés.
5 réemploi spécialisées ; déconstruction plutdt que N 5 N N - o
) ! ees i | conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
o destruction ou démolition. en groupe.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche a effectuer,
aides mobilisables ).




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

§ ¢
& E = Nb stagiaires
Libellé du lot et . . . . " E 2 5 . . . . visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition § & =2 Airedemise Sites Spécificité PR P q
formation(s) Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus 2 8 T ) N . I indicatif (a titre indicatif maximum du
certification écologique numeérique 2 & £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot g 3 .= pour la 1ére pour la 1ére année) lot
@ T p
£ g2 g année)
-2
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir X N ., La formation permet aux stagiaires d' inscrire son
o - - Afin de soutenir I'acquisition des compétences o )
g choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N o N N activité dans un projet de performance
3 . . . . I techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de les L s
H identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser 1 o i o , " gétique du batiment, reposant sur une
° ) L douces) seront : écoute numériques a . . . el
| et installer ces matériaux. iy ) P N S e intervention concertée des différents corps de
2 . . active, respect des régles et des consignes, travail : I'utilisation des outils digitaux intégrés aux .
§ Aucune autre ' Les formations doivent apporter des contenus sur:” o N o N N - métiers. _
S TITRE PROFESSIONNEL e L . en équipe, communication, gestion des émotions, : pratiques des entreprises, tels que logiciels BIM, ) . N i . N
40 PEINTRE EN BATIMENT b3 certification la gestion économe des ressources, le tri et la PSR, N " " N La formation permet aux stagiaires de développer: § 10 1 session de 10 places a Dreux
| PEINTRE EN BATIMENT : . ) . . . . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : programmation et analyse de données, ) 3
2 n'est acceptée gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° . N , ¥ u re des
o N ) N . situation pourront permettre d'attester de connection avec I'ensemble des pilotes des . . : L I
£ cours et a venir ; connaissances des filieres de - interventions, techniques et matériaux utilisés
F=3 N AU A N N de ces tant en cas de de drones... L N R
k] réemploi spécialisées ; déconstruction plutdt que e i . o par les autres corps d'état contribuant a cette
@ ) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
o destruction ou démolition. o aroune performance.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter groupe.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche a effectuer,
aides mobilisables ).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X Meétiers des Fluides Chauffage Sanitaires
- - Afin de soutenir I'acquisition des compétences o L )
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N o N Climatisation Electricité Entretien :
© ) ) . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills ) .
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser ) o La formation permet de développer les
5 ne etinstaller ces matériaux douces) seront : écoute numériques nécessaires &
3 TITRE PROFESSIONNEL certification Les formations doivent aj ) orter des contenus sur active, respect des régles et des consignes, travail I'utilisation des outilsqdi itaux de maintenance
%0 ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT 3‘ ELECTRICIEN P a gestion économe des rZ:sources le triet la en équipe, communication, gestion des émotions, réventive et rédictiveg Des apports en La formation doit comprendre le CACES Nacelle K 20 1 session de 10 places a Chartres
DU BATIMENT S DEQUIPEMENT DU 2 ee " ressotiress, & # réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en |~ ve etp - Des app! RASS. 8 1 session de 10 places & Dreux
5 peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° " , informatique seront prévus, pour permettre aux
3 BATIMENT . N N N . situation pourront permettre d'attester de N N
2 proposée cours et 4 venir ; connaissances des filisresde o o N professionnels de comprendre, piloter et
| N S . N N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de o o N
T réemploi spécialisées ; déconstruction plutdt que N . L intervenir et interconnecter différents pilotes
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou o
destruction ou démolition. en groupe. entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter groupe. outillages.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche 2 effectuer,
aides mobilisables ).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X Meétiers des Fluides Chauffage Sanitaires . o
- - Afin de soutenir I'acquisition des compétences o L ) La formation permet aux stagiaires d' inscrire son
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en 3 o ) Climatisation Electricité Entretien : L .
© ) ) . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills ) . activité dans un projet de performance
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser ) o La formation permet de développer les ACHIVIEE € >
%“ ne et installer ces matériaux. douces) seront : écoute humériques nécessaires énergétique du batiment, reposant sur une
5 TITRE PROFESSIONNEL e . . . active, respect des régles et des consignes, travail | = = . q L ) intervention concertée des différents corps de
| certification Les formations doivent apporter des contenus sur: ' o N o I'utilisation des outils digitaux de maintenance " _
INSTALLATEUR THERMIQUE ET @ INSTALLATEUR - L N en équipe, communication, gestion des émotions, | N o métiers. T N N
20 £ équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la A Ny - N préventive et prédictive. Des apports en ) o g 10 1 session de 10 places & Chartres
SANITAIRE ‘2 THERMIQUE ET - ) . . N 3 réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | ) N La formation permet aux stagiaires de développer: S
5 peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° , informatique seront prévus, pour permettre aux " N
2 SANITAIRE N N . . . situation pourront permettre d'attester de N . un positionnement professionnel respectueux des
2 proposée cours et 4 venir ; connaissances des filisres de o o N professionnels de comprendre, piloter et N ° P e uew
| 4 P, . N N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N N el N interventions, techniques et matériaux utilisés
ES réemploi spécialisées ; déconstruction plutdt que N . L intervenir et interconnecter différents pilotes i N
) o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou . par les autres corps d'état contribuant a cette
destruction ou démolition. entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux
. " a - en groupe. : performance.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter outillages.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche 2 effectuer,
aides mobilisables ).
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£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o = o année)
@ 2
Les stagiaires ayant suivi le TP Installateur
Pour les métiers du BTP, les formations Thermique et sanitaire bénéficient de dispenses
permettent d'exercer dans un contexte de et allégements.
transition énergétique : les professionnels Les plateformes pédagogiques permettant
doivent ainsi étre capables de connaitre les I'acquisition d'une double ou triple spécialités
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X Meétiers des Fluides Chauffage Sanitaires sont a privilégier.
- - Afin de soutenir I'acquisition des compétences R o . . . . . .
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N o N Climatisation Electricité Entretien : L'organisme prévoit les dispenses et allégements
© ) e . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills ) . o .
S identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser douces) seront illées : écoute La formation permet de développer les permettant ce type de parcours individualisés.
o TITRE PROFESSIONNEL | Une et installer ces matériaux. N . . numériques nécessaires a La formation prévoit un module renforcé en
TECHNICIEN INSTALLATEUR EN S e : . active, respect des régles et des consignes, travail | " . e digi . iecs .
\ TECHNICIEN certification ' Les formations doivent apporter des contenus sur " cee ! o5 TV tilisation des outils digitaux de maintenance  : soudure sur les différents types de matérieux _
CHAUFFAGE CLIMATISATION @ " . P, N en équipe, communication, gestion des émotions, . N P . N ] N N
40 £ DINSTALLATIONEN  équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la o N X N préventive et prédictive. Des apports en rencontrés dans le cadre professionnel. La g 10 1 session de 10 places 3 Chartres
SANITAIRE ET ENERGIES = N . N . 5 . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : - ) . : it . : =
£ EQUIPEMENTS DE peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | | informatique seront prévus, pour permettre aux : formation permet aux stagiaires d' inscrire son
RENOUVELABLES 2 . N . N — situation pourront permettre d'attester de N N P "
2 CONFORT CLIMATIQUE ' proposée cours et 3 venir ; connaissances des filieresde . N professionnels de comprendre, piloter et activité dans un projet de performance
| N S . N R I'acquisition de ces compétences, tant en cas de o o N i . .
Es réemploi spécialisées ; déconstruction plutdt que NN . . intervenir et interconnecter différents pilotes énergétique du batiment, reposant sur une
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou o ) 3 N .
destruction ou démolition. o aroune entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux intervention concertée des différents corps de
upe.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter " & ° P outillages. métiers.
un conseil de premier niveau en terme de La formation permet aux stagiaires de développer
rénovation énergétique des batiments un iti i e des
(connaissance de base, démarche 2 effectuer, interventions, techniques et matériaux utilisés
aides mobilisables ). par les autres corps d'état contribuant  cette
performance.
g @
SE FORMER AUX METIERS DE -] . B
=3 8 E 28-EUREET  Zone de
41 LA METALLURGIE 28-EURE ET [ 5 3 10 1 session de 10 places 2092 574,40 €
H 22 " or Chartres
LOIR g E =1
= ®
w!
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
g Une ¢ douces) seront illées : écoute
Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des regles et des consignes, travail . a
E\ TITRE PROFESSIONNEL ' certification trans't'iln écologique, 3 la re, Iemjentatl'on en enlé N epcomm n'cit'on estion dlfs émotions, La préparation d'un seul CCP doit étre possible. —
iti ique, i uipe, unication, gesti fons, - N e o ] y
41 SOUDEURTIG S SOUDEURTIG équivalente sique, glem iy N cauipe y gest N L'acquisition du titre par capitalisation doit étre | 3 10 1 session de 10 places
il N cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . 3
T ELECTRODE ENROBEE : peut étre . y N 3 possible.
H roposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
»:‘ P I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
40 places 4 sessions réparties ainsi :
Mécanicien automobile : 10 places 1
session
2 Technicien Electromécanicien
SE FORMER AUX METIERS DE a g :10 places 1 session
2 2 A A s
LA REPARATION DE VEHICULES £ = 28-EURE ET Zone de Mécanicien réparateur de matériels
a2 8 £ 40 ) °pa 11 064 744,00 €
LEGERS INDUSTRIELS ET g © LOIR Chartres agricoles et d'espaces verts option
AGRICOLES 28-EURE ET LOIR o g machinisme agricole : 10 places 1
3 session
Technicien de maintenance d'engins
et de matériels machinisme agricole
10 places 1 session
Afin de soutenir I'acquisition des compétences . o S .
. . ¢ > N La formation prévoit une sensibilisation aux outils . X
La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills - . L . ) La formation permet le développement de
! " 1 o digitaux bénéfiques en matiére de diagnostic ! i
pratiques T de douces) seront : écoute . P pratiques professionnelles respectueuses de
o Une L . N _ ‘et/ou maintenance prédictive. o
3 e I'environnement, notamment concernant la active, respect des régles et des consignes, travail . y . I'environnement, notamment concernant la
g TITRE PROFESSIONNEL | certification estion des déchets polluants (solvants, en équipe, communication, gestion des émotions, La formation permet I'acquisition des estion des déchets polluants (solvants, =
i u 3 uipe, unication, gesti ions, X ) o i u 3 3 .
42 MECANICIEN AUTOMOBILE 3 MECANICIEN équivalente g’ N P N P . q _p, N 8 N N compétences nécessaires a |'utilisation des g’ N P N L 8 10 1 session de 10 places
@ N dégraissants...). La formation prévoit une réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en o 3 . dégraissant...). La formation prévoit une 3
S AUTOMOBILE peut étre —— N . M ) logiciels de gestion de rendez vous et devis B . X
| . aux de sur:situation pourront permettre d'attester de . o N aux de sur.
! proposée o N N e . informatisés, dans le respect des régles de °ns N ¢
véhicules a carburants non fossiles, ou I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N . N véhicules a carburants non fossiles, ou
) o ’ TN 76 €88 e e bonnes pratiques de gestion des données. ! antsn ’
fonctionnant aux énergies alternatives. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou fonctionnant aux énergies alternatives.
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet le développement de
Une pratiques i r de é douces) seront illées : écoute pratiques professionnelles respectueuses de
®
3 TITRE PROFESSIONNEL e I'environnement, notamment concernant la active, respect des régles et des consignes, travail . o I __I'environnement, notamment concernant la
TECHNICIEN g certification 8 X e oo ; e La formation prévoit une sensibilisation aux outils y X _
€ TECHNICIEN P gestion des déchets polluants (solvants, en équipe, communication, gestion des émotions, . P o : ) gestion des déchets polluants (solvants, T .
42 ELECTROMECANICIEN 3 équivalente P N P P N N N digitaux bénéfiques en matiére de diagnostic P N L 8 10 1 session de 10 places
@ ELECTROMECANICIEN N dégraissants...). La formation prévoit une réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3 P dégraissant...). La formation prévoit une 3
AUTOMOBILE s peut étre N . . . . et/ou maintenance prédictive. N . .
! AUTOMOBILE roposée aux de sur:situation pourront permettre d'attester de aux de sur.
prop véhicules a carburants non fossiles, ou I'acquisition de ces compétences, tant en cas de véhicules a carburants non fossiles, ou
fonctionnant aux énergies alternatives. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou fonctionnant aux énergies alternatives.
en groupe.
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lot

Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les . .. . N
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
changements, enjeux et impacts sur les ) . ) Toutes les formations agricoles prévoieront une . N
o " 8 - techniques par les stagiaires, des soft skills oo e 2BTEe? orer La formation permet le développement de
2 TITRE PROFESSIONNEL professions agricoles. Les stagiaires seront . sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en N N
K S o8 i douces) seront : écoute > ) N pratiques professionnelles respectueuses de
@ MECANICIEN Une capables d'expliquer les changements et lois. La . N ) _ ‘matiére de performance économique et L
MECANICIEN REPARATEUR DE ) e N 4 N active, respect des régles et des consignes, travail N - I concernant la
oS REPARATEUR DE certification formation permet de développer des pratiques L o ) N N des . Les ) N _
MATERIELS AGRICOLES ET | X N en équipe, communication, gestion des émotions, ! ) . gestion des déchets polluants (solvants, 5 .
42 | i MATERIELS AGRICOLES e del P : . N formations développeront les capacités des P . L 8 10 1 session de 10 places
D'ESPACES VERTS OPTION S ¥ réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en B X ) dégraissant...). La formation prévoit une S
S ET D'ESPACES VERTS peut étre la ) . . stagiaires a utiliser et a analyser les données o 3 .
MACHNISME AGRICOLE < 4 N N N situation pourront permettre d'attester de . . L N N aux de sur;
& OPTION MACHINISME : proposée gestion de | eau, le recyclage obligatoire des 3 L . générées par les logiciels ou outils professionnels i~ = N ;
= i a6 recyelape o > I'acquisition de ces compétences, tant en cas de > § oH oL ¢ véhicules 2 carburants non fossiles, ou
| AGRICOLE déchets et |'utilisation raisonnée des produits TR . - I connectés (outils de planification, objets ) . ) .
o L ) ) conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou ) fonctionnant aux énergies alternatives.
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe. intelligents ... ).
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture groupe.
biologique et les circuits de proximité.
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les . .. . N
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
changements, enjeux et impacts sur les ) . ) Toutes les formations agricoles prévoieront une . N
" 8 - techniques par les stagiaires, des soft skills 2BTEe? Voler La formation permet le développement de
TITRE PROFESSIONNEL professions agricoles. Les stagiaires seront . aux outils digitaux bénéfiques en N N
S o8 i douces) seront : écoute > ) N pratiques professionnelles respectueuses de
g TECHNICIEN DE Une capables d'expliquer les changements et lois. La active, respect des régles et des consignes, travail matiére de performance économique et Fenvi concernant Ia
TECHNICIEN DE MAINTENANCE g MAINTENANCE certification formation permet de développer des pratiques en é L’Ii e cammunicgation estion degs érrlmtions i des itations. Les estion des déchets polluants (solvants —
42 D'ENGINS ET DE MATERIELS g D'ENGINS ET DE i i T del réac:vitpé ‘adaptation, autongomie Des mises en formations développeront les capacités des ié raissant...). La for’:r\atian révoit une g 10 1 session de 10 places
MACHINISME AGRICOLE S MATERIELS peut étre la eactivite, adaptation, e - stagiaires  utiliser et a analyser les données sraissant...). on pi - =
{ ! N N situation pourront permettre d'attester de e - y N aux de sur
w MACHINISME proposée gestion de | eau, le recyclage obligatoire des 3 L . générées par les logiciels ou outils professionnels = . ;
. RSN > I'acquisition de ces compétences, tant en cas de > § on o N véhicules 2 carburants non fossiles, ou
AGRICOLE déchets et I'utilisation raisonnée des produits TR . . i connectés (outils de planification, objets ) . 3 ;
> ¢ N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou - fonctionnant aux énergies alternatives.
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe. intelligents ... ).
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture groupe.
biologique et les circuits de proximité.
s
B
= 8 40 places 4 sessions
1 8 B
SE FORMER AUX METIERS DE s £ Zone de Chartres Tec:nicien de maintenance
LA MAINTENANCE DE LA T 2 28-EURE ET Zone de Nogent le industrielle : 10 places 3 Chartres
43 FABRICATION ET DU 3 ‘g g LOIR Rotrou 40 CIMA : 10 I-acespé Chartres, 10 7437 280,00 €
CONDITIONNEMENT EN Ei ° i Zone de Iaces-ﬁ NF e R e’t 10
INDUSTRIE 28-EUREETLOR = 5 5 Chateaudun [ESOLES
2 3 places a Chateaudun
bl
F Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ . BN techniques par les stagiaires, des soft skills . .
E Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la ques p: 8 . La formation permet |'obtention du SST.
2 Une transition écologique, a la réglementation en douces) seront : écoute L'acquisition du titre par capitalisation doit étre
2! TITRE PROFESSIONNEL certification cours et notamment a 2 sobriété et  Ia gestion active, respect des régles et des consignes, travail ossible
ifi i i ible.
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 2 TECHNICIEN DE - . . N 8 en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I'acquisition de compétences P . L P ® . N
43 S équivalente des déchets. Les stagiaires sont formés aux P N N N N N N N N La formation est modularisée, les stagiaires issus | & 10 1 session de 10 places a Chartres
INDUSTRIELLE 2 MAINTENANCE e o X N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. 5 i iy > S
8 peut étre enjeux liés a la transition écologique, a la ) . . du CQP opérateur en maintenance industrielle
£ INDUSTRIELLE i X N situation pourront permettre d'attester de e N
i proposée en cours et ala y . bénéficient d'allegements et/ou de dispenses de
5 4 ot A - ‘ I de ces , tant en cas de
a sobriété et a la gestion des déchets N 5 N N - L parcours.
s conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
- en groupe.
£
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
a . . . N techniques par les stagiaires, des soft skills
S Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la douces) seront - scoute
3 TITRE PROFESSIONNEL :Une transition écologique, 3 la réglementation en y . - 1 session de 10 places a Chartres
CONDUCTEUR = e . e . active, respect des régles et des consignes, travail . y . . N
Ny '@ CONDUCTEUR certification cours et notamment 3 la sobriété et 3 la gestion . o . e . o La formation permet I'obtention du SST. _ 1 session de 10 places & Nogent le
D'INSTALLATIONS ET DE % ; certt ) o " en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit | de N . ]
43 13 D'INSTALLATIONS ET DE: équivalente des déchets. Les stagiaires sont formés aux PR . . . N . . N . La formation est modularisée. 8 30 Rotrou
MACHINES AUTOMATISEES | . N s PP N N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. . N . o N S N
(cmMA) 5 MACHINES peut étre enjeux liés a la transition écologique, a la situation pourront permettre d'attester de La préparation d'un seul CCP doit étre possible. 1 session de 10 places de
2 ituati
% AUTOMATISEES (CIMA) | proposée & en cours et 3la ituation pf P Chateaudun
£ 2rd ot 3 X . I de ces tant en cas de
s sobriété et 4 la gestion des déchets R gt .
< conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
=
{
5
§|
2 @ 30 places 3 sessions réparties ainsi :
ey b s Technicien : 1 session 10 places 3
E w H Zone de Dreux
L'INDUSTRIE ] 2 28-EURE ET
44 PHARMACEUTIQUE ET ‘% ~§ § LOIR ;:::;eesnrew( 30 z:eé‘::teur : 1 session 10 places a 4952232,00 €
COSMETIQUE 28-EUREETLOIR.  E g
§ g Prépa métiers : 1 session 10 places a
E Dreux
£
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certification en ceuvre
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Recrutement
Nb d'attributaires

i La formation permet I'exercice professionnel dans
‘g Afin de soutenir I'acquisition des compétences le secteur de la cosmétique et la pharmaceutique
5 . . o techniques par les stagiaires, des soft skills industrielle.
x\ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la . 5 . . 5
s Une transition écologique, a la réglementation en douces) seront : écoute Outrel de a
g iti ique, i X N N - 8 < N
£ TECHNICIEN EN . - iy active, respect des régles et des consignes, travail formation permet d'appréhender les exigences en
TECHNICIEN EN PHARMACIE b certification cours et notamment a la sobriété et a la gestion L P ‘g ) ) & N N P o PP s _
% PHARMACIE ET - . . ) en équipe, communication, gestion des émotions, terme de tracabilité et transparence. 5 . .
44 ET COSMETIQUE £ équivalente des déchets. Les stagiaires sont formés aux P N . . . A . 8 10 1 session de 10 places a Dreux
| COSMETIQUE e o X N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en La formation permet la validation d'un ou S
INDUSTRIELLES H peut étre enjeux liés a la transition écologique, a la ) . 5 . B .
2 INDUSTRIELLES i X N situation pourront permettre d'attester de plusieurs CCP d'un titre professionnel.
B proposée en cours et ala 3 o ) .
£ “mentat - o I de ces , tant en cas de La formation permet la reconnaissance de
5 sobriété et a la gestion des déchets T - I ; s
$ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou favorisant des de
& en groupe. formation en poursuite de parcours.
al
3
3 .
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
& . . . N techniques par les stagiaires, des soft skills
S Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la douces) seront - scoute
£ | TITRE OPERATEUR une transition écologique, a a réglementation en active, respect des regles et des consi ne; travail Les stagiaires ayant suivi la formation " Prépa
5 ive, ignes, i uivi i
OPERATEUR TECHNIQUE EN §  TECHNIQUE EN certfication  cours et notamment & a sobriété et a a gestion 1 epwmm n_c‘it_on o di o otioms. | La formation orévoit acauisition de Mét.e: . I"n;ustr'e armcetione ot P _
uipe, unication, gesti ions, i i i i uti 3 . s
44 PHARMACIE ET COSMETIQUE 13 PHARMACIE ET équivalente des déchets. Les stagiaires sont formés aux . q p, N 8 N N N P B N N N PR _p i o 8 10 1 session de 10 places a Dreux
| N N N c N N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. d’ et 3
INDUSTRIELLES 5 COSMETIQUE peut étre enjeux liés a la transition écologique, a la N N 8 N N
k-1 N | N situation pourront permettre d'attester de dispenses de formation.
T INDUSTRIELLES proposée en cours et ala N .
£ 2rd ot 3 X . I de ces tant en cas de
5 sobriété et 4 la gestion des déchets R gt .
£ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
=
{
La formation permet | exercice professionnel dans
le secteur de la cosmétique et la pharmaceutique
industrielle.
3 Outre | isition de i la
3 formation permet d appréhender les exigences en
3 Afin de soutenir Iacquisition des compétences permet d app! 8
I3 N . N terme de tracabilité et transparence.
5 . . o techniques par les stagiaires, des soft skills ; spal
N Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la . La formation permet | acquisition de
X o o P ) douces) seront : écoute i ¢
PREPA METIERS DE 8 transition écologique, a la réglementation en . N ) ; en réglage et de
K = H o " lactive, respect des régles et des consignes, travail ¢
LINDUSTRIE 2 cours et notamment a la sobriété et a la gestion o T i cion gestion des émotions, | La formation prévoit | acquisition de compétences. PreTe! niveau: =
44 PHARMACEUTIQUE g des déchets. Les stagiaires sont formés aux N equipe ! gestl v tion prey auisitl comp! La formation permet la validation d un ou g 10 1 session de 10 places 4 Dreux
| - o ) réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. - N - S
COSMETIQUE ET H enjeux liés a la transition écologique, a la situation pourront permettre d'attester de plusieurs CCP d un titre professionnel.
AGROALIMENTAIRE B @ en cours et ala 3 . .p P La formation permet la reconnaissance de
£ IR ) N I de ces , tant en cas de . N N
5 sobriété et a la gestion des déchets PR : . P favorisant des de
S conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou N N
2 formation en poursuite de parcours.
s en groupe. . -
= La formation permet | acquisition des
= connaissances relatives a | application de la
méthode HACCP sur site industriel.
La formation permet | obtention du SST. La
formation permet | obtention du BPF.
110 places 13 sessions réparties
ainsi
g CTRMP : 3 sessions de 8 places &
=z 8 Zone de Chartres Chartres, 2 sessions de 8 places a
7 =
k) s Zone de Dreux Dreux, 1 session de 8 places &
5
SE FORMER AUX METIERS DU o 2 28-EURE ET Zone de Nogent le Nogent le Rotrou, 1 session de 8
45 | T 8 110 & N 15 529 536,00 €
TRANSPORT 28-EURE ET LOIR & ﬁ LOIR Rotrou places a Chateaudun
2 = Zone de CTCR
=
#I s Chateaudun 3 sessions de 10 places & Chartres, 2
o sessions de 8 places a Dreux, 1
session de 8 places a Nogent le
Rotrou
La formation prévoit I'obtention du permis CE.
Vérification de lers niveaux du véhicule et
Entretien du véhicule.
La formation prévoit un module optionnel sur la
gestion commerciale et la relation client.
La formation prévoit la préparation du certificat
Afin de soutenir I'acquisition des compétences ADR, autorisant le transport des marchandises
g techniques par les stagiaires, des soft skills dangereuses par la route.
2 douces) seront : écoute La formation prévoit des apprentissages relatifs a
g TITRE PROFESSIONNEL La formation permet le développement de active, respect des rey 'Ies et des consignes, travail la conduitle dSnu\'t eten s'tppations clﬁnati els 3 sessions de 8 places 3 Chartres
i ive, ignes, itu u R s
CONDUCTEUR DU TRANSPORT 3\ CONDUCTEUR DU Aucune autre ratiques ro‘f)essionnelles res) pSctue ses de en équi epcomm n'cit'on estion di émotions, : La formation prévoit des apprentissages relatifs :difficiles. ¢ T 2 sessions de 8 places 3 Dreux
u u uipe, unication, gesti ions, i i i iciles. ] N .
45 {ROUTIER DE MARCHANDISES §  TRANSPORTROUTIER certification IF‘,env'c:'onn:ment et notamme:t de I'éco: réac?‘v'tpé adaptation, a tongomie Des mises en :au suivi de I'v‘r)a'son di ital";’; ¢ La formation permet de développer les ] % 1 session de 8 places 3 Nogent le
i 3 - ivité, , auf i i de livrai igitalisé. i
SUR PORTEUR (CTRMP) & DE MARCHANDISES mest acceptée conduite. situation our:’ont ermettre d'attester de ¢ é . i o ar les - Rotrou
2 3 itu
S SUR PORTEUR (CTRMP) ltuation pf permet P 1 session de 8 places 3 Chateaudun
= I'acquisition de ces compétences, tant en cas de employeurs.
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou Module complémentaire de perfectionnement de
en groupe. 35h a proposer incluant : bachage/débachage,
arrimage, mise a quai en permis C/CE,
remplissage des documents (lettre de voiture),
utilisation et réglage du chrono, lecture de cartes,
démarche RSE, manceuvres CE.
La formation permet |'obtention du CACES R.489
1A/1B.




45

Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

CONDUCTEUR DE TRANSPORT
EN COMMUN SUR ROUTE
(CTCR)

Secteur d'activité

port_logistique

O_Trans

Certifications

TITRE PROFESSIONNEL
CONDUCTEUR
TRANSPORT EN
COMMUN SUR ROUTE
(CTCR)

Commentaire
certification

Aucune autre
certification
n'est acceptée

Attendus au titre de la transition
écologique

La formation permet le développement de
pratiques professionnelles respectueuses de
I'environnement, et notamment de I'éco-
conduite.

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
¢ douces) seront illées : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

Attendus au titre de la transition
numeérique

La formation prévoit I' des

Autres attendus

Sensibilisation et apports spécifiques sur la
ion du harcelement moral et sexuel.

numériques et bureautiques dans la préparation
des circuits touristiques. La formation prévoit des
apprentissages relatifs a |'utilisation du
chronotachygraphe et des outils de billetiques en
lien avec les systémes de billetiques embarqués.

Apprentissages relatifs a la conduite de nuit et en
situations climatiques difficiles.

Gestes et postures/SST.

Vérification de lers niveaux du véhicule et
Entretien du véhicule.

Recrutement

Local

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

3 sessions de 10 places a Chartres
2 sessions de 8 places a Dreux

1 session de 8 places a Nogent le
Rotrou

54

Montant HT
maximum du
lot

46

SE FORMER AUX METIERS DE
LA LOGISTIQUE 28-EURE ET
LOIR

port_logistique

O_Trans

Multi-attributaires

28-EURE ET
LOIR

Zone de Chartres
Zone de Dreux
Zone de Nogent le
Rotrou

Zone de
Chateaudun

126 places 13 sessions réparties
ainsi

Préparateur de commandes :

50 places sur Chartres, 20 places sur
Dreux, 10 places sur Nogent le
Rotrou, 10 places sur Chateaudun
Cariste d'entrepét :

16 places sur Chartres, 10 places sur
Dreux, 10 places sur C|

126

7 067 088,00 €.

46

PREPARATEUR DE
COMMANDES EN ENTREPOT

port_logistique

O_Trans|

TITRE PROFESSIONNEL
PREPARATEUR DE
COMMANDES EN
ENTREPOT

Aucune autre
certification
n'est acceptée

La formation présentera les enjeux de la
transition climatique en lien avec le métier visé.
Une sensibilisation sera systématiquement faite
sur la réglementation en matiére de gestion et de
tri des déchets, ainsi que sur la sobriété
énergétique.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation prévoit une sensibilisation au voice-
picking et/ou pick-to-light.

La formation prévoit des apprentissages
numériques suffisants pour permettre aux
stagiaires de s'adapter aux différents outils mis en
oeuvre. De méme, le futur professionnel doit
pouvoir comprendre I'impact de ses saisies sur la
gestion logistique globale.

La formation permet I'obtention du certificat SST.
La formation permet I'obtention des CACES R.489
1A/1B, 3, 5 et R485.

Local

5 sessions de 10 places sur Chartres
2 sessions de 10 places sur Dreux

1 session de 10 places sur Nogent le
Rotrou

1 session de 10 places sur
Chateaudun

90

46

CARISTE D'ENTREPOT

port_logistique

O_Trans|

TITRE PROFESSIONNEL
CARISTE D'ENTREPOT

Aucune autre
certification
n'est acceptée

La formation présentera les enjeux de la
transition climatique en lien avec le métier visé.
Une sensibilisation sera systématiquement faite
sur la réglementation en matiére de gestion et de
tri des déchets, ainsi que sur la sobriété
énergétique.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation prévoit une sensibilisation au voice-
picking et/ou pick-to-light.

La formation prévoit des apprentissages
numériques suffisants pour permettre aux
stagiaires de s'adapter aux différents outils mis en
oeuvre. De méme, le futur professionnel doit
pouvoir comprendre I'impact de ses saisies sur la
gestion logistique globale.

La formation permet I'obtention du certificat SST.
La formation permet I'obtention des CACES R.489
1A/1B, 3, 5 et R485.

Local

2 sessions de 8 places sur Chartres
1 session de 10 places sur Dreux

1 session de 10 places sur
Chateaudun

36

47

SE FORMER AUX METIERS
D'ENSEIGNANT DE CONDUITE
AUTOMOBILE ET DE SECURITE
ROUTIERE 28-EURE ET LOIR

port_logisti

que

0_Trans,

Mono-attributaire

28-EURE ET
LOIR

Zone de Dreux

10 1 session de 10 places

1790 880,00 €

47

ENSEIGNANT DE LA CONDUITE
ET DE LA SECURITE ROUTIERE

port_logistique

O_Trans

TITRE PROFESSIONNEL
ENSEIGNANT DE LA
CONDUITE ET DE LA
SECURITE ROUTIERE

Aucune autre
certification
n'est acceptée

La formation permet de pratiques
professionnelles respectueuses de
I'environnement, et notamment la pratique et la
transmission des régles de I'éco-conduite.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
: écoute

douces) seront
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

Gestes et postures SST

Local

10 1 session de 10 places

SE FORMER AUX METIERS DU
NUMERIQUE ET DE
L'INFORMATIQUE 28-EURE ET
LOIR

tion

Multi-attributaires

28-EURE ET
LOIR

Zone de Chartres
Zone de Dreux
Zone de Nogent le
Rotrou

Zone de
Chateaudun

60 places 6 sessions réparties ainsi :
Prépa : 10 places a Chartres, 10
places a Dreux, 10 places en
alternance 1 année sur2 a
Chateaudun et Nogent le Rotrou
Développeur web et web mobile : 1
session de 10 places a Chartres, 1
session de 10 places a Dreux

TAI : 1 session de 10 places &
Chartres

60

5630345,60 €

48

PREPA METIERS DU
NUMERIQUE ET/OU DE
L'INFORMATIQUE

P_Gestion_et_traitement_informatio P_Gestion_et_traitement_informa

n

La formation vise une prise de conscience sur les
enjeux et | identification de la pollution
numérique : gestion des déchets, parc, recyclage,
durée de vie matériel...

La formation permet | acquisition des bonnes
pratiques de gestion et stockage mails, et |
utilisation des outils collaboratifs.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute

active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de

isition de ces é tant en cas de

Les formations numérique et informatique
permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou
de former aux risques et enjeux de la
cybersécurité. Les modules de | ANSSI sont par

En fonction des besoins des stagiaires, un module
de remise a niveau sur les Maths ou autre sera
systématiquement prévu et intégré au

exemple pour tous les de

conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

Local

10 places a Chartres

10 places a Dreux

10 places en alternance 1 année sur
2 a Chateaudun et Nogent le Rotrou

30




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

°
B Les formations numérique et informatique
g Afin de soutenir |" des q. e
E . - N o N permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou
S La formation apporte des contenus pour limiter | :techniques par les stagiaires, des soft skills 3 )
£ ; ! ens ’ de former aux risques et enjeux de la
= impact écologique de tous projets douces) seront : écoute .
o Une ~cC ¢ ! N ! ité. Les modules de | ANSSI sont par . . -
T . ou numériques et encourage ces pratiques active, respect des régles et des consignes, travail . . 5 En fonction des besoins des stagiaires, un module
2 TITRE PROFESSIONNEL | certification X o . L - . e exemple disponibles pour tous les organismes de o o _ . R
DEVELOPPEUR WEB ET WEB T - économes. La formation vise une prise de en équipe, communication, gestion des émotions, . " 3 de remise a niveau sur les Maths ou autre sera ® 1 session de 10 places a Chartres
48 £ < 'DEVELOPPEUR WEB ET :équivalente 3 . . e P N . . formation. Par ailleurs, la formation permet F— . L 8 20 ) s
MOBILE © WEB MOBILE eut tre conscience sur les enjeux et | identification de la réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en I isition des A N . systématiquement prévu et intégré au 3 1 session de 10 places a Dreux
o P . pollution numérique : gestion des déchets, parc, :situation pourront permettre d'attester de N . . programme pédagogique.
] proposée . : " S ) nécessaires 2 la transmission des bonnes
< recyclage, durée de vie matériel... Un module de :I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N N .
5 ) N | o o HHON 78 €88 en e pratiques auprés des particuliers et des
2 pratique pourra étre proposé aux stagiaires. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou N N .
Z professionnels en entreprise, en terme de gestion
8 en groupe. I R 5
3 éclairée et sécurisée des données.
o
2 f f
k3 Les formations numérique et informatique
g Afin de soutenir Iacquisition des compétences u que
E . . 3 - ) permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou
S La formation apporte des contenus pour limiter | techniques par les stagiaires, des soft skills " !
5 . . . o . de former aux risques et enjeux de la
£ impact écologique de tous projets douces) seront : écoute e
! Une S ) . N 3 _ icybersécurité. Les modules de | ANSSI sont par . . i
g TITRE PROFESSIONNEL - ou numériques et encourage ces pratiques active, respect des régles et des consignes, travail L ! En fonction des besoins des stagiaires, un module
| £ certification . . . . PR o . . . exemple disponibles pour tous les organismes de L _
TECHNICIEN D'ASSISTANCE T TECHNICIEN - économes. La formation vise une prise de en équipe, communication, gestion des émotions, " N N de remise a niveau sur les Maths ou autre sera ] N N
48 = c N équivalente ) . . e P N . N formation. Par ailleurs, la formation permet P . o 8 10 1 session de 10 places a Chartres
INFORMATIQUE s D'ASSISTANCE eut tre conscience sur les enjeux et | identification de la : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en I isition des . . N systématiquement prévu et intégré au 3
5 u
= INFORMATIQUE P i pollution numérique : gestion des déchets, parc, ' situation pourront permettre d'attester de i C - programme pédagogique.
T, proposée . . L 5 . . nécessaires a la transmission des bonnes
o recyclage, durée de vie matériel... Un module de ' I'acquisition de ces compétences, tant en cas de - X 1on
S : N A . e - o pratiques aupres des particuliers et des
2 pratique pourra étre proposé aux stagiaires. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou N N .
2 professionnels en entreprise, en terme de gestion
8 en groupe. A i .
| éclairée et sécurisée des données.
o
E
2
£ AP Frrape e
o P 40 places 4 sessions réparties ainsi :
£ q e
& Assistant de Direction et de
SEEORMER AUXMETIERS DES % g Zone de Manager: 10 places 3 Chartres et 10
49 N TIONS SORRORTS: s ] 2 ZEEUREEY Chartres 40 laces a I;reux 3701297,60 €
CESIRESCIIIRSE | G g LOIR Zone de Dreux ZQmptahle assistant : 10 places & ’
ENTREPRISE 28-EURE ET LOIR L] = °
i 3 Chartres
g 2 Assistant RH : 10 places a Chartres
&
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . i o techniques par les stagiaires, des soft skills
13 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la .
o i : N Aed o 2 : douces) seront : écoute
H Une transition écologique, a la sobriété et la gestion . o respect des régles et des consignes, travail La formation doit favoriser I'insertion dans
E TITRE PROFESSIONNEL ' certification des déchets. Ils sont formés a la i P ® . ©! . La formation permet une gestion des données ) o ) _ . N
ASSISTANT DE DIRECTION ET g - I N en équipe, , gestion des émotions, s y I'emploi via une alternance pertinente entre s 1 session de 10 places a Chartres
49 £ = ASSISTANT DE équivalente sur la transition écologique en cours, et P N N N conforme a la et L N L 8 20 N .
DE MANAGER ] I o réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . N =" période en centre de formation et période en K} 1 session de 10 places a Dreux
= DIRECTION peut étre sensibilisés aux indicateurs de mesure des ) . . apporte un premier niveau sur la cybersécurité. )
o . N . N situation pourront permettre d'attester de entreprises.
] proposée impacts environnementaux des entreprises a PR .
< Ny L I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
S partir de leur gestion financiére. TR . - P
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe.
N
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . . . N techniques par les stagiaires, des soft skills
£ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la )
il L . N IR . douces) seront : écoute . ) N .
o Une transition écologique, & 1a sobriété et & la gestion | *"F respect des régles et des consignes, travai La formation doit favoriser I'insertion dans
g certification  des déchets. Ils sont formés 4 la réglementation o oo N o5 TV 4 formation permet une gestion des données I'emploi via une alternance pertinente entre _
o TITRE PROFESSIONNEL : L . en équipe, communication, gestion des émotions, N . N - N . i . N
49 COMPTABLE ASSISTANT L c équivalente sur la transition écologique en cours, et ) SAEPs X N N conforme a la et période en centre de formation et période en g 10 1 session de 10 places 3 Chartres
S COMPTABLE ASSISTANT o PR - réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en - P ) . L 3
£ peut étre aux de mesure des N " apporte un premier niveau sur la cybersécurité. entreprises. La formation prévoit un module
) . N . RN situation pourront permettre d'attester de o
] proposée impacts environnementaux des entreprises SR , Paie".
< N N . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
s partir de leur gestion financiére. R gt .
- conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
o
2
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit un module "Paie".
13 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la . N N N " N
ul Une transition écologique, 3 la sobriété et 3 la gestion douces) seront : écoute La formation doit favoriser I'insertion dans
g TITRE PROFESSIONNEL . . RPN § active, respect des régles et des consignes, travail . . X I'emploi via une alternance pertinente entre
£ certification des déchets. Ils sont formés a la P . . . La formation permet une gestion des données . 3 L _
ASSISTANT RESSOURCES £ ASSISTANT o > ! en équipe, , gestion des émotions, N ! période en centre de formation et période en 5 . .
49 = c équivalente sur la transition écologique en cours, et P N N N conforme a la et N 8 10 1 session de 10 places a Chartres
HUMAINES s RESSOURCES - P~ réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N " PR, 3 =
= peut étre aux de mesure des N N 5 apporte un premier niveau sur la cybersécurité. N B L .
o HUMAINES ) X X o situation pourront permettre d'attester de La formation doit prévoir les conditions
] proposée impacts environnementaux des entreprises a PR . L
o 2 Smentaux ¢ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de favorables 4 la mise en ceuvre de cette alternance
S partir de leur gestion financiére. TR . . L . :
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou (tutorat, suivi en entreprises, etc.).
g en groupe.
o
=
o
g
g 2
SE FORMER AUX METIERS DE 2 g g
s S 2
L'ADMINISTRATION ET DES 5% T 28-EURE ET Zone de
50 a8 £ 10 1 session de 10 places 817 696,00 €
COLLECTIVITES 28-EURE ET 5 E & LOIR Chartres B
LOIR e g
2 S
i 3
o
o




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P q
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o = o année)
@ 2
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
§ . . . s techniques par les stagiaires, des soft skills
€ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la douces) seront - scoute
< transition écologique, 2 la sobriété et a la gestion | N N " . . .
S . G N N 8 5 active, respect des régles et des consignes, travail . . . La formation favorise | accueil des personnes en
g des déchets. s sont formés ala réglementation "t F LS des émotions, |2 formation permet une gestion des données o L L _
50 SECRETARIAT DE MAIRIE 2c sur la transition écologique en cours, et . q_u'p, ’ unication, 8 y otions, conforme 2 la ré ion et fuat . P . E 10 1 session de 10 places
e PR, - réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N PR Un partenariat avec le Centre de Gestion est 3
5 sensibilisés aux indicateurs de mesure des ) . . apporte un premier niveau sur la cybersécurité.
&I impacts environnementaux des entreprises & situation pourront permettre d'attester de attendu.
< a'r]tir de leur gestion financiére. P I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
vg P 8 } conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
o
g
o
£
2 8 Zone de Chartres.
] s 8
2 c 8 Zone de Dreux 62 places 6 sessions :
R CReR Oy E2 __3 28-EURE ET Zone de Nogent le 2 sessions a Chartres, 2 sessions a
51  REPRENDRE UNE ENTREPRISE T s 62 2085 283,20 €
A S 9 E £ LOIR Rotrou Dreux, 1 session a Nogent le Rotrou,
gl 2 ] Zone de 1 session a Chateaudun
8 3
E s Chateaudun
o
o
2
g . L L Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ La formation prévoit une sensibilisation aux N . )
S eniou s atis imatioues et techniques par les stagiaires, des soft skills
ux liés au
£ r; e esommclios douces) seront : écoute 1 session de 10 places & Chartres
« iqu i
< P P deql P active, respect des régles et des consignes, travail  La formation permet d'utiliser les outils et 1 session de 12 places 3 Chartres
5, SEPREPARER A CREER OU £ - e utilisation raisonnée des consemmables, le " €0UIPe: , gestion des émotions, : logiciels numériques. Elle apporte les bases La formation prévoit une période d'immersion K] 0 2 sessions de 10 places a Dreux
£ une utilisation rai 2 focrivits - . " c - o - N . s
REPRENDRE UNE ENTREPRISE | & recyclage ou le réemploi des non consommes, pe | "¢2CtVité, adaptation, autonomie .. Des mises en nécessaires  I'usage du numérique et promeut minimum 35h en entreprises. K} 1 session de 10 places 3 Nogent le
5 i 3
ol | ‘s’ ‘agformat,on mept e s situation pourront permettre d'attester de une utilisation sécurisée des outils. Rotrou
] us, i i L . . N
& psa o ot g mnsom;at,ons Iacquisition de ces compétences, tant en cas de 1 session de 10 places & Chateaudun
u iqu u i
S usages numeriq conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g énergétiques.
8 en groupe.
o
E
2
=
SE PREPARER AUX METIERS f 2
DES FONCTIONS SUPPORTS A g
L'ENTREPRISE - ENTREPRISE 5 2 28-EUREET  Zone de
52 g s 60 60 places 6 sessions 2402 400,00 €
D'ENTRAINEMENT | ® 5 LOIR Chartres ¢
PEDAGOGIQUE EEP 28-EURE ﬁl g
ETLOR 5 =
i
3
[}
o
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
. . N techniques par les stagiaires, des soft skills . .
k Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la q P doucesjgseront . écoute La formation prend la forme d une entreprise d
PREPA METIERS DES ! transition écologique, a la sobriété et a la gestion active, respect des régles et des consi ne's travail entrainement pédagogique.
FONCTIONS SUPPORT A L des déchets. Ils sont formes a la ré i on é \;i ep S estion degs érr;utions La formation permet une gestion des données La formation doit donner la possibilité de certifier | _
52 ENTREPRISE -ENTREPRISE < sur la transition écologique en cours, et réac: tpé 2daptation. autongomie Des mises en conforme a la et des blocs de compétences sur les secteurs visés 8 60 60 places 6 sessions
D'ENTRAINEMENT ) sensibilisés aux indicateurs de mesure des situation ' our:)ont e;meme d‘att.;ster de apporte un premier niveau sur la cybersécurité. :par | EEP. -
PEDAGOGIQUE EEP SSI impacts environnementaux des entreprises a 3 . _p P . La formation prend la forme d un dispositif en
u X AN I'acquisition de ces compétences, tant en cas de . N
5 partir de leur gestion financiére. N N N N - Lo entrées-sorties permanentes.
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe.
o
90 places 9 sessions réparties ainsi :
Prépa : 1 session de 10 places a
Dreux et 1 session de 10 places a
Chateaudun
Conseiller relation client a distance :
P 2 sessions de 10 places a Chartres
8 Zone de Chartres 5
@ & Employé commercial en magasin : 1
° s Zone de Dreux
SE FORMER AUX METIERS DE o ] session de 10 places a Dreux et 1
£ 2 28-EURE ET Zone de Nogent le
53 LA VENTE ET DU COMMERCE £ E G — 90 session de 10 places a Nogent le 7689 158,40 €
28-EURE ET LOIR 3 e Zone de Rotrou
d ] Chateaudun Vendeur conseil en magasin: 1
= session de 10 places a Chartres et 1
session de 10 places a Dreux
Manager des univers marchands : 1
session de 10 places MANAGER DES
UNIVERS MARCHANDS déployée 1
année sur 2 (1e année 2025)




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ @
£ e % Nb stagiaires
Libellé du lot et k<] . ) " ) " E 5 ) ) - visés (a titre . Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . I indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
] = Y année)
@ 2
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
. . . . techniques par les stagiaires, des soft skills
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux ) o
. L douces) seront : écoute L
g et conséquences liés aux changements N N " ité
g climatiques. La sobriété énergétique et les active, respect des régles et des consignes, travail e e Gonnges a caractare personnel
53 PREPAMETIERS DE LA VENTE £ chan, e‘:r\en.ts de mnsommatﬁ)n sqont abordes. Les, S ¢9UiPe, communication, gestion des émotions, - oo ooiciel mfessiannel:et logiciels de g 20 L session a Dreux
ET DU COMMERCE 3 ,g. N X L réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 8 P 8 5 1 session a Chateaudun
S stagiaires seront formés aux réglementationsen | _° " , vente
d‘ N N A . situation pourront permettre d'attester de
cours et a la gestion des déchets qu'ils mettront " <
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
en oeuvre. e . L
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills . 5
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux aues p glal oS Cybersécurité
N 5 douces) seront técoute | foc s N
8 Une et conséquences liés aux changements active, respect des régles et des consignes, travail Sécurité des données a caractére personnel
=4 frd drorodt ive, 2 ) .
o TITRE PROFESSIONNEL ' certification climatiques. La sobriété énergétique et les P P " © : y © 4 N Analyse des données commerciales et N N " —
CONSEILLER RELATION CLIENT £ ) ) . en équipe, communication, gestion des émotions, 3 La formation favorise | accueil des personnes en s . N
53 £ CONSEILLER RELATION de sont abordés. Les: " " N " N professionnelles N N N 8 20 2 sessions a Chartres
A DISTANCE o N e N N ) réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . . . situation de handicap. S
S CUENTADISTANCE  :peut étre stagiaires seront formés aux réglementationsen | ) Gestion de logiciels professionnels et logiciels de
d‘ . N N A . situation pourront permettre d'attester de
proposée cours et a la gestion des déchets qu'ils mettront " c vente
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
en oeuvre. e . L
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
) . . . techniques par les stagiaires, des soft skills
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux ) o
. L douces) seront : écoute L
8 Une et conséquences liés aux changements active, respect des régles et des consignes, travail e
T TITRE PROFESSIONNEL ' certification climatiques. La sobriété énergétique et les . o . e Sécurité des données a caractére personnel _ o .
EMPLOYE COMMERCIAL EN 13 - ) . en équipe, communication, gestion des émotions, ) . N . i 1 session a Dreux et 1 session a
53 £ EMPLOYE de sontabordés. Les: , N X N Gestion de logiciels professionnels et logiciels de g 20
MAGASIN o N N N N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en = Nogent le Rotrou
S COMMERCIAL peut étre seront formés aux réglementationsen | - . vente
d‘ . N N A . situation pourront permettre d'attester de
proposée cours et 4 la gestion des déchets qu'ils mettront o o1 )
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
en oeuvre. e . L
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
) . . . techniques par les stagiaires, des soft skills
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux ) o
. L douces) seront : écoute L
g Une et conséquences liés aux changements N N " ité
g certification  climatiques. La sobriété énergétique et les active, respect des régles et des consignes, travail |l e e Gonnges a caractere personnel
55 VENDEUR CONSEILEN £ TITREPROFESSIONNEL o1l N s, Lag &N €aUiPe, communication, gestion des émotions, -1 (€5 “OnT €5 8 FAC e B 3 % 1 session a Chartres et 1 session a
MAGASIN € CONSEILLER DE VENTE @ ho ) > 1eeS: 165 réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en giciels p 8 k] Dreux
S peut étre stagiaires seront formés aux réglementationsen | _° " , vente
d‘ . N N A . situation pourront permettre d'attester de
proposée cours et 4 la gestion des déchets qu'ils mettront > o1 )
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
en oeuvre. e . L
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
) . . . techniques par les stagiaires, des soft skills
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux ) o
. L douces) seront : écoute L
g Une et conséquences liés aux changements active, respect des régles et des consignes, travail e
T BTSMANAGEMENT certification climatiques. La sobriété énergétique et les . o . e Sécurité des données a caractére personnel _ o
MANAGER DES UNIVERS £ | b . en équipe, communication, gestion des émotions, | " ! e 5 1 session a Chartres 1an sur 2 (1e
53 £ COMMERCIAL de sont abordés. Les: , N X N Gestion de logiciels professionnels et logiciels de g 10
MARCHANDS o N e N N ) réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3 année 2025)
S OPERATIONNEL peut étre stagiaires seront formés aux réglementationsen | . vente
d‘ . N N A . situation pourront permettre d'attester de
proposée cours et 4 la gestion des déchets qu'ils mettront > o )
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
en oeuvre. N . L
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
9
g 130 places 13 sessions :
il 3 Zone de Chartres Chartres : 2 prépa et 2 ADVF + 1
2 &
S £ Zone de Dreux bionettoyage
SE FORMER AUX METIERS DE gl 2 2 28-EURE ET Zone de Nogent le Dreux : lvpfépa et 2 ADVF +1
54 LA SANTE ET DE L'ACTION s 2 ‘;- LOIR R 130 blonett'oyage 8901 200,00 €
S £
SOCIALE 28-EURE ET LOIR ?
E. = Zone de Chateaudun : 1 prépa et 1 ADVF
E 3
€ s Chateaudun Nogent le Rotrou : 1 Prépa et 1
]
A ADVF
o




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

§ ¢
& E = Nb stagiaires
Libellé du lot et . . . . " E 2 5 . . . . visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition § & =2 Airedemise Sites Spécificité PR P q
formation(s) Certifications certification écologique Attendus au titre des Soft skills numérique Autres attendus s £ E en couvre obligatoires sographique® indicatif (a titre indicatif maximum du
ificati iqu umériqu & £ uvi igatoi iqu 5 o ,
composant le lot 8la! q E T ® 8 geographiq pour la 1ére pour la 1ére année) lot
@ T p
£ g2 g année)
-2
La formation permet prioritairement d aborder la
fonction d ASH en établissement sanitaire et
médico social. (agent de services hospitaliers)
mais également d encourager des suites de
parcours vers les métiers sanitaires et sociaux,
notamment ceux d aide soignant et d
accompagnant éducatif et social.
La formation permet la reconnaissance de
) ) N La formation permet aux stagiaires d'utiliser des é favorisant des allé, de
La formation doit permettre de développer des ) . ) A ) h
n . . . .. . . outils numériques pour récupérer, enregistrer, formation en poursuite de parcours.
H] pratiques professionnelles respectueuses de | Afin de soutenir I'acquisition des compétences , > X h ’ X !
€ . . . . ) gérer et communiquer les données, mais aussi La formation permet | obtention de | AFGSU 1 ou
5 environnement, notamment en utilisant de fagon  techniques par les stagiaires, des soft skills auel > > @
g raisonnée les produits d entretien, mais aussi au douces) seront illées : écoute | POUT Mettre en sécurité des données traitées et | SST.
PREPA METIERS D'AGENT DES g P . . g . . N o _ igérer les risques liés aux données personnelles La formation permet de développer les .
o travers de la gestion des déchets. La formation active, respect des régles et des consignes, travail N X N y Chartres : 2 sessions
SERVICES HOSPITALIERS ET 5 révoit une sensibilisation aux risques liés aux en équipe, communication, gestion des émotions, des patients. nécessaires 3 la en ® Dreux : 1 session
AUX METIERS SANITAIRES ET 2 P " _q 5 . q ‘p' 3 8 3 ) La formation prévoit une sensibilisation aux Santé, incluant des actions simples de prévention | g 50 N .
! (maladies c ques, ' réactivité, ), ...Desmisesen: . , N - ) S Chateaudun : 1 session
SOCIAUX + CCP 1 DU TITRE 2 . N N . N N N . principes et enjeux de la E-santé, et notamment a : et maintien en santé des usagers. N
. g préventions des risques sanitaires, protection des :situation pourront permettre d'attester de o PO A : B c Nogent le Rotrou : 1 session
ADVF OU CCP1 DE I'ASH 2 PR, e . 5 . . la création et a | utilisation du Dossier Médical La formation permettra un travail renforcé autour
2 vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et I'acquisition de ces compétences, tant en cas de i ! . ¥
p-] . I . . o Partagé (DMP). de la mobilité et aboutira a | élaboration d un
-4 enfants) et abordera les actes de vigilance conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou - . I oot " N
3 . y 3 o . La formation prévoit une sensibilisation aux plan individuel en fonction des besoins des
] nécessaires (gestion de I'air et de I'eau, en groupe. ror o er " © e oe
« adaptation de I'alimentation...). permettant dats et des ta des
P o de compenser la dépendance. partenariats locaux est recommandée (opérateurs
de mobilité, auto écoles sociale...).
En fonction des métiers visés, des modules
complémentaires seront proposés : Prévention
des Risques liés a I’Activité Physique, ; Posture
professionnelle et juste distance ; Interventions
non médicamenteuses ainsi que sur la
Bientraitance ; les Soins palliatifs et la Prévention
des chutes et iatrogénie médicamenteuse.
La formation permet |'obtention de I'APS-ASD.
La formation prévoit une spécialisation en
gérontologie et I'accompagnement a domicile des
La formation permet le développement de personnes agées.
3 p 5 PP La formation prévoit une spécialisation dans le
pratiques professionnelles respectueuses de champ de la santé mentale et I'accompagnement
I'environnement, et notamment une utilisation 3 domicile des personnes en souffrance
ici
raisonnée des produits d'entretien et de la e P
ue.
gestion des déchets. La formation permet aux stagiaires d'utiliser des favfo":at_o" évoit une spécialsation dans e
i u i
» La formation permet aux stagiaires d’apporter un = _ N ) outils numériques pour récupérer, enregistrer, pre @ 5P "
o . o Afin de soutenir I'acquisition des compétences . 5 . ) ! champ du handicap et |'accompagnement a
g conseil de premier niveau sur les moyens de A o ; gérer et communiquer les données, mais aussi P MPag §
s . ) ) . T techniques par les stagiaires, des soft skills P . L domicile des personnes en situation de handicap
2 prévention des situations de précarité o pour mettre en sécurité des données traitées et
o < it it - . douces) seront :écoute | N L N moteur et/ou mental.
g énergétique (identifier les situations critiques, ! N " ' gérer les risques liés aux données personnelles © o ) y
w ) active, respect des régles et des consignes, travail . Des sessions de validation des CCP sont prévues. Chartres : 2 sessions
< TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre orienter vers les acteurs ressources). P - . . . des patients. . . — .
ASSISTANT DE VIE AUX 5 o N o - en équipe, communication, gestion des émotions, X . o La formation permet de développer les 5 Dreux : 2 sessions
@ ASSISTANT DE VIE AUX : certification La formation prévoit une sensibilisation aux PR . . . La formation prévoit une sensibilisation aux . N N 8 60 N
FAMILLES =! B N . . . s réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | " . . N nécessaires a la en 3 Chateaudun : 1 session
S FAMILLES n'est acceptée | risques environnementaux et enjeux liés a la M . principes et enjeux de la E-santé, et notamment & . o . .
3 L N N N situation pourront permettre d'attester de . R I N L Santé, incluant des actions simples de prévention Nogent le Rotrou : 1 session
a transition écologique (maladies chroniques, 5 ) la création et a | utilisation du Dossier Médical e .
o . 3 ) o ) I de ces tant en cas de . et maintien en santé des usagers.
) préventions des risques sanitaires, des R L - Partagé (DMP). - - e
€ PR . ) conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ) L e Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa
& vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et La formation prévoit une sensibilisation aux > h S X
| o L L Y en groupe. L L 5 métiers de la santé et de I'action sociale ou du
« enfants) et vigilance associée (qualité de I'air et principaux équipements domotiques permettant | . "5 personne-CCP1" bénéficient
% " y . i - i
de I'eau, alimentatio de compenser la dépendance. dallégements at/ou de dispenses de formation
La formation permet de développer les ftiore vicd ’
com e’tencespnécessaires N uneppestion En fonction des métiers visés, des modules
res :nsable des déplacements egt 31éco complémentaires seront proposés : Prévention
conpduite P des Risques liés a I’Activité Physique, ; Posture
} professionnelle et juste distance ; Interventions
non médicamenteuses ainsi que sur la
Bientraitance ; les Soins palliatifs et la Prévention
des chutes et iatrogénie médicamenteuse.




Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

La formation doit permettre de développer des

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
outils numériques pour récupérer, enregistrer,

Autres attendus

La formation prévoit des apprentissages liés a la
mict gie, aux modes de et de
prévention.

La formation permet |'obtention du AFGSU1.

Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise

en ceuvre

Sites
obligatoires

Nb stagiaires
visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie

(a titre indicatif
pour la 1ére année)

indicatif
pour la 1ére
année)

Montant HT
maximum du
lot

© pratiques professionnelles respectueuses de | Afin de soutenir |'acquisition des compétences . . . h : . . o N
€ . . . . ) gérer et communiquer les données, mais aussi métiers de la santé et de I'action sociale'
5 environnement, notamment en utilisant de fagon ' techniques par les stagiaires, des soft skills auer > ” erers de 1a san N
@ ) . ) ) . . . pour mettre en sécurité des données traitées et :bénéficient d'allégements et/ou de dispenses de
g raisonnée les produits d entretien, mais aussi au douces) seront ‘écoute "o ! " ) -
2 CERTIFICATION AGENT :Une N . N N N N _ igérer les risques liés aux données personnelles formation.
ASH - AGENT DE o - travers de la gestion des déchets. La formation active, respect des régles et des consignes, travail N o " o -
2 DE BIONETTOYAGE EN ' certification L PR . . PR o . . . des patients. Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa — Chartres : 1 session bionettoyage
BIONETTOYAGE EN 5 o prévoit une sensibilisation aux risques liés aux en équipe, communication, gestion des émotions, . o T ™ o - &l
54 @ ETABLISSEMENTS DE équivalente N N P N La formation prévoit une sensibilisation aux métiers des services a la personne ou aux métiers | g 20 ASH
ETABLISSEMENTS DE SOIN OU ! (maladies cf , réactivité, ), ...Des misesen | . 4 N 5 Ty o R A 3 N 5
" < SOIN ET peut étre . . . L . y N . principes et enjeux de la E-santé, et notamment a : de la santé de I'action sociale" bénéficient Dreux : 1 session bionettoyage ASH
D'HEBERGEMENT g . ) préventions des risques sanitaires, protection des ! situation pourront permettre d'attester de - AP o -~ " .
2 D'HEBERGEMENT proposée PR, P . 5 . . la création et a | utilisation du Dossier Médical d'allégements et/ou de dispenses de formation.
M vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et I'acquisition de ces compétences, tant en cas de i | AR
p-] . I . . L Partagé (DMP). En fonction des métiers visés, des modules
£ enfants) et abordera les actes de vigilance conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou - . * "> MOCHies
8 ) . N e ) La formation prévoit une aux seront proposés : Prévention
] nécessaires (gestion de I'air et de I'eau, en groupe. e > N SRS
o« 5 - 3 principaux équipements domotiques permettant :des Risques liés a I'Activité Physique, ; Posture
adaptation de I'alimentation...). " 1 X € !
de compenser la dépendance. professionnelle et juste distance ; Interventions
non médicamenteuses ainsi que sur la
Bientraitance ; les Soins palliatifs et la Prévention
des chutes et iatrogénie médicamenteuse.
]
a
o @
2 £
SE FORMER AUX METIERS S, £ .
12 2 e e
D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF . 5 @ = 28-EURE ET 16 places 2 sessions réparties a
55 g E Chartres 16 1243 200,00 €
ET OU SOCIAL 28-EURE ET 8 § § LOIR Chartres et a Dreux
2 'y Zone de Dreux
LOIR @ s
E s
o
La formation permet le développement de
pratiques professionnelles respectueuses de
I'environnement, et notamment une utilisation
raisonnée des produits d'entretien et de la
gestion des déchets. . . PR,
© X La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
La formation permet de développer les . L PR . . .
3 X X o . N T B} outils numériques pour récupérer, enregistrer,  :Le DEAES est structuré en blocs de compétences
El compétences nécessaires a une gestion Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) ; X N ‘ - ) N R -
£ ; o ¢ > N gérer et communiquer les données, mais aussi et intégre désormais de 3 spécialités : domicile,
s responsable des déplacements et a | éco techniques par les stagiaires, des soft skills P . L . \ ) . )
2 N . o pour mettre en sécurité des données traitées et :structure, scolaire. L'organisme de formation doit
g conduite. douces) seront ECOUe | erer les risques liés aux données personnelles veiller & proposer la perspective de ces 3
» DEAES - DIPLOME Aucune autre La formation permet aux stagiaires d’apporter un :active, respect des régles et des consignes, travail ies a‘iem: p orientatiZnspen salut?on :e sortie sans discriminer
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET B D'ETAT . conseil de premier niveau sur les moyens de en équipe, communication, gestion des émotions, P ) L e . = 1 session de 8 places a Chartres
55 2 | certification P L s i § ¥ N La formation prévoit une sensibilisation aux le recrutement initial. b 16 N N
SOCIAL —! 'D'ACCOMPAGNANT 3 . prévention des situations de précarité réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . N . N = 1 session de 8 places a Dreux
s n'estacceptée 0 - - M . principes et enjeux de la E-santé, et notamment &
3 EDUCATIF ET SOCIAL énergétique (identifier les situations critiques, situation pourront permettre d'attester de . R I N L N .
3 X oruation la création et 4 | utilisation du Dossier Médical  : La formation permet de développer les
o orienter vers les acteurs 3 I de ces tant en cas de . N . .
) _ o o o e e Partagé (DMP). nécessaires a la en
< La formation prévoit une sensibilisation aux conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ) L e . . ) . .
& N N RPN La formation prévoit une sensibilisation aux santé, incluant des actions simples de prévention
| risques environnementaux et enjeux liés a la en groupe. L L N - .
« M N " " principaux équipements domotiques permettant et maintien en santé des usagers.
transition écologique (maladies chroniques, .
Pl - o § de compenser la dépendance.
préventions des risques sanitaires, protection des
vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et
enfants) et vigilance associée (qualité de I'air et
de I'eau, alimentation...).
2
s
SE FORMER AUX METIERS DU 4 2 SR Zone de 30 places 3 sessions réparties ainsi :
56  TRANSPORT SANITAIRE 28- £ £ LOIR Chartres 30 20 places a Chartres 843 091,20 €
EURE ET LOIR § 2 Zone de Dreux 10 places a Dreux
s
3
La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
» X outils numériques pour récupérer, enregistrer,
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences . q 5 P P . g !
£ ¢ > N gérer et communiquer les données, mais aussi
s techniques par les stagiaires, des soft skills P . L
2 : e s pour mettre en sécurité des données traitées et
Hl douces) seront :écoute |~ N L A
g i ) ! © " ' gérer les risques liés aux données personnelles
” La formation permet le développement de active, respect des régles et des consignes, travail 3 . L . .
5 CERTIFICATION Aucune autre ratiques professionnelles respectueuses de en équipe, communication, gestion des émotions, des patients. La formation prévoit un temps d'immersion en = 2 sessions de 10 places a Chartres
5 iqu i u uipe, unication, gesti ions, X oo . N N MR g i
56 AUXILIAIRE AMBULANCIER 3 AUXILIAIRE certification F‘, q P P s . q .p, N 8 N N La formation prévoit une sensibilisation aux entreprises suffisant pour I'inscription au 8 30 N P R
! N N I'environnement, et notamment de I'éco- réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . . . 2 N . s 0 tar(A = 1 session de 10 places a Dreux
T AMBULANCIER n'est acceptée N cactt " principes et enjeux de la E-santé, et notamment & - concours du dipléme d'état d'ambulancier(ére).
g conduite. situation pourront permettre d'attester de o AP e
2 S ) la création et & | utilisation du Dossier Médical
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de .
-1 " ., N N - P Partagé (DMP).
€ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou . o I
& o groune La formation prévoit une sensibilisation aux
upe.
o' group! principaux équipements domotiques permettant
de compenser la dépendance.
c
3 2
M s
SE FORMER AUX METIERS DE £ E 3 28-EURE ET Zone de 20 places 2 sessions réparties ainsi :
57 LA PETITE ENFANCE 28-EURE 3I g £ LOIR Chartres 20 10 places a Chartres 1748275,20 €
ETLOR g3 3 Zone de Dreux 10 places a Dreux
g o 5
i 2
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formation(s)

composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique
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Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

La formation doit permettre de développer des
pratiques professionnelles respectueuses de |
K environnement, notamment en utilisant de fagon N .. o .
3 " y ! " O Afin de soutenir I'acquisition des compétences . L L
< raisonnée les produits d entretien, mais aussi au ) . ) La formation prévoit une sensibilisation a |'usage
5 ! ) > techniques par les stagiaires, des soft skills ! !
@ travers de la gestion des déchets. La formation . du numérique avec les tout petits et aux mesures
o . e N ) douces) seront : écoute . .
5 prévoit une sensibilisation aux risques fiés aux - respect des regles et des consignes, travail de précautions.
€ CAP ACCOMPAGNANT :Aucune autre climati (maladies cl iques, P ) S ) ) & o La formation permet d'acquérir les compétences . . _ . .
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ‘S e e X nee N en équipe, communication, gestion des émotions, ° ) - gk La formation permet | obtention de | AFGSU 1ou | ® 1 session de 10 places a Chartres
57 @ EDUCATIF PETITE certification préventions des risques sanitaires, protectiondes : , " " N N N bureautiques nécessaires a la gestion d'une 8 20 N .
PETITE ENFANCE ) X P N réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | ., " SST. K} 1 session de 10 places a Dreux
ENFANCE n'est acceptée vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et ) . . activité indépendante.
g - situation pourront permettre d'attester de N T ‘
2 enfants) et abordera les actes de vigilance y . . La formation permet d'acquérir les compétences
o X . N - v I'acquisition de ces compétences, tantencasde | L PR
-] nécessaires (gestion de I'air et de I'eau, TR . . I nécessaires a |'utilisation des outils digitaux de
£ ! - - . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou * _ - s d ©
& adaptation de I'alimentation...). La formation en groupe. gestion des interventions et applications mobiles.
o' permet de développer les compétences groupe-
nécessaires a la transmission des éco-gestes
aupres des enfants.
s
o
z 3
1 H 20 places 2 sessions réparties ainsi :
sg SEFORMERAUXMETIERSDE  § ¢ E ZBEUREET  Zone de T e 2352768,00€
BOUCHE 28-EURE ET LOIR e § LOIR Chartres . ;! ’
& & Patissier : 1 session 10 places
g g
& s
x
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute ) N
Une . . I ) N _ ‘La formation permet de développer les L . . .
e La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail ) N P La formation vise une insertion professionnelle
certification enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émations, <0 Perences necessaires a utilisation de dans la grande distribution et I'artisanat, a ce titre: g
58 BOUCHER CAP BOUCHER équivalente ) . 8 8 L d . q p, . 8 . . logiciels et des outils connectés pour I'exercice . 8 . 8 10 1 session de 10 places
X promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en L . . les lieux de stage seront adaptés et des modules | S
peut étre - A M . quotidien du métier (commandes, relations . X . .
) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de . N complémentaires peuvent étre proposés.
proposée e N fournisseurs, gestion des stocks ...).
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute ) N
Une . . I ) N _ ‘La formation permet de développer les L . . .
e La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail ) N P La formation vise une insertion professionnelle
certification enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émations, <0 Perences necessaires a utilisation de dans la grande distribution et I'artisanat, a ce titre: g
58 PATISSIER CAP PATISSIER équivalente ) . 8 8 L d . q _p, . 8 . . logiciels et des outils connectés pour I'exercice . 8 . 8 10 1 session de 10 places
X promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en L . . les lieux de stage seront adaptés et des modules | S
peut étre - A M . quotidien du métier (commandes, relations . X . .
) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de . N complémentaires peuvent étre proposés.
proposée e . fournisseurs, gestion des stocks
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
2
s 16 places 2 sessions réparties ains
SE FORMER AUX METIERS DE H Animateur de loisirs tous publics : 1
\ 2 28-EUREET  Zone de . L
59  L'ANIMATION DE LOISIRS 28- £ LOIR TTas 16 session 8 places 1693 063,68 €
EURE ET LOIR 5 3 Animateur d'a s et de vie
= 2
2] S ienne : 1 session 8 places
& 3 P
T
o
0 La formation prévoit une sensibilisation aux Afin de soutenir |'acquisition des compétences
5 i u ibili
2 formation p > techniques par les stagiaires, des soft skills Dans le cadre de la réforme attendue des BPJEPS,
o enjeux liés aux c et . ;
o . ) N douces) seront : écoute . o . le candidat est tenu de renouveler son
g décrypte les enjeux professionnels notamment . N ) _ ‘La formation prévoit I'apprentissage de I . 3 . N
@ " . . N A active, respect des régles et des consignes, travail | " " L habilitation auprés des services déconcentrés de
£ BPJEPS SPECIALITE Aucune autre  pour |'accueil du public en situation climatique de P - ) . N I'utilisation des outils numériques pour . ) _
ANIMATEUR DE LOISIRS TOUS 5 . S N en équipe, communication, gestion des émotions, |, o ) - I'Etat pour pouvoir mettre en ceuvre la 5 .
59 2 ANIMATEUR MENTION ' certification forte chaleur, I'animation pour un public sénior. P N N N I'organisation des activités, leur suivi et pour e N N P 8 8 1 session de 8 places
PUBLICS | ) X N AN réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | . ! X certification attendue 3 partir de janvier 2025. La | S
@ LOISIRS TOUS PUBLICS :n'est acceptée :La formation prévoit I'acquisition de ) . . intégrer des contenus susceptibles de favoriser le P L
5 X N situation pourront permettre d'attester de " . . spécialité animateur de loisirs pour tous est
= connaissances relatives aux nouvelles 3 . maintien du lien social. N
3 © anime I de ces , tant en cas de demandée.
o attendues par le public notamment animation N 5 N N - o
2 Nature conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
«» i en groupe.
0 . . o Afin de soutenir I'acquisition des compétences
5 La formation prévoit une sensibilisation aux N - N )
2 Jormat > techniques par les stagiaires, des soft skills Dans le cadre de la réforme attendue des
2 enjeux liés aux c et . P :
o déerypte les enjeux professionnels notamment douces) seront JCOUE | ation prévoit lapprentissage de certifications JEPS, le candidat est tenu de
£ CPJEPS MENTION Aucune autre our Maccueil d' blic en situation climatique de | 211V respect des régles et des consignes, travail || .ot 00 L renouveler son habilitation auprés des services
£ ueil du publi fon climatiqu P o . - utilisati ils numéri u 3 < . -
ANIMATEUR D'ACTIVITES ET 5 ANIMATEUR o P 1 public matiqu en équipe, communication, gestion des émotions, |, oon numeriques po déconcentrés de I'Etat pour pouvoir mettre en 5 .
59 2 N certification forte chaleur, I'animation pour un public sénior. P N N N I'organisation des activités, leur suivi et pour P N N L 8 8 1 session de 8 places
DE VIE QUOTIDIENNE | D'ACTIVITES ET DE VIE y . N PR i réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : N N ceuvre la certification attendue a partir de janvier ;| 3
o n'est acceptée :La formation prévoit I'acquisition de N N 5 intégrer des contenus susceptibles de favoriser le PP N e N
S QUOTIDIENNE N N situation pourront permettre d'attester de L N N 2025. La spécialité animation d'activités de vie
= connaissances relatives aux nouvelles 3 . maintien du lien social. . N
3 © anime I de ces , tant en cas de quotidienne est demandée.
o attendues par le public notamment animation N 5 N N - o
2 Nature conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
» i en groupe.
5
|
g 2
E s 18 places 2 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DE § 23 28-EURE ET Animateur activités aquatiques et
60 L'ANIMATION SPORTIVE 28- :n E £ G Zone de Dreux 18 de la natation : 8 places (en année 2828256,00 €
EURE ET LOIR i5 g 2025 et 2027)
= 2
2 S Prépa : 10 places
o 3
T
il




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre
indicatif

pour la 1ére
année)

Commentaire sur la volumétrie
(a titre indicatif
pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

0 . L e Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ La formation prévoit une sensibilisation aux > N .
3 enjeux liés aux A et par les stagiaires, des soft skills La programmation des lots 60,178 et 222 sera
o douces) seront illées : écoute faite a I'échelle régionale pour la mise en place de
& BPIEPS SPECIALITE décrypte les enjeux professionnels notamment | 2P F1EE (N 'les o oy | L2 formation prévoit I'apprentissage de a'm bide arfelmentap que BPJlEPS sep
& . . . e ive, ignes, A N - urs bi- ux.
ANIMATEUR ACTIVITES = EDUCATEUR SPORTIF  : Aucune autre pour I'accueil du public en situation climatique de P P " © N N 8 . N I'utilisation des outils numériques pour p’ P N — N
E o B o en équipe, communication, gestion des émotions, : , - B - déroulera alternativement une année sur le 28 et | g 1 session de 8 places (en année 2025
60 AQUATIQUES ET DE LA e MENTION ACTIVITES certification forte chaleur, I'animation pour un public sénior. PR N N N I'organisation des activités, leur suivi et pour 5 . N " 8 8
| N N ) PR o réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . ) le 41, et I'année suivante sur le 45. Pour ce faire, | S et 2027)
NATATION 2 AQUATIQUES ET DE LA :n'est acceptée :La formation prévoit |'acquisition de N N 8 intégrer des contenus susceptibles de favoriser le I
5 . ) . situation pourront permettre d'attester de o ) ) une harmonisation est attendue dans le
= NATATION connaissances relatives aux nouvelles N . maintien du lien social. P N 5
T 5 . I de ces tant en cas de déploiement des sessions avec les départements
£ attendues par le public R L .
I, Nature conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou du 28-41-45.
« ) en groupe.
La formation permet de développer les
compétences nécessaires pour intervenir en
EHPAD, auprés d un public fragilisé, auprés d
enfantset d adultes en situation de handicap.
La formation permet d exercer comme animateur
périscolaire.
y .. . N La formation permet la reconnaissance de
0 . e o Afin de soutenir I'acquisition des compétences © !
= La formation prévoit une sensibilisation aux ) . ) favorisant des de
] Jormat Orisat techniques par les stagiaires, des soft skills N N
o enjeux liés aux c et . formation en poursuite de parcours.
o , N N douces) seront : écoute N PR N N N
g décrypte les enjeux professionnels notamment . N ) _ i La formation prévoit I'apprentissage de La formation permet | obtention du PSC1 ou SST.
g ' . . onne’s notamm active, respect des régles et des consignes, travail |~ - " en 8 €
£ pour I'accueil du public en situation climatique de PR - . . . I'utilisation des outils numériques pour La formation permet de développer les _
PREPA METIERS DE MAITRE 5 A o en équipe, communication, gestion des émotions, |, o ) ot i X y s §
60 e forte chaleur, I'animation pour un public sénior. P . . N I'organisation des activités, leur suivi et pour nécessaires a la en 8 10 1 session de 10 places
NAGEUR SAUVETEUR | N fumit [" o réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | N N - N " 4 N =
@ La formation prévoit I'acquisition de ) . . intégrer des contenus susceptibles de favoriser le : Santé, incluant des actions simples de prévention
5 X N situation pourront permettre d'attester de L N N - ‘ :
= connaissances relatives aux nouvelles | . de ces tanten casde Maintien du lien social. et maintien en santé des usagers. La formation
s attendues par le public notamment animation I . o prévoit le passage du BNSSA.
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou 5
o Nature. en groupe. La programmation des lots 60,178 et 222 sera
groupe. faite a I'échelle régionale pour la mise en place de
parcours bi-départementaux.Le BPJEPS se
déroulera alternativement une année sur le 28 et
le 41, et I'année suivante sur le 45. Pour ce faire,
une harmonisation est attendue dans le
déploiement des sessions avec les départements
du 28-41-45.
50 places 5 sessions réparties ainsi :
2 @ Prépa : 10 places a Chartres et 10
g 5 laces & Dreux
O K Tl s : Zone de :m loyé polyvalent de restauration
TOURISME DE L'HOTELLERIE 5 2 28-EURE ET e
61 8 £ Chartres 50 coll : 10 places a Chartres 2656 080,00 €
ET DE LA RESTAURATION 28- I © LOIR "
K & Zone de Dreux Agent d'hétellerie : 10 places a
EURE ET LOIR H £
= g Chartres
T
s Commis de cuisine : 10 places a
I Dreux
«
0 . . o Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation permet | acquisition de
5 La formation prévoit une sensibilisation aux N - N X - .
] e s mun Cimatioues et techniques par les stagiaires, des soft skills connaissances sur les principaux atouts, sites et
o décrypte les enjeux professionnels notamment douces) seront : écoute La formation doit intégrer I'apprentissage des cireuits touristiques du territoire.
u i i it i i
PREPA METIERS DE £ VP  enjeux pr OnNER e active, respect des régles et des consignes, travail | on doit integ pp 8 La formation permet | acquisition de
\ £ pour I'accueil du public en situation climatique de PR - . . N outils de digitalisation du service notamment . . ) . _ . N
L'HOTELLERIE DE LA 5 N en équipe, communication, gestion des émotions, X connaissances relatives aux produits des terroirs | § 1 session de 10 places a Chartres
61 K] forte chaleur. La formation permet de L ) dans le cadre de la prise de commandes, la ) L g 20 3 .
RESTAURATION ET DU | N : N . iréactivité, , ... Des mises en N N . 5 et des vins du territoire. = 1 session de 10 places a Dreux
@ des connaissances relatives au slow tourisme eta | . 5 gestion du stock, la caisse pour gérer au mieux ) o N .
TOURISME 5 By o situation pourront permettre d'attester de L N La formation prévoit le développement d'une
= I'offre correspondante sur le territoire. La y . . son organisation et gagner en efficacité. L . )
el © ) © e X I'acquisition de ces compétences, tant en cas de stratégie professionnelle compatible avec les
s formation prévoit une sensibilisation au tourisme I . . o © "
2 vert et tinéraires aménagés { cyele, douestre. ) conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou boucles saisonniéres.
i , équestre...) . X A .
o ges { cycle, eq en groupe. La formation prévoit | obtention du HACCP.
La certification
attendue est le
TP EMPLOYE
POLYVALENT DE N . P . La formation vise une insertion professionnelle
Afin de soutenir I'acquisition des compétences - . ) )
@ RESTAURATION N . o dans le secteur de I'artisanat, a ce titre les lieux
£ . techniques par les stagiaires, des soft skills . . .
= de niveau 3. Le ] de stage seront adaptés. La formation prévoit un
H référencement douces) seront P €COUTe ) ¢ ormation permet de développer les module d'anglais professionnel. La formation
E  TITRE PROFESSIONNEL est en cours sur La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail compétences nécessaires 3 I'utilisation de ermet 'acquisition de connais;ances surles
EMPLOYE POLYVALENT DE © 'EMPLOYE POLYVALENT ) enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, . p . N . y P . d " - - w . N
61 g Certif info au N . - it § ¥ N logiciels et des outils connectés pour I'exercice  : principaux atouts, sites et circuits touristiques du | g 10 1 session de 10 places a Chartres
RESTAURATION COLLECTIVE ° DE RESTAURATION promeut les pratiques d'approvisionnement en réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . N s N N P, 3
] moment du o e cacty " quotidien du métier (commandes, relations territoire. La formation permet I'acquisition de
S (coLL) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de ) . 5 . . .
3 lancement de la e ) fournisseurs, gestion des stocks connaissances relatives aux produits et vins des
I3 N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N .
I consultation. e . L terroirs du territoire.
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou . y .
Une en groupe. La formation permet I'acquisition des gestes pour
upe.
certification group préparer des commandes 3 emporter.
équivalente
peut étre
proposée




Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

La formation permet | accueil de stagiaires
. L e Afin de soutenir I'acquisition des compétences maitrisant peu la langue francaise et prévoit un
La formation prévoit une sensibilisation aux ¢ > N X N evort
enjeux liés aux o ot par les stagiaires, des soft skills module Frangais Langue Etrangére en situation
o douces) seront : écoute rofessionnelle, et/ou une articulation avec |
2 TITRE PROFESSIONNEL 'Une décrypte les enjeux professionnels notamment . d N - P : / o
@ . e y . " . S active, respect des régles et des consignes, travail offre de formation régionale Alpha/FLE.
£ (EMPLOVEDETAGEEN | certification pour I'accueil du public en situation climatique de en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation doit intégrer I'apprentissage des La formation permet | acquisition de K
5 uipe, unication, gesti ions, i it i i i ] . N
61 AGENT D'HOTELLERIE e HOTELLERIE ET équivalente forte chaleur. La formation permet de . q p, 8 N . N © PP & N P .q : N 8 10 1 session de 10 places a Chartres.
| N ) ) ) . réactivité, ), ... Des mises en : logiciels professionnels. connaissances sur les principaux atouts, sites et S
2 HOTELLERIE DE PLEIN :peut étre des connaissances relatives au slow tourisme eta | N 8 L . s
o . 9 o situation pourront permettre d'attester de circuits touristiques du territoire.
£ AR proposée I'offre correspondante sur le territoire. La orHaton ) N o
T 3 o o . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de La formation permet | acquisition de
5 formation prévoit une sensibilisation au tourisme R - L X R . .
T o R . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou connaissances relatives aux produits des terroirs
{ vert et itinéraires aménagés ( cycle, équestre..) . . o
v en groupe. et des vins du territoire.
La formation vise une insertion professionnelle
La certification Afin de soutenir |'acquisition des compétences dans le secteur de I'artisanat, a ce titre les lieux
£ attendue est le techniques par les stagiaires, des soft skills de stage seront adaptés. La formation prévoit un
2 TP commis de douces) seront : écoute . ., module d'anglais professionnel. La formation
2 . N . o S . N N _ iLa formation permet de développer les X ) N
E cuisine, n°de La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail | - % 10 P PR RS S EEROR permet I'acquisition de connaissances sur les
= i utilisati
©, TITRE PROFESSIONNEL ' certification enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, 0" _ ) | § principaux atouts, sites et circuits touristiques du | ® . N
61 COMMIS DE CUISINE < e . . L P . . N logiciels et des outils connectés pour I'exercice . ) 3 o 8 10 1 session de 10 places a Dreux
S COMMIS DE CUISINE ' Certif info promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en o " _ territoire. La formation permet l'acquisition de | S
b+ .. R L ) . 5 quotidien du métier (commandes, relations 5 . 3 .
S n°116191. circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de . N connaissances relatives aux produits et vins des
3 5 . N fournisseurs, gestion des stocks ...). 3 o
o Aucune autre I'acquisition de ces compétences, tant en cas de terroirs du territoire.
;w certification conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation permet I'acquisition des gestes pour
n'est acceptée en groupe. préparer des commandes 4 emporter.
£
] o
Ha %
SE FORMER AUX METIERS E 3 20 places 2 sessions : 1 session &
- 3 2 28-EURE ET Zone de Chartres 0 on @
62  D'AGENT DE PREVENTION ET ﬂl £ LOIR PrREs 20 Dreux de 10 places et 1 session a 1469 952,00 €
DE SECURITE 28-EURE ET LOIR = i Chartres de 10 places
g g
3
o
§ Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) L ) .
] N - N La formation prévoit des apprentissages relatifs 4
| techniques par les stagiaires, des soft skills P y
) la coopération avec les forces publiques et
: i P, douces) seront : écoute 3 i AN
Une La formation prévoit une sensibilisation aux N N ¥ pratiques afférentes. La formation intégre
e ) L o active, respect des régles et des consignes, travail ) L e i 3 ) .
CERTIFICATION AGENT ' certification enjeux liés aux changements climatiques. Les . o N e La formation prévoit une sensibilisation relative 3 : I'apprentissage de phrases essentielles en anglais | _ o
AGENT DE PREVENTION ET DE . . . en équipe, communication, gestion des émotions, | .. . . N i 1 session a Dreux de 10 places et 1
62 | ‘@ - DE PREVENTION ET DE de pour le public PR . . . I'utilisation des solutions et 8 20 L
SECURITE N Lo . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | , N P N N " N = session a Chartres de 10 places
SECURITE peut étre lors des événements et ses conséquences seront | | électroniques (IoT, Biométrie, IA, robotique). La formation permet I'obtention du SST, des
) ) situation pourront permettre d'attester de S
proposée abordées. e ) habilitations électriques et du SSIAPL.
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N - il
SRR gt - La formation prévoit une sensibilisation aux
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou . R
langues étrangeres.
en groupe.
ul
el
2
kol 26 places 3 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS H Vitrailliste, 10 places
) | ) 2 28-EUREET  Zone de G §
63  D'ARTISANAT D'ART 28-EURE % T £ 26 Restaurateur de mobilier d'art, 8 5774778,24 €
8% 5 LOIR Chartres
ET LOIR i & places
c
8 5 Tapissier garnisseur, 8 places
@ =
S
]
Z
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ techniques par les stagiaires, des soft skills
g' La formation prévoit une aux douces) seront : écoute
= enjeux liés aux changements climatiques et active, respect des régles et des consignes, travail
3 [CAPARTSET Aucuneautre e professionnelles en Gauipe,commanication, geston des émotions
63 VITRAILLISTE S o TECHNIQUES DU VERRE certification " pratiques p " equipe, " & N q 10 1 session de 10 places
5 ) X del et réactivité, , Des mises en
o OPTION VITRAILLISTE :n'est acceptée e . . y N .
g une utilisation raisonnée des consommables, le ' situation pourront permettre d'attester de
S recyclage ou le réemploi des non é I'acquisition de ces tant en cas de
5 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
S en groupe.
>
Z
B Afin de soutenir I'acquisition des compétences
t techniques par les stagiaires, des soft skills
SI La formation prévoit une aux douces) seront : écoute
B enjeux liés aux changements climatiques et active, respect des regles et des consignes, travail -
RESTAURATEUR DE MoBILIER | 5 TTRE PROFESSIONNEL Aucuneaurre - Z2000 B B0 OBl ST on atipe, commanication gesion des émotions 5
iqu uipe, unication, gesti ions, .
63 y © o RESTAURATEUR DE certification P pratiq p . q .p, & " 2 8 1 session de 8 places
D'ART a " i N del et réactivité, , ... Des mises en 2
o MOBILIER D'ART n'est acceptée P N N N 0 <
g, une utilisation raisonnée des consommables, le  :situation pourront permettre d'attester de
5 recyclage ou le réemploi des non é I" isition de ces tant en cas de
.‘5:‘3 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
'OI en groupe.
>
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Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

TAPISSIER GARNISSEUR

2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

e

Certifications

TITRE PROFESSIONNEL

TAPISSIER GARNISSEUR

Commentaire
certification

Aucune autre
certification
n'est acceptée

Attendus au titre de la transition
écologique

La formation prévoit une aux

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

enjeux liés aux changements climatiques et
promeut les pratiques professionnelles

douces) seront : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,

del et
une utilisation raisonnée des consommables, le
recyclage ou le réemploi des non é

réactivité, , ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I’ isition de ces tant en cas de

conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Régional

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

8 1 session de 8 places

Montant HT
maximum du
lot

SE FORMER AUX METIERS DU
CONSEIL EN INSERTION ET DE
LA FORMATION
PROFESSIONNELLE POUR
ADULTE 28-EURE ET LOIR

;_géné V_Création_et_production_artistiqu

rales

W_Formations,

Multi-attributaires

28-EURE ET
LOIR

Zone de Chartres
Zone de Dreux

30 places 3 sessions réparties ainsi :
CIP : 10 places & Chartres, 10 places
30 2 Dreux

FPA : 10 places en alternance

Chartres et Dreux

2445 696,00 €

64

CONSEILLER EN INSERTION
PROFESSIONNELLE

générales

W_Formations.

TITRE PROFESSIONNEL
CONSEILLER EN
INSERTION
PROFESSIONNELLE

Aucune autre
certification
n'est acceptée

La formation prévoit une sensibilisation aux

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
par les stagiaires, des soft skills

enjeux liés aux
promeut les pratiques professionnelles

del
une utilisation raisonnée des consommables, le

et

recyclage ou le réemploi des non consommés. De
plus, la formation met I'accent sur I'impact des

douces) seront : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I’ de ces tant en cas de

usages numériques et de leurs
énergétiques.

conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet d'utiliser les outils et
logiciels numériques. Elle apporte les bases
nécessaires a I'usage du numérique et promeut
une utilisation sécurisée des outils.

La formation doit permettre une connaissance de
I'ecosysteme du SPE et SPRO. La formation doit
proposer un module de gestion des situations de
conflit et/ou d'agressivité. La formation doit
permettre de connaitre la diversité des profils de
stagiaires et leur spécifité dans |
accompagnement.

Local

1 session de 10 places a Chartres et
une session de 10 places a Dreux

20

64

FORMATEUR PROFESSIONNEL
POUR ADULTES

générales

W_Formations.

TITRE PROFESSIONNEL
FORMATEUR
PROFESSIONNEL POUR
ADULTES

Aucune autre
certification
n'est acceptée

La formation prévoit une sensibilisation aux

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
par les stagiaires, des soft skills

enjeux liés aux
promeut les pratiques professionnelles

del
une utilisation raisonnée des consommables, le

et

recyclage ou le réemploi des non consommés. De
plus, la formation met I'accent sur I'impact des

douces) seront : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de

I’ de ces tant en cas de

usages numériques et de leurs
énergétiques.

conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet d'utiliser les outils et
logiciels numériques. Elle apporte les bases
nécessaires a I'usage du numérique et promeut
une utilisation sécurisée des outils.

La formation doit permettre une connaissance de
I'ecosystéme du SPE et SPRO. La formation doit
proposer un module de gestion des situations de
conflit et/ou d'agressivité. La formation doit
pouvoir proposer un module optionnel de
formation en FLE. La formation doit permettre de
connaitre la diversité des profils de stagiaires et
é dans | accompagnement.

Local

1 session de 10 places a Chartres ou

10 .
Dreux une année sur deux

65

SE FORMER AUX METIERS DE
L'AGRICULTURE ET DE
L'ELEVAGE DANS UN OBJECTIF
DE TRANSITION ECOLOGIQUE
36-INDRE

A_Agriculture

Mono-attributaire

36-INDRE

Zone de
Chateauroux
Zone de Le Blanc
Zone de Issoudun

5 sessions 40 places réparties ainsi :
BPREA ; CAP Métiers de I'Agri ; TP
Ouvrier Pays et CS élevage Caprin : 8
places chacun = 32 places
Chateauroux

Ouvrier viticole : 1 session de 8
a0 places par an en alternance entre
Valencay et Reuilly et aussi en
alternance avec I'offre de formation
sur le secteur de Vierzon. La session
4 Valengay de 8 places débutera en
2025. La session de Reuilly de 8
places débutera en 2026.

5069 568,00 €

65

RESPONSABLE D'ENTREPRISE
AGRICOLE

A_Agriculture

BP OPTION
RESPONSABLE
D'ENTREPRISE
AGRICOLE (BPREA)

Aucune autre
certification
n'est acceptée

Dans le contexte de transition écologique
actuelle, la formation permet de comprendre les
changements, enjeux et impacts sur les
professions agricoles.

La formation permet de développer des pratiques
professionnelles respectueuses de
I'environnement, notamment concernant la
gestion de I'eau, le recyclage obligatoire des
déchets et I'utilisation raisonnée des produits
phytosanitaires.

La formation doit aborder les moyens de
respecter le sol vivant, I'agriculture biologique et
les circuits de proximité.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

douces) seront : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail

en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet une sensibilisation des
stagiaires aux outils digitaux bénéfiques en
matiére de per é i et

La formation prévoit un module de
transformation des produits.
La formation prévoit un module de

environnementale des exploitations.

La formation permet aux stagiaires le
développement de ses capacités a utiliser et a
analyser les données générées par les logiciels ou
outils professionnels connectés (outils de
planification, objets intelligents

des produits.

La formation prépare les stagiaires a devenir de
futurs employeurs conscients des enjeux du bien-
étre au travail et de la fidélisation des salariés.

La gestion des risques et la gestion de situations
de crise seront traitées au travers des situations
professionnelles concrétes.

La formation permet |'obtention du certificat SST.

Local

8 1 session - 8 places a Chateauroux

65

OUVRIER AGRICOLE

A_Agriculture

CAP AGRICOLE
METIERS DE L
AGRICULTURE

Aucune autre
certification
n'est acceptée

Dans le contexte de transition écologique
actuelle, la formation permet de comprendre les
changements, enjeux et impacts sur les
professions agricoles.

La formation permet de développer des pratiques
professionnelles respectueuses de
I'environnement, notamment concernant la
gestion de I'eau, le recyclage obligatoire des
déchets et ['utilisation raisonnée des produits
phytosanitaires.

La formation doit aborder les moyens de
respecter le sol vivant, I'agriculture biologique et

les circuits de proximité.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet une sensibilisation des
stagiaires aux outils digitaux bénéfiques en
matiére de perl é i

La formation prévoit un module de
transformation des produits.
La formation prévoit un module de

et
environnementale des exploitations.

La formation permet aux stagiaires le
développement de ses capacités 3 utiliser et &
analyser les données générées par les logiciels ou
outils professionnels connectés (outils de
planification, objets intelligents ...).

commerci des produits.

La formation prépare les stagiaires & devenir de
futurs employeurs conscients des enjeux du bien-
&tre au travail et de la fidélisation des salariés.

La gestion des risques et la gestion de situations
de crise seront traitées au travers des situations
professionnelles concrétes.

La formation permet I'obtention du certificat SST.

Local

8 1 session - 8 places & Chateauroux




Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Dans le contexte de transition écologique
actuelle, la formation permet de comprendre les
changements, enjeux et impacts sur les
professions agricoles.

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront : écoute

Attendus au titre de la transition
numeérique

La formation permet une sensibilisation des
stagiaires aux outils digitaux bénéfiques en

Autres attendus

La formation prévoit un module de
transformation des produits.
La formation prévoit un module de

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

@ Une La formation permet de développer des pratiques . N ) _ i matiére de per et des produits.
5 P N active, respect des régles et des consignes, travail N . ) . N .
= certification professionnelles respectueuses de PR - . . . environnementale des exploitations. La formation prépare les stagiaires a devenir de | _
S TITRE PROFESSIONNEL ', . L en équipe, communication, gestion des émotions, - _ N . " T . N
65 OUVRIER DU PAYSAGE 2 I concernant la L 3 3 ) La formation permet aux stagiaires le futurs employeurs conscients des enjeux du bien- | g 8 1 session - 8 places a Chateauroux
S OUVRIER PAYSAGISTE iy . sl réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | , > R . K R - S
< peut étre gestion de I'eau, le recyclage obligatoire des ) . . développement de ses capacités a utiliser et a @tre au travail et de la fidélisation des salariés.
| . ; PR . . N situation pourront permettre d'attester de . o L N . . T
< proposée déchets et I'utilisation raisonnée des produits y . . analyser les données générées par les logiciels ou : La gestion des risques et la gestion de situations
. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de ¥ N X N - - T
phytosanitaires. TR . - I outils professionnels connectés (outils de de crise seront traitées au travers des situations
N . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou > Pro! 1nets conn 8
La formation doit aborder les moyens de en groupe. planification, objets intelligents ... ). professionnelles concretes.
respecter le sol vivant, I'agriculture biologique et groupe. La formation permet |'obtention du certificat SST.
les circuits de proximité.
Dans le contexte de transition écologique
actuelle, la formation permet de comprendre les | N X La formation prévoit un module de
} ) Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) e ) )
changements, enjeux et impacts sur les ) o ) La formation permet une sensibilisation des transformation des produits.
5 ) techniques par les stagiaires, des soft skills . I e . . .
professions agricoles. douces) seront  écoute stagiaires aux outils digitaux bénéfiques en La formation prévoit un module de 1 session par an en alternance entre
o La formation permet de développer des pratiques - .. oes - " 'matiére de perf 6 ique et commerci des produits. Valengay et Reuilly et aussi en
5 ; active, respect des régles et des consignes, travail . - . N s . y .
2 professionnelles respectueuses de e cee ! o5 VAl o nvironnementale des exploitations. La formation prépare les stagiaires & devenir de | _ alternance avec I'offre de formation
] L en équipe, communication, gestion des émotions, N o y . . T . .
65 OUVRIER VITICOLE 2 I'environnement, notamment concernant la ) SAEPs X N N La formation permet aux stagiaires le futurs employeurs conscients des enjeux du bien- S 8 sur le secteur de Vierzon. La session
|3 N . N N réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | e N N N . . 3 R .
£ gestion de I'eau, le recyclage obligatoire des cacty " développement de ses capacités a utiliser et 3 étre au travail et de la fidélisation des salariés. 4 Valencay de 8 places débutera en
| ) AR X situation pourront permettre d'attester de NS L N X X _— B |
< déchets et I'utilisation raisonnée des produits oruation N analyser les données générées par les logiciels ou : La gestion des risques et la gestion de situations 2025. La session de Reuilly de 8
- I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N N ) y N - S 5
phytosanitaires. R gt - en outils professionnels connectés (outils de de crise seront traitées au travers des situations places débutera en 2026.
) } conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou A L ) 3 N
La formation doit aborder les moyens de o groune planification, objets intelligents ... ). professionnelles concrétes.
upe.
respecter le sol vivant, agriculture biologique et " & °P La formation permet I'obtention du certificat SST.
les circuits de proximité.
Dans le contexte de transition écologique
actuelle, la formation permet de comprendre les y . . N La formation prévoit un module de
. ! Afin de soutenir I'acquisition des compétences . . X ! "
changements, enjeux et impacts sur les N - N La formation permet une sensibilisation des transformation des produits.
" 8 techniques par les stagiaires, des soft skills o net Hun e _ ces |
professions agricoles. . stagiaires aux outils digitaux bénéfiques en La formation prévoit un module de
CERTIFICAT DE . . . douces) seront : écoute N . N - N
o La formation permet de développer des pratiques . N ) _ i matiére de per et des produits.
£ SPECIALISATION Ny active, respect des régles et des consignes, travail X oot N , NN X
= | Aucune autre  : professionnelles respectueuses de P - . . . environnementale des exploitations. La formation prépare les stagiaires a devenir de : _
S CONDUITE D'UN e L en équipe, communication, gestion des émotions, - o N . ! &l § .
65 ELEVEUR CAPRIN 2 certification I'environnement, notamment concernant la L 3 3 ) La formation permet aux stagiaires le futurs employeurs conscients des enjeux du bien- | g 8 1 session - 8 places a Le Blanc
S ELEVAGE CAPRIN (+ ) X N y sl réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : o R w K o ) K}
< n'est acceptée gestion de |'eau, le recyclage obligatoire des ) . . développement de ses capacités a utiliser et a @tre au travail et de la fidélisation des salariés.
| UCARE X AR X situation pourront permettre d'attester de o - - - X -
< déchets et I'utilisation raisonnée des produits y . . analyser les données générées par les logiciels ou : La gestion des risques et la gestion de situations
TRANSFORMATION) . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de ¥ N > - N e A
phytosanitaires. TR . - o outils professionnels connectés (outils de de crise seront traitées au travers des situations
§ . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou > Pro! 1nets conn 8
La formation doit aborder les moyens de en groupe. planification, objets intelligents professionnelles concrétes.
respecter le sol vivant, I'agriculture biologique et groupe. La formation permet I'obtention du certificat SST.
les circuits de proximité.
;. 2 1 session - 10 places
]
= Le candidat indique les lieux de mise
Pl et EI 2 en ceuvre sur Ie:é artement
66  GROS OEUVRE ET DES E o £ 1 36-INDRE 10 P B 1800 000,00 €
TRAVAUX PUBLICS 36-INDRE s g
& £ La Région active les sessions sur les
o = lieux qu'elle juge opportuns
Dans le contexte de transition écologique, la Afin de soutenir I'acquisition des compétences
formation permet aux stagiaires de comprendre :techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet d'acquérir les compétences
&‘ Une les enjeux de la rénovation énergétique des é douces) seront illées : écoute :numériques nécessaires a I'utilisation des outils
3 certification batiments notamment les interactions entre les :active, respect des régles et des consignes, travail : digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
«! [ TITRE PROFESSIONNEL ' - différents corps de métiers sur un méme en équipe, communication, gestion des émotions, : lien avec le métier & exercer. . . . . ® 1 session de 10 places en alternance
66 MACON £ équivalente N PN N ) N ) L i La formation permet I'obtention du certificat SST. | & )
£ MACON eut étre chantier. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : La formation permet d'acquérir des compétences = 1 année sur 2 avec le TP Magon VRD
K pm osée La formation permet aux stagiaires d'acquérir des : situation pourront permettre d'attester de en lien avec les enjeux de sécurité informatique
o prop compétences sur la gestion économe des I'acquisition de ces compétences, tant en cas de et de protection des données.
ressources, le tri et la gestion des déchets. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Dans le contexte de transition écologique, la Afin de soutenir I'acquisition des compétences
formation permet aux stagiaires de comprendre :techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet d'acquérir les compétences . . . . -
a . . A c g - ‘ . T ~ Laformation permet I'obtention de I'Autorisation
= les enjeux de la rénovation énergétique des douces) seront : écoute :numériques nécessaires a I'utilisation des outils . L o .
g une batiments notamment les interactions entre les :active, respect des régles et des consignes, travail : digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en dintervention & Proximité des Réseaux (AIPR).
i i i ive, ignes, igitau iciels, ) . N
©, ' TITRE PROFESSIONNEL ' certification ee s . N P P . © : N © 5 N N © g, s P P La formation permet I'obtention du Caces R482 — N
MACON EN VOIRIE ET +! - différents corps de métiers sur un méme en équipe, communication, gestion des émotions, : lien avec le métier a exercer. ) o R N T 1 session de 10 places en alternance
66 H MACON EN VOIRIE ET :équivalente ) P . . . ) 5 - . cat A pour la conduite de minipelle inférieure a s .
RESEAUX DIVERS £ RESEAUX DIVERS eut tre chantier. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : La formation permet d'acquérir des compétences = 1 année sur 2 avec le TP Magon
K P . La formation permet aux stagiaires d'acquérir des : situation pourront permettre d'attester de en lien avec les enjeux de sécurité informatique . y . .
3 proposée ) L R ‘ N 3 La formation permet I'obtention du certificat SST.
o compétences sur la gestion économe des I'acquisition de ces compétences, tant en cas de et de protection des données.
ressources, le tri et la gestion des déchets. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
30 places 3 sessions réparties ainsi :
a
& 2 Magon béti ancien : 10 places
SE FORMER AUX METIERS DU ] £ Sculpteur ornemaniste sur pierre :
BATIMENT - RESTAURATION e 2 Zone de La 10 places
67 S 1 36-INDRE 30 4211 200,00 €
MONUMENTS HISTORIQUES g & Chatre Tailleur de pierre : 10 places
36-INDRE z g Plateforme de qualification en
:I s entrées/sorties permanentes ou

groupées
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Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

MACON BATI ANCIEN

C_Batiment_GO_TP

Certifications

MACON DU BATI
ANCIEN

TITRE PROFESSIONNEL

Commentaire
certification

Aucune autre
certification
n'est acceptée

Attendus au titre de la transition
écologique

Dans le contexte de transition écologique, la
formation permet aux stagiaires de comprendre
les enjeux de la rénovation énergétique des
batiments notamment les interactions entre les
différents corps de métiers sur un méme
chantier.

La formation permet aux stagiaires d'acquérir des
compétences sur la gestion économe des
ressources, le tri et la gestion des déchets.

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

¢ douces) seront illées : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

Attendus au titre de la transition

numeérique

La formation permet d'acquérir les compétences
numériques nécessaires a |'utilisation des outils
digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
lien avec le métier a exercer.

La formation permet d'acquérir des compétences
en lien avec les enjeux de sécurité informatique
et de protection des données.

Autres attendus

La formation est organisée en plateforme de
qualification des métiers du bati ancien, de Ia
taille de pierre et de de la sculpture ornemaniste

La formation permet I'obtention du certificat SST.

Recrutement
Type d'attribution

Régional

avec entrées et sorties permanentes ou groupées.

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites

obligatoires

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
(a titre indicatif

pour la 1ére année)

indicatif
pour la 1ére
année)

10

1 session de 10 places

Montant HT
maximum du
lot

67

SCULPTEUR ORNEMANISTE
SUR PIERRE

C_Batiment_GO_TP

TITRE PROFESSIONEL
SCULPTEUR
ORNEMANISTE SUR
PIERRE

Aucune autre
certification
n'est acceptée

Dans le contexte de transition écologique, la
formation permet aux stagiaires de comprendre
les enjeux de la rénovation énergétique des
batiments notamment les interactions entre les
différents corps de métiers sur un méme
chantier.

La formation permet aux stagiaires d'acquérir des
compétences sur la gestion économe des
ressources, le tri et la gestion des déchets.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

¢ douces) seront illées : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet d'acquérir les compétences
numériques nécessaires a |'utilisation des outils
digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
lien avec le métier a exercer.

La formation permet d'acquérir des compétences
en lien avec les enjeux de sécurité informatique
et de protection des données.

La formation est organisée en plateforme de
qualification des métiers du bati ancien, de Ia
taille de pierre et de de la sculpture ornemaniste

La formation permet I'obtention du certificat SST.

Régional

avec entrées et sorties permanentes ou groupées.

10

1 session de 10 places

67

TAILLEUR DE PIERRE

C_Batiment_GO_TP

TAILLEUR DE PIERRE

TITRE PROFESSIONNEL

Aucune autre
certification
n'est acceptée

Dans le contexte de transition écologique, la
formation permet aux stagiaires de comprendre
les enjeux de la rénovation énergétique des
batiments notamment les interactions entre les
différents corps de métiers sur un méme
chantier.

La formation permet aux stagiaires d'acquérir des
compétences sur la gestion économe des
ressources, le tri et la gestion des déchets.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

¢ douces) seront illées : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet d'acquérir les compétences
numériques nécessaires a |'utilisation des outils
digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
lien avec le métier a exercer.

La formation permet d'acquérir des compétences
en lien avec les enjeux de sécurité informatique
et de protection des données.

La formation est organisée en plateforme de
qualification des métiers du bati ancien, de Ia
taille de pierre et de de la sculpture ornemaniste

La formation permet I'obtention du certificat SST.

Régional

avec entrées et sorties permanentes ou groupées.

10

1 session de 10 places

SE FORMER AUX METIERS DU
BATIMENT - AMENAGEMENTS
ET FINITIONS 36-INDRE

uvre

D_Batiment_second_oe

Mono-attributaire

1 36-INDRE

Zone de
Chéteauroux

24

Plaquiste : 8 places

groupées

24 places 3 sessions réparties ainsi :
Peintre en batiment : 8 places

Carreleur chapiste : 8 places
Plateforme de qualification en
entrées/sorties permanentes ou

3252480,00 €

68

PEINTRE EN BATIMENT

D_Batiment_second_oeuvre

TITRE PROFESSIONNEL
PEINTRE EN BATIMENT

Une
certification
équivalente
peut étre
proposée

Dans le contexte de transition écologique, Ia
formation permet aux stagiaires de comprendre
les enjeux de la rénovation énergétique des
batiments notamment les interactions entre les
différents corps de métiers sur un méme
chantier.

La formation permet aux stagiaires d'acquérir des
compétences sur la gestion économe des
ressources, e tri et la gestion des déchets.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront travaillées : écoute

active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet d'acquérir les compétences
numériques nécessaires 4 I'utilisation des outils
digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
lien avec le métier 3 exercer.

La formation permet d'acquérir des compétences
en lien avec les enjeux de sécurité informatique
et de protection des données.

La formation permet I'obtention de | habilitation
HO-BO-VO.
La formation permet I'obtention du certificat SST.

Local

1 session de 8 places

68

PLAQUISTE

D_Batiment_second_oeuvre

TITRE PROFESSIONNEL
PLAQUISTE

Une
certification
équivalente
peut étre
proposée

Dans le contexte de transition écologique, Ia
formation permet aux stagiaires de comprendre
les enjeux de la rénovation énergétique des
batiments notamment les interactions entre les
différents corps de métiers sur un méme
chantier.

La formation permet aux stagiaires d'acquérir des
compétences sur la gestion économe des
ressources, le tri et la gestion des déchets.

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront travaillées : écoute

active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet d'acquérir les compétences
numériques nécessaires 4 I'utilisation des outils
digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
lien avec le métier 3 exercer.

La formation permet d'acquérir des compétences
en lien avec les enjeux de sécurité informatique
et de protection des données.

La formation permet I'obtention de | habilitation
HO-BO-VO.
La formation permet I'obtention du certificat SST.

Local

1 session de 8 places

68

CARRELEUR CHAPISTE

D_Batiment_second_oeuvre

TITRE PROFESSIONNEL
CARRELEUR-CHAPISTE

Une
certification
équivalente
peut étre
proposée

Dans le contexte de transition écologique, Ia
formation permet aux stagiaires de comprendre
les enjeux de la rénovation énergétique des

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront travaillées : écoute

batiments notamment les interactions entre les
différents corps de métiers sur un méme
chantier.

La formation permet aux stagiaires d'acquérir des
compétences sur la gestion économe des
ressources, e tri et la gestion des déchets.

active, respect des régles et des consignes, travail
en équipe, communication, gestion des émotions,
réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.

La formation permet d'acquérir les compétences
numériques nécessaires 4 I'utilisation des outils
digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
lien avec le métier 3 exercer.

La formation permet d'acquérir des compétences
en lien avec les enjeux de sécurité informatique
et de protection des données.

La formation permet I'obtention de | habilitation
HO-BO-VO.
La formation permet |'obtention du certificat SST.

Local

1 session de 8 places

69

SE FORMER AUX METIERS DU
BATIMENT - BOIS 36-INDRE

euvre

D_Batiment_second_o

Mono-attributaire

1 36-INDRE

8 places 1 session

concerné

Le candidat indique les lieux de mise
en ceuvre sur le département

La Région active les sessions sur les
lieux qu'elle juge opportuns

1344 000,00 €




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Libellé du lot et
formation(s)

Montant HT
maximum du
lot

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Attendus au titre de la transition
numeérique

Sites
obligatoires

Aire de mise Spécifi

géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus
en ceuvre
composant le lot

Secteur d'activité

Dans le contexte de transition écologique, Ia

Afin de soutenir I'acquisition des compétences

La formation permet d'acquérir les compétences
numériques nécessaires 4 I'utilisation des outils

Recrutement
Nb d'attributaires

o
H formation permet aux stagiaires de comprendre  techniques par les stagiaires, des soft skills digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
8 ne les enjeux de la rénovation énergétique des douces) seront +écoute ' lien avec le métier 3 exercer.
2 TITRE PROFESSIONNEL _ certification batiments notamment les interactions entre les :active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet d'acquérir des compétences : La formation doit inclure le certificat
ifi
69 MENUISIER POSEUR § MENUISIER équivalente différents corps de métiers sur un méme en équipe, communication, gestion des émotions, : en lien avec les enjeux de sécurité informatique  : complémentaire de spécialisation CCS "Installer K 8 1 session de 8 places
Q ui S crivits - . " N 3 . - - i
INSTALLATEUR D NTALATEUR 2 gt chantier. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | et de protection des données. des portails extérieurs motorisés”. k] P
u
é pm osée La formation permet aux stagiaires d'acquérir des : situation pourront permettre d'attester de La formation prévoit une sensibilisation aux outils : La formation permet I'obtention du certificat SST.
£ prop compétences sur la gestion économe des Iacquisition de ces compétences, tant en cas e de dessins assistés par ordinateur.
@ ressources, le tri et la gestion des déchets. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou :La formation prévoit I'acquisition des
e en groupe. compétences nécessaires a I'utilisation des
machines 3 commande numérique.
5
f-;‘: 2 30 places réparties ainsi :
E £ Chaudronnier 1 session de 10 places
SERORMER ALK METICRSDE ﬂl 2 Zone de Soudeur industriel 1 session d: 10
70 L'USINAGE REGLAGE ET B % £ 1 36-INDRE T OEEn 30 places 4527 600,00 €
= 3
METALLURGIE 36-INDRE T 5
: g Opérateur MOCN 1 session de 10
'=| s places
w!
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
5 techniques par les stagiaires, des soft skills
K ne La formation permet aux stagiaires d'étre formés douces) seront : écoute
]
E‘ certification aux enjeux liés a la transition écologique, a la active, respect des régles et des consignes, travail
ifi
3 CQP CHAUDRONNIER &~ @ en cours et ala en équipe, communication, gestion des émotions, . " . . ® .
70 CHAUDRONNIER 8 9 I . q .p. : & . N La formation permet |'obtention du certificat SST. § 10 1 session de 10 places
° D'ATELIER eut btre sobriété , au des modes ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en K}
K u
g e ot de consommation, 3 la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de
g prop déchets. Iacquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills . o .
3 . . " . . La formation permet d'acquérir les compétences
= La formation permet aux stagiaires d'étre formés douces) seront : écoute - i X — N
@ Une . I B . N . N 3 _ inumériques nécessaires a I'utilisation des outils
£ - aux enjeux liés 2 la transition écologique, 4 la active, respect des régles et des consignes, travail . .| o > a >
g cap SOUDEUR certification & en cours et ala en équipe, communication, gestion des émotions, * 81t2uX et logiciels, utilisés par les entreprises, en =
70 SOUDEUR INDUSTRIEL 3 I . q .p. : 8 . N lien avec le métier a exercer. La formation permet I'obtention du certificat SST. | & 10 1 session de 10 places
> ' INDUSTRIEL sobriété , au des modes ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N ) K}
= peut étre N ) . y . 5 La formation permet d'acquérir des compétences
2 ) de consommation, 4 la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de N N N N
8 proposée N y . . en lien avec les enjeux de sécurité informatique
= déchets. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N >
w! i - L et de protection des données.
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills . - . . y .
TITRE PROFESSIONNEL . . . . ques p 8 . La formation permet d'acquérir les compétences :La formation permet |'acquisition des
La formation permet aux stagiaires d'étre formés douces) seront : écoute - i X — N X i A
) OPERATEUR-REGLEUR :Une aux enjeux liés 3 Ia transition écologique,  la active, respect des régles et des consignes, travail numeériques nécessaires a |'utilisation des outils :compétences nécessaires a I'utilisation des
OPERATEUR SUR MACHINES g SUR MACHINE-OUTIL A ' certification N en cours et 8 é a on 6 L’Ii o cammunicgation estion degs én"mons digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en: machines conventionnelles et des commandes —
70 OUTILS A COMMANDES 5 COMMANDE I . q .p. : 8 . N lien avec le métier a exercer. numériques. 8 10 1 session de 10 places
ol sobriété , au des modes : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N o ) N ) s " . S
NUMERIQUES s NUMERIQUE PAR peut étre N ) . y N . La formation permet d'acquérir des compétences : La formation prépare a I'exercice du métier de
| ) de consommation, 2 la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de N N IO N .
w ENLEVEMENT DE proposée . 3 o N en lien avec les enjeux de sécurité informatique  :tourneur-fraiseur.
déchets. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N > ! | . "
MATIERE TR . - i et de protection des données. La formation permet |'obtention du certificat SST.
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
E 2 1 session de 10 places
. £ Le candidat indique les lieux de mise
Rl s dua ks -§ % 2 en ceuvre sur Ie:é artement
71  LAPEINTURE INDUSTRIELLE 36 =' 3 £ 1 36-INDRE 10 B 1584 000,00 €
5 & © concerné
INDRE H ®
£ £ La Région active les sessions sur les
! s lieux qu'elle juge opportuns
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
] ques p: gial ot skills La formation permet I'obtention du SST.
] douces) seront : écoute 5 L )
g Une . ) . N " Selon les besoins exprimés par les entreprises, la
£ e La formation permet le développement de active, respect des régles et des consignes, travail ) . . 3 5 g -
{ certification ) AN o P N o La formation permet I'acquisition de formation doit permettre I'acquisition de _
] CQP PEINTRE - compétences liées a la maitrise équipe, gestion des émotions, . N N N N N N . T N
71 PEINTRE INDUSTRIEL 3 équivalente N Toe S RN § N N compétences en robotique et informatique compétences techniques modulaires liées au g 10 1 session de 10 places
! INDUSTRIEL N des peintures et solvants utilisés, ainsi que de la ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : . N " N . . 3
5 peut étre " ) cacty " industrielles. domaine de I'industrie générale, la métallurgie,
H roposée gestion des déchets. situation pourront permettre d'attester de 1ag N réqui e, la
= prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de .
w! o - L plasturgie.
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
§ 3 sessions 26 places réparties ainsi :
o &
SE FORMER AUX METIERS DE 2 £ Zone de Zone de Chateauroux 1 session de
LA MAINTENANCE ET LA 5 2 Chéteauroux 10 places
72 8 ] 2 36-INDRE 26 3785 600,00 €
REPARATION AUTOMOBILE 36- g £ Zone de Issoudun Zone de Issoudun 1 session de 8
INDRE < = Zone de Le Blanc places
5
s Zone Le Blanc 1 session de 8 places




Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire

certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

. N Afin de soutenir I'acquisition des compétences
La formation permet le développement de - N
3 5 par les stagiaires, des soft skills
pratiques 4 de douces) seront illées : écoute
g CAP MAINTENANCE Une I'environnement, notamment concernant la active, respect des régles et des consi ne; travail Zone de Chateauroux, 1 session de
ive, ignes, . oo . .
T DESVEHICULES certification gestion des déchets polluants (solvants, Ve, resp csle consignes, tra La formation prévoit une sensibilisation aux outils _ 10 places
MECANICIEN MAINTENANCE H . ot en équipe, communication, gestion des émotions, : . . in i N : : Y : . i .
72 3 AUTOMOBILES OPTION ) PR : " N digitaux bénéfiques en matiére de diagnostic La formation permet I'obtention du certificat SST. | § 26 Zone de Issoudun, 1 session de 8
AUTOMOBILE @ . N P T réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en B s 3
S AVOITURES peut étre La formation prévoit une sensibilisation aux ) . . et/ou maintenance prédictive. places
| ) . N - N situation pourront permettre d'attester de .
w' PARTICULIERES proposée techniques de maintenance sur véhicules 3 Facquisition de ces tant en cas de Zone Le Blanc, 1 session de 8 places
non fossiles, ou aux TR : - g
N . ) conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
énergies alternatives.
en groupe.
e 16 places réparties ainsi :
o e Electricien d'équipement du
SEFORMER AUX METIERS DU | 5 H batiment : & places
< 2 Zone de Installateur thermique et sanitair
73 BATIMENT - EQUIPEMENTS 5 £ 1 36-INDRE Chateauroux 16 8 places 2329 600,00 €
TECHNIQUES 36-INDRE 3 g ° e
K] g Plateforme de qualification en
- s entrées/sorties permanentes ou
T groupées
Dans le contexte de transition écologique, la Afin de soutenir I'acquisition des compétences
° formation permet aux stagiaires de comprendre  techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet d'acquérir les compétences
gv Une les enjeux de la rénovation énergétique des douces) seront : écoute numériques nécessaires a I'utilisation des outils
& TITREPROFESSIONNEL | o batiments notamment les interactions entre les :active, respect des régles et des consignes, travail : digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en' La formation permet I'obtention du CACES
ifi
73 ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT o' ELECTRICIEN équivalente différents corps de métiers sur un méme en équipe, communication, gestion des émotions, :lien avec le métier a exercer. Nacelle R486. K 8 1 session 8 places
s ui i
DU BATIMENT 2 D'EQUIPEMENT DU : t étre chantier. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en  La formation permet d'acquérir des compétences ' La formation permet I'obtention du certificat SST. | S P
E u
S BATIMENT pm osée La formation permet aux stagiaires d'acquérir des :situation pourront permettre d'attester de en lien avec les enjeux de sécurité informatique
o, prop compétences sur la gestion économe des Iacquisition de ces compétences, tant en cas de | et de protection des données.
* ressources, le tri et la gestion des déchets. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Dans le contexte de transition écologique, la Afin de soutenir I'acquisition des compétences
° formation permet aux stagiaires de comprendre  techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet d'acquérir les compétences
gv Une les enjeux de la rénovation énergétique des douces) seront : écoute numériques nécessaires a I'utilisation des outils
& TITREPROFESSIONNEL | o batiments notamment les interactions entre les :active, respect des régles et des consignes, travail : digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
ifi
INSTALLATEUR THERMIQUE ET o' INSTALLATEUR - différents corps de métiers sur un méme en équipe, communication, gestion des émotions, :lien avec le métier a exercer. N " N e s "
73 £ équivalente . P N . . . N - . La formation permet I'obtention du certificat SST. | & 8 1 session 8 places
SANITAIRE S THERMIQUE ET eut btre chantier. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : La formation permet d'acquérir des compétences S
E u
S SANITAIRE pm osée La formation permet aux stagiaires d'acquérir des :situation pourront permettre d'attester de en lien avec les enjeux de sécuri
o, prop compétences sur la gestion économe des Iacquisition de ces compétences, tant en cas de | et de protection des données.
* ressources, le tri et la gestion des déchets. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
E
‘;l 2 24 places 3 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DE = .2 £ Opérateur en maintenance
LA MAINTENANCE DE LA 38 2 Zone de industrielle : 8 places
74 T E 1 36-INDRE 24 3658 368,00 €
FABRICATION ET DU 2% gclu Chateauroux Technicien de maintenance
CONDITIONNEMENT 36-INDRE ;‘ g industrielle : 8 places
= = CIMA : 8 places
<
il
k Afin de soutenir I'acquisition des compétences
k- techniques par les stagiaires, des soft skills
b= Une La formation permet aux stagiaires d'étre formés ¢ douces) seront illées : écoute
o aux enjeux liés a la transition écologique, a la active, respect des regles et des consignes, travail
CQP OPERATEUR EN certification N g II Bldu N l, N P " © N N '8 5 y N fumit [" N " N —
74 OPERATEUR EN MAINTENANCE . en cours et ala en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit | de La formation permet |'obtention du SST. 5} s 1 session de 8 places
MAINTENANCE INDUSTRIELLE INDUSTRIELLE out Btre sobriété é , au des modes : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. K P
3 pm osée de consommation, a la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de
-5‘ prop déchets. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
<% conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
! en groupe.
k Afin de soutenir I'acquisition des compétences
k- techniques par les stagiaires, des soft skills
S La formation permet aux stagiaires d'étre formés é douces) seront illées : écoute
; Une nation pe (stagtaires € stre | : ) : : La formation permet I'obtention du SST.
! TITRE PROFESSIONNEL certification aux enjeux liés a la transition écologique, a la active, respect des régles et des consignes, travail La formation est modularisée, les stagiaires issus
TECHNICIEN DE MAINTENANCE TECHNICIEN DE - e en cours et ala en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I' de . o ) 8 ) w .
74 s s PR N " " N B N N N du CQP opérateur en maintenance industrielle 8 8 1 session de 8 places
INDUSTRIELLE MAINTENANCE N sobriété , au des modes : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. o . N 3
peut étre N ) . y y 5 bénéficient d'allégements et/ou de dispenses de
> INDUSTRIELLE roposée de consommation, a la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de arcours
-5‘ P déchets. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de P :
(& conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
! en groupe.
k]
‘g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
5 techniques par les stagiaires, des soft skills
5 La formation permet aux stagiaires d'étre formés douces) seront : écoute
3 TITRE PROFESSIONNEL :Une nation pe! ‘staglaires cetre T N =) N "
CONDUCTEUR = - aux enjeux liés 3 la transition écologique, 3 la active, respect des régles et des consignes, travail . y y
| ‘2 CONDUCTEUR certification N N P - . PR " PR . . La formation permet I'obtention du SST. _
D'INSTALLATIONS ET DE B - - en cours et ala en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I'acquisition de compétences &l .
74 E D'INSTALLATIONS ET DE s vt N . . N B . B N 8 8 1 session de 8 places
MACHINES AUTOMATISEES & MACHINES peut dtre sobriété , au des modes | réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | en robotique et informatique industrielles. K}
u
CIMA] 2 ) de consommation, a la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de
( ) ®  AUTOMATISEES (CIMA) : proposée . 8 y L ‘p P N
£ déchets. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
£ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
Y




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire Attendus au titre de la transition Aire de mise Sites Spécifi

en ceuvre obligatoires : géographique*

Attendus au titre de la transition
Attendus au titre des Soft skills

Certifications P . ) e
certification écologique numeérique

Autres attendus

Recrutement
Nb d'attributaires

2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

2
o
SE FORMER AUX METIERS DE E Pl g Zone de
75 LA MAINTENANCE E :,.: £ 1 36-INDRE Cha 10 1 session de 10 places 4217 920,00 €
AERONAUTIQUE 36-INDRE 5 3 3 ateauroux
2 s
i%l =
ki Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g techniques par les stagiaires, des soft skills
'§ La formation permet aux stagiaires d'étre formés douces) seront illées : écoute
g BAC PRO Aucune autre aux enjeux liés a la transition écologique, a la active, respect des régles et des consignes, travail =
75 TECHNICIEN DE MAINTENANCE g AERONAUTIQUE certification e ion en cours et ala en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit | isition de La formation permet l'obtention du SST. E 10 1 session de 10 places
AERONAUTIQUE E OPTIONS AVIONIQUE 3 N sobriété énergétique, au changement des modes : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. 3
g_ STRUCTURE SYSTEMES nest acceptée de consommation, a la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de «
-5‘ déchets. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
(& conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
! en groupe.
?I . :E'platies 5 se-ssiur:s réplarties‘ainsi :
¢ 2 . répa : 3 sessions : 11 places 3
SE FORMER AUX METIERS DES 5 3 Chéteauroux UL B TR BT I
76  INDUSTRIES DUTEXTILEETDU B £ 1 36INDRE  Zonede LeBlanc 53 11 places Le Blanc. 6314 000,00 €
8 3 TP Couturier : 1 session de 10 places
CUIR 36-INDRE = Y Zone de 5 ha;
) £ Jssoudun a Ch-ateauroul ) X
% s TP Piqueur : 1 session de 10 places &
= Issoudun
=
La formation permet |'acquisition des
compétences techniques de ler niveau, liées a la
N Afin de soutenir I'acquisition des compétences confection industrielle ou la maroquinerie,
3 techniques par les stagiaires, des soft skills permettant aux stagiaires a |'issue de celle-ci, de
‘5‘ La formation permet aux stagiaires d'étre formés douces) seront illées : écoute choisir le domaine dans lequel ils souhaiteront se
PREPA METIERS DE % aux enjeux liés a la transition écologique, a la active, respect des régles et des consignes, travail professionnaliser.
76 ILINDUSTRIE DE CONFECTION z ¢ en cours et ala en équipe, communication, gestion des émotions, La formation permet de se familiariser avec T 33 1 session de 11 places par zone
£7/0U MAROQUINERIE g‘ sobriété énergétique, au changement des modes ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en I'environnement de travail et I'outil de K CODEVE par an
o de consommation, a la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de production, de connaitre les notions et régles en
% déchets. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de matiére de sécurité, de qualité, de productivité.
L] conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou Le contenu de la formation doit pouvoir s'adapter
- en groupe. aux besoins repérés sur le territoire en matiére de
confection industrielle ou de maroquinerie.
La formation permet |'obtention du certificat SST.
N Afin de soutenir I'acquisition des compétences
3 techniques par les stagiaires, des soft skills
E‘ ne La formation permet aux stagiaires d'étre formés douces) seront illées : écoute
oo oo £ TTEPRORSIONL oo 2 et o st g digs s cndr .
76 COUTURIER EN ATELIER: équi I . P : ’ . N X La formation permet |'obtention du certificat SST. | & 10 1 session 10 places a Chateauroux
ET LUXE = sobriété , au des modes ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en S
| MODE ET LUXE peut étre S : n N y
o proposée de? consommation, 4 la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de
£ déchets. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
L conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
- en groupe.
N Afin de soutenir I'acquisition des compétences
3 techniques par les stagiaires, des soft skills
! La formation permet aux stagiaires d'étre formés douces) seront illées : écoute
£ TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre 2 enjeux liés a la transition écologique, & la active, respect des régles et des consignes, travail
76 PIQUEUR PREPARATEUR EN % PIQUEUR certification e en cours et ala en équipe, communication, gestion des émotions, La formation permet |'obtention du certificat SST. T 10 1 session 10 places a Issoudun
MAROQUINERIE E  PREPARATEUREN ) . isobriété énergétique, au changement des modes ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en K]
o' MAROQUINERIE nestacceptée | o consommation, 3 la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de
'g déchets. l'acquisition de ces compétences, tant en cas de
L conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
- en groupe.
i ¢
e — 5- . § . 36 places 3 sessions réparties ainsi :
77 TRANSPORT 36-INDRE % 2 % 1 36-INDRE T OEEn 36 TP CTRMP : 2 se-ssions de 12 places 4924 800,00 €
E é TP CTCR : 1 session de 12 places
= s
o =




Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

La formation prévoit I'obtention du permis CE.
La formation prévoit I'obtention du certificat ADR,
autorisant le transport des marchandises
Afin de soutenir I'acquisition des compétences dangereuses par la route.
g La formation pemet aux stagiaires d'étre formés :techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet, selon les besoins exprimés
g [1TRE PROFESSIONNEL a.ux enjeux ||. s 3 la transition ala d douces) seront ¢ : ecoutg par les entreprises, |'obtention du CACES R.489
CONDUCTEUR DU TRANSPORT . & CONDUCTEUR DU Aucune autre ) | en cours et N é.la acnye, .rESpm des r.égle.s et des.mns'gnfs’ ".avall . o . " 1A728. A —
RO DHNCIMIOSS | ) TRMIOTRGUTES o, Sy RS 1o ot e ot gt s utor, & fmetn et s oo s s Fratn s e e et g 2 2sems ez
SUR PORTEUR (CTRMP) 2 DE MARCHANDISES n'est acceptée - . I g L | N . s '
§ SUR PORTEUR (CTRMP) La fcfrmanon pern.1et le développement de snuatl.o.n.pourront permettre d'attester de arrimage, mise a}qual., remplissage des
= pratiques T de I" de ces tant en cas de et utilisation du
© I'envi et de l'é duite. : conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou béchage-débéchage, gestion et relation client
en groupe. La formation prévoit des apprentissages relatifs a
la conduite de nuit et en situations climatiques
difficiles.
La formation permet I'obtention du certificat SST.
La formation intégre des modules permettant aux
Afin de soutenir I'acquisition des compétences d'acquérir les
© La formation pemet aux stagiaires d'étre formés  techniques par les stagiaires, des soft skills . T :
5 aux enjeux liés 3 la transition é 3la douces) seront . écoute |2 formation prévoit [utilisation des ressources " | 6 ion des Ters niveaux du véhicule et
& TITRE PROFESSIONNEL N N . N 3 _ inumériques et bureautiques dans la préparation . .
CONDUCTEUR DE TRANSPORT = & CONDUCTEUR Aucune autre ementation en cours et not ala actlve, respect des régles et des consignes, travall | iy touristiques. fentretien duvéhicule. . _
77 EN COMMUN SUR ROUTE ' TRANSPORT EN certification | SCCrIété énergétique, 3 a gestion etautrides  ;en équipe, communication, gestion des émotions, | o orauait des apprentissages relatifs 3 | - -2 conduite de nuit et en situations climatiques | g 12 1 session de 12 places
5 i déchets. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | " o - difficiles. S
(CTCR) S 'COMMUN SUR ROUTE :n'est acceptée ) . ) ) . I'utilisation du chronotachygraphe et des outils de ) L o
£ (ccR) la @rmanon permet le développement de slltuan‘a‘n‘pourront permettre d'attester de illetiques en lien avec les systémes de billetiques la 'farm?tlon prévoit la sensibilisation sur la
5 pratiques T usesde lacqu de ces tences, tantencasde prévention du harcélement moral et sexuel
o I'environnement et notamment de I'éco-conduite.  conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation permet I'obtention du certificat SST.
en groupe. La formation prévoit un module sur la gestion des
personnes difficiles.
2 o
SE FORMER AUX METIERSDE =~ & 3 ] Zone de
B LOGISTIQUE 36-INDRE g ,E' $ é 1 36-INDRE Chateauroux 20 2 sessions de 10 places 1254 400,00 €
= ®
o
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g La formation pemet aux stagiaires d'étre formés techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit une sensibilisation au voice-
=z aux enjeux liés a la transition é { ala ¢ douces) seront illées : écoute : picking et/ou pick-to-light.
'go TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre ¢ en cours et ala active, respect des régles et des consignes, travail : La formation prévoit des apprentissages La formation permet |'obtention du certificat SST.
78 PREPARATEUR DE ;\ PREPARATEUR DE certification sobriété énergétique, a la gestion et au tri des en équipe, communication, gestion des émotions, : numériques suffisants pour permettre aux La formation prévoit, selon les besoins exprimés 20 2 sessions de 10 places
COMMANDES EN ENTREPOT S COMMANDES EN et acceptée déchets. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en :stagiaires de s'adapter aux différents outils mis en' par les employeurs, I'obtention des CACESR.489 : S
é ENTREPOT La formation permet le développement de situation pourront permettre d'attester de oeuvre. De méme, le futur professionnel doit 1A/1B, 3, 5 et/ou R.485.
t‘ pratiques i T de I" isition de ces tant en cas de ' pouvoir comprendre |'impact de ses saisies sur la
o I'envil et de l'é duite. : conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  :gestion logistique globale.
en groupe.
E
2
SE PREPARER AUX METIERS 'f| o
DU SECRETARIAT, DE ] 73
L'ADMINISTRATION ET DE LA E a s R 50 places en entrées sorties
79 COMPTABILITE GESTION - ‘g -g % 1 36-INDRE T OEEn 50 permanentes entreprise 2664 000,00 €
ENTREPRISE ol © 3 d'entrainement pédagogique
D'ENTRAINEMENT i S
PEDAGOGIQUE EEP 36-INDRE % =
gl
o
La formation prend la forme d'une entreprise
5 d'entrainement pédagogique.
§ La formation permet aux stagiaires d'étre formés : Afin de soutenir 'acquisition des compétences La formation permet I'obtention d'une
s aux enjeux liés 2 la transition écologique, 4 la techniques par les stagiaires, des soft skills certification partielle dans I'un des domaines
£ & en cours et ala douces) seront +écoute :La formation permet I'acquisition des proposés : RH, comptabilité, accueil, action
PREPA METIERS SECRETARIAT H sobriété énergétique, au changement des modes ' active, respect des régles et des consignes, travail 3 3 i é ala commerciale et communication et téléconseil. 50 places en entrées sorties
9 ET ADMINISTRATION - £ de consommation, 3 la gestion et au tri des en équipe, communication, gestion des émotions,  transmission des bonnes pratiques en terme de La formation, 4 entrées et sorties permanentes, | g S permanentes entreprise
ENTREPRISE DENTRAINEMENT 5 déchets. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : gestion éclairée et sécurisée des données, auprés : est déployée dans le respect du cahier des S dentrainement pédagogiaue
PEDAGOGIQUE EEP hol La formation permet aux stagiaires d'étre situation pourront permettre d'attester de des particuliers et des professionnels en charges des réseaux EEP.
i sensibilisés aux indicateurs de mesure des I'acquisition de ces compétences, tant en cas de  : entreprises. La formation permet un travail renforcé autour de
S impacts environnementaux des entreprises, 3 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou la mobilité et aboutira a 'élaboration d un plan
& partir de leur gestion financiére. en groupe. individuel en fonction des besoins des candidats
o et des entreprises.
La formation permet I'obtention du certificat SST.




Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

2
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S
E]
o
5
3
o
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4
A

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Aire de mise
en ceuvre

Nb d'attributaires

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre
indicatif

pour la 1ére
année)

Commentaire sur la volumétrie
(a titre indicatif
pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

g 44 places 6 sessions
:EI TP secrétaire assistant 2 sessions : 8
€ § places a Chateauroux et 6 places a
SE FORMER AUX METIERS DES E g Zone de Le Blanc
g
FONCTIONS SUPPORTS, £ 5 2 TP comptable assistant 2 sessions : 8
80 © S = 2 36-INDRE Chéteauroux a4 3801 600,00 €
RESSOURCES HUMAINES EN B ® ﬁ Zone Le Blanc places a Chateauroux et 6 places a
ENTREPRISE 36-INDRE ﬁl S Le Blanc
5
'E s TP secrétaire médico sociale 2
ﬁ sessions : 10 places a Chateauroux
:. et 6 places  Le Blanc
; La formation permet aux stagiaires d'étre formés : Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g aux enjeux liés a la transition écologique, a la techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet |'acquisition d'un premier
o ¢ en cours et ala douces) seront : écoute niveau de compétences dans le champ de la
é Aucune autre sobriété énergétique, au changement des modes ' active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet une gestion des données comptabilité, de la gestion et de la paye. Zone de Chateauroux 1 session de 8
80 ISECRETAIRE ASSISTANT & . TITRE PROFESSIONNEL certification de consommation, a la gestion et au tri des en équipe, communication, gestion des émotions, conforme a la ré ion et La formation prévoit des allégements de parcours | 1 places
L © 'SECRETAIRE ASSISTANT nest acceptée déchets. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en :apporte un premier niveau de compétences sur la : pour les stagiaires ayant validé un premier niveau | S Zones de Le Blanc 1 session de 6
3' P La formation permet aux stagiaires d'étre situation pourront permettre d'attester de cybersécurité. de certification et/ou ayant suivi un parcours en places
SI sensibilisés aux indicateurs de mesure des I'acquisition de ces compétences, tant en cas de EEP (entreprise d'entrainement pédagogique).
2 impacts environnementaux des entreprises, a conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation permet |'obtention du certificat SST.
8] partir de leur gestion financiére. en groupe.
o
2
g La formation permet aux stagiaires d'étre formés ' Afin de soutenir I'acquisition des compétences
S aux enjeux liés 2 la transition écologique, 4 la techniques par les stagiaires, des soft skills
£ & en cours et ala douces) seront : écoute . o A
€ I . . N 3 " . . . La formation prévoit des allégements de parcours N .
g sobriété énergétique, au changement des modes ' active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet une gestion des données A 5 e Zone de Chateauroux 1 session de 8
£ Aucune autre A N N L o N . N N . N pour les stagiaires ayant validé un premier niveau : _
£ TITRE PROFESSIONNEL . de consommation, 3 la gestion et au tri des en équipe, communication, gestion des émotions, conforme 3 la et > ok - 5 places
80 COMPTABLE ASSISTANT 2 c certification N P . . . B N de certification et/ou ayant suivi un parcoursen : g 14 .
] COMPTABLE ASSISTANT: " . idéchets. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : apporte un premier niveau de compétences sur la o ! X N ki Zones de Le Blanc 1 session de 6
= n'est acceptée ) . " ) ) . P EEP (entreprise d'entrainement pédagogique).
o La formation permet aux stagiaires d'étre situation pourront permettre d'attester de cybersécurité. N N y > places
T, PR . 3 L . La formation permet |'obtention du certificat SST.
o sensibilisés aux indicateurs de mesure des I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
2 impacts environnementaux des entreprises, 3 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& partir de leur gestion financiére. en groupe.
o
<
2
s La formation permet aux stagiaires d'étre formés :Afin de soutenir I'acquisition des compétences
E nation pe’ «staglaires detre | In de soutenir Tacqulsiti pet La formation permet l'obtention de 'AFGSUL.
5 aux enjeux liés a la transition écologique, a la techniques par les stagiaires, des soft skills N B N - N
2 . - . ) e La formation doit favoriser l'insertion dans
£ en cours et ala douces) seront : écoute ) o )
o er o N N N " . . . I'emploi via une alternance pertinente entre .
3 sobriété énergétique, au changement des modes ' active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet une gestion des données - 5 L Zone de Chateauroux 1 session de 10
o TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre N N N P - N 5 N N B N période en centre de formation et période en —
20 SECRETAIRE ASSISTANT g SECRETAIRE ASSISTANT ' certification de consommation, a la gestion et au tri des en équipe, communication, gestion des émotions, conforme a la et N g 16 places
MEDICAL MEDICO SOCIAL s N N déchets. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en :apporte un premier niveau de compétences sur la B N K Zones de Le Blanc 1 session de 6
£ MEDICO-SOCIAL n'est acceptée . o e | P La formation prévoit des allégements de parcours
{ La formation permet aux stagiaires d'étre situation pourront permettre d'attester de cybersécurité. 9 1A P places
% Sy i~ S ) pour les stagiaires ayant validé un premier niveau
| sensibilisés aux indicateurs de mesure des I'acquisition de ces compétences, tant en cas de e o
s . . N R o - L de certification et/ou ayant suivi un parcours en
2 impacts environnementaux des entreprises, a conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou N . N . N
= 2 -mentaus = EEP (entreprise d'entrainement pédagogique).
8 partir de leur gestion financiére. en groupe.
o
E
2
=
|
13 2 10 places 1 session
SE FORMER AUX METIERS DES E g Le candidat indique les lieux de mise
] 2
COLLECTIVITES - FONCTIONS 2 & T en ceuvre sur le département
81 s S £ 1 36-INDRE 10 968 000,00 €
ADMINISTRATIVES GESTION = ® ® concerné
ET/OU TECHNIQUE 36-INDRE ﬂl g La Région active les sessions sur les
'5 = lieux qu'elle juge opportuns
3
[}
o
2
g La formation permet aux stagiaires d'étre formés : Afin de soutenir I'acquisition des compétences
S aux enjeux liés 2 la transition écologique, 4 la techniques par les stagiaires, des soft skills
£ & en cours et ala douces) seront : écoute
€ sobriété énergétique, au changement des modes ' active, respect des régles et des consignes, travail | La formation permet une gestion des données . . "
£ e consommation, & 1 geston et su 11 des en Gauipe,commanication,geston des émotions onforme 3 fa ré ionet ;L2 formation permet lobtention du certificat SST. | o
81 SECRETARIAT DE MAIRIE L i 8 i q _p, 3 8 ) 3 o . Un partenariat avec le Centre de Gestion est g 10 1 session de 10 places
] déchets. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en |apporte un premier niveau de compétences surla. ., 2
5 u.
o La formation permet aux stagiaires d'étre situation pourront permettre d'attester de cybersécurité.
]
o sensibilisés aux indicateurs de mesure des I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
2 impacts environnementaux des entreprises, 3 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& partir de leur gestion financiére. en groupe.
o
£
5 18 places réparties ainsi :
:EI Technicien d'assistance
13 2 informatique: 10 places
3] ]
= Technicien supérieur systemes et
SE FORMER AUX METIERS DU E a 3 TS I:ces ¥
82 NUMERIQUE ET DE T2 £ 1 36-INDRE 18 i candl;iat':ndl N . 1728 000,00 €
L'INFORMATIQUE 36-INDRE =il 3 g
g £ en ceuvre sur le département
§ s concerné
ﬁ La Région active les sessions sur les
:. lieux qu'elle juge opportuns




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires
visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Montant HT
maximum du

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Attendus au titre de la transition
numeérique

Aire de mise Sites
en ceuvre obligatoires

Spécifi
géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

Recrutement
Nb d'attributaires

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) .
£ o i . ¢ > N La formation permet de former aux risques et
S La formation vise une prise de conscience sur les :techniques par les stagiaires, des soft skills . P -
£ ! on vise une ! ’ enjeux de la cybersécurité et prévoit une
= Une enjeux et I'identification de la pollution douces) seront sécoute | riation des outils proposés par I'ANSS!
g TITRE PROFESSIONNEL certification numérique : gestion des déchets, parc, recyclage, :active, respect des régles et des consignes, travail L::ar:\ation ermet I'acpui:ition :es :
TECHNICIEN D'ASSISTANCE £ TECHNICIEN o durée de vie matériel. en équipe, communication, gestion des émotions, X per acquistti . . | . " = .
82 e = équivalente ; - PR N X N ala La formation permet I'obtention du certificat SST. | 3 10 1 session de 10 places
INFORMATIQUE © D'ASSISTANCE . La formation apporte des contenus pour limiter  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . N N 3
5 peut étre . X - et . L , transmission des bonnes pratiques aupreés des
o INFORMATIQUE N I'impact écologique de tous projets informatiques : situation pourront permettre d'attester de - : )
] proposée o ) S . particuliers et des professionnels en entreprises,
< ou numériques et encourage ces pratiques I'acquisition de ces compétences, tant en cas de R R
5 X SRR gt e en termes de gestion éclairée et sécurisée des
= économes. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou .
g lonnées.
& en groupe.
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences . 5
£ ) ) ) . ) . ) La formation permet de former aux risques et
S La formation vise une prise de conscience sur les ' techniques par les stagiaires, des soft skills X o o
5 . " y : . . enjeux de la cybersécurité et prévoit une
= Une enjeux et I'identification de la pollution douces) seront : écoute appropriation des outils proposés par I'ANSSI
« i uti .
£ TITREPROFESSIONNEL "¢ numérique : gestion des déchets, parc, recyclage, active, respect des régles et des consignes, travail :-Po OP" 2t 1ls proposés p
£ certification . . L P o . . . La formation permet |'acquisition des _
TECHNICIEN SUPERIEUR £ TECHNICIEN equivalente durée de vie matériel. en équipe, communication, gestion des émotions, X X N ’ resala La formation permet 'obtention du certificat SsT. | & s 1 session de 8 places
£ ui focrivits - . N i i i . i
SYSTEMES ET RESEAUX ] SUPERIEUR SYSTEMES 0 La formation apporte des contenus pour limiter  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en o N N P S P
i peut étre . . . L . y . 5 transmission des bonnes pratiques auprés des
o ET RESEAUX . I'impact écologique de tous projets informatiques ! situation pourront permettre d'attester de - . .
] proposée . N SRR ) particuliers et des professionnels en entreprises,
< ou numériques et encourage ces pratiques I'acquisition de ces compétences, tant en cas de A P
5 3 o o i en termes de gestion éclairée et sécurisée des
2 économes. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou X
2 données.
8 en groupe.
o
40 places 4 sessions réparties ainsi :
Zone de Chateauroux 2 sessions de
° Zone de 10 places
5 Chateauroux Zone d'lssoudun 1 session - 10
SE PREPARER A CREER OU 3 Zone de places
REPRENDRE UNE ENTREPRISE £ 1 36-INDRE Issoudun 40 Zone Le Blanc 1 session tous les 2 1254 400,00 €
36-INDRE ] 2 Zone de Le Blanc ans en alternance avec La Chatre -
5 ES Zone de La 10 places
5 Chétre Zone La Chatre 1 session tous les 2
ﬁ ans en alternance avec Le Blanc - 10
o places
o
o . Afin de soutenir I'acquisition des compétences .
La formation prévoit une sensibilisation aux ) q . P ) Zone de Chateauroux 2 sessions de
rormat OVt techniques par les stagiaires, des soft skills
enjeux liés aux c et . . 8 . . 10 places
! ' douces) seront : écoute :La formation permet d'acquérir les compétences § .
promeut les pratiques professionnelles . N ) . - . s gt . Zone d'Issoudun 1 session - 10 places
X active, respect des régles et des consignes, travail ‘numériques nécessaires 2 l'utilisation des outils "
SE PREPARER A CREER de P : PR . 1], s N — Zone Le Blanc 1 session tous les 2
SE PREPARER A CREER OU SR en équipe, , gestion des émotions, | digitaux et logiciels utilisés par les entreprises. s "
< ' OU REPRENDRE UNE une utilisation raisonnée des consommables, le i . . N : y . 5 8 40 ans en alternance avec La Chétre -
REPRENDRE UNE ENTREPRISE ) X > réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : La formation permet d'acquérir des compétences S
ENTREPRISE recyclage ou le réemploi des non consommeés. De | N . " N PURPN N 10 places
o N 8 " situation pourront permettre d'attester de en lien avec les enjeux de sécurité informatique N .
T, plus, la formation met I'accent sur l'impact des y . N . N Zone La Chatre 1 session tous les 2
< - N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de et de protection des données.
5 usages numériques et de leurs consommations N 5 N N - o ans en alternance avec Le Blanc - 10
2 o= conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g énergétiques. places
8 en groupe.
o
46 places réparties ainsi :
Employé polyvalent de libre service :
g 10 places a Chateauroux, 8 places en
8 £ Zone de alternance 1 année sur 2 entre Zone
SE FORMER AUX METIERS DU g § Chateauroux de Le Blanc et Zone de Issoudun
84  CONSEIL COMMERCIAL ET DE £ g 2 36-INDRE Zone de 46 Conseiller clientéle : 10 places & 3131128,00 €.
LA VENTE 36-INDRE S ki Issoudun Chéteaurou, 8 places en alternance
Jd 3 Zone de Le Blanc 1année sur 2 entre Zone de Le Blanc
= et Zone de Issoudun
Conseiller relation client a distance :
10 places a Chateauroux
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
. . X techniques par les stagiaires, des soft skills . o .
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux douces) seront . scoute |2 formation permet d'acquérir les compétences
g et conséquences liés aux changements . N o - -numériques nécessaires a |'utilisation des outils 1 session de 10 places Zone de
g A PPN active, respect des régles et des consignes, travail | - oy X
& TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre climatiques. La sobriété énergétique et les e =B ! o> 19V digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en _ Chateauroux
EMPLOYE POLYVALENT DE £ . b en équipe, communication, gestion des émotions, | = . | . " 5 N
£ EMPLOYE certification changements de consommation sont abordés. Les: , "~ " 3 3 ) lien avec le métier a exercer. La formation permet |'obtention du certificat SST. | & 18 1 session de 8 places en alternance 1
LIBRE SERVICE s ) X e i X y réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en ; N ., S
O, COMMERCIAL n'est acceptée ' stagiaires seront formés aux réglementationsen | - . . La formation permet d'acquérir des compétences année sur 2 entre Zone de Le Blanc
Jd R . . - situation pourront permettre d'attester de ) . PN .
cours et  la gestion des déchets qu'ils mettront | | . . en lien avec les enjeux de sécurité informatique et Zone de Issoudun
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N 3
en oeuvre. N N N N - Lo et de protection des données.
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.




Libellé du lot et
formation(s)
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2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Aire de mise
en ceuvre

Nb d'attributaires

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre
indicatif

pour la 1ére
année)

Commentaire sur la volumétrie
(a titre indicatif
pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
. . . . techniques par les stagiaires, des soft skills ) g . .
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux . douces) seront illées : écoute La formation permet d'acquérir les compétences
" et conséquences liés aux changements ! ees - ®  numériques nécessaires 3 l'utilisation des outils 1 session de 10 places Zone de
o - o . active, respect des régles et des consignes, travail | =~ s I N 3
) Aucune autre ' climatiques. La sobriété énergétique et les P o . o digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en _ Chateauroux
13 TITRE PROFESSIONNEL e N . en équipe, communication, gestion des émotions, | PR N " N . T N
84 CONSEILLER CLIENTELE £ certification changements de consommation sont abordés. P . . . lien avec le métier a exercer. La formation permet I'obtention du certificat SST. | § 18 1 session de 8 places en alternance 1
o CONSEILLER DE VENTE | . . 5 5 ) réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . 5 . " = .
S n'est acceptée : Les stagiaires seront formés aux réglementations | _° . La formation permet d'acquérir des compétences année sur 2 entre Zone de Le Blanc
po] N 3 N " situation pourront permettre d'attester de y . PR .
en cours et  la gestion des déchets qu'ils e ) en lien avec les enjeux de sécurité informatique et Zone de Issoudun
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N )
mettront en oeuvre. e . L et de protection des données.
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
) . . . techniques par les stagiaires, des soft skills ) g . .
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux ) o La formation permet d'acquérir les compétences
N . douces) seront : écoute . . R .
@ et conséquences liés aux changements ! < " numériques nécessaires 3 l'utilisation des outils
o - . . active, respect des régles et des consignes, travail | = . I N
& TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre climatiques. La sobriété énergétique et les L o N e digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en _
CONSEILLER RELATION CLIENT £ PP, N . en équipe, communication, gestion des émotions, | PR N " N e ] Zone de Chateauroux
84 £ CONSEILLER RELATION ' certification changements de consommation sont abordés. Les: , """ . . ) lien avec le métier a exercer. La formation permet |'obtention du certificat SST. | g 10 )
A DISTANCE o y . L N N N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N y - N = 1 session de 10 places
S CUENTADISTANCE  :n'estacceptée | stagiaires seront formés aux réglementationsen | La formation permet d'acquérir des compétences
po] N . N . situation pourront permettre d'attester de y . PR .
cours et 4 la gestion des déchets qu'ils mettront > o1 ) en lien avec les enjeux de sécurité informatique
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N )
en oeuvre. R gt e et de protection des données.
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
N 2 8 places 1 session
SE FORMER AUX METIERS DE g g Le candidat indique les lieux de mise
2 3
LA REPARATION ET DES £ = en ceuvre sur le département
85 1 36-INDRE 8 1128 960,00 €
SERVICES APRES VENTE 36- § § concerné
INDRE b g La Région active les sessions sur les
s lieux qu'elle juge opportuns
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills . o .
. R, . ) La formation permet d'acquérir les compétences
La formation permet aux stagiaires d'étre formés douces) seront : écoute - i X — N
@ . L o 3 N . N ) _ - numériques nécessaires a |'utilisation des outils
©  REPARATEUR CONSEIL aux enjeux liés 3 la transition écologique, 3 la active, respect des régles et des consignes, travail | | - =9 i
REPARATEUR CONSEIL @ s Aucune autre N o P - N . N digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en —
; £ D'EQUIPEMENTS e en cours et ala en équipe, communication, gestion des émotions, | A . | . . 5 .
85 D'EQUIPEMENTS ELECTRIQUES £ certification I . P . . N lien avec le métier a exercer. La formation permet I'obtention du certificat SST. | & 8 1 session de 8 places
& ELECTRIQUES ET ) . isobriété énergétique, au changement des modes ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N X S
ET ELECTRONIQUES O, n'est acceptée N ) . y N . La formation permet d'acquérir des compétences
& ELECTRONIQUES de consomamtion, 4 la gestion et au tri des situation pourront permettre d'attester de N N N N
3 SRR ) en lien avec les enjeux de sécurité informatique
déchets. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N >
TR : - P et de protection des données.
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
9
2
g’l
o
£ 3 FIXD 40 places 3 sessions
SE PREPARER AUX METIERS 2 ., 3 Chateauroux P o
S 2 Zone de Chateauroux 16 places
86 DES CARRIERES SANITAIRESET: & 2 £ 1 36-INDRE Zone de Le Blanc 40 2272 000,00 €.
G E 5 Zone de Issoudun 12 places
SOCIALES 36-INDRE 2 & Zone de
| 2 Zone de Le Blanc 12 places
@ S Issoudun
€ 3
&
o
La formation permet d'appréhender I'ensemble
des formations sanitaires et sociales dispensées
La formation permet le développement de dans le département, leurs contraintes
pratiques professionnelles respectueuses de & ires (vaccination ...) et le
I'environnement et notamment une utilisation stagiaire dans la sécurisation de son projet
raisonnée des produits d'entretien et de la professionnel.
gestion des déchets. La formation permet d'acquérir les compétences :La formation prépare I'accés au Dipléme d’Etat
- La formation permet aux stagiaires d’apporter un numériques nécessaires a |'utilisation des outils :d’Aide-Soignant par la constitution du dossier de
E conseil de premier niveau sur les moyens de Afin de soutenir I'acquisition des compétences | digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en sélection de la formation. En cas d'impossibilité
s prévention des situations de précarité techniques par les stagiaires, des soft skills lien avec le métier 2 exercer. d'accés au DE AS, une solution de substitution en
g énergétique (identifier les situations critiques, douces) seront : écoute :La formation permet d'acquérir des compétences ' lien avec les métiers du soin (ADVF, ASH, DE
PREPA METIERS DES o orienter vers les acteurs ressources). active, respect des régles et des consignes, travail :en lien avec les enjeux de sécurité numérique et :Ambulancier, DE AES ...) doit étre envisagée et 40 places 3 sessions.
£
86 CARRIERES SANITAIRES ET 5 La formation prévoit une sensibilisation aux en équipe, communication, gestion des émotions, :de protection des données. travaillée pendant le parcours. K] 2 Zone de Chateauroux 16 places
SOCIALES ) risques de santé lis aux réactivité, , ... Des mises en : La formation prévoit une sensibilisation aux La formation permet I'acquisition de S Zone de Issoudun 12 places
g climatiques (maladies chroniques, risques situation pourront permettre d'attester de principes et enjeux de la E-santé, ala é et prépare a Zone de Le Blanc 12 places
M protection des ilité I'acquisition de ces tant en cas de création et 3 l'tilisation du Dossier Médical I'entretien oral, en développant les capacités a
£ spécifiques aux femmes enceintes et aux conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou Partagé (DMP). communiquer  I'oral et & 'écrit.
o enfants....) et aux actions de prévention et en groupe. La formation prévoit une sensibilisation aux La formation permet de développer des capacités
vigilance & adopter (qualité de Iair et de I'eau, principaux équipements domotiques permettant : d’analyse, de réflexion, d’argumentation et une
alimentation...). de compenser la dépendance. méthodologie de travail.
La formation permet de développer les La formation permet de valider une attestation de
compétences nécessaires a une gestion formation relative au secourisme (PSC1 ou AFGSU
responsable des déplacements et 2 I'éco de niveau 1...) et prévoit un stage d'immersion
conduite. dans le secteur
visé.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires
visés (a titre
indicatif
pour la 1ére
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire sur la volumétrie
(a titre indicatif
pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

Attendus au titre de la transition
écologique

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
numeérique

Sites
obligatoires

Aire de mise
en ceuvre

Spécifi
géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus
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=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

Recrutement
Nb d'attributaires

2 36 places 4 sessions
&l - Zone de Chateauroux 1 session de
8
2 5 Zone de 10 places
SE FORMER AUX METIERS DU ﬁl “ 3 Chéteauroux Zone de Issoudun 1 session de 10
87  SANITAIRE ET SOCIAL 36- s 2 ‘;- 2 36-INDRE Zone de Le Blanc 36 places 3427 200,00 €
S
INDRE 2 = ? Zone de Issoudun Zone de Le Blanc 1 session de 8
o 3 Zone de La Chitre places
5 = Zone de La Chatre 1 session de 8
o places
La formation permet le développement de
pratiques professionnelles respectueuses de
I'environnement et notamment une utilisation
-nviron otan une utifisati La formation permet I'obtention de I'APS-ASD.
raisonnée des produits d'entretien et de la N L P
. A . T , La formation prévoit une spécialisation en
gestion des déchets. La formation permet d'acquérir les compétences | 5 o N -
) . " - . IR . gérontologie et a 'accompagnement a domicile
" La formation permet aux stagiaires d’apporter un numériques nécessaires a ['utilisation des outils (= CC L
© conseil de premier niveau sur les moyens de Afin de soutenir I'acquisition des compétences  : digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en persor sees. fi it |
£ noen @ erniv > Moy ¢ > N © c1es, La formation prévoit une spécialisation dans le 4 sessions 36 places
S prévention des situations de précarité techniques par les stagiaires, des soft skills lien avec le métier a exercer. L 5 N N
2 prevention des sttuat ° pree " ) ! ereer: X champ de la santé mentale et I'accompagnement Zone de Chateauroux 1 session de 10
o énergétique (identifier les situati critiques, douces) seront : écoute ' La formation permet d'acquérir des compétences : , o
l orienter vers les acteurs ressources). active, respect des régles et des consignes, travail : en lien avec les enjeux de sécurité numérique et & domicile des personnes en souffrance places
£ TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre _ o . L o N P N e psychique. _ Zone de Issoudun 1 session de 10
ASSISTANT DE VIE AUX S . La formation prévoit une sensibilisation aux en équipe, communication, gestion des émotions, | de protection des données. ) L P ®
87 @ ASSISTANT DE VIE AUX : certification N . g PR : " N L P La formation prévoit une spécialisation dans le 8 36 places
FAMILLES =! 3 . risques de santé liés aux réactivite, , ... Des mises en :La formation prévoit une sensibilisation aux N . N = N
T FAMILLES n'est acceptée | > | - SoE | o ! X . _:champ du handicap et I'accompagnement 3 Zone de Le Blanc 1 session de 8
g climatiques (maladies chroniques, risques situation pourront permettre d'attester de principes et enjeux de la E-santé, notamment 4 la - P .
2 - - A, S ) e el e oty domicile des personnes en situation de handicap places
o p des I de ces tanten cas de création et a I'utilisation du Dossier Médical N .
p] o . o 5 o o , moteur et/ou mental. Zone de La Chétre 1 session de 8
< spécifiques aux femmes enceintes et aux conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  : Partagé (DMP). ; L e
& . o - . I La formation prévoit une sensibilisation sur la places
| nfants....) et aux actions de et en groupe. La formation prévoit une sensibilisation aux . ) . o 3
o s - ® ce preve N formation pr ! prévention des risques liés 3 I'activité physique
vigilance a adopter (qualité de Iair et de I'eau, principaux équipements domotiques permettant
N y ) (gestes et postures).
alimentation...). de compenser la dépendance.
La formation permet de développer les
compétences nécessaires a une gestion
responsable des déplacements et a |'éco
conduite.
)
2
5.‘1 @ Zone de 22 places 2 sessions réparties ainsi :
2 § Chateauroux 1 session de 12 places tous les ans
SE FORMER AUX METIERS EI 0 3 Zone de sur la Zone de Chéteauroux
88 D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF: & 2 £ 1 36-INDRE Issoudun 22 La Région active une seconde 2051 280,00 €
S
ET OU SOCIAL 36-INDRE g < 2 Zone de Le Blanc session de 10 places sur 'une des 3
y' g Zone de La autres zones en fonction des besoins
E Chatre avérés de territoire
o
La formation permet le développement de
pratiques professionnelles respectueuses de
I'environnement et notamment une utilisation . o .
L T N La formation permet d'acquérir les compétences
raisonnée des produits d'entretien et de la m A cacquerities N
N ) numériques nécessaires a |'utilisation des outils
@ gestion des déchets. § N i o - o .
o N . . Afin de soutenir I'acquisition des compétences digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en
£ La formation permet aux stagiaires d’apporter un N - N N A
S . o techniques par les stagiaires, des soft skills lien avec le métier a exercer.
2 conseil de premier niveau sur les moyens de ’ ! ereer: X .
@ . ) ) . T douces) seront : écoute :La formation permet d'acquérir des compétences 1 session de 12 places tous les ans
a prévention des situations de précarité X N ¥ N N P L N
« DEAES - DIPLOME Aucune autre  énergétique (identifier les situations critiques, active, respect des régles et des consignes, travail : en lien avec les enjeux de sécurité numérique et sur la Zone de Chateauroux
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET S D'ETAT e N Betid i en équipe, communication, gestion des émotions, : de protection des données. T La Région active une seconde
88 2 | certification : orienter vers les acteurs ressources). RN § N N N o I g 22 N '
SOCIAL —! {D'ACCOMPAGNANT 3 . N P s réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : La formation prévoit une sensibilisation aux = session de 10 places sur I'une des 3
g n'est acceptée  La formation prévoit une sensibilisation aux I \ o . ) N N X
8 EDUCATIF ET SOCIAL risques de santé lis aux situation pourront permettre d'attester de principes et enjeux de la E-santé, notamment a la autres zones en fonction des besoins
,:‘ .q . . . . I isition de ces tanten cas de création et a I'utilisation du Dossier Médical avérés de territoire
@ climatiques (maladies chroniques, risques R g L i
< rotection des o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  : Partagé (DMP).
9 o P . en groupe. La formation prévoit une sensibilisation aux
! spécifiques aux femmes enceintes et aux ror P "
R - principaux équipements domotiques permettant
enfants....) et aux actions de prévention et )
i N 8 de Pai . de compenser la dépendance.
vigilance & adopter (qualité de Iair et de 'eau,
alimentation...).
g
o
E =
= g
SE FORMER AUX METIERS DE :l ° 3 Zone de 3 places par composante
89  BOUCHE ET RESTAURATION 36 -3 = £ 1 36-INDRE N 21 Plateforme de qualification aux 2567 040,00 €.
R ® Chateauroux
INDRE & 'y métiers de bouche
g 5
9] :
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
% La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les
g Une pratiques i T de douces) seront : écoute nécessaires a |'utilisation de La formation vise une insertion professionnelle
E certification I'envil I'utilisati active, respect des régles et des consignes, travail :logiciels et des outils connectés pour I'exercice dans la grande distribution comme dans
raisonnée des matiéres premieéres et la gestion  ‘en équipe, communication, gestion des émotions,  quotidien du métier (commandes, relations I'artisanat. A ce titre les lieux de stage seront T
89 BOUCHER < CAP BOUCHER équivalente isonf 1eres pi gesti N equipe unication, gestl otions, quotidien du méter ( ! fsa ! leux de stage : g 3 1 session - 3 places
] eut étre des déchets produits. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | fournisseurs, gestion des stocks adaptés et des modules complémentaires 3
é pm osée La formation promeut les pratiques situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences : peuvent étre proposés.
<3 prop d'approvisionnement en circuits courts et de I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :en lien avec les enjeux de sécurité informatique  La formation permet I'obtention du certificat SST.
o proximité. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données.
en groupe.




Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire

certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les
Une pratiques i T de ¢ douces) seront illées : écoute é nécessaires a |'utilisation de La formation vise une insertion professionnelle
certification I'envil I'utilisati active, respect des régles et des consignes, travail :logiciels et des outils connectés pour I'exercice dans la grande distribution comme dans
CAP CHARCUTIER- - raisonnée des matiéres premiéres et la gestion en équipe, communication, gestion des émotions, : quotidien du métier (commandes, relations I'artisanat. A ce titre les lieux de stage seront = .
89 CHARCUTIER-TRAITEUR équivalente . N PR N N N " N 5 5 N 8 3 1 session - 3 places
TRAITEUR out Btre des déchets produits. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | fournisseurs, gestion des stocks adaptés et des modules complémentaires S
pm osée La formation promeut les pratiques situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences : peuvent étre proposés.
prop d'approvisionnement en circuits courts et de I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :en lien avec les enjeux de sécurité informatique  La formation permet I'obtention du certificat SST.
o proximité. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données.
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les
Une pratiques i T de ¢ douces) seront illées : écoute é nécessaires a |'utilisation de La formation vise une insertion professionnelle
certification I'envil I'utilisati active, respect des régles et des consignes, travail :logiciels et des outils connectés pour I'exercice dans la grande distribution comme dans
raisonnée des matiéres premieéres et la gestion  ‘en équipe, communication, gestion des émotions, : quotidien du métier (commandes, relations I'artisanat. A ce titre les lieux de stage seront T
89  BOULANGER CAP BOULANGER équivalente . N P 8 . q _p, N 8 N N d " N ; 5 5 8 N E 3 1 session - 3 places
out Btre des déchets produits. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : fournisseurs, gestion des stocks ...). adaptés et des modules complémentaires S
pm osée La formation promeut les pratiques situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences : peuvent étre proposés.
prop d'approvisionnement en circuits courts et de I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :en lien avec les enjeux de sécurité informatique  La formation permet I'obtention du certificat SST.
o proximité. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données.
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les
Une pratiques i T de ¢ douces) seront illées : écoute é nécessaires a |'utilisation de La formation vise une insertion professionnelle
certification I'envil I'utilisati active, respect des régles et des consignes, travail :logiciels et des outils connectés pour I'exercice dans la grande distribution comme dans
raisonnée des matiéres premieéres et la gestion  ‘en équipe, communication, gestion des émotions, : quotidien du métier (commandes, relations I'artisanat. A ce titre les lieux de stage seront T
89 PATISSIER CAP PATISSIER équivalente . N P 8 . q _p, N 8 N N d " N ; 5 5 8 N g 3 1 session - 3 places
out btre des déchets produits. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : fournisseurs, gestion des stocks ...). adaptés et des modules complémentaires L
pm osée La formation promeut les pratiques situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences : peuvent étre proposés.
prop d'approvisionnement en circuits courts et de I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :en lien avec les enjeux de sécurité informatique  La formation permet I'obtention du certificat SST.
o proximité. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données.
en groupe.
La formation vise une insertion professionnelle
dans le secteur de I'artisanat, a ce titre les lieux
Afin de soutenir I'acquisition des compétences de stage seront adaptés.
% La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les La formation prévoit un module d'anglais
E Une pratiques i T de ¢ douces) seront illées : écoute é nécessaires a |'utilisation de professionnel.
E certification I'envil I'utilisati active, respect des régles et des consignes, travail :logiciels et des outils connectés pour I'exercice La formation permet |'acquisition de
ﬁ raisonnée des matiéres premieéres et la gestion  :en équipe, communication, gestion des émotions, : quotidien du métier (commandes, relations connaissances sur les principaux atouts, siteset | g
89 CUISINIER < CAP CUISINIER équivalente . N P 8 . q _p, N 8 N N d . N ; P . P .p N g 3 1 session - 3 places
g out btre des déchets produits. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : fournisseurs, gestion des stocks ...). circuits touristiques du territoire. L
é pm osée La formation promeut les pratiques situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences : La formation permet I'acquisition de
<3 prop d'approvisionnement en circuits courts et de I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :en lien avec les enjeux de sécurité informatique : connaissances relatives aux produits et vins des
o proximité. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données. terroirs du territoire.
en groupe. La formation permet |'acquisition des gestes pour
préparer des commandes a emporter.
La formation permet |'obtention du certificat SST.
La formation vise une insertion professionnelle
dans le secteur de la restauration rapide et/ou
y .. . N collective. A ce titre les lieux de stage seront
Afin de soutenir I'acquisition des compétences N
v : 5 . . " : . adaptés.
g La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les . e N
2 ratiques i r de douces) seront illées : écoute nécessaires 4 l'utilisation de La formation prévoit un module d'anglais
= :
g CAPPRODUCTIONET iune Fonironnement notammen ftilsation active, respect des régles et des consignes, travail | logiciels et des outils connectés pour lexercice | ProTessionnel
AGENT DE RESTAURATION W, SERVICEEN certification L née des matidres premitres et la gestion en équi epcammunicgation estion degs émotions, ugotidien du métier (commande’: relations La formation permet Iacquisition de =
89 RAPIDE, COLLECTIVE, £ RESTAURATIONS équivalente ! eres p 8 n cquipe, ! - gest otions, quotic : ¢ connaissances sur les principaux atouts, sites et | S 3 1 session - 3 places
S des déchets produits. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en  fournisseurs, gestion des stocks ...). oo . N L
CAFETERIA 5 (RAPIDE, COLLECTIVE, peut étre . . ) . . . N L . circuits touristiques du territoire.
S ) La formation promeut les pratiques situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences N S
S CAFETERIA) proposée . L M 3 . N y . PR ) La formation permet |'acquisition de
S d'approvisionnement en circuits courts et de I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :en lien avec les enjeux de sécurité informatique X N N .
a L o o i N ) connaissances relatives aux produits et vins des
| proximité. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données. N e
> terroirs du territoire.
en groupe. X T
La formation permet I'acquisition des gestes pour
préparer des commandes a emporter.
La formation permet |'obtention du certificat SST.
0 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
2 La formation prévoit une sensibilisation aux techniques par les stagiaires, des soft skills La formation doit intégrer I'apprentissage des La formation prévoit un module d'anglais
o Une enjeux liés aux imati et douces) seront illées : écoute :outils de du service i
£ cap contfication  décrvpte les enjeux professionnels notamment  active, respect des régles et des consignes, travail dans le cadre dela prise de commandes, la La formation permet I'acquisition de
£ i
3 COMMERCIALISATON  © our I'accueil du public en situation climatique de : en équipe, communication, gestion des émotions, : gestion du stock, la caisse pour gérer au mieux connaissances relatives aux produits du terroir et | g .
89 SERVEUR EN RESTAURATION 3 équivalente " P i " eauipe ! gest ) 8 S0 pour gerer 2. ’ - produtt g 3 1 session - 3 places
o ETSERVICESEN HOTEL, | [ " forte chaleur. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en  son organisation et gagner en efficacité. des vins en région Centre-val de Loire. K}
‘S CAFE, RESTAURANT pm osée La formation prévoit 'acquisition de situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences : La formation permet I'acquisition des gestes pour
3 prop connaissances relatives aux produits du terroir de : 'acquisition de ces compétences, tant en cas de en lien avec les enjeux de sécurité informatique _ préparer des commandes & emporter.
‘2‘ la Région. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données. La formation permet I'obtention du certificat SST.
«» en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires
visés (a titre

Libellé du lot et
formation(s)

. . " . " . . . L Commentaire sur la volumétrie = Montant HT
e Commentaire Attendus au titre de la transition . o Attendus au titre de la transition Aire de mise Sites Spécifi
Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

composant le lot

Secteur d'activité

certification

écologique

numeérique

Recrutement

en ceuvre

Nb d'attributaires

obligatoires

géographique*

indicatif
pour la 1ére
année)

(a titre indicatif
pour la 1ére année)

maximum du
lot

16 places réparties ainsi :
Commis de cuisine : 1 session de 8
3 @ places 1 an sur 2, en alternance avec
g § le TP Cuisinier en restauration
SE FORMER AUX METIERS DE 'g"_' 23 Zone de collective
90 L'HOTELLERIE ET DE LA 5] £ 1 36-INDRE Argenton sur 16 Agent d'hétellerie : 1 session de 8 1577 600,00 €
RESTAURATION 36-INDRE %' 2 Creuse places par an
= g La Région active es composantes qui
]
s lui semblent nécessaires en fonction
:I des besoins exprimés par les
entreprises
Le Titre est en cours de rénovation a partir de juin
La certification 2024
attendue est le La formation vise une insertion professionnelle
Titre Afin de soutenir |'acquisition des compétences dans le secteur de I'artisanat, a ce titre les lieux
£ Professionnel La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les de stage seront adaptés.
H Commis de pratiques i r de douces) seront : écoute nécessaires 4 l'utilisation de La formation prévoit un module d'anglais
E cuisine - I'environnement notamment I'utilisation active, respect des régles et des consignes, travail logiciels et des outils connectés pour I'exercice  : professionnel. 1 session de 8 places en alternance
= i
© TITRE PROFESSIONNEL :numéro de raisonnée des matiéres premiéres et la gestion  : en équipe, communication, gestion des émotions, | quotidien du métier (commandes, relations La formation permet I'acquisition de = 5 pla N
90 COMMIS DE CUISINE < 5 5 5 8 avec le TP Cuisinier de restauration
S COMMIS DE CUISINE ' certification des déchets produits. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : fournisseurs, gestion des stocks ...). connaissances sur les principaux atouts, sites et | S collective en fonction des besoins
g i i
E) Certif Info La formation promeut les pratiques situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences ' circuits touristiques du territoire.
3
3 116191. Une  :d'approvisionnement en circuits courts et de I'acquisition de ces compétences, tant en cas de en lien avec les enjeux de sécuri La formation permet I'acquisition de
o certification  proximité. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données. connaissances relatives aux produits et vins des
équivalente en groupe. terroirs du territoire.
peut étre La formation permet I'acquisition des gestes pour
proposée préparer des commandes 4 emporter.
La formation permet I'obtention du certificat SST.
La certification
attendue est le
Titre N . P N .
N Le Titre est en cours de rénovation a partir de juin
Professionnel
I 2024
Cuisinier en y o X o R .
restauration Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation vise une insertion professionnelle
% collective de La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les dans le secteur de la restauration collective. A ce
g niveau 3 pratiques i T de douces) seront : écoute nécessaires a |'utilisation de titre les lieux de stage seront adaptés.
E  TITRE PROFESSIONNEL (référencement I'envil I" active, respect des régles et des consignes, travail :logiciels et des outils connectés pour I'exercice La formation permet |'acquisition de 1 session de 8 places en alternance
CUISINIER EN RESTAURATION ® CUISINIER EN raisonnée des matiéres premiéres et la gestion en équipe, communication, gestion des émotions, | quotidien du métier (commandes, relations connaissances sur les principaux atouts, sites et | pla -
90 en cours chez 8 avec le TP Commis de cuisine en
=
COLLECTIVE ) RESTAURATION Certif Info au des déchets produits. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : fournisseurs, gestion des stocks ...). circuits touristiques du territoire. K fonction des besoins
é COLLECTIVE moment du La formation promeut les pratiques situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences : La formation permet I'acquisition de
<3 Jancement de la d'approvisionnement en circuits courts et de I'acquisition de ces compétences, tant en cas de en lien avec les enjeux de sécurité informatique  connaissances relatives aux produits et vins des
o consultation). proximité. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données. terroirs du territoire.
Une : en groupe. La formation permet |'acquisition des gestes pour
e préparer des commandes a emporter.
certification X Ny . -
- La formation permet |'obtention du certificat SST.
équivalente
peut étre
proposée
La formation permet I'accueil de stagiaires
N L s maitrisant peu la langue frangaise et prévoit un
La formation prévoit une sensibilisation aux § N X X N evort
N L N N Afin de soutenir I'acquisition des compétences module Frangais Langue Etrangére en situation
enjeux liés aux changements climatiques et A o ) ! il )
. ) 3 techniques par les stagiaires, des soft skills professionnelle et/ou une articulation avec I'offre
décrypte les enjeux professionnels notamment ; .
o y . . I douces) seront : écoute . P, . . de formation régionale Alpha/FLE.
£ Une pour laccueil du public en situation de active, respect des régles et des consignes, travail La formation doit intégrer apprentissage des La formation prévoit un module d'anglais
-2 TITRE PROFESSIONNEL ' certification forte chaleur. oné . epwmm n'cit'on estion di e.n;ot_ons logiciels professionnels. mfess.onne‘p € _
5 uipe, unication, gesti ions, . - . i B ] .
90 AGENT D'HOTELLERIE e EMPLOYE D'ETAGE EN :équivalente La formation permet de développer des . q .p, N 8 N N La formation permet d'acquérir des compétences P N " . 8 1 session de 8 places
| N N N N N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N . La formation permet |'acquisition de S
2 HOTELLERIE peut étre connaissances relatives au slow tourisme et a N N 8 en lien avec les enjeux de sécuri N . N
5 5 . L situation pourront permettre d'attester de N ) connaissances sur les principaux atouts, sites et
< proposée I'offre correspondante sur le territoire. e ) et de protection des données. o - o
I N L L I'acquisition de ces compétences, tant en cas de circuits touristiques du territoire.
P La formation prévoit une sensibilisation au Jiettion g €es. en - en 8 | rernto
kS 3 o L conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation permet |'acquisition de
{ tourisme vert et itinéraires aménagés ( cycle, X R . .
» ) en groupe. connaissances relatives aux produits des terroirs
équestre...). > e
et des vins du territoire.
La formation permet |'obtention du certificat SST.
]
] 2 £
o2 3
SE FORMER AUX METIERS g3 32 .
91 D'AGENT DE PREVENTION ET g2 o £ 1 36-INDRE 20 20 places 2 sessions 1142 400,00 €
DE SECURITE 36-INDRE s H 3 Chéteauroux
£g 2
£ 9 s
a s
.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et

Attendus au titre de la transition Aire de mise Sites Spécifi

Commentaire Attendus au titre de la transition o "
Attendus au titre des Soft skills Autres attendus q a , a
en ceuvre obligatoires : géographique*

Certifications P . ) e
certification écologique numeérique

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

3 Afin de soutenir I'acquisition des compétences . o . R
-] ) . ) La formation prévoit des apprentissages relatifs a
| techniques par les stagiaires, des soft skills ator *
& P . o . . ilacoopération avec les forces publiques et
o . e o douces) seront :écoute :La formation prévoit une sensibilisation relative 2 > i
g La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail : 'utilisation des solutions technologiques et pratiques afférentes.
AGENT DE PREVENTION ET DE Z CERTIFICATION AGENT :Aucune autre  :enjeux liés aux changements climatiques en on & L’Ii o cammunicgation estion degs érr;utions électroniques (10T, Biométrie, IA, ri:oti ue) La formation permet |'obtention du SST, des _
91 S/ w DEPREVENTION ETDE certification particulier les del N equipe ! gestl v ques floT, 1A, rovotiq habilitations électriques et du SSIAPL. g 20 2 sessions de 10 places
) X ) N réactivité, , ... Des mises en La formation prévoit une sensibilisation aux N SRR 2
SECURITE n'est acceptée  des températures pour le public lors des ) . 5 . PRI . La formation permet |'acquisition d'un niveau
" situation pourront permettre d'attester de enjeux de la sécurité informatique et de ) X N R .
événements. y . N N . d'anglais professionnel suffisant a I'accueil,
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de ' protection des données. o . N Ny
TR : - P I'orientation, |'information, la protection de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
personnes non francophones.
en groupe.
! 2 2
2 s
3 g
8 3
SE FORMER AUX METIERS DE ) 2 Zone de
92 LA PROPRETE 36-INDRE % § 1 36-INDRE Chateauroux 20 20 places 2 sessions 1478 400,00 €
g :
£ S
2 2
§ Afin de soutenir I'acquisition des compétences
2 techniques par les stagiaires, des soft skills
é douces) seront illées : écoute
La formation permet le développement de active. resmoct dos & 'Ies ot des consignes "a':/a" La formation prévoit un module dédié concernant
ive, ignes, N - )
TITRE PROFESSIONNEL | Aucune autre  pratiques professionnelles respectueuses de e epwmm n_c‘it_on e di P I'entretien dans les établissements de santé _
uipe, unication, gesti ions, . .- ] i
92 D'AGENT DE PROPRETE ! certification I'environnement, et notamment une utilisation N equipe X gestl N (hépitaux, EHPAD, ..), les zones a risques ou g 20 2 sessions de 10 places
v | 2 . A - . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . 3
ET D'HYGIENE n'est acceptée | raisonnée des produits d'entretien et de la cactt " sensibles en lien avec le respect des protocoles.
N ) situation pourront permettre d'attester de N y ¥ o
gestion des déchets. e ) La formation permet I'obtention du certificat SST.
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
|
-
3
z 24 places 2 sessions réparties ainsi :
% Opérateur de prises de vues vidéo
s, ° cadreur : 12 places 1 session
§ s Monteur audiovisuel : 12 places 1
] ] session
SE FORMER AUX METIERS DE 3 2
93 ° £ 1 36-INDRE 24 5728320,00 €
L'AUDIOVISUEL 36-INDRE & 5 et T b .
5 b Le candidat indique les lieux de mise
s ES en ceuvre sur le département
g
S concerné
3 La Région active les sessions sur les
:, lieux qu'elle juge opportuns
B Afin de soutenir I'acquisition des compétences
t techniques par les stagiaires, des soft skills ) g . .
1 . o T o La formation permet d'acquérir les compétences
3 La formation prévoit une aux douces) seront : écoute . . R o
2 enjeux liés aux changements climatiques et active, respect des régles et des consignes, travail |1 o coosares 2 Vutilisation des logiciels
g ux liés au i u ive, ignes, o dion g . -
OPERATEUR DE PRISES DE é’ OPERATEUR DE PRISES | Aucune autre nljmeut les prati :5 mfess_onne‘ls n équi epwmm n'cgat'on estion di emotions, & des outils digitau, utilisés par les entreprises, 3
iqu i uipe, unication, gesti fons, | G s . . . .
o3 2 o DEVUES VIDEO certification P pratiques p " equipe ! 8 _ en lien avec le métier & exercer. La formation permet l'obtention du certificat SST. | & 12 1 session de 12 places
VUES VIDEO CADREUR s . del et réactivité, , ... Des mises en . . 5 &
-1 CADREUR n'est acceptée e TR TR e La formation permet d'acquérir des compétences ]
T une utilisation raisonnée des consommables, le  situation pourront permettre d'attester de ) . R )
| ! © > rtuation ? en lien avec les enjeux de sécurité informatique
S recyclage ou le réemploi des non I de ces tant en cas de N A
B e - P et de protection des données.
& conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
'OI en groupe.
>
Z
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ techniques par les stagiaires, des soft skills . L .
| . P P o . La formation permet d'acquérir les compétences
c La formation prévoit une aux douces) seront : écoute - i R o
X} N Jié h Ji N N des régl d N i numériques nécessaires a 'utilisation des logiciels
é TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre e:‘i?::uljse:ut:“a:g:mrear;:;::::ﬁ::s et Z:‘tze;ire:p:;:m::r:;isi:t :;;T;f:::r"::::; et des outils digitaux, utilisés par les entreprises,
93 MONTEUR AUDIOVISUEL S v MONTEUR certification P P d::. p et réac:vitpé’ . 8 . Des mises en’ en lien avec le métier a exercer. La formation permet |'obtention du certificat SST. 12 1 session de 12 places
fL,I AUDIOVISUEL n'est acceptée P } . ) o ' 3 La formation permet d'acquérir des compétences
] une utilisation raisonnée des consommables, le ' situation pourront permettre d'attester de N N IO N
< . N . 3 L en lien avec les enjeux de sécurité informatique
S recyclage ou le réemploi des non I de ces tant en cas de N >
=1 i i . L et de protection des données.
3 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
S en groupe.
>
P
g 44 places 3 sessions réparties sur les
£ composantes :
:| @ Chargé de diffusion - Booker : 12
] 5 places 1 session
SE FORMER AUX METIERS DU 3 32 Chargé de production de musiques
94  SECTEUR DES MUSIQUES S £ 1 36-INDRE a4 actuelles : 16 places 1 session 6169 856,00 €
ACTUELLES 36-INDRE bl 2 Régisseur de production de
l ES spectacle musical : 16 places 1
2 session
8 La Région active les sessions sur les
:. lieux qu'elle juge opportuns
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formation(s)
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=
S
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o
5
3
o
=
4
A

Certifications

TITRE PROFESSIONNEL
CHARGE DE

Commentaire

certification

Aucune autre

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

La formation prévoit une aux

enjeux liés aux changements climatiques et

douces) seront : écoute
active, respect des régles et des consignes, travail

Attendus au titre de la transition
numeérique

La formation permet d'acquérir les compétences
numériques nécessaires a 'utilisation des outils
digitaux et logiciels, utilisés par les entreprises, en

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie

indicatif
pour la 1ére
année)

(a titre indicatif
pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

>
-3
2
il
<
2
] =
CHARGE DE DIFFUSION - b= PRODUCTION ET DE promeut les pratiques professionnelles en équipe, communication, gestion des émotions, 13
94 S w certification . . N lien avec le métier a exercer. La formation permet I'obtention du certificat SST. | .2 12 1 session de 12 places
BOOKER 8 DIFFUSION DE PROJETS nest acceptée de I' et réactivité, , ... Des mises en La formation permet d'acquéri des compétences P 2 P
T ARTISTIQUES ET P une utilisation raisonnée des consommables, le :situation pourront permettre d'attester de ) p . a R P ) &
il ! © > rtuation en lien avec les enjeux de sécurité informatique
S CULTURELS recyclage ou le réemploi des non I de ces tant en cas de N A
B o - P et de protection des données.
& conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
'OI en groupe.
>
Z
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ techniques par les stagiaires, des soft skills . - .
° ) L ques p: 8 . La formation permet d'acquérir les compétences
c La formation prévoit une aux douces) seront : écoute - i X — N
2 enjeux liés aux changements climatiques et active, respect des régles et des consignes, travail numériques nécessaires a lutilisation des outils
©  {ITRE PROFESSIONNEL Aucuneautre o nang imatd Ve, resp cele consines, travail .. i et logiciels, utilisés par les entreprises, en 5
CHARGE DE PRODUCTION DE = e promeut les pratiques professionnelles en équipe, communication, gestion des émotions, | A . | . . H .
94 © o CHEF DE PROJET certification y P N lien avec le métier a exercer. La formation permet |'obtention du certificat SST. | .2 16 1 session de 16 places
MUSIQUES ACTUELLES =4 y . de et réactivité, ), ... Des mises en ) 5 - . 3
A MUSICAL n'est acceptée e . . y N . La formation permet d'acquérir des compétences o«
] une utilisation raisonnée des consommables, le ' situation pourront permettre d'attester de N N N N
l . N i 3 L en lien avec les enjeux de sécurité informatique
S recyclage ou le réemploi des non I de ces tant en cas de N >
=1 i it - P et de protection des données.
3 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
S en groupe.
>
Z
B Afin de soutenir I'acquisition des compétences
t techniques par les stagiaires, des soft skills ) g . .
1 . o ) La formation permet d'acquérir les compétences
§ La formation prévoit une aux douces) seront PEcoute | ériques nécessaires 3 I'utilisation des outils
g TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre enjeux liés aux changements climatiques et active, respect des régles et des consignes, travail di itau:et logiciels, utilisés par les entreprises, en —
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nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X o o -
o | P prop - Afin de soutenir |'acquisition des compétences Les stagiaires ayant suivi la Prépa Métiers du
g choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N - N N g N
3 . . . . I techniques par les stagiaires, des soft skills batiment bénéficient de dispenses et
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser . o . 5
° . L douces) seront : écoute . o e . allégements.
< et installer ces matériaux. N N _ La formation prévoit une sensibilisation aux outils X .
3 . . active, respect des régles et des consignes, travail ) L . Les plateformes pédagogiques permettant
§ Aucune autre ' Les formations doivent apporter des contenus sur:” o N o de dessins assistés par ordinateur. S ; PP _
S TITRE PROFESSIONNEL e L . en équipe, communication, gestion des émotions, ) P o I'acquisition d'une double ou triple spécialités i .
106 MENUISIER AGENCEUR b3 certification la gestion économe des ressources, le tri et la PR : . " La formation prévoit I'acquisition des s 8 12 1 session de 12 places
! :MENUISIER AGENCEUR ' " . ) . . N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . N s gilicart sont a privilégier. S
= n'est acceptée gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° . compétences nécessaires 4 I'utilisation des Ny ! . .
o N ) . . situation pourront permettre d'attester de ) N L L'organisme prévoit les dispenses et allégements
£ cours et 4 venir, connaissance des filiéres de oruation N machines & commande numérique. > & & EEem!
k=1 . o A N N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de permettant ce type de parcours individualisés.
K réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que Jittion g €es. en - en "
| ) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation comprend un module sur
o destruction ou démolition. " . o
. ) N o en groupe. l'installation des menuiseries.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches 2 effectuer,
aides mobilisables ).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les La formation permet la maitrise des techniques
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X diisolation thermique des murs par l'extérieur.
o - - Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) . . .
g choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N o . N i La formation permet aux stagiaires d'inscrire son
3 . . . . I techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les o )
2 identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser ) o i - [ oPP activité dans un projet de performance
° ) L douces) seront : écoute numériques . . .
< et installer ces matériaux. N N [ Y, énergétique du batiment, reposant sur une
3 . . active, respect des régles et des consignes, travail : I'utilisation des outils digitaux intégrés aux ) 3 N .
§ Aucune autre ' Les formations doivent apporter des contenus sur:* o N o N N - intervention concertée des différents corps de | _
S TITRE PROFESSIONNEL e Lo . en équipe, communication, gestion des émotions, : pratiques des entreprises, tels que logiciels BIM, . T .
106 PEINTRE EN BATIMENT & certification la gestion économe des ressources, le tri et la PSR, N " " N métiers. 8 12 1 session de 12 places
! :PEINTRE EN BATIMENT : . ) . . N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : programmation et analyse de données, . . . 3
= n'est acceptée gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° . N , ¥ La formation permet aux stagiaires de développer
o N ) 3 N situation pourront permettre d'attester de connection avec I'ensemble des pilotes des )
£ cours et 3 venir, connaissance des filiéres de ! on u r des
= N A N . N de ces tant en cas de de drones... : : . ari g
K réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que o . o interventions, techniques et matériaux utilisés
\ ) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou L. 3 R
o destruction ou démolition. en groupe. par les autres corps d'état contribuant a cette
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter groupe. performance.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches 2 effectuer,
aides mobilisables ).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X Meétiers des Fluides Chauffage Sanitaires
- - Afin de soutenir I'acquisition des compétences o L )
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N o N Climatisation Electricité Entretien :
M . . . . I techniques par les stagiaires, des soft skills ) .
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser ) o La formation permet de développer les
5 Une etinstaller ces matériaux douces) seront : écoute numériques nécessaires &
3 TITRE PROFESSIONNEL certification Les formations doivent aj ) orter des contenus sur active, respect des régles et des consignes, travail I'utilisation des outilsqdi itaux de maintenance
106 ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT 3‘ ELECTRICIEN équivalente a gestion économe des rZ:sources le triet la en équipe, communication, gestion des émotions, réventive et rédictiveg Des apports en La formation doit comprendre le CACES Nacelle T 2 2 sessions de 12 places
DU BATIMENT S DEQUIPEMENT DU quiva ee " ressofiress, & 1 # réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | ve etp - Des app! RASS. 3 L
5 peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° \ informatique seront prévus, pour permettre aux
3 BATIMENT . N N N . situation pourront permettre d'attester de N N
2 proposée cours et 3 venir, connaissance des filiéres de oruation N professionnels de comprendre, piloter et
| N o . . N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de o o N
ES réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que N . L intervenir et interconnecter différents pilotes
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou o
destruction ou démolition. en groupe. entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter groupe. outillages.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches 2 effectuer,
aides mobilisables ).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les . - "
) o ; La formation permet la maitrise des techniques
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir N N i N . o
o - - Afin de soutenir I'acquisition des compétences d'isolation thermique des murs par I'extérieur.
g choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N - N N ‘ X o e
3 . . . . I techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les La formation permet aux stagiaires d inscrire son
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser . o . . . . . g .
° ) L douces) seront : écoute numériques activité dans un projet de performance
| et installer ces matériaux. N N [ e ook :
2 . . active, respect des régles et des consignes, travail : I'utilisation des outils digitaux intégrés aux énergétique du batiment, reposant sur une
§ Aucune autre ' Les formations doivent apporter des contenus sur:* o N o N N - N N X . _
S TITRE PROFESSIONNEL e Lo . en équipe, communication, gestion des émotions, : pratiques des entreprises, tels que logiciels BIM, intervention concertée des différents corps de T .
106 PLAQUISTE & certification la gestion économe des ressources, le tri et la P N N N N i 8 12 1 session de 12 places
| PLAQUISTE 3 . N . " N N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : programmation et analyse de données, métiers. 3
2 n'est acceptée gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° . N , ¥ . .
o N ) 3 N situation pourront permettre d'attester de connection avec I'ensemble des pilotes des La formation permet aux stagiaires de développer
£ cours et 3 venir, connaissance des filiéres de ! on na ¢
=1 . o N N de ces tant en cas de de drénes... un positionnement professionnel respectueux des:
K réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que R L . h - - o Iy
@ ) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou interventions, techniques et matériaux utilisés
o destruction ou démolition. i N
. ) N o en groupe. par les autres corps d'état contribuant a cette
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
) o performance.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches 2 effectuer,
aides mobilisables ).
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o
SE FORMER AUX METIERS DE fl - & ‘% 37.INDRE ET 12 places 2 sessions réparties ainsi :
107 LA METALLURGIE 37-INDRE ET 'E % 5 _E LOIRE Zone de Tours. 12 Métallier : 1 session 6 places 2932070,40 €
LOIRE Eu £ = E Chaudronnier : 1 session 6 places
w
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
< techniques par les stagiaires, des soft skills
z douces) seront : écoute
‘g‘ Se":l fcation | Le5 stagiaires sont formés aux enjeuxliésala  active respect des régles et des consignes, travail ~
107 | METALLIER & TITRE PROFESSIONNEL cquivalente transition écologique, 3 la reg‘lérr,ent:atlon en en équipe, communication, gestion des émotions, g B 1 session de 6 places
! METALLIER peut étre cours et notamment a la sobriété et a la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 2
g proposée des dechets. situation pourront permettre d'attester de
s I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
< techniques par les stagiaires, des soft skills
z douces) seront : écoute
‘g\ Sen:ification tes St.a.gi r'es Sor!t fom:‘és afjx enjeux “.és ala actiye, .FESFEC‘ des r.églés et des.mmign?s' trévail La préparation d'un seul CCP doit étre possible. _
©  TITRE PROFESSIONNEL | transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, - N " . T .
107 'CHAUDRONNIER 5 équivalente .  mente . AR ! ! N L'acquisition du titre par capitalisation doit étre S 6 1 session de 6 places
—! EN CHAUDRONNERIE cours et notamment a la sobriété et a la gestion :réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N 3
B peut étre . ) N . possible.
z proposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
= I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
H 46 places 4 sessions réparties ainsi :
s“‘ 2 Prépa métiers : 1 session 12 places
SE FORMER AUX METIERS DE EI g Tuyauteur industriel : 1 session 12
LA PRODUCTION 8 T 37-INDRE ET N places
108 DELECTRICITE 37-INDRE ET ] g LOIRE Zoresectinn % Soudeur assembleur industriel:1 | ° 7> ce000€
LOIRE s g session 12 places
#I = Technicien d'équipement et
w d'exploitation : 1 session 10 places
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
< techniques par les stagiaires, des soft skills
z douces) seront : écoute
‘g‘ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la active, respect des ragles et des consignes, travail
108 PREPAMETIERS DE g transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I'acquisition de compétences K] 2 1 session de 12 places
L'INDUSTRIE ET DES METAUX = cours et notamment a la sobriété et a la gestion : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. s
H des déchets. situation pourront permettre d'attester de
F‘ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
< techniques par les stagiaires, des soft skills
z douces) seront : écoute
‘g‘ Se":l fication o5 stagiaires sont formés aux enjeuxliésala  active respect des régles et des consignes, travail ~
108 | TUYAUTEUR INDUSTRIEL §  COPMTUYAUTEUR cquivalente transition ecolaglque: ala reg‘lérr,ent:atlon en en équipe, communication, gestion des émotions, g 2 1 session de 12 places
! INDUSTRIEL peut étre cours et notamment 4 la sobriété et a la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 2
g proposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
s I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
z douces) seront : écoute . N
g Une Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la active, respect des régles et des consignes, travail Pour le secteur du nucléaire, les stagiaires seront
| TITRE PROFESSIONNEL ' certification o : [ : R {eat] i P formés aux Qualifications de soudure 141 et 111. : _
SOUDEUR ASSEMBLEUR i o transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, X e " - 5 .
108 o, SOUDEUR ASSEMBLEUR : équivalente . RN . L 3 3 ) La préparation d'un seul CCP doit étre possible. g 12 1 session de 12 places
INDUSTRIEL cours et notamment 3 la sobriéteé et 3 la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en - N " . K}
INDUSTRIEL peut étre A ) ) L'acquisition du titre par capitalisation doit étre
! des déchets. situation pourront permettre d'attester de .
proposée possible.

I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
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@ g
£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o = o année)
@ 2
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X Meétiers des Fluides Chauffage Sanitaires
- - Afin de soutenir I'acquisition des compétences o L )
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N o N Climatisation Electricité Entretien :
© ) e . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills ) .
2 identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser ) douces) seront travaillées : écoute -2 FOTMation permet de développer les
E TITRE PROFESSIONNEL : Une et installer ces matériaux. active, respect des ragles et des consi ne; travail numériques nécessaires a
ive, ignes, - i .
TECHNICIEN D'EQUIPEMENT " TECHNICIEN certification Les formations doivent apporter des contenus sur en équi epcomm n'cit'on estion di émotions, I'utilisation des outils digitaux de maintenance L'organisme prévoit les dispenses et allégements =
B uipe, unication, i ions, © . N S ot I i L 38 "
108 ET D'EXPLOITATION EN s D'EQUIPEMENT ET équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la . q _p, N 8 N N préventive et prédictive. Des apports en 8 P P PR & - 8 10 1 session de 10 places
£ " N N . " . N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N 5 permettant ce type de parcours individualisés. 3
ELECTRICITE T3E £ DEXPLOITATIONEN  :peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | ) informatique seront prévus, pour permettre aux
o N N N N . situation pourront permettre d'attester de N N
= ELECTRICITE (T3E) proposée cours et a venir, connaissance des filiéres de e N professionnels de comprendre, piloter et
| N o . . N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de o o N
T réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que NN . L intervenir et interconnecter différents pilotes
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou o
destruction ou démolition. en groupe. entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux
upe.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter " & 0P outillages.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches 2 effectuer,
aides mobilisables ).
!
3 o
SE FORMER AUX METIERS DE 2z ] 3 37-INDRE ET
109 3E 3 . Zone de T 20 2 sessions 10 pl 4361472,00 €
SOUDEUR 37-INDRE ET LOIRE & & g2 ' Lore one de Tours e
= 8
w!
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
5 techniques par les stagiaires, des soft skills
= ne douces) seront : écoute
g
£ - Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 3 la active, respect des régles et des consignes, travail o : i
| TITRE PROFESSIONNEL ' certification fagiaires sont formes aux enjeux i Ve, resp cele consignes, tra La préparation d'un seul CCP doit étre possible.  _
SOUDEUR ASSEMBLEUR i o transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, RS N B . &l .
109 S SOUDEUR ASSEMBLEUR ! équivalente . P Smena . AR ! ! N L'acquisition du titre par capitalisation doit &tre S 20 2 sessions de 10 places
INDUSTRIEL cours et notamment 3 la sobriéteé et 3 la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . S
INDUSTRIEL peut étre . y N . possible.
H roposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
g P Iacquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
5
SE FORMER AUX METIERS DE ol 8
L4 = 1 session 10 places a Tours (2026 et
110 SN EREC A CEET =B g 37-INDRE ET ZHDEES 10 2028) en alt:nance 1 anné(e sur2 1992 480,00 €
METALLURGIE 37-INDRE ET 'E g = LOIRE Zone d'Amboise a ’
H T avec Amboise (2025 et 2027)
LOIRE £ £
o
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
5 COPMOPERATEUR- Crence doucesjgseront : écoute
k1 REGLEUR SUR Une . . . s . N . . . y . La formation prévoit une approche des méthodes
£ o Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la active, respect des régles et des consignes, travail | La formation permet I'acquisition des ? - § R
| MACHINE-OUTILA certification e . N . ) P P . N " . . . conventionnelles et des commandes numériques. | _ 1 session de 10 places a Tours (2026
OPERATEUR SUR COMMANDES . § o transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, | compétences nécessaires au tournage sur " - o i o 5 >
110 - COMMANDE équivalente . N N P N N N N N R La formation prépare a I'exercice du métier de 8 10 et 2028) en alternance 1 année sur 2
NUMERIQUES cours et notamment 4 la sobriéteé et 4 la gestion | réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : machine conventionnelle et 8 commande . S .
® NUMERIQUE PAR peut étre . ) . 5 . tourneur-fraiseur. avec Amboise (2025 et 2027)
2 ) des déchets. situation pourront permettre d'attester de numérique.
&  ENLEVEMENT DE proposée oHanen )
= I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w'  MATIERE i+ au'en i : - P
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
SE FORMER AUX METIERS DE a £
LA LOCATION, VENTE ET 5 s 8 37-INDRE ET
111 4 S 53 Zone de Tours 12 1 session 12 places 1094 400,00 €
MAINTENANCE DE CYCLES 37- g 22 " LoRe G
INDRE ET LOIRE o ®
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills Accueil clientéle et public
Une pratiques i T de ¢ douces) seront illées : écoute :Sécurité des données a caractére personnel Initiation soudure
2 certification I'environnement, notamment concernant la active, respect des régles et des consignes, travail : Analyse des données commerciales et Identification des pannes et premiers niveaux de
111 COLLECTE REPARATION 5 MECANICIEN squivalente gestion des déchets polluants (solvants, en équipe, communication, gestion des émotions, : professionnelles réparation sur les vélos a Assistance Electrique T 12 1 session de 12 places
CONSEIL VENTE DE CYCLES g REEMPLOI CYCLE Zut atre égrai i ). La réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | Gestion de logiciels professionnels et logiciels de | Accompagnement a la recherche de stage et 5 P
o pm osée prévoit une sensibilisation aux techniques de situation pourront permettre d'attester de vente d'emploi en milieu de formation (hors atelier de
prop maintenance sur cycles fonctionnant aux énergies | I'acquisition de ces compétences, tant en cas de formation) et fin de formation (tremplin vers
alternatives, réemploi et économie circulaire. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou I'emploi)
en groupe.
- o
g o 52 places 5 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DE 5 g ITS : 2 sessions de 10 places
|
LA PERFORMANCE @ 8 37-INDRE ET Technicien installateur : 2 sessions
112 = ] Zone de Tours. 52 12 469 440,00 €
ENERGETIQUE DU BATIMENT 2 % LOIRE de 10 places
37-INDRE ET LOIRE E = Agent d'entretien du batiment : 1
] 3
] s session 12 places
ES




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
4 e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
] = Y année)
@ 2
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les ) T
- o . - . . La formation permet aux stagiaires d' inscrire son
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X Meétiers des Fluides Chauffage Sanitaires orm §
- - Afin de soutenir I'acquisition des compétences o L ) activité dans un projet de performance
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en 3 o ) Climatisation Electricité Entretien : . L .
© ) e . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills ) . énergétique du batiment, reposant sur une
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser ) o La formation permet de développer les ) ! " ’
2 Une et installer ces matériaux. douces) seront : écoute humériques nécessaires intervention concertée des différents corps de
3 TITRE PROFESSIONNEL certification Les formations doivent aj ) orter des contenus sur active, respect des régles et des consignes, travail I'utilisation des outilsqdi itaux de maintenance métiers.
INSTALLATEUR THERMIQUE ET @' INSTALLATEUR - L PP . en équipe, communication, gestion des émotions, | ) o 8 La formation permet aux stagiaires de développer | @ .
112 £ équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la o N X N préventive et prédictive. Des apports en e _ g 20 2 sessions de 10 places
SANITAIRE 8 THERMIQUE ET . N ) . ) Ny réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : X ) un positionnement professionnel respectueux des: 3
5 peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° \ informatique seront prévus, pour permettre aux ;. . ! o o
3 SANITAIRE . N N N . situation pourront permettre d'attester de N N interventions, techniques et matériaux utilisés
2 proposée cours et 3 venir, connaissance des filiéres de oruation N professionnels de comprendre, piloter et ! N
| . P . . N l'acquisition de ces compétences, tant en cas de | L ees . par les autres corps d'état contribuant a cette
T réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que NN . L intervenir et interconnecter différents pilotes
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou . performance.
destruction ou démolition. entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux I .
. ) N o en groupe. ) La formation intégre un module sur les fluides
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter outillages. L S o
) o frigorigénes (attestation d’aptitude catégorie I).
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches 2 effectuer,
aides mobilisables ).
Les stagiaires ayant suivi la Prépa Métiers du
Pour les métiers du BTP, les formations batiment bénéficient de dispenses et
permettent d'exercer dans un contexte de allégements.
transition énergétique : les professionnels Les plateformes pédagogiques permettant
doivent ainsi étre capables de connaitre les I'acquisition d'une double ou triple spécialités
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X Meétiers des Fluides Chauffage Sanitaires sont a privilégier.
- - Afin de soutenir I'acquisition des compétences R . . . . . . .
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N o N Climatisation Electricité Entretien : L'organisme prévoit les dispenses et allégements
) e . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills ) . o .
.% identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser douces) seront  écoute La formation permet de développer les permettant ce type de parcours individualisés.
o TITRE PROFESSIONNEL | Une et installer ces matériaux. N . . numériques nécessaires a La formation prévoit un module renforcé en
TECHNICIEN INSTALLATEUR EN S e : . active, respect des régles et des consignes, travail | " . e digi . iecs .
| TECHNICIEN certification ' Les formations doivent apporter des contenus sur " cee ! o5 TV tilisation des outils digitaux de maintenance  : soudure sur les différents types de matérieux _
CHAUFFAGE CLIMATISATION @ " . P, N n équipe, communication, gestion des émotions, | N P . N ] N
112 £ DINSTALLATIONEN  équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la R N X N préventive et prédictive. Des apports en rencontrés dans le cadre professionnel. La g 20 2 sessions de 10 places
SANITAIRE ET ENERGIES 2 N N . N . N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en - N . N . e N 3
£ EQUIPEMENTS DE peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | | informatique seront prévus, pour permettre aux :formation permet aux stagiaires d' inscrire son
RENOUVELABLES 2 . N N N . situation pourront permettre d'attester de N N P "
2 CONFORT CLIMATIQUE ' proposée cours et a venir, connaissance des filiéres de A N professionnels de comprendre, piloter et activité dans un projet de performance
| N o . . N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de o o N i . .
Es réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que N . . intervenir et interconnecter différents pilotes énergétique du batiment, reposant sur une
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou o ) 3 N .
destruction ou démolition. en groupe. entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux intervention concertée des différents corps de
upe.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter " & 0P outillages. métiers.
un conseil de premier niveau en terme de La formation permet aux stagiaires de développer
rénovation énergétique des batiments un iti i e des
(connaissances de base, démarches 2 effectuer, interventions, techniques et matériaux utilisés
aides mobilisables ). par les autres corps d'état contribuant  cette
performance.
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir . .. . N Métiers des Fluides Chauffage Sanitaires
° Ve > Afin de soutenir I'acquisition des compétences CHErs ¢e e _
2 choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N . N Climatisation Electricité Entretien :
H cnoir - ! AW techniques par les stagiaires, des soft skills ! |
] identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser . La formation permet de développer les
b Une et installer ces matériaux douces) seront FECOUE | pétences numériques nécessaires 3
i iaux. i
T TITRE PROFESSIONNEL e . N active, respect des régles et des consignes, travail | O riques o ) X
| S certification Les formations doivent apporter des contenus sur PR - . . . I'utilisation des outils digitaux de maintenance Un module complémentaire est attendu sur la _
112 AGENT DENTRETIEN DU §  AGENTDE équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la en équipe, communication, gestion des émotions, réventive et prédictive. Des apports en énergétique et dela g 12 1session de 12 places
Q ui i urces, le tri focrivits - . N i 3 i i
BATIMENT | MAINTENANCE DES q 8e X y ) ! réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | ve etp y PP getique et fametic - S P
€ peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementations en . . informatique seront prévus, pour permettre aux : performance énergétique des batiments existants
§  BATIMENTS i L X It situation pourront permettre d'attester de . "
£ proposée cours et a venir, connaissance des filieres de y . N professionnels de comprendre, piloter et
£ ? S e N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de o T, .
K9 réemploi spécialisées, déconstruction plutét que TR . - i intervenir et interconnecter différents pilotes
) ! bees, @ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou e
o destruction ou démolition. en groupe. entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter groupe. outillages.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables ).
54 places 5 sessions réparties ains
Prépa métiers : 1 session 12 places 3
8 Tours, 1 session 12 places & Loches
£ "opérateur de production” en
3 ° 5
T 8 alternance 1 année sur 2 avec
SE FORMER AUX METIERS DE :' s P TETS Amboise
5
113 LA MAINTENANCE ET DE LA 1_01 % 37-INDRE ET Zone d'Amboise 54 CIMA : 1 session de 10 places a 9837 696,00 €
PRODUCTION INDUSTRIELLE ] ﬁ LOIRE e Tours ’
37-INDRE ET LOIRE g = Electricien de maintenance de
=
= s systémes automatisés : 1 session de
§ 10 places & Tours
- Technicien de maintenance
industrielle : 1 session de 10 places a
Tours




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o = o année)
@ 2
La formation prévoit la préparation des
habilitations électriques.
" § N X La formation permet la reconnaissance de
8 Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) 3 .
= . s . favorisant des de
2 techniques par les stagiaires, des soft skills 3 3
2 ) o formation en poursuite de parcours.
° douces) seront : écoute . o
5 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des regles et des consignes, travail La formation est modularisée. 1 session a Tours
PREPA METIERS DE LA s trans't'iln écologique, a la réy Iemjentatl'on en enle' i epcomm n'cit'on estion dlegs e‘n;ot'ons La formation prévoit I' isition de é Surle territoire de Loches, (a formation permet a | - 1 sess!on a Lo:hes "opérateur de
-] iti ique, i uipe, unication, gesti ions, i . X . ) ] i
113 PRODUCTION ET/OU DE LA S 8ld . g., . . . q. .p, . 8 . . N P . Lo : sortie en emploi sur le métier d'opérateur de 8 24 R P .
3 cours et notamment 4 la sobriété et a la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. N 2 production” en alternance 1 année
MAINTENANCE INDUSTRIELLE ] . ) . 5 production. .
5 des déchets. situation pourront permettre d'attester de . . ) sur 2 avec Amboise
] SR , Sur Tours et Amboise, la formation doit permettre
5 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de X -
2 RN o o de former au CCP visant un des titres
a conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou . . .
< o Broune professionnels aux métiers de la production,
- groupe. fabrication, du conditionnement et de la
maintenance en industrie.
La formation permet | obtention du SST.
8
3
§ Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s techniques par les stagiaires, des soft skills
S ques p: doucesfsemm s« scoute Les stagiaires ayant suivi la formation "PREPA
CONDUCTEUR TITRE PROFESSIONNEL {Une Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consi ne‘s travail METIERS DE LA PRODUCTION ET/OU DE LA
C CONDUCTEUR certification raglaires sont formes aux enjeux i Ve resp cee consignes, tra . . MAINTENANCE INDUSTRIELLE" bénéficient _
D'INSTALLATIONS ET DE ; - transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, | La formation prévoit I'acquisition de compétences’ . _ N T o
113 D'INSTALLATIONS ET DE équivalente . e . L 3 3 ) 3 N N N ) d'allégements et dispenses de formation. g 10 1 session a Tours de 10 places
MACHINES AUTOMATISEES cours et notamment 3 la sobriété et 3 la gestion | réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en  en robotique et informatique industrielles. _ . N K}
(CIMA) MACHINES peut étre des déchets situation pourront permettre d'attester de ta formation permet 'obtention du SST.
AUTOMATISEES (CIMA) : proposée : 3 . ‘p P . La formation est modularisée.
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de X o . .
TR : - P La préparation d'un seul CCP doit étre possible.
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
=
{
k Afin de soutenir I'acquisition des compétences
k- Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet |'obtention du SST.
b= TITRE PROFESSIONNEL ) g . g ) é douces) seront illées : écoute L'acquisition du titre par capitalisation doit étre
: Une transition ecologique, a la reglementation en N N ¥ 8
! ELECTRICIEN e ) . active, respect des régles et des consignes, travail possible.
ELECTRICIEN DE . certification  cours et notamment a la sobriete et a la gestion L o N e . T . . . - _
113 | MAINTENANCE DE SYSTEMES D'INSTALLATION ET DE équivalente des dechets, Les stagiaires sont formés aux enjeux. n équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit | de Les stagiaires ayant suivi la formation " PREPA g 10 1 session & Tours de 10 places
AUTOMATISES MAINTENANCE DES Zut atre liés ala tran;ition ecgola ique, a la re Iementaiion réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. METIERS DE LA PRODUCTION ET/OU DE LA K P
> SYSTEMES peut etr gique, a fa reg situation pourront permettre d'attester de MAINTENANCE INDUSTRIELLE" bénéficient
] proposée en cours et notamment a la sobriete et a la PR ) s . .
5 AUTOMATISES ) I'acquisition de ces compétences, tant en cas de d'allégements et dispenses de formation.
3 gestion des dechets R - - ) -
s conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation est modularisée.
! en groupe.
k Afin de soutenir I'acquisition des compétences
k- techniques par les stagiaires, des soft skills
b= ne ¢ douces) seront illées : écoute
1 TITRE PROFESSIONNEL certification Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail La formation permet |'obtention du SST.
TECHNICIEN DE MAINTENANCE E TECHNICIEN DE - transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I' isition de é L' isition du titre par capitalisation doit étre | ® L
113 équivalente . = i ) SAEPT X X N N i TR - ' g 10 1 session a Tours de 10 places
INDUSTRIELLE MAINTENANCE eut tre cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en :en robotique et informatique industrielles. possible. 3
> INDUSTRIELLE pm osée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
-5‘ prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
<% conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
! en groupe.
T
I
E|
SE FORMER AUX METIERS DE K] 2
P ] o 3
LA MAINTENANCE 3¢ 5 37-INDRE ET 10 places 1 session 1 année sur 2
114 s H 1 Zone de Tours. 10 1964 088,00 €
FERROVIAIRE 37-INDRE ET 2 ] 2 LOIRE (2025)
a £
LOIRE 5 5
2 °
< §
= 3
ki Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g techniques par les stagiaires, des soft skills
3
° douces) seront illées : écoute . i o WD
£ . . . N N N " Les stagiaires ayant suivi la formation " Prépa
< Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail Meétiers de la maintenance industrielle”
118 TECHNICIEN DE MAINTENANCE % transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I' isition de é dalle ot dispenses de T 10 1 session de 10 places 1 année sur 2
FERROVIAIRE 3 cours et notamment a la sobriété et a la gestion : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. formation P i (2025)
g_ des déchets. situation pourront permettre d'attester de N .
; oruation N La formation permet | obtention du SST.
5 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
<% conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
! en groupe.
" 58 places réparties ainsi :
2 Prépa métiers : 1 session 12 places.
3
8 Opérateur technique en pharmacie
9 et cosmétique industrielles : 1
= " n
= session 12 places
SE FORMER AUX METIERS DE ,'_=5 s : b :
, = £ Technicien en pharmacie et
LINDUSTRIE s 2 37-INDRE ET cosmétique industrielles : 1 session
115 PHARMACEUTIQUE ET EI £ LOIRE Zone de Tours. 58 12 Iace‘: : 9478 268,80 €
COSMETIQUE 37-INDRE ET s Z & P scialica .
2 2 Technicien spécialisé en bio
LOIRE © S G . .
£ 3 production industrielle : 1 session 10
8 places
H Technicien en maintenance des
:, équipements de production de
médicaments : 1 session 12 places




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires
visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

Libellé du lot et Montant HT

maximum du

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition Aire de mise

numeérique

Attendus au titre de la transition
écologique

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Certifications

formation(s)

Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

en ceuvre

composant le lot

Secteur d'activité

Recrutement

Nb d'attributaires

pour la 1ére
année)

pour la 1ére année) lot

La formation permet | exercice professionnel dans
le secteur de la cosmétique et la pharmaceutique
industrielle.

Outre | isition de é i la
i formation permet d appréhender les exigences en
K Afin de soutenir I'acquisition des compétences terme de tracabilité et transparence.
E.‘ techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet | acquisition de
3 douces) seront : écoute en réglage et mail de
PREPA METIERS D'OPERATEUR 3
DF FABRICATION ET DE K Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la active, respect des ragles et des consignes, travail premier niveau.
& transition écologique, 3 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit | acquisition de compétences: La formation permet la validation d un ou = .

115 :CONDITIONNEMENT EN E 8 12 1 session de 12 places
PHARMACIE ET COSMETIQUE il cours et notamment 3 la sobriété et 3 la gestion | réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en  en robotique et informatique industrielles. plusieurs CCP d un titre professionnel. La K} ! P
INDUSTRIELLES el des déchets. situation pourront permettre d'attester de formation permet I'obtention d'un bloc de

&
£ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de compétences de 'OTPCI.
£ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation permet la reconnaissance de
H en groupe. favorisant des allé de
I formation en poursuite de parcours.
La formation permet | acquisition des
connaissances relatives 2 | application de la
méthode HACCP sur site industriel.
La formation permet | obtention du SST.
£
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
= . . —— techniques par les stagiaires, des soft skills
S Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la 1 douces) seront lées : écoute
3 TITRE OPERATEUR Une transition ecologique, a la reglementation en y o - . - o
OPERATEUR TECHNIQUE EN ©  TECHNIQUE EN certification  cours et notamment a la sobriete et a la gestion | 2CU"® reSPect des régles et des consignes, travail Les stagiaires ayant suivi la formation " Prépa
& en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit | isition de Métiers de I'industrie pharmaceutique et =
115 PHARMACIE ET COSMETIQUE 13 PHARMACIE ET équivalente des dechets, Les stagiaires sont formés aux enjeux: q.u.lpl u} \cation, & _l N ! ,l P B h N N ! 4t " Ak I .p 4 N E 12 1 session de 12 places
| N o . ) . "réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en :en robotique et informatique industrielles. " d et S
INDUSTRIELLES 5 COSMETIQUE peut étre liés a la transition ecologique, a la reglementation : N 8 : N
k-1 N ) situation pourront permettre d'attester de dispenses de formation.
T INDUSTRIELLES proposée en cours et notamment a la sobriete et a la N . 5
£ N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
£ gestion des dechets R L .
£ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
=
{
'é La formation permet I'exercice professionnel dans
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences le secteur de la cosmétique et la pharmaceutique
5 . . . ” techniques par les stagiaires, des soft skills industrielle.
S Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la ) donces) seront travaillées : Gcoute Outre 'acquisition de , ques 1a
2 Une transition ecologique, a la reglementation en " ces ° uire © o )
£ TECHNICIEN EN e ) . active, respect des régles et des consignes, travail formation permet d'appréhender les exigences en
TECHNICIEN EN PHARMACIE % PHARMACIE ET certification cours et notamment a la sobriete et a la gestion en équipe, communication, gestion des émotions, terme de tracabilité et transparence. —
uipe, unication, gesti ions, ili X 3 .
115 ET COSMETIQUE £ équivalente  des dechets, Les stagiaires sont formés aux enjeux. © - - P ! gestl ) ! sparence 3 12 1 session de 12 places
! COSMETIQUE N . . . . "réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en La formation permet la validation d'un ou S
INDUSTRIELLES s peut étre liés a la transition ecologique, a la reglementation | N 8 N . N N
2 INDUSTRIELLES roposée en cours et notamment a la sobriete et a la situation pourront permettre d'attester de plusieurs CCP d'un titre professionnel.
& ) N N
£ prop ) I'acquisition de ces compétences, tant en cas de La formation permet la reconnaissance de
£ gestion des dechets R L . . ) )
£ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou favorisant des de
& en groupe. formation en poursuite de parcours.
]
k]
‘g Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation permet I'exercice professionnel dans
E.‘ techniques par les stagiaires, des soft skills le secteur de la cosmétique et la pharmaceutique
Une douces) seront : écoute industrielle.
TECHNICIEN SPECIALISE . certification Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail Outre I' isition de é i la
ifi
115 TECHNICIEN SPECIALISE EN BIO EN BIOPRODUCTION équivalente transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit | isition de permet d" les exigences en 3 10 1 session de 10 places
ui i
PRODUCTION INDUSTRIELLE INDUSTRIELLE : t étre cours et notamment a la sobriété et a la gestion : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. terme de tracabilité et transparence. s P
u
”m e des déchets. situation pourront permettre d'attester de La formation permet la reconnaissance de
prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de favorisant des allé de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou formation en poursuite de parcours.
en groupe.
=
{
k Afin de soutenir I'acquisition des compétences
k- techniques par les stagiaires, des soft skills
TECHNICIEN EN E CQP TECHNICIEN DE Une douces) seront ; écoute
MAINTENANCE DES ol MAINTENANCE DES certification Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail Les stagiaires ayant suivi la formation " Prépa
115 EQUIPEMENTS DE EQUIPEMENTS DE squivalente transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I'; isition de Métiers de I'industrie pharmaceutique et T 12 1 session de 12 places
PRODUCTION DE PRODUCTION DE pZut atre cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en :en robotique et informatique industrielles. éti et i ire" bé i K P
des déchets. situation pourront permettre d'attester de é et dispenses de
MEDICAMENTS j MEDICAMENTS proposée I,la: o .p P 5 ¢ <P
5 quisition de ces compétences, tant en cas de
<% conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
! en groupe.
5 @
i £
SE FORMER AUX METIERS 5
; = 3 1 session de 12 places a Loches en
116 D'OPERATEUR POLYVALENT 83 = 37-INDRE ET Zone de Loches 12 alternance 1 année sur 2 avec 967 680,00 €
3 £ X
DE MAROQUINERIE 37-INDRE !' Pl 5 LOIRE Zone d'Amboise Amboise
ET LOIRE - 2
3 s
4 =




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o = o année)
@ 2
N Afin de soutenir I'acquisition des compétences
3 techniques par les stagiaires, des soft skills
‘5‘ ¢ douces) seront illées : écoute
y g Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail . N
PREPA METIERS D'OPERATEUR 2 transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, T 1 session de 12 places 3 Loches en
= iti ique, i uipe, unication, gesti ions, ] 5
116 POLYVALENT DE a el N g. v N . q .p, N & " " 8 12 alternance 1 année sur 2 avec
3 cours et notamment 4 la sobriété et a la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 2 N
MAROQUINERIE = ) T . Amboise
des déchets. situation pourront permettre d'attester de
H I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
L] conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
120 places 10 sessions réparties
o
2 ° q
= 3 Prépa métiers : 2 sessions de 12
7 =
-3 s places
SE FORMER AUX METIERS DE o 3
o = 37-INDRE ET Zone de Tours. Préparateur de commandes : 3
117 LA LOGISTIQUE 37-INDRE ET | = N 120 p a 10 378 368,00 €
LOIRE & 5 LOIRE Chéteau Renault sessions de 12 places a Tours, 1
2 = session 12 places & Chateau Renault
=
#I s Cariste : 3 sessions de 12 places
o Technicien en logistique
d'entreposage : 1 session 12 places
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
@ techniques par les stagiaires, des soft skills
g La formation présentera les enjeux de la douces) seront illées : écoute . - o _ laformation permet | obtention du CACES R489
5 transition climatique en lien avec le métier visé. | active, respect des régles et des consignes, travail | 0/ 2ton Prévoit ne sensibilisation auvoice {10 ooy 36t
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7 LOGISTIQUE ET DU i< LOGISTIQUE ET DU . N i s 4 N 4 q .p. N 8 N N La formation prévoit des visant la P N . 8 24 2 sessions de 12 places
s sur la réglementation en matiére de gestion et de | réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen : *, _ ° N - s favorisant des de ki
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2 tri des déchets, ainsi que sur la sobriété situation pourront permettre d'attester de transition numérique. formation en poursuite de parcours.
:‘ énergétique. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de que. La formation permet | obtention du certificat SST.
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit une sensibilisation au voice
Z La formation présentera les enjeux de la douces) seront illées : écoute : picking et/ou pick-to-light.
§ TITRE PROFESSIONNEL transition climatique en lien avec le métier visé. active, respect des régles et des consignes, travail : La formation prévoit des apprentissages La formation permet l'obtention du certificat 3 sessions de 12 places 4 Tours
i u
7 PREPARATEUR DE ;\ PREPARATEUR DE Une sensibilisation sera systématiquement faite :en équipe, communication, gestion des émotions, : numériques suffisants pour permettre aux Sauveteur (euse) Secouriste du Travail. K 48 1 session de 12 Taces 3 Chatea
i u
COMMANDES EN ENTREPOT S COMMANDES EN sur la réglementation en matiére de gestion et de : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : stagiaires de s'adapter aux différents outils mis en: La formation permet I'obtention des CACES R.489 | S Renault P
2 R X . i N A . . ul
£ ENTREPOT tri des déchets, ainsi que sur la sobrié situation pourront permettre d'attester de oeuvre. De méme, le futur professionnel doit 1A/1B, 3, 5 et R485
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en groupe.
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S CARISTE DENTREPOT sur la réglementation en matiére de gestion et de | réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | stagiaires de s'adapter aux différents outils mis en K}
2 tri des déchets, ainsi que sur la sobriété situation pourront permettre d'attester de oeuvre. De méme, le futur professionnel doit
F‘ énergétique. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de  : pouvoir comprendre I'impact de ses saisies sur la
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@ techniques par les stagiaires, des soft skills
Z La formation présentera les enjeux de la douces) seront illées : écoute ) L L 5 ) y . .
k2l . . : PR . N 3 _ iLa formation prévoit une sensibilisation au voice :La formation permet |'obtention du certificat
®  TITRE PROFESSIONNEL transition climatique en lien avec le métier visé. active, respect des régles et des consignes, travail | . et/ou pickto-lght Sauveteur (euse) Secouriste du TravailLa
u pick-to-light. uveteut uriste du il
TECHNICIEN EN LOGISTIQUE ! TECHNICIEN EN Une sensibilisation sera systématiquement faite :en équipe, communication, gestion des émotions, P 8 . P P © N N o s .
7 N i . 3 N ) L 3 3 ) La formation prévoit des visant la permet | du CACES R489 g 12 1 session de 12 places
D'ENTREPOSAGE 9 LOGISTIQUE sur la réglementation en matiére de gestion et de : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N i s o ri =
a y N i o . L . des risques liésala gorie 1,3 et 5.
2 D'ENTREPOSAGE tri des déchets, ainsi que sur la sobriété situation pourront permettre d'attester de - o
o . . N . . transition numérique.
= énergétique. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
g 8
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2 105 places 15 sessions réparties
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e 2 -
118 TRANSPORT 37-INDRE ET 3 = Zone de Tours 105 11648 609,28 €
GEE % T ﬁ LOIRE CTRMP : 8 sessions de 7 places
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Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
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£ o .
o = o année)
@ 2
La formation prévoit I'obtention du permis C et
CE si nécessaire.
La formation prévoit selon les besoins exprimés
par les entreprises le passage du CACES 485 + un
y .. . N module optionnel sur la gestion commerciale et la
Afin de soutenir I'acquisition des compétences seop
. . " relation client.
° techniques par les stagiaires, des soft skills ! o A "
3 douces) seront . scoute La formation prévoit la préparation du certificat
g {TITRE PROFESSIONNEL La formation permet le développement de active, respect des régles et des consignes, travai ADR, autorisant |e transport des marchandises
CONDUCTEUR DU TRANSPORT 5’\ CONDUCTEUR DU Aucune autre ratiques m:essiannelles res p:Ctueuses de en é L’li epcammunicgation estion degs érrlmtions La formation prévoit des apprentissages relatifs dangereuses par la route. ®
118 ROUTIER DE MARCHANDISES g TRANSPORT ROUTIER ' certification Ip,e"viqmnn:mem ot nmamme:t de 'éco réac:vitpé ‘adaptation, autongomie Des mises en | au suivi de Iiv:aison di italipspé d La formation prévoit des apprentissages relatifs a: g 56 8 sessions de 7 places
SUR PORTEUR (CTRMP) 2 DE MARCHANDISES n'est acceptée conduite ! situation ' our:’ont e;meme d‘att.;ster de 8 . la conduite de nuit et en situations climatiques =
2 X
S SUR PORTEUR (CTRMP) vituation pf permet difficiles.
= I'acquisition de ces compétences, tant en cas de . X
| PR : - P La formation permet de développer les
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou . 3 arles
en groupe. P
employeurs.
La formation prévoit des apprentissages relatifs a
I'utilisation du chronotachygraphe.
La formation permet |'obtention du CACES R.489
1A/1B.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g techniques par les stagiaires, des soft skills et apports spécifi surla
=z [TTRE PROFESSIONNEL douces) seront : écoute ' La formation prévoit |'utilisation des du harcélement moral et sexuel.
& La formation permet le développement de active, respect des regles et des consignes, travail :numériques et bureautiques dans la préparation :Apprentissages relatifs a la conduite de nuit et en
CONDUCTEUR DE TRANSPORT 3\ CONDUCTEUR Aucune autre rati esl ro‘f)essionnelles res) pSctue ses de en Ie’ i epcomm n'cit'on estion dlegs émotions, :des c'rlcq‘:'ts tour':ti uesq‘l:'a format'o: fe’voit des s'fpatior:s cligmati els difficiles. N N K
u u uipe, unication, gesti ions, ircui istiques. i itu u iciles. 3 .
118 EN COMMUN SUR ROUTE £ TRANSPORT EN certification ", q P P 1. . q _p, N 8 N N N q. 3 ['itilicats P o 8 49 7 sessions de 7 places
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t‘ l'acquisition de ces compétences, tant en cas de :lien avec les systémes de billetiques embarqués. : Entretien du véhicule
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
g 2
4 s
SE FORMER AUX METIERS 2 =
. + 2
D'ENSEIGNANT DE CONDUITE 5w = 37-INDRE ET
119 232 Zone de Tours. 12 12 places 1 session 2715068,16 €
AUTOMOBILE ET DE SECURITE E = § LOIRE ¢
ROUTIERE 37-INDRE ET LOIRE E g
|
o 3
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
@ techniques par les stagiaires, des soft skills
Z douces) seront : écoute
§ TITRE PROFESSIONNEL |\ La formation permet de pratiques active, respect des régles et des consignes, travail
119 ENSEIGNANT DE LA CONDUITE ;\ ENSEIGNANT DE LA certification professionnelles respectueuses de en équipe, communication, gestion des émotions, Gestes et postures SST K 12 1 session de 12 places
ifi u i
ET DE LA SECURITE ROUTIERE S CONDUITE ET DE LA nlest acceptée I'environnement, et notamment la pratique et la : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en P s P
£ SECURITE ROUTIERE P transmission des régles de I'éco-conduite. situation pourront permettre d'attester de
F‘ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
2
k|
SE FORMER AUX METIERS DU 2 H
2 2 37-INDRE ET
120 TRANSPORT SANITAIRE 37- £ £ LOIRE Zone de Tours 24 24 places 2 sessions 674 472,96 €
INDRE ET LOIRE 2 3
§
3
La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
» X outils numériques pour récupérer, enregistrer
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences . q 5 P P . g .
£ ¢ > N gérer et communiquer les données, mais aussi
s techniques par les stagiaires, des soft skills P . L
2 : e s pour mettre en sécurité des données traitées et
o douces) seront :écoute | 3 o A
l active, respect des régles et des consignes, travail gerer les risques liés aux données personnelles
2 CERTIFICATION Aucune autre  :La formation permet le développement de o é v e, communication, gestion des e'n;ot'ons des patients. La formation prévoit un temps d'immersion en _
5 uipe, unication, gesti ions, X oo . N o g i
120 AUXILIAIRE AMBULANCIER 3 AUXILIAIRE certification pratiques professionnelles respectueuses de . q _p, N & " N La formation prévoit une aux suffisant pour I' au s 24 2 sessions de 12 places
! N . L ” B réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | N . N s s . o oo =
S AMBULANCIER n'est acceptée : I'environnement, et notamment I'éco-conduite. | _° " . principes et enjeux de la E-santé, et notamment  : concours du dipléme d'état d'ambulancier(ére).
g situation pourront permettre d'attester de o AP e
2 S ) la création et & | utilisation du Dossier Médical
o l'acquisition de ces compétences, tant en cas de .
b RN - o Partagé (DMP).
< conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ) L e
& en groupe. La formation prévoit une sensibilisation aux
o . principaux équipements domotiques permettant
de compenser la dépendance.
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5 8
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LINFORMATIQUE 37-INDREET . & £ LOIRE y
£ i Developpeur Web : 1 session 10
LOIRE | z
5 % places
SI Data Mining : 1 session 8 places 1
sz année sur 2 (2025)
8
o, Concepteur developpeur
B d'applications : 1 sessions 8 places 1
année sur 2 (2025)
2
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s o ) ) techniques par les stagiaires, des soft skills
13 La formation vise une prise de sur les L . N L N N
pul . P . douces) seront : écoute ' Les formation numérique et informatique
= enjeux et | identification de la pollution . N 3 . . TN . . .
PREPA METIERS DU g numerique : gestion des déchets, parc, recyclage, 21V TESPECt des régles et des consignes, travail | permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou : En fonction des besoins des stagiaires, un module
g nerique - "  pare, " en équipe, communication, gestion des émotions, | de former aux risques et enjeux de la de remise 3 niveau sur les Maths ou autre sera | )
121  NUMERIQUE ET/OU DE 2 c durée de vie materiel... P N N N s A ) o 8 2 sessions de 10 places
LINFORMATIQUE ] La formation permet | acquisition des bonnes réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | cybersécurité. Les modules de | ANSSI sont par  : systématiquement prévu et intégré au 2
5 i i
o ratiques de pest_on et stlocka e mails, et | situation pourront permettre d'attester de exemple disponibles pour tous les i de é i
] iqu i ils, . . N
& pratiques de gestic 8 Iacquisition de ces compétences, tant en cas de | formation.
S utilisation des outils collaboratifs. TR . . P
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe.
o
2 f r
H Les formation numérique et informatique
g . - Afin de soutenir I'acquisition des que ue
£ La formation apporte des contenus pour limiter |t w2 28 P 2R Y permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou
u iaires, i X .
£ impact écologique de tous projets informatiques ques p doucesfsemm oo scoute € former aux isques et enjeux de la
| - X : -
5 ne ou numériques et encourage ces pratiques ité. Les modules de | ANSSI sont par
S TITRE PROFESSIONNEL certification émmmesq La formation vigse un: risz de active, respect des régles et des consignes, travail exemple disponibles pour tous les or, anismpes de En fonction des besoins des stagiaires, un module
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121 2 c N sur les enjeux et | identificationde la """ . . ) formation. Par ailleurs, la formation permet . 3 . o 8 2 sessions de 10 places
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o INFORMATIQUE P . P N 4 :g N 7 PASituation pourront permettre d'attester de N A . programme pédagogique.
] proposée recyclage, durée de vie materiel... oruation N nécessaires 2 la transmission des bonnes
< N N . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N N .
g Un module de pratique pourra tre proposé aux R L e pratiques auprés des particuliers et des
= L conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou 3 .
Z professionnels en entreprises, en terme de
8 en groupe. S i )
3 gestion éclairée et sécurisée des données.
o
2 5
B . .. . N Les formation numérique et informatique
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E=4 uit i u; i ificati PR N N N i 3 5 N 5 P, 4
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2 e conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou N N
] stagiaires. professionnels en entreprises, en terme de
8 en groupe. IS i <
| gestion éclairée et sécurisée des données.
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| - X : -
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ADMINISTRATEUR certification économes. La formation vise une prise de e oo ; e exemple disponibles pour tous les organismes de o o _ . .
. ADMINISTRATEUR o . y i en équipe, communication, gestion des émotions, . N N de remise & niveau sur les Maths ou autre sera 5 1 session de 8 places 1 année sur 2
121 D'INFRASTRUCTURES < N équivalente conscience sur les enjeux et | identificationde la |~ """ " N N N formation. Par ailleurs, la formation permet . N 5 fag s 8
SECURISEES D'INFRASTRUCTURES eut tre ollution numérique : gestion des déchets, parc, réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en I isition des | . N systématiquement prévu et intégré au S (2026)
o SECURISEES P . P N 4 :g N 7 PAS ituation pourront permettre d'attester de N A . programme pédagogique.
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3 gestion éclairée et sécurisée des données.
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Afin de soutenir |'acquisition des compétences Les formation numérique et informatique
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équivalente conscience sur les enjeux et | identificationde la i, """ " 3 3 ) formation. Par ailleurs, la formation permet P . o g 1 session de 10 places
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= proposée L conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou 3 .
Z stagiaires. professionnels en entreprises, en terme de
8 en groupe. S i )
3 gestion éclairée et sécurisée des données.
o
2 5
B . .. . N Les formation numérique et informatique
2 . o Afin de soutenir I'acquisition des compétences < ue
£ La formation apporte des contenus pour limiter | N L . permettront, selon les niveaux, de sensibiliser ou
S ; " o techniques par les stagiaires, des soft skills i ?
€ impact de tous projets douces) seront illées : écoute de former aux risques et enjeux de la
& Une ou numériques et encourage ces pratiques cybersécurité. Les modules de | ANSSI sont par
§  TITREPROFESSIONNEL o étonuomeslq - formano‘:‘ v?se unep ris'g ” active, respect des ragles et des consignes, travail e‘)’(em Ie‘;_s e o"ur s s o amsm’;s 4o En fonction des besoins des stagiares, un module
ifi 3 i isponi u
CONCEPTEUR DEVELOPPEUR 5 CONCEPTEUR - . . . p N~ en équipe, communication, gestion des émotions, P. P " P . & de remise a niveau sur les Maths ou autre sera ® 1 session de 8 places 1 année sur 2
121 ) 2 c équivalente conscience sur les enjeux et | identificationde la |, """ " . . N formation. Par ailleurs, la formation permet R . o 8
D'APPLICATIONS ] DEVELOPPEUR N o - ) réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | ) X N systématiquement prévu et intégré au K} (2025)
i N peut étre pollution numérique : gestion des déchets, parc, | . . I des . )
o D'APPLICATIONS i X N N situation pourront permettre d'attester de i N - programme pédagogique.
T, proposée recyclage, durée de vie materiel... y . . nécessaires a la transmission des bonnes
< Ny . . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de Ny R o
5 Un module de pratique pourra étre proposé aux o o i pratiques auprés des particuliers et des
2 e conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou N \
] stagiaires. professionnels en entreprises, en terme de
8 en groupe. IS ek <
| gestion éclairée et sécurisée des données.
o
s
s 70 places 7 sessions réparties ainsi :
£ Prépa métier : 1 session 10 places &
2 g Amboise, 1 session 10 places a
.=,| = FOENTETS Loches, 1 session 10 places a Chinon
SE FORMER AUX METIERS DE E § 37-INDRE ET Zone de Loches Secrétaire assistant : 1 session 10
122 LA COMPTABILITE ET DE LA 2 g 2 LOIRE Zone de Chinon 70 places a Tours 5100 390,40 €
GESTION 37-INDRE ET LOIRE g ? " . Comptable assistant : 1 session 10
5 = Zone d'Amboise
5 35 places a Tours, 1 session 10 places 2
SI = Chinon, 1 session 10 places 1 année
g sur 2 en alternance 3 Amboise et
3
o, Loches
o
2
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . i o techniques par les stagiaires, des soft skills
€ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la L .
o i : N Aed o 3 : douces) seront : écoute
H transition écologique, a la sobriété et 4 la gestion . o respect des régles et des consignes, travail
PREPA METIERS DE LA E des déchets. Ils sont formés a la i P ) ® . . ®! . La formation permet une gestion des données La formation devra permettre la validation du CCP: _ N . .
3 e § en équipe, , gestion des émotions, N y . o s 10 places 3 Amboise, 10 places 3
122 COMPTABILITE ET DE LA = c sur la transition écologique en cours, et P N N N conforme a la et '‘Assurer les travaux courants de comptabilité" du | g 30 L
] A o réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en - P ! y A " 2 Loches et 10 places & Chinon
GESTION = sensibilisés aux indicateurs de mesure des ) . 5 apporte un premier niveau sur la cybersécurité. :Titre professionnel "Assistant comptable”.
o N . N situation pourront permettre d'attester de
g impacts environnementaux des entreprises a PR .
< Ny T I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
S partir de leur gestion financiére. I . . o
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe.
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
S . . . N techniques par les stagiaires, des soft skills
£ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la 1 o
i PR . s ek o : douces) seront : écoute
< Une transition écologique, 2 la sobriété et a la gestion | N ¥
T e . fc s N . active, respect des régles et des consignes, travail ) . N ) y . y .
g certification  des déchets. Ils sont formés 4 la réglementation o oo N o5 TV 4 formation permet une gestion des données  La formation permet I'acquisition d'un premier | _
o TITRE PROFESSIONNEL : L . en équipe, communication, gestion des émotions, N . N . N i N
122 SECRETAIRE ASSISTANT £ c équivalente sur la transition écologique en cours, et P N N N conforme a la et niveau de compétences dans le champ de la 8 10 1 session a Tours de 10 places
© SECRETAIRE ASSISTANT . PR, -~ réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N B PN S N 3
5 peut étre sensibilisés aux indicateurs de mesure des - . apporte un premier niveau sur la cybersécurité.  : comptabilité, de la gestion et de la paye.
o . N 3 NN situation pourront permettre d'attester de
] proposée impacts environnementaux des entreprises SRR ,
< N N . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
s partir de leur gestion financiére. R gt .
- conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . i o techniques par les stagiaires, des soft skills
13 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la L .
ol Une transition écologique, a la sobriété et a la gestion douces) seront : écoute
g certfication des déchets. ls sont f’ormés Sl > active, respect des régles et des consignes, travail || (L des donndes | L€ StaBiaires ayant suivi la formation "PREPA 1 session a Tours de 10 places.
ifi 3 i i
122 COMPTABLE ASSISTANT 5 c TITRE PROFESSIONNEL équivalente sur la transition écologique en cours, et en équipe, ication, gestion des émotions, SOnforme N |§ . ion et METIERS DE LA COMPTABILITE ET DE LA K 30 1session a Chinon de 10 places
£ ui u i iqu urs, PR . . " PRPP. ‘ : . )
] COMPTABLE ASSISTANT: <% A ccologld réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en el " GESTION" bénéficient d'allégements et dispenses : S 1 session de 10 places 1 année sur 2
= peut étre sensibilisés aux indicateurs de mesure des ) . 5 apporte un premier niveau sur la cybersécurité. . . 5
o . N . N situation pourront permettre d'attester de de formation. en alternance 3 Amboise et Loches
g proposée impacts environnementaux des entreprises a SRR )
< Ny T I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
S partir de leur gestion financiére. PR . - P
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe.
o




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

E
2
'En 10 places 1 session réparties ainsi :
£ 2 Assistant de direction et de
SE FORMER AUX METIERS DES E s manager: 1 session 10 places 1
5 3
FONCTIONS SUPPORTS, £ c 2 37-INDRE ET année sur 2 avec |'autre composante
123 RESSOURCES HUMAINES EN 4 -g £ Zone de Tours. 10 662 166,40 €
ENTREPRISE 37-INDRE ET o ° 3 LOIRE (2025 et 2027)
LOIRE 5, g Assistant ressources humaines : 1
'E = session 10 places 1 année sur 2 avec
ﬁ I'autre composante (2026 et 2028)
[}
1
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . i o techniques par les stagiaires, des soft skills
= Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la douces) seront . écoute
EI Une transition écologique, 3 la sobriété et 2 la gestion active, respect des régles et des consi ne‘s travail La formation doit favoriser I'insertion dans
E TITRE PROFESSIONNEL ' certification des déchets. Ils sont formés a la i P P ® . 8 e La formation permet une gestion des données ) o ) _ . N
ASSISTANT DE DIRECTION ET g - I N en équipe, , gestion des émotions, s y I'emploi via une alternance pertinente entre s 1 session de 10 places 1 année sur 2
123 = = ASSISTANT DE équivalente sur la transition écologique en cours, et P N N N conforme a la et L N L 8 N
DE MANAGER ] I o réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . N =" période en centre de formation et période en K} avec I'ARH (2025 et 2027)
= DIRECTION peut étre sensibilisés aux indicateurs de mesure des ) . . apporte un premier niveau sur la cybersécurité. )
o ) ; X N situation pourront permettre d'attester de entreprises.
g proposée impacts environnementaux des entreprises a SRR )
< Ny RPN I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
5 partir de leur gestion financiére. N 5 N N - L
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe.
N
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
§ . . . o techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit un module "Paie".
£ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la ) o o e
= Une transition écologique, 3 la sobrité et 3 la gestion douces) seront : écoute La formation doit favoriser I'insertion dans
S TITRE PROFESSIONNEL e . glque, ic s N 8 . active, respect des régles et des consignes, travail . . . I'emploi via une alternance pertinente entre . N
g certification  des déchets. Ils sont formés 4 la réglementation o o N o5 TV 4 formation permet une gestion des données o . o _ 1 session de 10 places 1 année sur 2
ASSISTANT RESSOURCES ol ASSISTANT L o N en équipe, communication, gestion des émotions, N . N période en centre de formation et période en ] .
123 L c équivalente sur la transition écologique en cours, et ) SAEPT X X N conforme a la et . g avec I'Assistante de manager (2026
HUMAINES © RESSOURCES . PR, -~ réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N PR 3 3
5 peut étre sensibilisés aux indicateurs de mesure des ) . . apporte un premier niveau sur la cybersécurité. ) L . et 2028)
o HUMAINES N . . N situation pourront permettre d'attester de La formation doit prévoir les conditions
] proposée impacts environnementaux des entreprises SR , A
< ) 3 " l'acquisition de ces compétences, tant en cas de favorables a la mise en ceuvre de cette alternance
H partir de leur gestion financiére. R g - - -
- conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou (tutorat, suivi en entreprise, etc.)
& en groupe.
o
£
2
SE PREPARER AUX METIERS £
DU SECRETARIAT, DE ‘El 2
L'ADMINISTRATION ET DE LA E g
g 2 0 - A
COMPTABILITE GESTION - =B = 37-INDRE ET 60 places, dispositif a entrées et
124 1] £ Zone de Tours 60 & G 2422560,00 €
ENTREPRISE & ® © LOIRE sorties permanentes
D'ENTRAINEMENT 8 g
PEDAGOGIQUE EEP 37-INDRE 5 b3
ET LOIRE é
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
§ . . . o techniques par les stagiaires, des soft skills . . :
€ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la douces) seront - scoute La formation prend la formation d une entreprise
o transition écologique,  a sobriété et a la gestion ' . o - d entrainement pédagogique.
PREPA METIERS T 5 P N N active, respect des régles et des consignes, travail . . . . ) I .
g des déchets. IIs sont formés 2 la réglementation el cEe ! o5 TV 4 formation permet une gestion des données  : La formation doit donner la possibilité de certifier | _ U
COMPTABILITE GESTION - T L . en équipe, communication, gestion des émotions, N . . . L © 60 places, dispositif a entrées et
124 ¥ g e sur la transition écologique en cours, et A ! ! A conforme 3 la et idesblocs de compétences sur les secteurs visés | S 60 §
ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT: G PR, -~ réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N PR = sorties permanentes
5 sensibilisés aux indicateurs de mesure des ) . . apporte un premier niveau sur la cybersécurité. par | EEP.
PEDAGOGIQUE EEP ) N N NN situation pourront permettre d'attester de N N .
3 impacts environnementaux des entreprises 2 oruation N La formation prend la forme d un dispositif en
< N N . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de . N
5 partir de leur gestion financiére. IR . L entrées-sorties permanentes.
- conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
o
£
2
=
o o
SE FORMER AUX METIERS DES E §
COLLECTIVITES - FONCTIONS 8 3
=B = 37-INDRE ET 1 session 10 places 1 année sur 2
125 ADMINISTRATIVES GESTION s 2 £ LOIRE Zone de Tours. 10 (2025 et 101;’, 512 400,00 €
ET/OU TECHNIQUE 37-INDRE 5' ® E
ET LOIRE ! S
s =
3
Zl
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
§ . . . s techniques par les stagiaires, des soft skills
€ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la douces) seront - scoute
EI transition écologique, 3 a sobriété et 4 a gestion active, respect des regles et des consi ne; travail La formation favorise | accueil des personnes en
ive, ignes, . . . i i u
PREPA METIERS D'AGENTDE & des déchets. Ils sont formés 3 [a réglementation ve, resp csle consignes, travail ¢ ation permet une gestion des données |- 1O " P _ ) )
1 N . n équipe, communication, gestion des émotions, N . 5 situation de handicap. ® 1 session de 10 places 1 année sur 2
125 SERVICE A LAPOPULATIONEN = & < sur la transition écologique en cours, et PR N " N conforme a la et . : 8 10
e PR, - réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N P Un partenariat avec le Centre de Gestion est = (2025 et 2027)
COLLECTIVITE TERRITORIALE s sensibilisés aux indicateurs de mesure des N N 8 apporte un premier niveau sur la cybersécurité.
o impacts environnementaux des entreprises 3 situation pourront permettre d'attester de attendu.
< pv 3 " P I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
s partir de leur gestion financiére. R gt .
- conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe.
o




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére
année)

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Attendus au titre de la transition
numeérique

Aire de mise Sites Spécificité

en ceuvre obligatoires : géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus maximum du

pour la 1ére année) lot

@
=
s
©
K
©
=
1
S
i
o
@

Recrutement
Type d'attribution
Nb d'attributaires

E
2
=
|
€ § 107 places 10 sessions réparties
£ b Zone de Tours. ainsi
SEGRERARERACREERO E 5 2 37-INDRE ET Zone de Loches. 7 sessions de 11 places a Tours, 1
126 REPRENDRE UNE ENTREPRISE = © -g ‘;- 107 ! ! 3313576,00 €
37-INDRE ET LOIRE s ® B LOIRE Zone de Chinon session 10 places a Loches, 1 session
ﬂl = Zone d'Amboise 10 places a Chinon, 1 session 10
3
5 s places 3 Amboise
i
3
[}
o
2
g . L L Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ La formation prévoit une sensibilisation aux N . )
S T - techniques par les stagiaires, des soft skills
5 enjeux liés aux ¢ et o .
ol romeut les pratiques professionnelles douces) seront : écoute
g P de !l eni active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet d'utiliser les outils et 7 sessions de 11 places a Tours; 1
SE PREPARER A CREER OU £ e ) en équipe, , gestion des émotions, : logiciels numériques. Elle apporte les bases 3 session de 10 places a Loches, 1
126 =2 c une utilisation raisonnée des consommables, le P N . . N - i 8 107 ) S s
REPRENDRE UNE ENTREPRISE | & ) X > réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : nécessaires 3 I'usage du numérique et promeut K} session de 10 places a Chinon, 1
= recyclage ou le réemploi des non consommeés. De | N 5 P L N N N N
o y 8 . situation pourront permettre d'attester de une utilisation sécurisée des outils. session de 10 places & Amboise
T, plus, la formation met I'accent sur |'impact des 3 L .
< - N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
5 usages numériques et de leurs consommations o o i
2 o= conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
] énergétiques.
8 en groupe.
N
SE FORMER AUX METIERS DE g 2
LA REPARATION ET DES £ o8 37-INDRE ET
127 5§ 3 Z de Te 12 12 pl 1 i 1537 920,00 €
SERVICES APRES VENTE 37- s g2 ' LoRe one de Tours places 1 session
INDRE ET LOIRE g 8
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techni les stagiai d ft skill
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux echniques par les stagjaires, ces Sa_ ,5 ! S, Cybersécurité
Une et conséquences liés aux changements douces) seront ECOUE o rité des données & caractére personnel
g
8 REPARATEUR CONSEIL "¢ ' consequ ° aux change! active, respect des régles et des consignes, travail > ¢ re P
REPARATEUR CONSEIL ) N certification climatiques. La sobriété énergétique et les P o . . . Analyse des données commerciales et —
; £ D'EQUIPEMENTS - b X en équipe, communication, gestion des émotions, 8 5 .
7 D'EQUIPEMENTS ELECTRIQUES £ de sont abordés. P : . . professionnelles 8 12 1 session de 12 places
& ELECTRIQUES ET o ) " N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en ¥ = . . S
ET ELECTRONIQUES O, peut étre Les stagiaires seront formés aux réglementations : . . Gestion de logiciels professionnels et logiciels de
| ELECTRONIQUES . N N 5 o situation pourront permettre d'attester de
o proposée en cours et a la gestion des déchets qu'ils N . . vente
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
mettront en oeuvre. T - o
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
@
4 2
SE FORMER AUX METIERS DE o 0T
£ o E 37-INDRE ET
128 LA RELATION CLIENTELE A £ 5 3 LOIRE Zone de Tours. 24 24 places 2 sessions 1478273,28 €
DISTANCE 37-INDRE ET LOIRE 5 =3
®
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux | (CcIdUES Par les stagiaires, des soft skills Cybersécurité
N " douces) seront técoute | foc 3 N
g Une et conséquences liés aux changements active, respect des régles et des consignes, travail STt des données 3 caractére personnel
T TITRE PROFESSIONNEL ' certification climatiques. La sobriété énergétique et les L o N e Analyse des données commerciales et _
CONSEILLER RELATION CLIENT £ N N . en équipe, communication, gestion des émotions, N ] N
£ CONSEILLER RELATION de sont abordés. o N . . professionnelles 8 24 2 sessions de 12 places
A DISTANCE o N . 4 B N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N . N o 3
S CUENTADISTANCE  :peut étre Les stagiaires seront formés aux réglementations | | Gestion de logiciels professionnels et logiciels de
) . N N A . situation pourront permettre d'attester de
o proposée en cours et a la gestion des déchets qu'ils 8 L . vente
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
mettront en oeuvre. e . L
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
SE FORMER AUX METIERS DE g 2
TECHNICO-COMMERCIAL £ g g 37-INDRE ET N
Z de Te 12 12 pl 1 3100 406,40 €
PRODUITS ALIMENTAIRES ET § g2 ' LoRe one de Tours pEEDSEEE
BOISSONS 37-INDRE ET LOIRE d ﬁ
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
. o . X techniques par les stagiaires, des soft skills
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux douces) seront illées : écoute
] BTSA TECHNICO- Une et conséquences liés aux changements active, respect des régles et des consi ne's travail Cybersécurité
TECHNICO-COMMERCIAL g COMMERCIAL certification climatiques. La sobriété énergétique et les on é L’Ii epcammunicgation estion degs érr;utions Sécurité des données a caractére personnel _
PRODUITS ALIMENTAIRES ET £ PRODUITS de sont abordés. . q ‘p' 3 8 3 ) Gestion de logiciels professionnels et logiciels de g 12 1 session de 12 places
5 L ) . N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 2
BOISSONS O, ALIMENTAIRES ET peut étre Les stagiaires seront formés aux réglementations : . . vente
J ) L N ) . situation pourront permettre d'attester de
BOISSONS proposée en cours et a la gestion des déchets qu'ils y o N
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
mettront en oeuvre. T - M
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
30 places 3 sessions réparties ainsi :
° § Employé commercial en magasin : 1
g &
SEFORMERAUCMETIERSDU | § R — i oieces Chnon (2025 07
0 CONSEIL COMMERCIAL ET DE £ ‘;- LOIRE Zone d'Amboise 30 Am:olse (2026 et 2028) en 2410720,00 €
LA VENTE 37-INDRE ET LOIRE S i Zone de Chinon
o S alternance 1 année sur 2
s Conseiller commercial : 1 session 10
places a Tours




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire Attendus au titre de la transition Aire de mise Sites Spécifi

en ceuvre obligatoires : géographique*

Attendus au titre de la transition
Attendus au titre des Soft skills

Certifications P . ) e
certification écologique numeérique

Autres attendus

Recrutement
Nb d'attributaires

2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
. . . . techniques par les stagiaires, des soft skills
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux ) o
N . douces) seront : écoute PR . " .
" Une et conséquences liés aux changements ! < e ité La formation permet | accueil de stagiaires . R
2 . T .l - active, respect des reégles et des consignes, travail | _, . N o ) L 1 session de 10 places a Tours 1
& TITRE PROFESSIONNEL ' certification :climatiques. La sobriété énergétique et les L o N Y9 sécurité des données & caractére personnel maitrisant peu la langue francaise et prévoitun | _ y .
EMPLOYE COMMERCIAL EN £ P . . en équipe, communication, gestion des émotions, ) - N . . . N i session 10 places a Chinon (2025 et
130 £ EMPLOYE de sont abordés. RN y N N Gestion de logiciels professionnels et logiciels de :module Frangais Langue Etrangére en situation | S 20 N
MAGASIN ] N L . . ) réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . N . 3 2027) et Amboise (2026 et 2028) en
O, COMMERCIAL peut étre Les stagiaires seront formés aux réglementations | " . vente professionnelle, et/ou une articulation avec |
d‘ . N N A . situation pourront permettre d'attester de N L alternance 1 année sur 2
proposée en cours et  la gestion des déchets qu'ils e ) offre de formation régionale Alpha/FLE.
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
mettront en oeuvre. e . L
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
) . . . techniques par les stagiaires, des soft skills
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux ) o
. N douces) seront : écoute P
8 Une et conséquences liés aux changements active, respect des régles et des consignes, travail N e La formation prévoit un module "anglais
2 TITRE PROFESSIONNEL ' certification  climatiques. La sobriété énergétique et les né . e, communication, gestion des én;ot_ons Sécurité des données 3 caractere personnel rofessionnel permettant la validation d'un —
uipe, unication, i ions, N - . i U i 8 " 5
130 CONSEILLER COMMERCIAL £ CONSEILLER équi de ion sont abordés. . q _p, . 8 . . Gestion de logiciels professionnels et logiciels de P. . ,p_ . 8 10 1 session de 10 places a Tours
o N o L A N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en niveau intermédiaire de type TOEIC ou 3
S COMMERCIAL peut étre Les stagiaires seront formés aux réglementations | . vente -
d‘ . N N A . situation pourront permettre d'attester de équivalent.
proposée en cours et  la gestion des déchets qu'ils e )
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
mettront en oeuvre. e . L
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
@
4 2
SE FORMER AUX METIERS DE @ r
£ s 8 37-INDRE ET .
131 LA COIFFURE 37-INDRE ET £ 5 3 LOIRE Zone de Tours. 10 10 places 1 session 959 560,00 €
LOIRE 3 25
e ®
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
. o . X techniques par les stagiaires, des soft skills
La formation sensibilise les stagiaires aux enjeux L .
i " douces) seront : écoute o
@ et conséquences liés aux changements N N N _Cybersécurité
S - S " active, respect des régles et des consignes, travail | _, s s
@ Aucune autre  climatiques. La sobriété énergétique et les L o ) N N Sécurité des données a caractére personnel —
£ CAP METIERS DE LA I ; X en équipe, communication, gestion des émotions, y - N L 5 .
131 COIFFURE £ certification changements de consommation sont abordés. L 3 3 ) Gestion de logiciels professionnels et logiciels de g 10 1 session de 10 places
S COIFFURE ) X o ) ) N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en S
O n'est acceptée : Les stagiaires seront formés aux réglementations : N 5 vente
Jd N N N " situation pourront permettre d'attester de
en cours et a la gestion des déchets qu'ils y o N
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
mettront en oeuvre. e - M
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
s g
SE FORMER AUX METIERS DE 8 5 P
832 e £ 37-INDRE ET .
132 LA PETITE ENFANCE 37-INDRE = ! 5 S 3 LOIRE Zone de Tours. 12 12 places 1 session 964 512,00 €
ET LOIRE EY =3
a g ®
«' e
La formation doit permettre de développer des
pratiques professionnelles respectueuses de |
» environnement, notamment en utilisant de fagon | N X
El 3 N ) . . . Afin de soutenir |'acquisition des compétences . o TS
£ raisonnée les produits d entretien, mais aussi au ¢ > N La formation prévoit une sensibilisation 4 I'usage
s 5 . ) techniques par les stagiaires, des soft skills L 3
2 travers de la gestion des déchets. La formation e s du numérique avec les tout petits et aux mesures
@ . A . " douces) seront : écoute PR
& prévoit une sensibilisation aux risques fiésaux  LARE P B PR o s, travall 3
£ CAP ACCOMPAGNANT Aucune autre imati (maladies cl 3 e, resp cele consignes, trz La formation permet d'acquérir les compétences _
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ] e 4 N N . N en équipe, communication, gestion des émotions, N 5 PR, N n [} :
132 & EDUCATIF PETITE certification préventions des risques sanitaires, protection des | , 1 ", N ¥ N bureautiques nécessaires  la gestion d'une g 12 1 session de 12 places
PETITE ENFANCE - i N P N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en R 3
S ENFANCE n'est acceptée :vulnérabilités spécifiques femmes enceinteset | _° " . activité indépendante.
g . situation pourront permettre d'attester de N T )
3 enfants) et abordera les actes de vigilance oruation N La formation permet d'acquérir les compétences
o . N N ai " I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N I PR
bl nécessaires (gestion de I'air et de I'eau, o - o nécessaires a |'utilisation des outils digitaux de
s . - : . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ) ) ) . )
& adaptation de I'alimentation...). La formation o Broune gestion des interventions et applications mobiles.
o' permet de développer les compétences groupe.
nécessaires 2 la transmission des éco-gestes
aupres des enfants.
RiEe
e v
SE FORMER AUX METIERS DE 85 &’ 37-INDRE ET
133 SOCIO-ESTHETICIEN 37-INDRE = ;! E 53 LOIRE Zone de Tours. 12 12 places 2 sessions 1035417,60 €
ET LOIRE £5 =E
& e ®
e S
E Afin de soutenir I'acquisition des compétences
§ techniques par les stagiaires, des soft skills
g douces) seront illées : écoute
o . . . active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet de développer les
£ Aucune autre  :La formation encourage un exercice professionnel P o ) P . ) o " —
S CERTIFICATION SOCIO- . TR y en équipe, communication, gestion des émotions, : compétences suffisantes pour maitriser les outils ® .
133 SOCIO-ESTHETICIEN 2 certification responsable, et I'utilisation de produits aux PR N N N N . g 12 2 sessions de 6 places
= ESTHETICIEN nest acceptée ions r de I' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en :de prises de rendez vous en ligne, et les supports 3
§ P situation pourront permettre d'attester de de vente connectés .
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
s conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
&
o en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
] = Y année)
@ 2
o
2
g
i 2 12 places 1 session réparties ainsi :
SEFORMER AUXMETIERSDU § 8 g AS:- 1 session 12 Ia:es lannée
SOIN ET SERVICES EN MILIEUX sl " 32 PITIEE wr z.(zozs) P
134 HOSPITALIERS, s 2 £ LOIRE Zone de Tours. 12 e e o 703 488,00 €
S 8
ETABLISSEMENTS DE SOINS 8" 2 sesslonp;‘;i laces lgannée sufz
37-INDRE ET LOIRE o 5 2
2 s (2026)
]
bl
o
La formation permet prioritairement d aborder la
fonction d ASH en établissement sanitaire et
médico social, (agent de services hospitaliers)
mais également d encourager des suites de
. N parcours vers les métiers sanitaires et sociaux,
N B . La formation permet aux stagiaires d'utiliser des B B
La formation doit permettre de développer des ¢ " Sragle N notamment ceux d aide soignant et d
» ! ! § N ) outils numériques pour récupérer, enregistrer < ¥ N
H pratiques professionnelles respectueuses de | Afin de soutenir 'acquisition des compétences , > © ¢  ‘accompagnant éducatif et social.
< . . . L . gérer et communiquer les données, mais aussi > o ) o
s environnement, notamment en utilisant de fagon ' techniques par les stagiaires, des soft skills auer > > @ La formation prévoit des apprentissages liés 2 la
2 B . - " X ) P pour mettre en sécurité des données traitées et N -
o raisonnée les produits d entretien, mais aussi au douces) seront :écoute |, N L . gie, aux modes de et de
Q  CERTIFICATION AGENT :Une 5 . N N . N _ i gérer les risques liés aux données personnelles N
ASH - AGENT DE BIO o DE BIONETTOYAGE EN  certification travers de la gestion des déchets. La formation active, respect des régles et des consignes, travail des patients. prévention.
2 ifi ients.
NETTOYAGE EN 5 o prévoit une sensibilisation aux risques liés aux en équipe, communication, gestion des émotions, patien o I La formation permet l'obtention de la AFGSUL. | 1 session de 12 places 1 année sur 2
134 @ ETABLISSEMENTS DE  :équivalente y ) L 3 3 ) La formation prévoit une sensibilisation aux L L iowpes 8
ETABLISSEMENTS DE SOIN OU 2 (maladies cl , i réactivité, , ...Desmisesen: . - ! X . ' Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa S (2025)
| s SOIN ET peut étre . N N o N N N . principes et enjeux de la E-santé, et notammenta @ ~ N N .
D'HEBERGEMENT g . ) préventions des risques sanitaires, protection des :situation pourront permettre d'attester de o R i métiers des services a la personne ou aux métiers
@ D'HEBERGEMENT proposée PR e N y o N la création et a | utilisation du Dossier Médical . - s g
M vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et I'acquisition de ces compétences, tant en cas de Partagé (DMP) de la santé de I'action sociale" bénéficient
€ enfants) et abordera les actes de vigilance conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou P T d'allégements et/ou de dispenses de formation.
3 . N N -~ . La formation prévoit une sensibilisation aux N . L
| nécessaires (gestion de I'air et de I'eau, en groupe. ror P " En fonction des métiers visés, des modules
o« N - o principaux équipements domotiques permettant N ¥ ) -
adaptation de I'alimentation...). ) complémentaires seront proposés : Prévention
de compenser la dépendance. N s Ak N
des Risques liés  I'Activité Physique, Posture
professionnelle et juste distance, interventions
non médicamenteuses ainsi que sur la
bientraitance, les soins palliatifs et la préventions
des chutes et iatrogénie médicamenteuse.
La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
La formation doit permettre de développer des _ n P stogia h
K] . . . o auicit 3 outils numériques pour récupérer, enregistrer
H] pratiques professionnelles respectueuses de | Afin de soutenir I'acquisition des compétences , > X ¢ K
€ . . . L . gérer et communiquer les données, mais aussi
5 environnement, notamment en utilisant de fagon ' techniques par les stagiaires, des soft skills auer > >4 .
2 R, iy . . X , o pour mettre en sécurité des données traitées et :La formation devra permettre le passage de
g raisonnée les produits d entretien, mais aussi au douces) seront :écoute Po ! " ) -
o Une N . N N N N _ igérer les risques liés aux données personnelles I'AFGSU 2.
o P travers de la gestion des déchets. La formation  :active, respect des régles et des consignes, travail N o . s
2 CERTIFICATION certification L PR . . PR o . . . des patients. Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa _ . N
ACCOMPAGNANT EN 5 ; o prévoit une sensibilisation aux risques liés aux  en équipe, communication, gestion des émotions, . o T ™ o - 5 1 session de 12 places 1 année sur 2
134 @ D'ACCOMPAGNANT EN : équivalente N N P N N N La formation prévoit une sensibilisation aux métiers des services a la personne ou aux métiers | g
GERONTOLOGIE (maladies cf , réactivité, ), ...Des misesen: . 4 N 5 Ty I R A = (2026)
GERONTOLOGIE peut étre . . . L . y N . principes et enjeux de la E-santé, et notamment a : de la santé de I'action sociale" bénéficient
g ) préventions des risques sanitaires, protection des :situation pourront permettre d'attester de - AP o -~ " .
2 proposée PR, e . 5 . . la création et a | utilisation du Dossier Médical d'allégements et/ou de dispenses de formation.
o vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et I'acquisition de ces compétences, tant en cas de Partagé (DMP)
2 enfants) et abordera les actes de vigilance conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ok I
8 ) . N e ) La formation prévoit une sensibilisation aux
] nécessaires (gestion de I'air et de I'eau, en groupe. ror o er !
o« 5 - 3 principaux équipements domotiques permettant
adaptation de I'alimentation...). "
de la
]
a
g £
SE FORMER AUX METIERS S, ]
. 12 3
D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF . 5 @ 2 37-INDRE ET
135 G E = Zone de Tours. 20 20 places 2 sessions 1742 060,80 €
ET OU SOCIAL 37-INDRE ET 3§ £ LOIRE P
LOIRE o =
-] =
& S
bl
o
La formation permet le développement de
pratiques professionnelles respectueuses de
I'environnement, et notamment une utilisation
raisonnée des produits d'entretien et de la
gestion des déchets. . . PR,
© X La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
La formation permet de développer les ) L e 3
0 . . L . . .. o . outils numériques pour récupérer, enregistrer
El compétences nécessaires a une gestion Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) ; X N . NP .
£ ; o ¢ > N gérer et communiquer les données, mais aussi ' Les trois spécialités sont demandées.
s responsable des déplacements et a | éco techniques par les stagiaires, des soft skills P . L 3 N
2 N . o pour mettre en sécurité des données traitées et  :La formation permet de développer les
g conduite. douces) seront $ECOUE | rer les risques liés aux données personnelles ¢ nécessaires 3 la ion en
» DEAES - DIPLOME La formation permet aux stagiaires d’apporter un :active, respect des régles et des consignes, travail 8 3 q p . . ) . .
2 N Aucune autre . - PU o ) . ) des patients. Santé, incluant des actions simples de prévention | _
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET ° D'ETAT . conseil de premier niveau sur les moyens de en équipe, communication, gestion des émotions, ) L e - . ® .
135 2 | certification R o o PR N N N La formation prévoit une sensibilisation aux et maintien en santé des usagers. g 20 2 sessions de 10 places
SOCIAL —! {D'ACCOMPAGNANT 3 . préventions des situations de précarité réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen : . N . N . L C wpes =
s n'estacceptée -0 - - M . principes et enjeux de la E-santé, et notamment  : Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa
3 EDUCATIF ET SOCIAL énergétique (identifier les situations critiques, situation pourront permettre d'attester de . R I N L . . S N
@ . 3 L ) la création et a | utilisation du Dossier Médical métiers de la santé et de I'action sociale ou du
o orienter vers les acteurs N I de ces tant en cas de . N W A &ficE
) _ o o o T e Partagé (DMP). service a la personne-CCP1" 'bénéficient
< La formation prévoit une sensibilisation aux conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ) L e - . .
& ) . . N La formation prévoit une aux d et/ou de dispenses de formation.
| risques environnementaux et enjeux liés a la en groupe. L L N
« M N iy N principaux équipements domotiques permettant
transition écologique (maladies chroniques, .
Pl - o § de compenser la dépendance.
préventions des risques sanitaires, protection des
vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et
enfants) et vigilance associée (qualité de I'air et
de I'eau, alimentation...).




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et . "
Attendus au titre de la transition

numeérique

Attendus au titre de la transition
écologique

Commentaire
certification

Aire de mise Sites Spécifi

Autres attendus q A - a
en ceuvre obligatoires : géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

o
2
&I M 68 places 6 sessions réparties ainsi :
8
o £ Prépa métiers : 1 session 10 places 3
2
kS| Zone de Tours
SE FORMER AUX METIERS DE ﬁl “ g 37INDRE ET Zone d'Amboise Amboise 1 année sur 2 en
136 L'AIDE A LA PERSONNE 37- s 2 E 68 alternance avec Loches et Chinon, 1 | 4 671 160,32 €
S £ £ LOIRE Zone de Loches n 5
INDRE ET LOIRE 2 hid Zone de Chinon session 10 places a Tours
o 3 ADVF : 1 session de 12 places sur
5 2 chaque bassin
o
La formation doit permettre de développer des . X -
3 . La formation permet | accueil de stagiaires
pratiques professionnelles respectueuses de | ror! ¢ res
. . . e maitrisant peu la langue francaise et prévoit un
environnement, notamment en utilisant de fagon La formation permet aux stagiaires d'utiliser des X N _—
N N N N N N N L N L N module Frangais Langue Etrangére en situation
@ raisonnée les produits d entretien, mais aussiau | N i outils numériques pour récupérer, enregistrer § oo
] 3 . ) Afin de soutenir |'acquisition des compétences . . . h " professionnelle, et/ou une articulation avec |
£ travers de la gestion des déchets. La formation ) o ) gérer et communiquer les données, mais aussi A
S L e ) L techniques par les stagiaires, des soft skills P . L offre de formation régionale Alpha/FLE.
2 prévoit une sensibilisation aux risques liés aux o pour mettre en sécurité des données traitées et N . -
@ y ) douces) seront :écoute | 3 . A La formation permet la découverte des métiers
3 (maladies cl 3 ! < " ' gérer les risques liés aux données personnelles me e . R X
w . ) ) L ) active, respect des régles et des consignes, travail . du transport sanitaire, des métiers d ASH(agent 1 session 10 places a Amboise 1
£ préventions des risques sanitaires, protection des :~ ' o N o des patients. . e . ! -
PREPA METIERS DE LA SANTE s DR N en équipe, communication, gestion des émotions, X . o des services hospitaliers) et d aide soignant, les | & année sur 2 en alternance avec
6 \ @ vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et P . . ) La formation prévoit une sensibilisation aux ™ o N . 8 . .
ET/OU DE L'ACTION SOCIALE ! L réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . . . . :métiers d auxiliaire de vie a domicile, et d 3 Loches et Chinon, 1 session 10 places
s enfants) et abordera les actes de vigilance cactit " principes et enjeux de la E-santé, et notamment & ° 8 > N
8 . N N -~ . situation pourront permettre d'attester de . R I N L accompagnant éducatif et social. aTours
2 nécessaires (gestion de I'air et de I'eau, 3 . . la création et a | utilisation du Dossier Médical > 5 )
o . - : . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de . La formation permettra de valider le CCP1 du titre
@ adaptation de I'alimentation...). La formation R gt - Partagé (DMP). Ny
< . N . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou . o . professionnel ADVF.
& permet aux stagiaires d’apporter un conseil de La formation prévoit une sensibilisation aux X X
| P A en groupe. - o . La formation permet la reconnaissance de
o premier niveau sur les moyens de prévention des principaux équipements domotiques permettant X Ny N
3 ) N . 3 e . compétences favorisant les dispenses et
situations de précarité énergétique (identifier les de compenser la dépendance. K " N
3 5 L ) allégements de formation en poursuite de
situations critiques, orienter vers les acteurs
parcours.
ressources).
La formation permet |'obtention de I'APS-ASD.
La formation prévoit une spécialisation en
gérontologie et I'accompagnement 2 domicile des
. ersonnes agées.
La formation permet le développement de P ) 8 o P
t " La formation prévoit une spécialisation dans le
pratiques professionnelles respectueuses de . X
L o champ de la santé mentale et I'accompagnement
I'environnement, et notamment une utilisation N i
! ol |  domicile des personnes en souffrance
raisonnée des produits d'entretien et de la .
. X . R psychique.
gestion des déchets. La formation permet aux stagiaires d'utiliser des ) L P
Ny R A . e ’ La formation prévoit une spécialisation dans le
@ La formation permet aux stagiaires d’apporter un | N ) outils numériques pour récupérer, enregistrer N N N
3 § rmet Afin de soutenir I'acquisition des compétences , > X £ ~ champ du handicap et I'accompagnement &
£ conseil de premier niveau sur les moyens de . L . gérer et communiquer les données, mais aussi o 3 Ny .
5 o e > move techniques par les stagiaires, des soft skills aner > " domicile des personnes en situation de handicap
@ préventions des situations de précarité s A pour mettre en sécurité des données traitées et
@ ; . ) . ) 3 . douces) seront :écoute |, 3 " . moteur et/ou mental.
a énergétique (identifier les situations critiques, . N " _ igérer les risques liés aux données personnelles 3 o .
o s active, respect des régles et des consignes, travail N Des sessions de validation des CCP sont prévues.
< TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre orienter vers les acteurs ressources). P - N . N des patients. N . — N
ASSISTANT DE VIE AUX ‘S e N o . en équipe, communication, gestion des émotions, X o L La formation permet de développer les s 1 session de 12 places sur chaque
6 @ ASSISTANT DE VIE AUX ' certification La formation prévoit une sensibilisation aux P N N N La formation prévoit une aux . o N 8 N
FAMILLES ) X . N RPN réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | - ! ) R nécessaires a la en S bassin
FAMILLES n'est acceptée ' risques environnementaux et enjeux liés a la N N . principes et enjeux de la E-santé, et notamment a . N N . N
g M . " . situation pourront permettre d'attester de o R i Santé, incluant des actions simples de prévention
2 transition (maladies cl ques, y . . la création et a | utilisation du Dossier Médical - .
o P N o ; I de ces , tant en cas de i et maintien en santé des usagers.
-] préventions des risques sanitaires, protection des TR . . P Partagé (DMP). o L o
£ entions des risdf € conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou X o o Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa
3 vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et La formation prévoit une sensibilisation aux - . S )
| >° - creeines en groupe.  rormation pr " métiers de la santé et de I'action sociale ou du
3 enfants) et vigilance associée (qualité de I'air et principaux équipements domotiques permettant o PR
) " N ; service 3 la personne-CCP1" bénéficient
de I'eau, alimentation...). de compenser la dépendance. - . .
) . d'allégements et/ou de dispenses de formation.
La formation permet de développer les ) . L
X X ! X En fonction des métiers visés, des modules
compétences nécessaires a une gestion N ¥ ) -
" e complémentaires seront proposés : Prévention
responsable des déplacements et a | éco 5 S, )
Conduite des Risques liés a I'Activité Physique, posture
professionnelle et juste distance, interventions
non médicamenteuses ainsi que sur la
bientraitance, les soins palliatifs et la préventions
des chutes et iatrogénie médicamenteuse.
]
a
o o
£ 3
] g
SE PREPARER A LA SELECTION 2 3 37-INDRE ET
137 DE LA FORMATION D'AIDE 5 £ £ e Zone de Tours 10 1 session de 10 places 400 000,00 €
s
SOIGNANT 37-INDRE ET LOIRE 3. 3 &
o 2
] S
& s
el
o




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire

Aire de mise Sites Spécificité

Attendus au titre de la transition o . Attendus au titre de la transition
Attendus au titre des Soft skills 5 a - a
en ceuvre obligatoires | géographique*

S A 9 L. Autres attendus
certification écologique numeérique

Certifications

Recrutement
Type d'attribution
Nb d'attributaires

) . La formation permet d aborder la fonction d AS et
La formation permet le développement de T reera
3 5 de préparer | accés au DE Aide soignant.
pratiques professionnelles respectueuses de " . X
o . Développer des connaissances dans les domaines
I'environnement, et notamment une utilisation o . ; "
. N - . sanitaire, médico social, social
raisonnée des produits d'entretien et de la ) § © . o
3 N Découvrir et professionnaliser (notions, initiation)
gestion des déchets. ) R " ) )
) N La formation permet aux stagiaires d'utiliser des | au métier et de la formation AS (Anatomie,
La formation permet de développer les ¢ " Sragle N ' ¢
K ) ) o . N N ) outils numériques pour récupérer, enregistrer :vocabulaire, posture, accompagnement vie
o compétences nécessaires a une gestion Afin de soutenir I'acquisition des compétences X ; X . . L . 5
£ N S . . ) gérer et communiquer les données, mais aussi quotidienne, posture professionnelle, démarche
s responsable des déplacements et 2 | éco techniques par les stagiaires, des soft skills auel > > @ N
o N L . pour mettre en sécurité des données traitées et :de soin...)
o conduite. douces) seront :écoute | N L . PE .
a N . . N . N _ i gérer les risques liés aux données personnelles Accompagner la sécurisation du projet
w La formation permet aux stagiaires d’apporter un :active, respect des régles et des consignes, travail 3 5 N L .
2 . o P o ) . N des patients. professionnel et a la constitution du dossier de | _
5 PREPA METIERS AIDE conseil de premier niveau sur les moyens de en équipe, communication, gestion des émotions, . o T P s .
7 @ . ) L L L 3 3 ) La formation prévoit une sensibilisation aux sélection g 1 session de 10 places
SOIGNANT préventions des situations de précarité réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . i s K]
A . N . N N . N N 5 principes et enjeux de la E-santé, et a D des
g énergétique (identifier les situations critiques,  situation pourront permettre d'attester de o PO A ‘ o N
@ N y N la création et a | utilisation du Dossier Médical et préparation a I'entretien oral
2 orienter vers les acteurs ressources). I'acquisition de ces compétences, tant en cas de i ) rene o
b3 N . PP, e ciruat - P Partagé (DMP). D les capacités a aloral
2 La formation prévoit une sensibilisation aux conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou - . I veeep
& . . . s La formation prévoit une sensibilisation aux etal'écrit
] risques environnementaux et enjeux liés 2 la en groupe. ror o er ! ) o L
3 L ) ) . principaux équipements domotiques permettant : Développer les capacités d'analyse, de réflexion
transition écologique (maladies chroniques, ) ) iy . g ¥
. 3 ) o ) de compenser la dépendance. et d’argumentation et méthodologie de travail
préventions des risques sanitaires, protection des o . " .
PR . 3 Utiliser les technologies de I'information et de la
vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et -
o 2 a e i communication
enfants) et vigilance associée (qualité de I'air et " i . i
de 'eau, alimentation...) Valider une attestation de formation relative au
Y o secourisme (PSC1 ou AFGSU de niveau 1...)
Stage d'immersion professionnelle
o 48 places 5 sessions réparties ainsi :
i Prépa métiers : 1 session 10 places.
H Boucher : 1 session 10 places
138 PR ST ! ‘% SZaNDREEY Zone de Tours. a8 Charcutier-traiteur : 1 :essiml 8 5419347,84 €
BOUCHE 37-INDRE ET LOIRE ® LOIRE : ’
b places
2 q
s Boulanger : 1 session 10 places
2 b
: 1 session 10 places
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront illées : écoute . ., La formation vise une insertion professionnelle
. . P . N 3 _ - La formation permet de développer les 3 T
La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail X X N Lo dans | artisanat ou la grande distribution, 4 ce
enjeu liés aux changements climatiques et en éaquipe, communication, gestion des émotions, | 0P ences nécessaires a lullisation de titre les lieux de stage seront adaptés et des 5
) 5 I " c . . Bl .
8 PREPA METIERS DE BOUCHE g ! . & 8 L o . q .p. N & . . logiciels et des outils connectés pour I'exercice . & . P A 8 1 session de 10 places
8 promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en L " N modules complémentaires peuvent étre 2
5 - o ) ) . quotidien du métier (commandes, relations -
s circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de . N proposés.
S 5 . N fournisseurs, gestion des stocks
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
<
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront illées : écoute . .,
Une ) L e . N ) _ - La formation permet de développer les ) ) N . .
- La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail X X - Lo La formation vise une insertion professionnelle
= certification ) L o L o ) N N compétences nécessaires a I'utilisation de o -~ N 3 —
| P enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, | © ¥ ) \ " dans la grande distribution et I'artisanat, a ce titre! § .
8 < CAP BOUCHER équivalente . 8 L PR N . N logiciels et des outils connectés pour I'exercice . . 8 1 session de 10 places
8 promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en L " N les lieux de stage seront adaptés et des modules : S
b peut étre L L y . 5 quotidien du métier (commandes, relations N ) N N
s ) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de . N complémentaires peuvent étre proposés.
b= proposée y . N fournisseurs, gestion des stocks
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
<
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
La formation vise une insertion professionnelle
dans la grande distribution ou I'artisanat, a ce
Afin de soutenir I'acquisition des compétences titre les lieux de stage seront adaptés et des
techniques par les stagiaires, des soft skills modules complémentaires peuvent étre
é douces) seront illées : écoute . roposés.
Une - - ' J ‘ ® La formation permet de développer les Proposes. I
I La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail . . s Les stagiaires ayant suivi la prépa métiers de
certification L o P L N o compétences nécessaires  |'utilisation de e _
CAP CHARCUTIER- - enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, o . N . . bouche pourront bénéficier d'allégement de T .
8 équivalente ! ) o N Ny ! ¢ logiciels et des outils connectés pour l'exercice - " g 1 session de 8 places
TRAITEUR N promeut les pratiques d'approvisionnement en réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . L N formation en poursuite de parcours. 3
peut étre rom appre cactt " quotidien du métier (commandes, relations X iy o
) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de . N Des solutions favorisant la mobilité en stage
proposée S ) fournisseurs, gestion des stocks oo -
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de doivent étre anticipées.
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation est organisée en plateforme de
en groupe. qualification aux métiers de bouche en
entrées/sorties permanentes.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
douces) seront illées : écoute . .,
Une ) L e . N ) _ ' La formation permet de développer les ) ) N . .
- La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail X X N Lo La formation vise une insertion professionnelle
certification ) L o L o ) N N compétences nécessaires a I'utilisation de o -~ N 3 —
| P enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, |~ © ¥ ) \ " dans la grande distribution et I'artisanat, a ce titre| § .
8 < CAP BOULANGER équivalente . 8 L PR N . N logiciels et des outils connectés pour I'exercice . . 8 1 session de 10 places
S promeut les pratiques d'approvisionnement en ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en L " N les lieux de stage seront adaptés et des modules : S
5 peut étre L L y . 5 quotidien du métier (commandes, relations N ) N N
s ) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de . N complémentaires peuvent étre proposés.
b= proposée y . N fournisseurs, gestion des stocks
S I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
n.
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Attendus au titre de la transition
numeérique

Attendus au titre de la transition
écologique

Commentaire

Aire de mise Sites Spécifi

Autres attendus q A - a
en ceuvre obligatoires | géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills

certification

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
o N o .
= techniques par les stagiaires, des soft skills
< douces) seront : écoute . .
o Une . . I . N _ :La formation permet de développer les L . . .
E e La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail . N s ilicatt La formation vise une insertion professionnelle
® certification enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, compétences nécessaires a 'utilisation de dans la grande distribution et |'artisanat, a ce titre: g
- ux liés au u uipe, unication, gesti fons, | § ‘ . : istributi i 3 ] .
138 PATISSIER < CAP PATISSIER équivalente I . 8 8 . d . q _p, . 8 . . logiciels et des outils connectés pour I'exercice ) 8 . 8 10 1 session de 10 places
o N promeut les pratiques d'approvisionnement en réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . 3 les lieux de stage seront adaptés et des modules | S
] peut étre i °PY N " quotidien du métier (commandes, relations ) ° @ >
5 ) circuits courts et de proximi situation pourront permettre d'attester de . N complémentaires peuvent étre proposés.
3 proposée o N fournisseurs, gestion des stocks ...).
I3 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
48 places 4 sessions réparties ainsi :
E' 2 Prépa métiers : 1 session 12 places
]
7] £ Animateurs d'activités et de vie
SEFORMER AUXMETIERSDENI NS 2 37-INDRE ET uotidienne : 1 session 12 places
139 L'ANIMATION 37-INDRE ET g £ Zone de Tours. a8 Q o 5067 978,24 €
LOIRE il ® LOIRE Animateur social : 1 session 12
& g places
£ 2 Animateur de loisirs tous publics : 1
session aces
T ion 12 pl.
v
La formation permet de développer les
N N X compétences nécessaires pour intervenir en
) L e Afin de soutenir I'acquisition des compétences N ) L .
La formation prévoit une sensibilisation aux > N EHPAD, auprés d un public fragilisé, auprés d
) L o par les stagiaires, des soft skills L )
° enjeux liés aux et s . enfants et d adultes en situation de handicap.
o . ) 3 douces) seront : écoute . o . ) ) .
H décrypte les enjeux professionnels notamment ! ) " ' La formation prévoit I'apprentissage de La formation permet I'obtention des modules 1 et
@ y . " . S active, respect des régles et des consignes, travail | =~ . ) L
2 pour I'accueil du public en situation climatique de - | oo N =% TV tilisation des outils numériques pour 2.du BAFA. _
5 it g en équipe, communication, gestion des émotions, : , - L - . . ] .
9 2 forte chaleur, I'animation pour un public sénior. | . 1 P¢ ! ! ¢ I'organisation des activités, leur suivi et pour La formation permet d exercer comme animateur . S 12 1 session de 12 places
( N P réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en |, _~ - X PR 2
o La formation prévoit 'acquisition de acH " intégrer des contenus susceptibles de favoriser le : périscolaire.
5 X . . situation pourront permettre d'attester de o " X N "
= connaissances relatives aux nouvelles 5 . maintien du lien social. La formation permet la reconnaissance de
) . . I de ces tant en cas de N 5
P attendues par le public R o L favorisant des de
I conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou 3 3
o nature. en groupe. formation en poursuite de parcours.
upe.
group! La formation permet | obtention du PSC1 ou SST.
X o o Afin de soutenir I'acquisition des compétences
La formation prévoit une sensibilisation aux N - N )
Jormat OVt techniques par les stagiaires, des soft skills Dans le cadre de la réforme attendue des
o enjeux liés aux c et . P "
o K N N douces) seront : écoute . . i certifications BJEPS, le candidat est tenu de
g Une décrypte les enjeux professionnels notamment . N ) _:La formation prévoit I'apprentissage de . N )
& e y . . N A active, respect des régles et des consignes, travail |~ " L renouveler son habilitation auprés des services
y £ certification pour I'accueil du public en situation climatique de PR - . N N I'utilisation des outils numériques pour i N " : _
ANIMATEUR D'ACTIVITES ET 5 o o N en équipe, communication, gestion des émotions, |, - ) ot déconcentrés de I'Etat pour pouvoir mettre en s .
9 2 équivalente forte chaleur, I'animation pour un public sénior. P N N N I'organisation des activités, leur suivi et pour P N N L 8 12 1 session de 12 places
| N PR réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | " X ceuvre la certification attendue & partir de janvier | S
@ peut étre La formation prévoit I'acquisition de ) . . intégrer des contenus susceptibles de favoriser le PP 8
5 ! X N situation pourront permettre d'attester de " . . 2025. La spécialité animation d'acti
= proposée connaissances relatives aux nouvelles . N maintien du lien social. . .
3 © anime I de ces , tant en cas de quotidienne est demandée.
o attendues par le public notamment animation N 5 N N - o
I nature. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
ure.
«» en groupe.
0 . . o Afin de soutenir I'acquisition des compétences
La formation prévoit une sensibilisation aux techniques par les stagiaires, des soft skills
s enjeux liés aux c et ques p 8 4 . Dans le cadre de la réforme attendue des BPJEPS,
o K N N douces) seront : écoute . . i i
g Une décrypte les enjeux professionnels notamment . N ) _:La formation prévoit I'apprentissage de le candidat est tenu de renouveler son
g e ' . . onners notamm active, respect des régles et des consignes, travail |~ " en andic uveler X
£ certification pour I'accueil du public en situation climatique de PR - . . . I'utilisation des outils numériques pour habilitation aupres des services déconcentrés de | _
5 - o o en équipe, communication, gestion des émotions, | , - L o y " &l "
9 2 équivalente forte chaleur, I'animation pour un public sénior. P N N N I'organisation des activités, leur suivi et pour I'Etat pour pouvoir mettre en ceuvre la 8 12 1 session de 12 places
( N PR réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | " X A AR 2
@ peut étre La formation prévoit I'acquisition de ) . . intégrer des contenus susceptibles de favoriser le : certification attendue  partir de janvier 2025. La
5 ! X N situation pourront permettre d'attester de L " N S :
= proposée connaissances relatives aux nouvelles . . maintien du lien social. sociale est
3 © anime i de ces , tant en cas de
o attendues par le public notamment animation N 5 N N - o
2 nature conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
ure.
«» en groupe.
0 . . o Afin de soutenir I'acquisition des compétences
5 La formation prévoit une sensibilisation aux N - N )
] eniou 1és atis imatioues et techniques par les stagiaires, des soft skills Dans le cadre de la réforme attendue des BPJEPS,
K ux liés au ] .
o " ‘ a douces) seront + écoute N ) e candidat est tenu de renouveler son
g Une décrypte les enjeux professionnels notamment . N ) _:La formation prévoit I'apprentissage de I . 3 . N
& e y . . N A active, respect des régles et des consignes, travail |~ " L habilitation auprés des services déconcentrés de
£ certification pour I'accueil du public en situation climatique de PR - . N N I'utilisation des outils numériques pour . ) _
ANIMATEUR DE LOISIRS TOUS 5 o S N en équipe, communication, gestion des émotions, |, A o o I'Etat pour pouvoir mettre en ceuvre la 5 .
9 2 équivalente forte chaleur, I'animation pour un public sénior. P N N N I'organisation des activités, leur suivi et pour e N N - 8 12 1 session de 12 places
| N PR réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | " X certification attendue a partir de janvier 2025. la | S
@ peut étre La formation prévoit I'acquisition de ) . . intégrer des contenus susceptibles de favoriser le P L
5 ! X N situation pourront permettre d'attester de " . . spécialité animateur de loisirs pour tous est
= proposée connaissances relatives aux nouvelles . N maintien du lien social. .
3 © anime I de ces , tant en cas de demandée.
o attendues par le public notamment animation N 5 N N - o
2 nature conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
ure.
«» en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k<] . ) " ) " E 5 ) ) - visés (a titre . Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o = o année)
@ 2
122 places 12 sessions réparties
ainsi
Prépa métiers du service au bar et
ensalle : 1 session 10 places a
Amboise, 1 session 10 places &
Chinon (2026 et 2028) et Loches
(2025 et 2027) en alternance 1
année sur 2
Employé polyvalent de restauration
comm : 1 session 12 places 3 Tours
o Commis de cuisine : 1 session 10
places a Tours, 1 session 10 places &
L 8 Amboise, 1 session 10 places a
SE FORMER AUX METIERS DU ﬁ s Zone de Tours. Chinon (2025 et 2027) et Loches
2 5
TOURISME DE L'HOTELLERIE 3 = 37-INDRE ET Zone d'Amboise (2026 et 2028) en alternance 1
140 ] = 122 12773 745,60 €
ET DE LA RESTAURATION 37- ;| § LOIRE Zone de Chinon année sur 2
INDRE ET LOIRE 5 = Zone de Loches Prépa employé de tourisme et de
S =
2 3 I'hébergement : 1 session 10 places
2 2 Amboise, 1 session 10 places 2
o Chinon (2025 et 2027) et Loches
(2026 et 2028) en alternance 1
année sur 2
Agent d'hétellerie : 1 session 10
places a Tours
Réceptionniste en hatellerie : 1
session 10 places a Tours.
Animateur de rs : 1 session 10
places a Tours
Serveur en restauration : 1 session
10 places & Tours
La formation permet | accueil de stagiaires
maitrisant peu la langue francaise et prévoit un
module Frangais Langue Etrangére en situation
0 Afin de soutenir I'acquisition des compétences professionnelle, et/ou une articulation avec |
2 ) L e techniques par les stagiaires, des soft skills offre de formation régionale Alpha/FLE.
o La formation prévoit une sensibilisation aux . . o }
o ) L o douces) seront : écoute . P . . La formation prévoit un module d anglais
H enjeux liés aux et iy N " 'La formation doit intégrer I'apprentissage des " ) . )
& . . . active, respect des régles et des consignes, travail ) IR . professionnel. 1 session de 10 places a Amboise
2 décrypte les enjeux professionnels notamment o oo N o5 TV o tils de digitalisation du service notamment X - _ N Lo
PREPA METIERS DU SERVICE 3 . . " N N N N en équipe, communication, gestion des émotions, N La formation permet | acquisition de ] 1 session de 10 places a Chinon
0 2 pour I'accueil du public en situation climatique de | . ! ! ¢ dans le cadre de la prise de commandes, la " cau! § g 20
| N P o réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N . N connaissances sur les principaux atouts, sites et = (2026 et 2028) et Loches (2025 et
o forte chaleur. La formation prévoit 'acquisition | " gestion du stock, la caisse pour gérer au mieux onne s | pa "
5 N N N . situation pourront permettre d'attester de L . circuits touristiques du territoire. 2027) en alternance 1 année sur 2
< de connaissances relatives aux produits du terroir > - ' ) son organisation et gagner en efficacité. N ol
] de la région I'acquisition de ces compétences, tant en cas de La formation permet | acquisition de
‘:Q:‘ slon- conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou connaissances relatives aux produits des terroirs
v en groupe. et des vins du territoire.
La formation permet |'acquisition des gestes pour
préparer des commandes a emporter.
La certification N : . N N
La formation vise une insertion professionnelle
attendue est le - [ .
TP EMPLOYE dans le secteur de I'artisanat, a ce titre les lieux
de stage seront adaptés. La formation prévoit un
POLYVALENT DE N Lo P 5 9 N N N
RESTAURATION Afin de soutenir I'acquisition des compétences module d'anglais professionnel. La formation
de niveau 3. Le techniques par les stagiaires, des soft skills permet I'acquisition de connaissances sur les
e ) douces) seront : écoute . N principaux atouts, sites et circuits touristiques du
référencement . oo I } ) | i La formation permet de développer les o : vt
TITRE PROFESSIONNEL est en cours sur La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail compétences nécessaires 3 l'utilisation de territoire. La formation permet |'acquisition de
EMPLOYE POLYVALENT DE | EMPLOYE POLYVALENT e enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, . p . . . . connaissances relatives aux produits et vinsdes | ® . N
0 < Certif info au ! ) o o Ny ! ¢ logiciels et des outils connectés pour l'exercice N e g 12 1 session de 12 places a Tours
° DE RESTAURATION promeut les pratiques d'approvisionnement en réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . N terroirs du territoire. 3
] moment du o - o . quotidien du métier (commandes, relations ! R
s (comm) circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de N N La formation permet |'acquisition des gestes pour
3 lancement de la o . fournisseurs, gestion des stocks ...). ) N
° consultation. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de préparer des commandes & emporter.
a X ) X .
o Une conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation comporte le module de cuisine en
. en groupe. collectivité : sensibilisation au cadre
certification " . s N .
équivalente d'intervention et a la réglementation en vigueur
d o associée GEMRCN + EGALIM.
peut étre
proposée




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

§ ¢
& E = Nb stagiaires
Libellé du lot et . . . . " E 2 5 visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition g 5 =2 o Thme? P i
formation(s) Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus 2 8 T indicatif (a titre indicatif maximum du
certification écologique numeérique 2i ® i N N L
composant le lot g 3 .= pour la 1ére pour la 1ére année) lot
@ T p
o« 2 g année)
-2
La formation est en cours de rénovation (juin
2024) La formation vise une insertion
professionnelle dans le secteur de I'artisanat, a ce
y N ) titre les lieux de stage seront adaptés. La
Afin de soutenir I'acquisition des compétences 3 L . )
® N o ; formation prévoit un module d'anglais
£ techniques par les stagiaires, des soft skills N ) . .
k] ) professionnel. La formation permet I'acquisition § R
© douces) seront : écoute ) N 3 o ) 1 session de 10 places a Tours et 1
o ne . . T N N i La formation permet de développer les le connaissances sur les principaux atouts, sites y N "
Ui La f de dével I d I
E e La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des régles et des consignes, travail . N P o . N . session de 10 places a Amboise
= certification L o (o o N o compétences nécessaires a |'utilisation de et circuits touristiques du territoire. La formation | _
| TITRE PROFESSIONNEL enjeux liés aux changements climatiques et en équipe, communication, gestion des émotions, o N N . . ¥ . . . ® chaque année.
140 COMMIS DE CUISINE g équivalente N . . o N ¥ N logiciels et des outils connectés pour l'exercice  : permet I'acquisition de connaissances relatives S 30 N -
k< COMMIS DE CUISINE N promeut les pratiques d'approvisionnement en réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . 3 N . N o S 1 session de 10 places a Chinon
g peut étre - A A \ quotidien du métier (commandes, relations aux produits et vins des terroirs du territoire.
S . circuits courts et de proximité. situation pourront permettre d'attester de . . : y . (2025 et 2027) et Loches (2026 et
3 proposée S ) fournisseurs, gestion des stocks La formation permet I'acquisition des gestes pour !
I3 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de . R 2028) en alternance 1 année sur 2
& SRR L . préparer des commandes & emporter.
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ) .
La formation comporte le module de cuisine en
en groupe. = - N
collectivité : sensibilisation au cadre
d'intervention et  la réglementation en vigueur
associée GEMRCN + EGALIM.
La formation permet | accueil de stagiaires
maitrisant peu la langue francaise et prévoit un
module Frangais Langue Etrangére en situation
) . o , professionnelle, et/ou une articulation avec |
) L e Afin de soutenir I'acquisition des compétences iy L ) o
La formation prévoit une sensibilisation aux - N offre de formation régionale dispositifs
) L o par les stagiaires, des soft skills o
° enjeux liés aux et ; linguistiques.
o . ) 3 douces) seront : écoute . N . . ) . y .
H décrypte les enjeux professionnels notamment ! ) " La formation doit intégrer I'apprentissage des  :La formation prévoit un module d'anglais ) . :
. @ y " " . S active, respect des régles et des consignes, travail ) o N . 1 session de 10 places a Amboise
PREPA METIERS D'EMPLOYE DE k= pour I'accueil du public en situation climatique de en équipe, communication, gestion des émotions, outils de du service — 1 session de 10 places & Chinon
5 ipe, unication, gesti 2 X X - g i
140 TOURISME ET DE 2 forte chaleur. La formation permet de " equipe 8 ) dans le cadre de la prise de commandes, la La formation permet I'acquisition de 3 20 P
.\ | ) ) ) _réactivité, ), ... Des mises en ) . . . . . . = (2025 et 2027) et Loches (2026 et
L'HEBERGEMENT o des connaissances relatives au slow tourisme eta . | gestion du stock, la caisse pour gérer au mieux  connaissances sur les principaux atouts, sites et i
5] . o situation pourront permettre d'attester de L . - . N . 2028) en alternance 1 année sur 2
2 I'offre correspondante sur le territoire. La y , son organisation et gagner en efficacité. circuits touristiques du territoire. La formation
T 3 o o . I'acquisition de ces compétences, tant en cas de . .
F formation prévoit une sensibilisation au tourisme R gt . aborde le slow tourisme et permet | acquisition
S o R . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou 3 . )
| vert et itinéraires aménagés ( cycle, équestre...) . de connaissances relatives aux produits des
v en groupe. X . o
terroirs et des vins du territoire.
La formation prévoit le développement d'une
stratégie professionnelle compatible avec les
boucles i 3
La formation permet | accueil de stagiaires
maitrisant peu la langue francaise et prévoit un
y .. . N module Francais Langue Etrangére en situation
0 . e o Afin de soutenir I'acquisition des compétences i gere
= La formation prévoit une sensibilisation aux N L . professionnelle, et/ou une articulation avec |
2 Jormat OVt techniques par les stagiaires, des soft skills , SO
o enjeux liés aux c et . offre de formation régionale Alpha/FLE.
o K N N douces) seront : écoute © ont .
g Une décrypte les enjeux professionnels notamment . N ) ; La formation prévoit un module d anglais
g e ' . . onners notamm active, respect des régles et des consignes, travail N
€ TITRE PROFESSIONNEL certification pour I'accueil du public en situation climatique de en équipe, communication, gestion des émotions, | La formation doit intégrer I'apprentissage des professionnel. —
140 AGENT D'HOTELLERIE e EMPLOYE D'ETAGE EN  équivalente forte chaleur. La formation permet de . q ‘p' 8 ) o 3 8 PP g La formation permet | acquisition de g 10 1 session de 10 places a Tours
| © ! ° " réactivité, , ... Des mises en ' logiciels professionnels. " cau! § s
o HOTELLERIE peut étre des connaissances relatives au slow tourisme eta | N . connaissances sur les principaux atouts, sites et
5 ! By o situation pourront permettre d'attester de - o N
proposée I'offre correspondante sur le territoire. La SRR ) circuits touristiques du territoire.
g y N - § I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N i
s formation prévoit une sensibilisation au tourisme TR . . P La formation permet | acquisition de
2 1on PTEY ° Sens | conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou " " N X
o vert et itinéraires aménageés ( cycle, équestre...) . en groupe. connaissances relatives aux produits des terroirs
8 et des vins du territoire.
» X o o Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation prévoit un module d anglais
5 La formation prévoit une sensibilisation aux N - N N
2 rormat oSt techniques par les stagiaires, des soft skills professionnel.
S enjeux liés aux c et . . .
o K N N douces) seront : écoute La formation permet | acquisition de
£ Une deécrypte les enjeux professionnels notamment . oo oot dog ragles et des consignes, travail connaissances sur les principaux atouts, sites et
2 TITRE PROFESSIONNEL certification  pour I'accueil du public en situation climatique de - <" P cgle conslgnes, tre o ) onn es principa ¢ _
RECEPTIONNISTE EN 5 o N , en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation doit intégrer 'apprentissage des  circuits touristiques du territoire. s . N
140 K] RECEPTIONNISTE EN équivalente forte chaleur. La formation permet de L ) o 3 ) . g 10 1 session de 10 places a Tours
HOTELLERIE | - X X _ réactivité, ., ... Des mises en ' logiciels professionnels. La formation permet | acquisition de S
@ HOTELLERIE peut étre des connaissances relatives au slow tourisme eta | ) . . . ) .
5 ! By o situation pourront permettre d'attester de connaissances relatives aux produits des terroirs
= proposée I'offre correspondante sur le territoire. La 3 L . ) L
T y N - § I'acquisition de ces compétences, tant en cas de et des vins du territoire.
s formation prévoit une sensibilisation au tourisme I . . o
2 1on PreY ° Sens | conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
| vert et itinéraires aménagés ( cycle, équestre...) .
«» en groupe.
X T X La formation prévoit un module d'anglais
0 Afin de soutenir I'acquisition des compétences .
£ N o N professionnel.
2 techniques par les stagiaires, des soft skills ) y .
° . X ’ La formation permet I'acquisition de
o La formation permet de des douces) seront : écoute ) o . . o )
g Une X R N R X N _ La formation prévoit I'apprentissage de connaissances sur les principaux atouts, sites et
& . . connaissances relatives au slow tourisme et a active, respect des régles et des consignes, travail : =~ . ) o S o )
= TITRE PROFESSIONNEL ' certification I'offre correspondante sur le territoire. en équipe, communication, gestion des émotions, I'utilisation des outils numériques pour circuits touristiques du territoire. La formation —
3 itoire. ipe, unication, gesti 2 - s - N . ] .
140 ANIMATEUR DE LOISIRS e ANIMATEUR LOISIR équivalente N P P P 5 q .p, N 8 N N I'organisation des activités, leur suivi et pour aborde le slow tourisme et permet | acquisition 8 10 1 session de 10 places sur Tours
| N La formation prévoit une sensibilisation au réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . 3 ) 3 . ) S
@ TOURISME peut étre § Iy o acH " intégrer des contenus susceptibles de favoriser le :de connaissances relatives aux produits des
5 ) tourisme vert et itinéraires aménagés ( cycle, situation pourront permettre d'attester de o " X . N o
K proposée i e ) maintien du lien social. terroirs et des vins du territoire.
I I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N L . y
s e - L La formation prévoit le développement d'une
I conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou L . )
| stratégie professionnelle compatible avec les
w en groupe. L
boucles




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire Attendus au titre de la transition Attendus au titre de la transition

Aire de mise Sites Spécifi

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus q A , a
en ceuvre obligatoires : géographique*

certification écologique numeérique

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

La formation prévoit un module d'anglais
professionnel.
y .. . N La formation permet |'acquisition de
0 Afin de soutenir I'acquisition des compétences " " N X
5 N - N connaissances relatives aux produits du terroir et
] . e o techniques par les stagiaires, des soft skills ° ol N
S La formation prévoit une aux N L . des vins en région Centre-val de Loire.
o . ) o douces) seront : écoute . L 8 . . ) i
g Une enjeux liés aux changements climatiques et . N ) _La formation doit intégrer I'apprentissage des La formation permet |'acquisition des gestes pour
g e h N active, respect des régles et des consignes, travail | - | on dottin ! ! v
£ TITRE PROFESSIONNEL ' certification décrypte les enjeux en équipe, o estion des émotions. outils de digitalisation du service notamment préparer des commandes a emporter. =
140 SERVEUR EN RESTAURATION 2‘ SERVEUR EN équivalente pour I'accueil du public en situation climatique de réactivitpé ’ada tation auto’ngomie Des mises en’ dans le cadre de la prise de commandes, la Des solutions favorisant la mobilité en stage g 10 1 session de 10 places a Tours
RESTAURATION peut étre forte chaleur. La formation prévoit I'acquisition ) o P ' . gestion du stock, la caisse pour gérer au mieux doivent étre anticipées. =
S i N N N ~_isituation pourront permettre d'attester de L N N . <
= proposée de connaissances relatives aux produits du terroir | | . . son organisation et gagner en efficacité. La formation permettra un travail renforcé autour
g - I'acquisition de ces compétences, tant en cas de - A A
s de la région. TR . - P de la mobilité et aboutira a I'élaboration d'un plan
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ae e ! . .
o individuel en fonction des besoins des candidats
en groupe. N -
et des entreprises. La mobilisation des
partenariats locaux est recommandée et a
anticiper a I'amont du démarrage de la formation.
8
1
&
b3
3 2
£ kol 36 places 3 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DE :l @ __g B NDREET Prépa métiers : 2 sessions de 12
141 LA PROPRETE 37-INDRE ET GRS £ LOIRE Zone de Tours. 36 places 2280 960,00 €
LOIRE E° 2 Agent de propreté et d'hygiéne : 12
2 2
s laces 1 session
5 2 pl
H
=
-
La formation permet une reconnaissance de
niveau 2 dans la convention collective de la
k= branche propreté
§ Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation permet | accueil de stagiaires
i techniques par les stagiaires, des soft skills maitrisant peu la langue francaise et prévoit un
& ) . ¢ douces) seront illées : écoute module Frangais Langue Etrangére en situation
< La formation permet le développement de ! < ! i gere
) 5 . active, respect des régles et des consignes, travail professionnelle, et/ou une articulation avec |
PREPA METIERS SERVICES ‘:"; pratiques professionnelles respectueuses de | en équipe, communication, gestion des émotions, offre de formation régionale Alpha/FLE. —
141 ENTRETIEN DES INTERIEURS < environnement, et notamment une utilisation n cauipe, unication, gesti otions, N on regt P . g 24 2 sessions de 12 places
+! . . 5 N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en La formation permet la reconnaissance de 3
ET/OU AGENT PROPRETE H raisonnée des produits d entretien et de la N N 8 5 N 4
£ 3 N situation pourront permettre d'attester de favorisant des de
g gestion des déchets. SR . . ;
e I'acquisition de ces compétences, tant en cas de formation en poursuite de parcours.
£
8 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou La formation permettra un travail renforcé autour
ué.. en groupe. de la mobilité et aboutira a | élaboration d un
— plan individuel en fonction des besoins des
didats et des ises. La ilisation des
partenariats locaux est recommandée.
§ Afin de soutenir I'acquisition des compétences
2 techniques par les stagiaires, des soft skills
) . douces) seront illées : écoute
Une La formation permet le développement de ! < ! . i .
e 3 5 active, respect des régles et des consignes, travail la formation doit comporter un module dédié
TITRE PROFESSIONNEL | certification pratiques professionnelles respectueuses de . o . e y N ot _
AGENT DE PROPRETE ET 5 . o P en équipe, communication, gestion des émotions, concernant I'entretien dans les établissements de | & N
141 y | ‘@ D'AGENT DE PROPRETE I et une utilisation P . N N 5 " S 8 12 1 session de 12 places
D'HYGIENE . N . . - . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en santé (hopitaux, EHPAD, ...), les zones a risques ou: S
ET D’HYGIENE peut étre raisonnée des produits d'entretien et de la N N 8 " "
. 3 N situation pourront permettre d'attester de sensibles en lien avec le respect des protocoles.
proposée gestion des déchets. e )
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe.
o
e
g
Sie £
SE FORMER AUX METIERS £ g
o 5 2
D'AGENT DE PREVENTION ET 2 T 37-INDRE ET
142 k Zone de Tours. 36 36 places 3 sessions 1649 548,80 €
DE SECURITE 37-INDRE ET % g LOIRE e
& °
LOIRE g &
2
u
o La formation prévoit des apprentissages relatifs a
£ ) Ia coopération avec les forces publiques et
3 Afin de soutenir I'acquisition des compétences 3 P . pv q N
2 N o . pratiques afférentes. La formation intégre
i techniques par les stagiaires, des soft skills s 3 ) .
o o I'apprentissage de phrases essentielles en anglais
& . o S douces) seront : écoute 5
< Une La formation prévoit une sensibilisation aux active, resmoct des rogles et des consignes. travail professionnel.
) ive, ignes, . oo . e : .
£ CERTIFICATION AGENT ' certification enjeux liés aux changements climatiques. Les Ve, resp csle consignes, tra La formation prévoit une sensibilisation relative 3:La formation permet I'obtention du SST, des _
AGENT DE PREVENTION ET DE o ) . . . en équipe, communication, gestion des émotions, | . . . I ) . S .
142 <, DEPREVENTION ET DE de pour le public PR N N N I'utilisation des solutions et et du SSIAP1. 8 36 3 sessions de 12 places
SECURITE e N L, . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | N P N N 9 P " N 3
£ SECURITE peut étre lors des événements et ses conséquences seront | | électroniques (IoT, Biométrie, IA, robotique). La formation permet I'acquisition d'un niveau
B ) ) situation pourront permettre d'attester de . . y R .
£ proposée abordées. e ) d'anglais professionnel suffisant  I'accueil,
c I'acquisition de ces compétences, tant en cas de - N . N N
H RN gt L I'orientation, l'information, la protection de
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
£ personnes non francophones.
2 en groupe. . oo L
§, La formation prévoit une sensibilisation aux
i langues é




Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

&
2g K
SE FORMER AUX METIERSDU = & & 3 PITIEE 32 places 4 sessions réparties ainsi :
143 SECTEUR DES MUSIQUES o E ‘;- LOIRE Zone de Tours. 32 IOMA : 2 sessions de 6 places 5795763,20 €
ACTUELLES 37-INDRE ETLOIRE . § &, s AMMA : 2 sessions de 10 places
g° E
2
>
Z
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ techniques par les stagiaires, des soft skills
g' ne douces) seront : écoute
5 CERTIFICATION certification active, respect des régles et des consignes, travail _
ifi ]
143 INTERPRETE D'OEUVRES DE '§ ° INTERPRETE équivalente en équipe, communication, gestion des émotions, 5 1 2 sessions de 6 places
I ui focrivits - . " 2 i
MUSIQUE ACTUELLE (IOMA) 5 D'OEUVRES DE 2 t stre réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3 P
ul
®  MUSIQUE ACTUELLE pm osée situation pourront permettre d'attester de «
5 prop Iacquisition de ces compétences, tant en cas de
5 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
S en groupe.
>
Z
B Afin de soutenir I'acquisition des compétences
EI techniques par les stagiaires, des soft skills
s Une ¢ douces) seront illées : écoute
B active, respect des regles et des consignes, travail -
ARTISTE MUSICIEN DES é CERTIFICATION certification en le N epcomm n'cit'on estion dli émotions, ?
uipe, unication, gesti ions, .
143 MUSIQUES ACTUELLES S @ ARTISTE MUSICIEN DES :équivalente réac?‘v'tpé adaptation, a tongom'e Des mises en 'n% 20 2 sessions de 10 places
= ivité, , aut ie ... i .
(AMMA) o MUSIQUES ACTUELLES : peut étre N N P 8 &
g roposée situation pourront permettre d'attester de
5 prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
.‘5:‘3 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
'OI en groupe.
>
®
il
&
g £
SE FORMER AUX METIERS DE 3 o g
CREATEUR D'ENTREPRISE EI e 2 37-INDRE ET
144 - Zone de Tours. 16 16 places 2 sessions 1128 960,00 €
CULTURELLE OU ARTISTIQUE o .2 § LOIRE ¢
37-INDRE ET LOIRE 5§ g
3 s
S
]
Z
B Afin de soutenir I'acquisition des compétences
EI techniques par les stagiaires, des soft skills
s douces) seront : écoute
g active, respect des régles et des consignes, travail —
S ]
CREATEUR D'ENTREPRISE ° en équipe, communication, gestion des émotions, 13 .
144 < fctivitd N X " 2 16 2 sessions de 8 places
CULTURELLE OU ARTISTIQUE 5 réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en o0 P
EI situation pourront permettre d'attester de «
5 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
.‘5:‘3 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
'OI en groupe.
>
@
5 2
SE FORMER AUX METIERS DU gli ] 12 places 1 session réparties ainsi :
CONSEIL EN INSERTION ET DE E - 3 37.INDRE ET CIP : 1 session 12 places 1 année sur
145 LA FORMATION 5 % £ LOIRE Zone de Tours. 12 2 (2026) 1164 134,40 €
PROFESSIONNELLE POUR E " 2 FPA : 1 session 12 places 1 année sur
ADULTES 37-INDRE ET LOIRE hel Eg 2(2025)
3
) L e Afin de soutenir I'acquisition des compétences
- La formation prévoit une sensibilisation aux > N
< ) L o par les stagiaires, des soft skills
s enjeux liés aux et )
2 romeut les pratiques professionnelles douces) seront : ecoute
e
°g, TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre P P d:: P active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet d'utiliser les outils et
CONSEILLER EN INSERTION « CONSEILLER EN o I en équipe, communication, gestion des émotions, :logiciels numériques. Elle apporte les bases = 1 session 12 places 1 année sur 2
145 £ certification  : une utilisation raisonnée des consommables, le Cr P ! ! ¢ ¢ numer or g
PROFESSIONNELLE 2 INSERTION 3 . . N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : nécessaires a I'usage du numérique et promeut S (2026)
g n'est acceptée  recyclage ou le réemploi des non consommeés. De | - " alres a THisage o i
£ PROFESSIONNELLE . B . situation pourront permettre d'attester de une utilisation sécurisée des outils.
£ plus, la formation met I'accent sur l'impact des -,
& - . I de ces tant en cas de
] usages numériques et de leurs R gt L
= . . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
énergétiques.
en groupe.
) L e Afin de soutenir I'acquisition des compétences
- La formation prévoit une sensibilisation aux > N
K4 . " T par les stagiaires, des soft skills
s enjeux liés aux et )
z romeut les pratiques professionnelles douces) seront : ecoute
e
°g, TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre P P d:: P active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet d'utiliser les outils et
145 FORMATEUR PROFESSIONNEL 3‘ FORMATEUR certification une utilisation raisonnée des consommables, le en équipe, communication, gestion des émotions, : logiciels numériques. Elle apporte les bases T 1 session 12 places 1 année sur 2
POUR ADULTES 2 PROFESSIONNEL POUR : . . . v réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | nécessaires a I'usage du numérique et promeut K (2025)
g n'est acceptée  recyclage ou le réemploi des non consommeés. De | - " alres a THisage o i
£ ADULTES . B . situation pourront permettre d'attester de une utilisation sécurisée des outils.
£ plus, la formation met I'accent sur I'impact des -,
& - . I de ces tant en cas de
] usages numériques et de leurs R gt L
= conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou

énergétiques.

en groupe.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

Libellé du lot et .
Sites

obligatoires

Aire de mise Spécifi

géographique*

Attendus au titre de la transition
numeérique

Attendus au titre de la transition
écologique

Commentaire
certification

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

formation(s)

en ceuvre

composant le lot

Secteur d'activité

Recrutement

Nb d'attributaires

année)

g .
- s 8
SE FORMER A L'UNIVERSITE- = = Région Centre
146 g3 §3i1 Zone de Tours. 45 45 places 1 session 2326320,00 €
REGION CENTRE VAL DE LOIRE £ ‘2 22 Val-de Loire P
2 £
| ®
3
La formation prévoit une sensibilisation aux Afin de soutenir I'acquisition des compétences
3 . " T par les stagiaires, des soft skills
g enjeux iés aux et douces) seront illées : écoute
2 ’ promeut les pratiques professionnelles N o . . . .
°g, DIPLOME D'ACCES AUX Aucune autre del active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet d'utiliser les outils et =
146 DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES' 3‘ ETUDES certification une utilisation raisonnée des consommables, le en équipe, communication, gestion des émotions, : logiciels numériques. Elle apporte les bases 5 25 25 places 1 session
UNIVERSITAIRES (DAEU) 2 UNIVERSITAIRES nlest acceptée recyclage ou le réemploi des non consommé; De réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : nécessaires a |'usage du numérique et promeut 30 P
E (DAEV) P veas . P B " ) situation pourront permettre d'attester de une utilisation sécurisée des outils. «
£ plus, la formation met I'accent sur I'impact des
2 . I de ces tant en cas de
) usages numériques et de leurs i R gt L
=z . . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
énergétiques.
en groupe.
o
SE FORMER AUX METIERS DU 1 s . 16 places 2 sessions réparties ainsi :
s £ Zone de Blois >
MARAICHAGE ET DE £ F O Zone de Vendéme Responsable d'entreprise agricole : 1
147 I'AGRICULTURE DANS UN 2 £ em Zone de 16 session 8 places a Vendéme 1914 528,00 €
OBJECTIF DE TRANSITION :i“l 2 e Prépa métiers salarié agricole : 1
ECOLOGIQUE 41-LOIR ET CHER < g session 8 places a Blois
Le recrutement des stagiaires de la formation
sera inter-départemental : attention Local ds la
Dans le contexte de transition écologique actuel, inter-depar ton Loca
|a formation permet de comprendre les colonne d'a coté. Dans le cadre du déploiement
P . . P Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) ) L du référentiel, la Région portera une attention
changements, enjeux et impacts sur les N . N Toutes les formations agricoles prévoieront une TR .
5 ) ,_ techniques par les stagiaires, des soft skills PV I PR particuliére a la réalisation de projets
professions agricoles. Les stagiaires seront i sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en . ) ) -
y : . douces) seront : écoute L . . d'entreprises et de business plan solides et tenant:
o capables d'expliquer les changements et lois. La ! N " 'matiére de performance économique et N o -
5 BP OPTION . . . active, respect des régles et des consignes, travail . - compte des enjeux climatiques. La gestion des
| 2 Aucune autre  formation permet de développer des pratiques el cee ! o5 VAl o vironnementale des exploitations. Les ¢ N Haue \ _
RESPONSABLE D'ENTREPRISE > RESPONSABLE PP, N en équipe, communication, gestion des émotions, N L . risques et la gestion de situation de crises seront | © N N R
147 2 ; certification  _ professionnelles respectueuses de | e Ny ! ¢ formations développeront les capacités des 1 " nee g 8 1 session de 8 places 4 Vendéme
AGRICOLE &  D'ENTREPRISE 3 . N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en L N . traités au travers de mises en situation 3
£ n'est acceptée la cacty " stagiaires 4 utiliser et  analyser les données 2 N e
| 'AGRICOLE (BPREA) ) . . situation pourront permettre d'attester de PR . " . professionnelles. De méme, la Région attend que
< gestion de | eau, le recyclage obligatoire des oruation N générées par les logiciels ou outils professionnels ; d N 1
N i . . ) I'acquisition de ces compétences, tant en cas de . . o . les futurs professionnels soient aptes a devenir
déchets et I'utilisation raisonnée des produits R gt - en connectés (outils de planification, objets i ©
o ) ) conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou ) des futurs employeurs, conscients des enjeux du
phytosanitaires. La formation abordera aussiles % "* intelligents ... ). bien étre au traval
moyens de respecter le sol vivant, 'agriculture group! - ) )
biologique et les circuits de proximité, Un module de transformation des produits et un
ela! P } module de commercialisation des produits seront
ajoutés a la formation.
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les . .. . N
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
changements, enjeux et impacts sur les ) . ) Toutes les formations agricoles prévoieront une . . .
" 8 - techniques par les stagiaires, des soft skills oo e 2BTEe? Voler La formation permet | obtention du certiphyto
professions agricoles. Les stagiaires seront douces) seront . écoute sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en utilisateur.
o capables d'expliquer les changements et lois. La . N o _ i matiére de performance économique et - .
E ) N ) active, respect des régles et des consignes, travail ) o La formation permet | obtention du CACES R482
= formation permet de développer des pratiques PR - . . N environnementale des exploitations. Les P _ . . .
PREPA METIERS SALARIE s N en équipe, communication, gestion des émotions, N . . catégorie A et/ou E. s 1 session de 8 places a Blois
147 2 professionnelles respectueuses de | L 3 3 ) formations développeront les capacités des . . 8 8
AGRICOLE S i réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en arions Gev X N La formation permet | obtention du SST. S
< la ) . . stagiaires a utiliser et a analyser les données 3 o o .
! N A situation pourront permettre d'attester de . - ¥ La formation doit étre orientée vers les métiers
< gestion de | eau, le recyclage obligatoire des y L . générées par les logiciels ou outils pr N N
! AN X I'acquisition de ces compétences, tant en cas de X Ny o N du et permet de p aun
déchets et I'utilisation raisonnée des produits TR . - I connectés (outils de planification, objets o )
> ¢ N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou |« emploi saisonnier.
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe intelligents ... ).
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture Broup!
biologique et les circuits de proximité.
2 @
5 2
SE FORMER AUX METIERS DE £ é £ 41-LOIR-ET-  Zone de N N "
148 SOIGNEUR ANIMALIER 41-LOIR 2 5 3 10 1 session 10 places a Vendéme 1281 280,00 €
=@ k] s i CHER Vendome
2 ®
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les . .. . N
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
changements, enjeux et impacts sur les techniques par les stagiaires, des soft skills Toutes les formations agricoles prévoieront une
professions agricoles. Les stagiaires seront ques p doucesjgseror;t . scoute sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
o capables d'expliquer les changements et lois. La . N o _ i matiére de performance économique et . . —
5 ) N ) active, respect des régles et des consignes, travail ) o Pour les formations de soigneur animalier, —
= Aucune autre  :formation permet de développer des pratiques L o ) N N environnementale des exploitations. Les . . N 5 T
S CSILSOIGNEUR I N en équipe, communication, gestion des émotions, N . . I'attendu suivant est renforcé : la mise en place | £ . .
148 SOIGNEUR ANIMALIER 2 certification professionnelles respectueuses de | L 3 3 ) formations développeront les capacités des ) o ) 2 10 1 session de 10 places a Vendéme
S ANIMALIER ) X i réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en R R ) des solutions en faveur du bien-étre animal 5l
< n'est acceptée la N N 5 stagiaires a utiliser et a analyser les données N I3
| N o situation pourront permettre d'attester de P . N N (logement, ombrage, abreuvement et soins).
< gestion de | eau, le recyclage obligatoire des Iacquisition de ces compétences, tant en cas de générées par les logiciels ou outils professionnels
déchets et I'utilisation raisonnée des produits q_ . . P o connectés (outils de planification, objets
> ¢ N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou |«
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe intelligents ... ).
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture Broup!
biologique et les circuits de proximité.
o
SE FORMER AUX METIERS DE 5 2
L'ANALYSE DANS LE SECTEUR 3 é £ 41-LOIR-ET-  Zone de
149 2 H 3 1 session de 3 places 382032,00 €
AGROALIMENTAIRE 41-LOIR 3 g 2 CHER Vendéme B
ET CHER < ®




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
4 e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
] = Y année)
@ 2
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les . .. . N
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
changements, enjeux et impacts sur les ) . ) Toutes les formations agricoles prévoieront une
" > s techniques par les stagiaires, des soft skills o g e
professions agricoles. Les stagiaires seront . sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
> 2E0 . douces) seront : écoute > ° N
@ capables d'expliquer les changements et lois. La . N ) _ i matiére de performance économique et
£ BTSAGRICOLE N . ; active, respect des régles et des consignes, travail X o _
ANALYSTE AGRICOLE = Aucune autre i formation permet de développer des pratiques PR o ) N N environnementale des exploitations. Les ©
S ANALYSTE AGRICOLE o N en équipe, communication, gestion des émotions, ! ) . H .
149 BIOLOGIQUE ET 2 certification professionnelles respectueuses de | L 3 3 ) formations développeront les capacités des 2 3 1 session de 3 places
S BIOLOGIQUE ET ) X i réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en R R B
BIOTECHNOLOGIQUE < n'est acceptée la ) . . stagiaires a utiliser et a analyser les données <
| BIOTECHNOLOGIQUE N . N situation pourront permettre d'attester de . . L N N
< gestion de | eau, le recyclage obligatoire des y L . générées par les logiciels ou outils professionnels
! ot N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de ! N o N
déchets et I'utilisation raisonnée des produits TR . - I connectés (outils de planification, objets
> ¢ N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou -
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe intelligents ... ).
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture Broup!
biologique et les circuits de proximité.
o
3 ]
SE FORMER AUX METIERS DU 3 e g 41-LOIR-ET- 1 session de 10 places a Blois ou
150 2 5§ 3 Zone de Blois Saint-Aignan 10 799 756,80 €
VIN 41-LOIR ET CHER £ 22 CHER g Saint-Aignan
< ®
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les . .. . N
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
changements, enjeux et impacts sur les ) . ) Toutes les formations agricoles prévoieront une
" > s techniques par les stagiaires, des soft skills o g e
professions agricoles. Les stagiaires seront . sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
> 280 . douces) seront : écoute > ° N
@ capables d'expliquer les changements et lois. La . N ) _ i matiére de performance économique et
5 ) . ) active, respect des régles et des consignes, travail ) - . o e
y = formation permet de développer des pratiques PR - . . . environnementale des exploitations. Les La formation prévoit un module spécifique aux _ . -
PREPA METIERS D'OUVRIER S N en équipe, communication, gestion des émotions, . ) : o ; . - T 1 session de 10 places 3 Blois ou
150 2 professionnelles respectueuses de | L 3 3 ) formations développeront les capacités des travaux liés a la taille de la vigne et au travail du 8 10 . .
VITICOLE 5 i réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en arions Gev X o S saint-Aignan
< la situation pourront permettre d'attester de stagiaires a utiliser et a analyser les données sol, conduite d'engins.
< gestion de | eau, le recyclage obligatoire des y . ‘p P . générées par les logiciels ou outils professionnels
! ot N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de ! N o N
déchets et I'utilisation raisonnée des produits PR . - I connectés (outils de planification, objets
> ¢ N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou -
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe intelligents ... ).
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture Broup!
biologique et les circuits de proximité.
20 places 3 sessions réparties ainsi :
° 2 Ouvrier du paysage : 1 session 6
]
5 5 laces
SELORMER AUXMETIERSCU % 2 41-LOIR-ET- :ré a métiers d'ouvier du paysage
151  PAYSAGE ET DES ESPACES 2 ] chen Zone de Blois 2 TR e o e 88 2214643,20€
VERTS 41-LOIR ET CHER < 3 :
bl g session 8 places
3 Ouvrier de production horticole : 1
session 6 places.
Dans le contexte de transition écologique actuel, De plus, les formations d'horticulture et de
la formation permet de comprendre les . .. . N paysagistes renforceront les attendus suivants : la
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X . 2 ! A
changements, enjeux et impacts sur les ) . ) Toutes les formations agricoles p une de haies g et
. 3 o techniques par les stagiaires, des soft skills PR PN P 3 . .
professions agricoles. Les stagiaires seront ) sensibilisation aux outils digitaux en ie intra p: comme enjeu de
S o8 i douces) seront : écoute > ) N B N N
@ Une capables d'expliquer les changements et lois. La . N ) _ i matiére de performance et la biodiversité pour les La
5 P N N ) active, respect des régles et des consignes, travail N - N ) N -
= certification formation permet de développer des pratiques PR - . . . environnementale des exploitations. Les permet |'obtention de |'Autorisation _
S TITRE PROFESSIONNEL . N en équipe, communication, gestion des émotions, ! ) . ) SN c ) 5 .
151 'OUVRIER DU PAYSAGE 2 e del P N N . formations développeront les capacités des d'Intervention & Proximité des Réseaux. La 8 6 1 session de 6 places
S OUVRIER DU PAYSAGE réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en B X . ¥ N S
< peut étre la situation pourront permettre d'attester de stagiaires a utiliser et a analyser les données formation permet |'obtention du SST. La
< proposée gestion de | eau, le recyclage obligatoire des 3 . ‘p P . générées par les logiciels ou outils i ion permet I'ob ion du certiphyto. Pour
! AN N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de i N o N . N
déchets et I'utilisation raisonnée des produits TR . - I connectés (outils de planification, objets finir, la formation proposera un module pour la
> ¢ N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou - 1atort "
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe intelligents ... ). spécialisation de guide composteur,
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture Broup! conformément a I'article L541-21-1 du code de
biologique et les circuits de proximité. I'environnement.
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les . .. . N
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
changements, enjeux et impacts sur les ) . ) Toutes les formations agricoles prévoieront une
" > s techniques par les stagiaires, des soft skills o g e
professions agricoles. Les stagiaires seront . sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
> 260 . douces) seront : écoute > ° N
o capables d'expliquer les changements et lois. La active, respect des régles et des consignes, travail matiére de performance économique et
PREPA METIERS D'OUVRIER DU 2 formation permet de développer des pratiques 1 ™! e”mmmunic’iﬁo" AN degs e, environnementale des exploitations. Les _
3 ) 5 3 . . . ] §
151 PAYSAGE ET DE LA 2 professionnelles respectueuses de | réacgvi:’é S aumfomie e o formations développeront les capacités des g 8 1 session de 8 places
PRODUCTION HORTICOLE 2 i la I P ’ L stagiaires a utiliser et a analyser les données -
! N A situation pourront permettre d'attester de e - y N
< gestion de | eau, le recyclage obligatoire des 3 L . générées par les logiciels ou outils professionnels
! ot N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de , N o N
déchets et I'utilisation raisonnée des produits TR . . i connectés (outils de planification, objets
> ¢ N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou -
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe intelligents ... ).
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture Broup!
biologique et les circuits de proximité.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

2 8 o
" : B At s »
Libellé du lot et S 5 5 " 5 " £ 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
] = Y année)
@ 2
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les . .. . N
i - Afin de soutenir I'acquisition des compétences i X o
changements, enjeux et impacts sur les ) . ) Toutes les formations agricoles prévoieront une
" > s techniques par les stagiaires, des soft skills o g e
professions agricoles. Les stagiaires seront douces) seront illées : écoute sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
@ Une capables d'expliquer les changements et lois. La . N o _ ‘matiére de performance économique et De plus, les formations d'horticulture et de
£ TITRE PROFESSIONNEL . N ) ; active, respect des régles et des consignes, travail X o N
= certification formation permet de développer des pratiques PR - . . . des Les renforceront les attendus suivants : la: _
OUVRIER DE PRODUCTION 3 OUVRIER DE P N en équipe, communication, gestion des émotions, N 4 N 4 N N ] N
151 2 T del L 3 3 ) formations développeront les capacités des réimplantation de haies bocageéres et 8 6 1 session de 6 places
S PRODUCTION réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en arions gev X § ne N . S
< peut étre la ) . 5 stagiaires a utiliser et a analyser les données I'agroforesterie intra parcellaire comme enjeu de
| HORTICOLE i N o situation pourront permettre d'attester de e - . CTEE
< proposée gestion de | eau, le recyclage obligatoire des 3 L . générées par les logiciels ou outils la biodiversité pour les
! ot N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de ! N o N
déchets et I'utilisation raisonnée des produits TR . - I connectés (outils de planification, objets
> ¢ N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou -
phytosanitaires. La formation abordera aussi les en groupe intelligents ... ).
moyens de respecter le sol vivant, I'agriculture Broup!
biologique et les circuits de proximité.
& @ 10 places 1 session réparties ainsi :
OI § Magon : 10 places 1 session a Blois 1
SE FORMER AUX METIERS DE f, __g e Zone de année sur 2 (2026) en alternance
152 LA MACONNERIE 41-LOIR ET 5 £ Zone de Blois . 10 avec l'autre composante 817 920,00 €
£ © CHER Romorantin
CHER = & Prépa métiers : 10 places 1 session a
g S Blois 1 année sur 2 (2025) en
© alternance avec |'autre composante
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir . .. . . . . " .
Ve > Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation permet aux stagiaires d'inscrire son
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N - N . ) S N
ot - ! AW techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les activité dans un projet de performance
a identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser e - & . 5 e s 5 i P
= X - douces) seront : écoute numériques nécessaires a énergétique du batiment, reposant sur une
o Une etinstaller ces matériaux. : N . I PR e dio P N i 5 e
3 - R N active, respect des régles et des consignes, travail I'utilisation des outils digitaux intégrés aux intervention concertée des différents corps de
| certification Les formations doivent apporter des contenus sur L o ) N N . ) L . . -
' TITRE PROFESSIONNEL ©, o h en équipe, communication, gestion des émotions, | pratiques des entreprises, tels que logiciels BIM, :métiers. 1 session de 10 places a Blois 1
152 5 équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la P N . . ) . . . . .
g  MACON . X . ) ! réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : programmation et analyse de données, La formation permet aux stagiaires de développer année sur 2 (2026)
£ peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementations en | . 5 . N . . )
& . R . . i situation pourront permettre d'attester de connection avec I'ensemble des pilotes des un re des
@ proposée cours et a venir, connaissance des filieres de y . N - I N . . . - e
{ . o N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de  : batiments, utilisation de drénes... interventions, techniques et matériaux utilisés
© réemploi spécialisées, déconstruction plutét que o . . L L. 3 R
N R, conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou par les autres corps d'état contribuant  cette
destruction ou démolition.
o T - en groupe performance.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche a effectuer,
aides mobilisables).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir . .. . N
Ve > Afin de soutenir I'acquisition des compétences . i .
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en ) . ) La formation permet | obtention de | habilitation
cnoir - ! AW techniques par les stagiaires, des soft skills ~ator
a identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser s . électrique HO-BO.
= ! > douces) seront : écoute - . "
9 etinstaller ces materiaux. active, respect des régles et des consignes, travail | La formation permet de sensibiliser aux outils - formation permet | obtention du certificat SST.
PREPA METIERS DU SECOND 9, Les formations doivent apporter des contenus sur on & L’Ii o cammunicgation estion degs én"mons digitaux et aux compétences numériques mises La formation permet | obtention du Caces BTPR : _ 1 session de 10 places 3 Blois 1
I3 5 R 3 , 3 - . g
152 OEUVRE OUDESTRAVAUXDE = & Ia gestion économe des ressources, le tri et la réacgvi:’é o aumfomie Dot miscs on Lo ngoeuwe o e:"e N i 482 - Bitiment et Travaux Publics. g PR (m;s)
FINITIONS ET DU GROS CEUVRE E gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | P ' o P P : La formation permet les poursuites de parcours |
& R . . L situation pourront permettre d'attester de ) i
@ cours et a venir, connaissance des filieres de 3 . N sur les formations qualifiantes des travaux
{ . I, y I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N X
© réemploi spécialisées, déconstruction plutét que I . . o publics, gros oeuvre et des métiers de la
! bees, @ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou i
destruction ou démolition. construction.
s e U, en groupe
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche a effectuer,
aides mobilisables).
H
3 @ 10 places 1 session réparties ainsi :
EI § Peintre en batiment : 10 places 1
SE FORMER AUX METIERS DU § __g e session 1 année sur 2 (2025) en
153 SECOND CEUVRE 41-LOIR ET o o £ em Zone de Blois 10 alternance avec I'autre composante . 1036 800,00 €
CHER E 3 Plaquiste : 10 places 1 session 1
,g g année sur 2 (2026) en alternance
] avec l'autre composante
|
a




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et . "
Attendus au titre de la transition

numeérique

Attendus au titre de la transition
écologique

Commentaire
certification

Aire de mise Sites Spécifi

Autres attendus q A - a
en ceuvre obligatoires | géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les La formation permet la maitrise des techniques
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X diisolation thermique des murs par l'extérieur.
o - - Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) . . .
g choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N . . N i La formation permet aux stagiaires d'inscrire son
3 . . . . I techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les o )
2 identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser ) o i - _oPP activité dans un projet de performance
° ) L douces) seront : écoute numériques . . e
| Une et installer ces matériaux. N N R M ) énergétique du batiment, reposant sur une
2 e . . active, respect des régles et des consignes, travail : I'utilisation des outils digitaux intégrés aux ) 3 N .
§ certification Les formations doivent apporter des contenus sur: "~ o N o N N - intervention concertée des différents corps de | _ . X
S o et k en équipe, communication, gestion des émotions, : pratiques des entreprises, tels que logiciels BIM, . . 5 1 session de 10 places 1 année sur 2
3 PEINTRE EN BATIMENT b3 équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la P N . . ) . métiers. 8
i N N . N . N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : programmation et analyse de données, N . . 3 (2025)
£ peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° . . 3 La formation permet aux stagiaires de développer
o . N ) 3 N situation pourront permettre d'attester de connection avec I'ensemble des pilotes des . )
£ proposée cours et 3 venir, connaissance des filiéres de ! N on un r des
= N AR N . N de ces tant en cas de de drones... : : . ari g
k] réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que o . o interventions, techniques et matériaux utilisés
@ ) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou L. 3 R
o destruction ou démolition. en groupe par les autres corps d'état contribuant a cette
5 fx u
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter " & 0P performance.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche 2 effectuer,
aides mobilisables).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les La formation permet la maitrise des techniques
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X diisolation thermique des murs par l'extérieur.
o - - Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) . . .
g choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N . . N i La formation permet aux stagiaires d'inscrire son
3 . . . . I techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les o )
2 identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser ) o i - [ oPP activité dans un projet de performance
° ) L douces) seront : écoute numériques . . .
| Une et installer ces matériaux. N N R M Y, énergétique du batiment, reposant sur une
2 e . . active, respect des régles et des consignes, travail : I'utilisation des outils digitaux intégrés aux ) 3 N .
§ certification Les formations doivent apporter des contenus sur: ' o N o N N - intervention concertée des différents corps de | _ . X
S o et k en équipe, communication, gestion des émotions, : pratiques des entreprises, tels que logiciels BIM, .. 5 1 session de 10 places 1 année sur 2
3 PLAQUISTE & la gestion économe des ressources, le tri et la PR N " . N . métiers. 8
o N N . N . N réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : programmation et analyse de données, N . . 3 (2026)
£ peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° . . 3 La formation permet aux stagiaires de développer
o . N ) 3 N situation pourront permettre d'attester de connection avec I'ensemble des pilotes des . )
£ proposée cours et 3 venir, connaissance des filiéres de ! N on un r des
= N A N . N de ces tant en cas de de drones... : : . ari g
k] réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que o . o interventions, techniques et matériaux utilisés
@ ) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou L. 3 R
o destruction ou démolition. en groupe par les autres corps d'état contribuant a cette
5 fx u
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter " & 0P performance.
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche 2 effectuer,
aides mobilisables).
20 places 3 sessions réparties ainsi :
5 ° Soudeur : 1 session 10 places &
SE ,—3 Vendéme, Blois ou Romorantin
| H Zone de Blois suivant les besoins repérés sur le
154 SE FORMER AUX METIERS DES 8 2 41-LOIR-ET-  Zone de Zone de 2 o — B 31500 856,00 €
B, E-S 2
METAUX 41-LOIR ET CHER = T CHER Vendéme n A A N
3 3 Romorantin Chaudronnier : 1 session 5 places 2
& s Vendéme
= 2 - N =
o Métallier : 1 session 5 places &
Vendéme
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
g Une ¢ douces) seront illées : écoute
13 P Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des regles et des consignes, travail : PR | N a |
| TITRE PROFESSIONNEL  certification trans't'in écologique, 3 la ré Iemjentat'on en en équi epcomm n'cit'on estion di émotions, Formation QHSE : la formation intégre des — 1 session 10 places a Vendome, Blois
- iti ique, i uipe, unication, gesti fons, s ] A .
154 'SOUDEUR TIG S SOUDEURTIG équivalente sique, glem iy 1 cauipe § gestl N modules hygiéne, qualité, sécurité, g 10 ou Romorantin suivant les besoins
ptl N cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . 3 L. .
% ELECTRODE ENROBEE | peut étre . M | environnement, formation SST. repérés sur le territoire.
H roposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
»:‘ P I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
] ¢ douces) seront illées : écoute
@ Une . N s : N "
£ - Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail . L
| certification (el oPT TS N L o N M Formation QHSE : la formation intégre des _
$  TITRE PROFESSIONNEL : transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, N B s . . N
154 CHAUDRONNIER 3 équivalente H o iy RN § N N modules hygiéne, qualité, sécurité, g 5 1 session 5 places a Vendéme
_! 'CHAUDRONNIER N cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . 3
H peut étre ) M ) environnement, formation SST.
H roposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
»:‘ P I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
g Une ¢ douces) seront illées : écoute
E‘ certification Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail
&  TITRE PROFESSIONNEL : transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, s 5 .
154 METALLIER 3 équivalente sique, glem iy 1 cauipe § gestl N g 5 1 session 5 places 3 Vendéme
_| METALLIER eut tre cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3
2 pm osée des déchets. situation pourront permettre d'attester de
»:‘ prop I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o = o année)
@ 2
= 20 places 2 sessions réparties ainsi
kS e Prépa métiers : 1 session 10 places 3
£ 2 Romorantin
SE FORMER AUX METIERS DE 3 2 41-LOIR-ET-  Zone de Zone de Blois Opérateur sur commande
155 3 £ ) . 20 pera i . 1972800,00¢€
L'USINAGE 41-LOIR ET CHER = © CHER Romorantin Zone de Vendéme numériques : 1 session 10 places a
g g Romorantin Blois ou Vendgme
= s suivant les besoins repérés dans le
e territoire
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
x techniques par les stagiaires, des soft skills
£ douces) seront : écoute
£ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail . o
d o e N o o N o AR Formation QHSE : la formation intégre des _
PREPA METIERS REGLAGE ET ] transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit | de " NP ® . . .
155 3 . " . PR N X N N i NI : modules hygiéne, qualité, sécurité, g 10 1 session 10 places & Romorantin
METAUX ! cours et notamment a la sobriété et a la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en :en robotique et informatique industrielles. . . 3
= : Soe | environnement, formation SST.
H des déchets. situation pourront permettre d'attester de
»:‘ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
5 CQPM OPERATEUR- ques p gl e . . .
g REGLEUR SUR Une douces) seront : écoute La formation prévoit une approche des méthodes
€ e Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des regles et des consignes, travail : La formation permet |'acquisition des conventionnelles et des commandes numériques. . N .
) ‘MACHINE-OUTILA certification e . N . N P . N 4 y 5 5 " N PN — 1 session 10 places a Romorantin
155 OPERATEUR SUR COMMANDES g COMMANDE équivalente transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : compétences nécessaires au tournage sur Formation QHSE : la formation intégre des 8 10 Blois ou Venddme suivant les
NUMERIQUES N cours et notamment a la sobriété et a la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : machine conventionnelle et a commande modules hygiéne, qualité, sécurité, 2 . -~ .
NUMERIQUE PAR peut étre . N N 3 - N N besoins repérés dans le territoire
H ENLEVEMENT DE proposée des déchets. situation pourront permettre d'attester de numérique. environnement, formation SST
»:‘ MATIERE I'acquisition de ces compétences, tant en cas de La formation permet I'obtention du SST.
w conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
o
S @
SE FORMER AUX METIERS DE & =
£ 8 41-LOIR-ET- 5 9
156 LA REPARATION AUTOMOBILE ‘.”“} 5 3 CHER Zone de Blois 10 1 session de 10 places 2038 400,00 €
41-LOIR ET CHER s 25
o ®
Afin de soutenir I'acquisition des compétences . - o i
N . N . N La formation prévoit une sensibilisation aux outils
La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills . on P ! ! N
3 5 . digitaux bénéfiques en matiére de diagnostic
pratiques r de douces) seront : écoute > | mat
E Une I'environnement, notamment concernant la active, respect des régles et des consignes, travail et/ou maintenance prédictive.
g TITRE PROFESSIONNEL certification estion des déch’ets olluants (solvants, en é L’Ii e, cammunicgation estion degs érrlmtions La formation permet acquisition des ®
156  MECANICIEN AUTOMOBILE S MECANICIEN équivalente BN potuants {solva 1 cquipe ! gest ) compétences nécessaires a l'utilisation des g 10 1 session 10 places
ol dégraissants...). La formation prévoit une réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen |~ N . 2
S AUTOMOBILE peut étre PR N . y N . logiciels de gestion de rendez vous et devis
| . aux de sur' situation pourront permettre d'attester de . e
w proposée o N . 5 . . informatisés, dans le respect des régles de
véhicules 2 carburants non fossiles, ou I'acquisition de ces compétences, tant en cas de > 8 >
N P : e - Lo bonnes pratiques de gestion des données.
fonctionnant aux énergies alternatives. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
] 2 "
g = 20 places 2 sessions réparties ainsi :
SEEORMER AUXIMEHERS DE ) g Ele:tricien du hﬁtimenr?l session
157 LA PERFORMANCE £y £ ALLORET- e de Blois 20 10 places . 31807 625,60 €
ENERGETIQUE 41-LOIR ET ‘E‘ = ® CHER P 0 [ !
g S Installateur thermique et sanitaire :
CHER = £ N
i 5 1 session 10 places
ES 2
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X
- P prop - Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) N
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N o ) La formation permet de développer les
© ) e . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills ) . N o
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser ) compétences numériques nécessaires a
2] ) . douces) seront sécoute | " - PR . . : .
o Une et installer ces matériaux. . N _ l'utilisation des outils digitaux de maintenance Obtention SST (Sauveteur secouriste du Travail)
.§  TITRE PROFESSIONNEL e . N active, respect des régles et des consignes, travail | . PR y A 5 P Ativitd
| | certification Les formations doivent apporter des contenus sur: "~ o . o préventive et prédictive. Des apports en PRAP (Prévention des Risques liés a I'Activité _
ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT @ ELECTRICIEN . P, N n équipe, communication, gestion des émotions, : N B N T N
157 8 N équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la P . . ) informatique seront prévus, pour permettre aux : Physique) 8 10 1 session 10 places
DU BATIMENT 2 D'EQUIPEMENT DU N ) N . . ) réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N . I . . =
£ peut étre gestion des déchets : enjeux, rééglementations en’' - " " professionnels de comprendre, piloter et Habilitation Electrique Basse Tension B1V, B2V
2 BATIMENT . N . . I situation pourront permettre d'attester de . L e " .
2 proposée cours et 3 venir, connaissance des filiéres de oruation N intervenir et interconnecter différents pilotes  :essais, BR
| N o . . N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de -
I réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que R gt - en entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou )
destruction ou démolition. outillages.
s A o en groupe
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche a effectuer,
aides mobilisables).




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
ibellé du lot e Aire de mise Sites Spécifi

obligatoires : géographique*

Attendus au titre de la transition
numeérique

Attendus au titre de la transition
écologique

Commentaire
certification

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

formation(s)
composant le lot

en ceuvre

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi &tre capables de connatre les

nouveaux produits et leurs propriétés, savoir . o
La formation permet aux stagiaires d'inscrire son

activité dans un projet de performance

Afin de soutenir I'acquisition des compétences

La formation permet de développer les
techniques par les stagiaires, des soft skills P PP

choisir et proposer ces nouveaux matériaux en

2 identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser s . compétences numériques nécessaires a ) . .
i ) L douces) seront sécoute | - e i ) énergétique du batiment, reposant sur une
o Une et installer ces matériaux. . ) _ l'utilisation des outils digitaux de maintenance . . ) "
.§  TITRE PROFESSIONNEL certification Les formations doivent apporter des contenus sur active, respect des regles et des consignes, travail réventive et prédictive. Des apports en intervention concertée des différents corps de
INSTALLATEUR THERMIQUE ET . ¢ INSTALLATEUR certt e PP ' en équipe, communication, gestion des émotions, | ve et p e Des app métiers. = )
157 2 équivalente la gestion économe des ressources, le tri et la ) SAEPT X X N informatique seront prévus, pour permettre aux . - g 10 1 session 10 places
SANITAIRE ‘2 THERMIQUE ET - ) . . N 3 réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 3 ’ La formation permet aux stagiaires de développer: S
£ peut étre gestion des déchets : enjeux, réglementationsen |- " " professionnels de comprendre, piloter et na ¢
2 SANITAIRE N N . . . situation pourront permettre d'attester de . . e . un positionnement professionnel respectueux des
2 proposée cours et 3 venir, connaissance des filiéres de oruation N intervenir et interconnecter différents pilotes N ° P e uew
| 4 L . N N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de L interventions, techniques et matériaux utilisés
T réemploi spécialisées, déconstruction plutdt que R gt - en entre eux, avec des logiciels ou des nouveaux " t A
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ) par les autres corps d'état contribuant a cette
destruction ou démolition. outillages.
. " a s en groupe performance.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
un conseil de premier niveau en terme de
rénovation énergétique des batiments
(connaissance de base, démarche 2 effectuer,
aides mobilisables).
- 10 places 1 session réparties ainsi :
g Technicien de maintenance
é @ industrielle : 1 session 10 places a
= K Blois 1 année sur 2 (2026) en
R L MRS < g Zone de alternance avec I‘a\ftre c()zm osante
LA MAINTENANCE 2 2 41-LOIR-ET- B
158 T £ Zone de Blois Romorantin 10 Opérateur en maintenance 1600 320,00 €
INDUSTRIELLE 41-LOIR ET ] © CHER
em S 2 Zone de Vendome industrielle : 1 session 10 places a
% g Blois 1 année sur 2 (2025) en
3 alternance avec |'autre composante.
4
< En fonction des besoins, le territoire
- cconcerné pourra évoluer.
F Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ techniques par les stagiaires, des soft skills Formation QHSE : la formation intégre des
3
2 ne douces) seront illées : écoute modules hygiéne, qualité, sécurité,
';‘ TITRE PROFESSIONNEL certification Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail environnement, formation SSTLa formation 1 session 10 places  Blois 1 année
ificati i i
TECHNICIEN DE MAINTENANCE: -2 - TECHNICIEN DE o transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, | La formation prévoit 'acquisition de 3 permet | ion du SST. = P
S s 8 P 8 g sur 2 (2026) en alternance avec
INDUSTRIELLE S MAINTENANCE cours et notamment 2 |a sobriété et 3 la gestion ' réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. La formation est modularisée, les stagiaires issus | S
B eut étre 8 © I'autre composante
u
S INDUSTRIELLE Pm e des déchets. situation pourront permettre d'attester de du CQP opérateur en maintenance industrielle P
pal prop Iacquisition de ces compétences, tant en cas de énéficient d' et/ou de di de
4& conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou parcours.
158 ) en groupe
8 Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ techniques par les stagiaires, des soft skills Formation QHSE : la formation intégre des
3
3 douces) seront illées : écoute modules hygiéne, qualité, sécurité, . L X
5 une Les stagiaires sont formés aux enjeux liésala active, respect des ré 'Ies et des consignes, travail ervironnement,formation SST Lsession 10 places 3 Blois 1 année
S CQPOPERATEUREN certification fagiaires sont formes aux enjeux i Ve, resp cgle consignes, tra o § ment Hon 5 ) _ sur 2 (2025) en alternance avec
= - transition écologique, 2 la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I'acquisition de compétences: La formation permet d'acéqurir un ler niveauen | g i N
S MAINTENANCE équivalente . e s N P N N N N B N B N N i N N 8 I'autre composante. En fonction des
MAINTENANCE INDUSTRIELLE E cours et notamment 3 la sobriété et 3 la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. maintenance industrielle, des suites de parcours | S N o .
3 INDUSTRIELLE peut étre L N N 5 N o N besoins, le territoire concerné
g ) des déchets. situation pourront permettre d'attester de peuvent étre envisagées sur le niveau 4 .
] proposée SRR ) . . pourra évoluer.
5 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de (formation qualifiante ou contrat de
4& conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou professionnalisation).
158 ) en groupe
24 @
53 5
SEFORMERAUX METIERSDE ~ % 8 A
£ & 2 41-LOIR-ET- Zone de
159 LA CONDUITE DE LIGNES 41- £ £ Zone de Blois . 10 1 session 10 places a Blois 960 000,00 €
S x 5 CHER Romorantin
LOIR ET CHER 23 2
g g S
Ik s
8
3
§ Afin de soutenir I'acquisition des compétences
5 techniques par les stagiaires, des soft skills
3 douces) seront illées : écoute
& TITRE PROFESSIONNEL :Une . . . e . 5 J : .
CONDUCTEUR = - Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail . I
N b-] CONDUCTEUR certification e . N . ) P o . N " . PR R . Formation QHSE : la formation intégre des _
D'INSTALLATIONS ET DE © N - transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, : La formation prévoit I'acquisition de compétences N 4 ch s ] N N "
£ D'INSTALLATIONS ET DE: équivalente . AP . P . . . N . Lo : modules hygiéne, qualité, sécurité, g 10 1session 10 places a Blois
MACHINES AUTOMATISEES ! cours et notamment a la sobriété et a la gestion : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : en robotique et informatique industrielles. N N =
(CIMA) § MACHINES peut étre des déchets situation pourront permettre d'attester de environnement, formation SST.
% AUTOMATISEES (CIMA) _ proposée - vituation pf permet
£ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
£ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe
159 o
£ 2
]
SE FORMER AUX METIERS DE |5 H
273 2 41-LOIRET-  Zone de
160 LA MAROQUINERIE 41-LOIRET ! I £ " 10 1 session 10 places 1456 000,00 €
o 5 CHER Vendéme
CHER = 3
Qe S
) s




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Sites
obligatoires

Attendus au titre de la transition Aire de mise

numeérique

Attendus au titre de la transition
écologique

Commentaire

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus ,Spem q
géographique*

certification en ceuvre

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

habillement_cuir

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills
¢ douces) seront illées : écoute

Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la active, respect des régles et des consignes, travail
transition écologique, a la réglementation en en équipe, communication, gestion des émotions, K]
160 PIQUEUR EN MAROQUINERIE " slaue, glem ! . " equipe unication, gesti ol g 10 1 session 10 places
cours et notamment 4 la sobriété et a la gestion  réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 2
! des déchets. situation pourront permettre d'attester de
H I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
L] conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
g 40 places 4 sessions réparties ainsi :
g 3 Préparateur de commandes en
i =
& s entrepét : 1 session 10 places 3
SE FORMER AUX METIERSDE = & E Zone de Vendéme repot:t s
| 2 41-LOIR-ET- Blois, 1 session 10 places a
161 LA LOGISTIQUE 41-LOIR ET t s Zone de Blois Zone de 40 ~ N B 2576 000,00 €.
2 5 CHER Venddme, 1 session 10 places a
CHER a hid Romorantin "
- z Romorantin
= s Cariste d'entrepét : 1 session 10
o places 2 Blois
La formation permet |'obtention de I'APS-ASD.
y .. . N La formation prévoit une spécialisation en
Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) onpret onen
) . ) ) L e 5 gérontologie et I'accompagnement a domicile des
° techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit une sensibilisation au voice X
z . . . 5 i . . personnes agées.
Z La formation présentera les enjeux de la douces) seront : écoute ! picking et/ou pick-to-light. ) o P
i} " oo : Stior vich : 5 " " : i ; La formation prévoit une spécialisation dans le
&  TITRE PROFESSIONNEL transition climatique en lien avec le métier visé. active, respect des régles et des consignes, travail : La formation prévoit des apprentissages ; . . o
o Aucune autre PR P 5 PR - . . . . ) champ de la santé mentale et I'accompagnement | _ 1 session de 10 places a Blois
PREPARATEUR DE | PREPARATEUR DE . Une sensibilisation sera systématiquement faite :en équipe, communication, gestion des émotions, : numériques suffisants pour permettre aux N o 5 . 2
161 i certification . . L . P N . . . . el I a domicile des personnes en souffrance 8 30 1 session de 10 places a Vendéme
COMMANDES EN ENTREPOT S COMMANDES EN y . sur la réglementation en matiére de gestion et de : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : stagiaires de s'adapter aux différents outils mis en N = N N N
-3 n'est acceptée . N A s y N . a . y psychique. 1 session de 10 places a Romorantin
£ ENTREPOT tri des déchets, ainsi que sur la sobriété situation pourront permettre d'attester de oeuvre. De méme, le futur professionnel doit N . JUR
& . . 3 L . ) . . La formation prévoit une spécialisation dans le
- énergétique. I'acquisition de ces compétences, tant en cas de  : pouvoir comprendre l'impact de ses saisies sur la : y N
! o - L ) L champ du handicap et I'accompagnement a
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  gestion logistique globale. L L .
domicile des personnes en situation de handicap
en groupe
moteur et/ou mental.
Des sessions de validation des CCP sont prévues.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
g techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit une sensibilisation au voice
Z La formation présentera les enjeux de la douces) seront : écoute  picking et/ou pick-to-light.
'go Aucune autre transition climatique en lien avec le métier visé. active, respect des régles et des consignes, travail | La formation prévoit des apprentissages La formation permet |'obtention du certificat
! TITRE PROFESSIONNEL Une sensibilisation sera systématiquement faite :en équipe, communication, gestion des émotions, : numériques suffisants pour permettre aux Sauveteur (euse) Secouriste du Travail. T 5
161 CARISTE D'ENTREPOT IS | certification netbllisation ystematia § N equipe unication, gesti ol ieridues sutt pourpen - uveteut (euse) uriste cu ! g 10 1 session de 10 places 2 Blois
S CARISTE D'ENTREPOT nest acceptée sur la réglementation en matiére de gestion et de : réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : stagiaires de s'adapter aux différents outils mis en: La formation permet I'obtention des CACES R.489 | S
é P tri des déchets, ainsi que sur la sobriété situation pourront permettre d'attester de oeuvre. De méme, le futur professionnel doit 1A/1B, 3, 5 et R486.
t‘ énergétique. l'acquisition de ces compétences, tant en cas de : pouvoir comprendre |'impact de ses saisies sur la
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  :gestion logistique globale.
en groupe
o
2 g 60 places 6 sessions réparties ainsi :
k3 = CTRMP : 1 session 10 places a Blois,
3 g
e
SEF ORI R K MEDERSDN 2 5 e Zone de Vendéme 1 session 10 places a Vendéme, 1
162 RGO (R e R g E em Zone de Blois Zone de 60 session 10 places a Romorantin 5624 640,00 €
3 i Romorantin CTCR : 1 session 10 places a Blois, 1
2 =
I ] session 10 places a Vendéme, 1
;I = session 10 places a Romorantin
La formation prévoit I'obtention du permis CE.
La formation prévoit selon les besoins exprimés
par les entreprises le passage du CACES 485 + un
module optionnel sur la gestion commercial et la
Afin de soutenir |'acquisition des compétences relation client.
@ techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit la préparation du certificat
g douces) seront : écoute ADR, autorisant le transport des marchandises
£ TITRE PROFESSIONNEL La formation permet le développement de active, respect des réy 'Ies et des consignes, travail dangereuses par la rout:
CONDUCTEURDUTRANSPORT & coNDUCTEUR DU awauneautre e oe e e e manication,geston des émotions, La formation pévoit des apprentissagesreatfs  La formation prévot des apprentissages elatis 3. L session 10 places & Blois
3 5 ) g B R
162 ROUTIER DE MARCHANDISES £ TRANSPORT ROUTIER  certfication  PE2 ™8 PFE e B on i e es Féactité, adaptation, autonomie.. bes misesen | sult de valson dighalis g Iacondutte de nt et en stuatons cimatiaues | 3 30 iLsession 10places & Venddme
SUR PORTEUR (CTRMP) S DEMARCHANDISES  n'est acceptée , ¢ eactivite, adaptation, e - gitalise. * con q = 1 session 10 places & Romorantin
2 conduite. situation pourront permettre d'attester de difficiles.
g SUR PORTEUR (CTRMP) 3 L N . .
S I'acquisition de ces compétences, tant en cas de La formation permet de développer les
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou compétences relationnelles attendues par les
en groupe employeurs.
La formation prévoit des apprentissages relatifs 4
I'utilisation du chronotachygraphe.
La formation permet I'obtention du CACES R.489
1A/1B.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
@ techniques par les stagiaires, des soft skills
€ iTRE PROFESSIONNEL douces) seront : écoute ' La formation prévoit I'utilisation des ressources  : Apprentissages relatifs  la conduite de nuit et en
& La formation permet le développement de active, respect des régles et des consignes, travail :numériques et bureautiques dans la préparation situations climatiques difficiles. . N .
CONDUCTEUR DE TRANSPORT 5‘\ CONDUCTEUR Aucune autre ratiques m:essiannelles res p:ctueuses de en équi epcammunicgation estion degs émotions, : des Circ?,lits touristi uesqLa fﬂrmatio: rpévoit des :Gestes et osturez/SST ® 1 session 10 places & Blois
3 3 3 X Bl B R
162 'EN COMMUN SUR ROUTE £ TRANSPORT EN certification | P dUes P! P uip! 8 q P P g 30 1 session 10 places & Vendéme
3 2

(CTCR)

O_Trans

COMMUN SUR ROUTE
(CTCR)

n'est acceptée

I'environnement, et notamment de I'éco-
conduite.

réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en
situation pourront permettre d'attester de
I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
conflit gu'en situation ordinaire, en bilatéral ou

en groupe

apprentissages relatifs 4 l'utilisation du
chronotachygraphe et des outils de billetiques en
lien avec les systemes de billetiques embarqués.

Vérification de 1ers niveaux du véhicule et
entretien du véhicule

1 session 10 places a Romorantin




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Attendus au titre de la transition
numeérique

Aire de mise Sites Spécifi
en ceuvre obligatoires : géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

Recrutement
Nb d'attributaires

2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

g 2
: §
SE FORMER AUX METIERS o 3 41-LOIR-ET.
163 D'ENSEIGNANT DE LA 2 E £ CHER Zone de Blois 10 1 session de 10 places 1881 600,00 €
CONDUITE 41-LOIR ET CHER E g
g g
o 3
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
@ techniques par les stagiaires, des soft skills
Z douces) seront : écoute
§ TITRE PROFESSIONNEL |\ La formation permet de pratiques active, respect des régles et des consignes, travail
ucu
163 ENSEIGNANT DE LACONDUITE i ENSEIGNANT DE LA certification professionnelles respectueuses de en équipe, communication, gestion des émotions, Gestes et postures SST K 0 1 session de 10 places
ificati u i
ET DE LA SECURITE ROUTIERE S CONDUITEETDELA o " e I'environnement, et notammenta pratique etla réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en P S P
é SECURITE ROUTIERE P transmission des régles de I'éco-conduite. situation pourront permettre d'attester de
ﬁ‘ I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
£
2
£
SE PREPARER AUX METIERS o o
DU SECRETARIAT ET DE § §
L'ADMINISTRATION - E = 23 O 1 session de 55 places avec entrées
164 ENTREPRISE T2 £ CHER Zone de Blois 55 et sorties permanentes tout au long | 3 152 688,00 €
D'ENTRAINEMENT ol © 3 de I'année
PEDAGOGIQUE EEP 41-LOIRET: ! g
CHER 2
§
o
La formation prend la forme d une entreprise d
c entrainement pédagogique.
2 § N X La formation permettra | obtention d une
© Afin de soutenir I'acquisition des compétences e . y
£ N - ) certification partielle dans | un des domaines
5 . . . o techniques par les stagiaires, des soft skills . L . )
€ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la i . . proposés : RH, comptabilité, accueil, action
£ o . N o . douces) seront : écoute :La formation permet | acquisition des . - s "
PREPA METIERS DU ol transition écologique, 3 la sobriété et 3 la gestion | . N N - X i N ) S commerciale et communication et téléconseil.
c . N N 5 active, respect des régles et des consignes, travail ala N . . . .
SECRETARIAT ET DE e des déchets. Ils sont formés a la réglementation P . N 4 N e N Formation a entrées et sorties permanentes — 1 session de 55 places avec entrées
! £ > y en équipe, communication, gestion des émotions, : transmission des bonnes pratiques en terme de S N &l N
L'ADMINISTRATION - 3 sur la transition écologique en cours, et rénctivits, adaptation. automomie .. Des mises e gestion éclairée et sécurisée des données, aupras | A€PIOVEe dans le respect du cahier des charges & 55 et sorties permanentes tout au long
2 ivité, ion, auf je . i i i uri ,au c c
ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT £ sensibilisés aux indicateurs de mesure des N N P 3 8 - N P des réseaux EEP. - de I'année
| N N A situation pourront permettre d'attester de des particuliers et des professionnels en N N .
PEDAGOGIQUE EEP 5 impacts environnementaux des entreprises & ! . N La formation permettra un travail renforcé autour
| ) 3 " I de ces tant en cas de L g :
. partir de leur gestion financiére. R gt . de la mobilité et aboutira 2 | élaboration d un
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou o . .
7 plan individuel en fonction des besoins des
8 en groupe . X
é, candidats et des entreprises.
o La mobilisation des partenariats locaux est
c
o
£
g 2
SE FORMER AUX FONCTIONS 2 g g
s S 2
SUPPORTS DANS LE SECTEUR 5% T 41-LOIR-ET-
165 a8 £ Zone de Blois 10 1 session de 10 places 1092 880,00 €
SANITAIRE ET SOCIAL41-LOIR = %' £ & CHER B
ET CHER g e g
2 S
7 3
3
o
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
§ . . . o techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet |'acquisition d'un premier
£ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la ) . - - i
I PR . N PN . douces) seront : écoute :La formation permet | acquisition des niveau de compétence dans le champ de la
H transition écologique, & la sobriété et 3 la gestion active, respect des régles et des consignes, travail é é i é ires a la ilité, de la gestion et de la paye.
g TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre  :des déchets. Ils sont formés 4 la réglementation P o . P . . . . . . -
SECRETAIRE ASSISTANT o e L . en équipe, communication, gestion des émotions, : transmission des bonnes pratiques en terme de  :La formation permet |'obtention de I'AFGSU1. © .
165 £ < SECRETAIRE ASSISTANT : certification sur la transition écologique en cours, et P N N N i £t iricd 5 " N " N " N 8 10 1 session de 10 places
MEDICAL MEDICO SOCIAL © y . PR, . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | gestion éclairée et sécurisée des données, aupres : La formation doit favoriser I'insertion dans 3
5 MEDICO-SOCIAL n'est acceptée :sensibilisés aux indicateurs de mesure des N N 8 - N N o N
) X : N situation pourront permettre d'attester de des particuliers et des professionnels en I'emploi via une alternance pertinente entre
] impacts environnementaux des entreprises y , X - N .
< N N . I de ces tant en cas de période en centre de formation et période en
s partir de leur gestion financiére. R - . X
- conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou entreprise.
& en groupe
o
£
2
£ 36 places 3 sessions réparties ainsi
< K Prépa métiers : 1 session 12 places &
SE FORMER AUX METIERS DU E g Blois
g 2 o . 5
RESEAU ET DE L'ASSISTANCE =B = 41-LOIR-ET- Techi n supérieur systémes et
166 s 2 Zone de Blois Zone de Vendéme 36 4195 296,00 €
EN INFORMATIQUE 41-LOIRET &, ® § CHER réseaux : 1 session 12 places a Blois
CHER 3 g Technicien d'assistance
§ s informatique : 1 session 12 places a
7 Blois
o
o




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

°
H La formation vise une prise de conscience sur les | N )
£ . R N Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ enjeux et | identification de la pollution N . . . -
S L . N techniques par les stagiaires, des soft skills Les formations dans le numérique et
£ numérique : gestion des déchets, parc, recyclage, i h ‘ )
“l N . L " douces) seront : écoute :informatique permettront, selon les niveaux, de
B durée de vie matériel. Elle permet la meilleure ) y . L N .
S o 8 ) ) active, respect des régles et des consignes, travail : sensibiliser ou de former aux risques et enjeux du
PREPA METIERS DU £ maltrise de lempreinte environnementale, elle en équipe, communication, gestion des émotions, : numérique responsable et de la cybersécurité. La T
uipe, unication, gesti ions, iqu ité. ] . 5 Bloi
166 NUMERIQUE ET/OU DE L c renforce I'approche de I'économie circulaire vers q p, . 8 . . _q P v 8 12 1 session de 12 places a Blois
. © - réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : formation abordera notamment le RSE, la 3
L'INFORMATIQUE 5 un numérique plus responsable. Elle permet N N 8 N . N N
o . . . N situation pourront permettre d'attester de protection des données, raisonner |'usage des
3 aussi d'acquérir les pratiques en matiére oruation N N omne s
o i . i I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :services pour limiter |'impact carbone, I'éthique
H d'écoconception, sobriété, allongement de la o HHON 78 €88 en e ’ )
= A ) 3 o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  :en lien avec les algorithmes.
7 durée de vie des solutions numériques. e groupe
:I
2
kS La formation vise une prise de conscience sur les N . L .
2 ! N vise une ! Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ enjeux et | identification de la pollution N . ) . L
2 . ) ) techniques par les stagiaires, des soft skills Les formations dans le numérique et
5 numérique : gestion des déchets, parc, recyclage, . . ) .
ul durée de vie matériel. Elle permet la meilleure douces) seront :écoute informatique permettront, selon les niveaux, de
S TITRE PROFESSIONNEL o . . N active, respect des régles et des consignes, travail : sensibiliser ou de former aux risques et enjeux du : En fonction des besoins des stagiaires, un module
£ Aucune autre maitrise de |'empreinte environnementale, elle P - N P - PN s ) -
166 TECHNICIEN SUPERIEUR § _ TECHNICIEN certification renforce 'approche de Iéconomie circulaire vers " €0UiPe, communication, gestion des émotions, numérique responsable et de la cybersécurité. La de remise & niveau est prévu notamment pour les | 12 1 session de 12 places  Blois
£ ifi ie circulai PR . . " N . N . i i
SYSTEMES ET RESEAUX ] SUPERIEUR SYSTEMES X > app réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : formation abordera notamment le RSE, la stagiaires n'ayant pas eu accés a une formation | S P
i n'est acceptée :un numérique plus responsable. Elle permet ) . 5 . . . ) A . A
o ET RESEAUX o . - situation pourront permettre d'attester de protection des données, raisonner 'usage des  : prépa métiers en amont de la qualification.
T, aussi d'acquérir les pratiques en matiére y L . . PR, e
& " ' ! I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :services pour limiter I'impact carbone, I'éthique
S d'écoconception, sobriété, allongement de la TR . . P . .
2 . i - '8¢ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou en lien avec les algorithmes.
2 durée de vie des solutions numériques. en groupe
:I
2
= La formation vise une prise de conscience sur les | N )
£ . R N Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ enjeux et | identification de la pollution N . . . L
S L . N techniques par les stagiaires, des soft skills Les formations dans le numérique et
£ numérique : gestion des déchets, parc, recyclage, ) o ) N :
= durée de vie matériel. Elle permet la meilloure. douces) seront :écoute :informatique permettront, selon les niveaux, de
S TITRE PROFESSIONNEL . . . p active, respect des régles et des consignes, travail : sensibiliser ou de former aux risques et enjeux du : En fonction des besoins des stagiaires, un module
; g Aucune autre  maitrise de 'empreinte environnementale, elle o o ) R o o L ) -
TECHNICIEN D'ASSISTANCE o1 TECHNICIEN e 8 " o N en équipe, communication, gestion des émotions, : numérique responsable et de la cybersécurité. La :de remise a niveau est prévu notamment pour les | @ N N "
166 e certification  renforce I'approche de I'économie circulaire vers . 1 D0 N - ) o PPN - g 12 1 session de 12 places 4 Blois
INFORMATIQUE © D'ASSISTANCE 3 N L réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en abordera le RSE, la n'ayant pas bénéficié d'une formation | S
£ n'est acceptée un numérique plus responsable. Elle permet cactiy " N norame N
o INFORMATIQUE . L ) N situation pourront permettre d'attester de protection des données, raisonner |'usage des TAI
] aussi d'acquérir les pratiques en matiére oruation N N onne =
o . . s I'acquisition de ces compétences, tant en cas de services pour limiter |'impact carbone, I'éthique
< d'écoconception, sobriété, allongement de la HHon 78 €88 en e ’ )
= A ) 3 o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  :en lien avec les algorithmes.
Z durée de vie des solutions numériques.
& en groupe
o
£
2
=
EI 9 27 places 2 sessions réparties ainsi :
] = q
SRR £ 2 sone seon 13 s s
167 DEVELOPPEMENT WEB 41- ® 8 £ Zone de Blois Zone de Vendéme 27 [EE 4390 848,00 €
LOIR ET CHER 5% % CHER Concepteur développeur
5 g d'applications : 1 session 12 places &
5 s Blois
&
o
2
= La formation vise une prise de conscience sur les | N )
£ . TR N Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ enjeux et | identification de la pollution N . . . L
S L . N techniques par les stagiaires, des soft skills Les formations dans le numérique et
£ numérique : gestion des déchets, parc, recyclage, i h ‘ )
“l N . L " douces) seront : écoute :informatique permettront, selon les niveaux, de
B durée de vie matériel. Elle permet la meilleure ) y . . N . P 5
S o 8 ) ) active, respect des régles et des consignes, travail : sensibiliser ou de former aux risques et enjeux du : La formation intégre module base de données,
£ TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre maitrise de I'empreinte environnementale, elle P Lo N . N - PO N R —
DEVELOPPEUR WEB ET WEB o e 8 . o N en équipe, communication, gestion des émotions, : numérique responsable et de la cybersécurité. La :SQL, langage java, C#, orienté objet et un module | g N N "
167 £ < 'DEVELOPPEUR WEB ET ' certification renforce I'approche de I'économie circulaire vers |~~~ """ N N N N h it T N P 8 15 1 session 15 places a Blois
MOBILE © B N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : formation abordera notamment le RSE, la sécurité informatique sera intégré dans la S
5 WEB MOBILE n'est acceptée | un numérique plus responsable. Elle permet e | _ ., i i N
o . . . N situation pourront permettre d'attester de protection des données, raisonner |'usage des formation.
] aussi d'acquérir les pratiques en matiére orHaton ) . - connes ee <
o i . i I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :services pour limiter |'impact carbone, I'éthique
< d'écoconception, sobriété, allongement de la o HHON 78 €88 en e ’ )
= A ) 3 o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  :en lien avec les algorithmes.
Z durée de vie des solutions numériques.
& en groupe
o
2
kS La formation vise une prise de conscience sur les N . L .
2 ! N vise une ! Afin de soutenir I'acquisition des compétences
£ enjeux et | identification de la pollution N . ) . L
2 . ) ) techniques par les stagiaires, des soft skills Les formations dans le numérique et
5 numérique : gestion des déchets, parc, recyclage, . . ) .
5 durée do vie matérel Ele permet 1a melloure douces) seront : écoute ' informatique permettront, selon les niveaux, de
S TITRE PROFESSIONNEL Aucune autre maitrise de l'em re_n;e environnementale, elle active, respect des régles et des consignes, travail : sensibiliser ou de former aux risques et enjeux du : La formation intégre module base de données,
i i i 3 o - . - - feurits . i ob -
CONCEPTEUR DEVELOPPEUR £ CONCEPTEUR S § P - e en équipe, communication, gestion des émotions, | numérique responsable et de la cybersécurité. La :SQL, langage java, CH, orienté objet et un module | ® . -
167 y = certification renforce I'approche de I'économie circulaire vers """ . . N . PR . o 8 12 1 session 12 places a Blois
D'APPLICATIONS s DEVELOPPEUR y . . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : formation abordera notamment le RSE, la sécurité informatique sera intégré dans la 3
i N n'est acceptée :un numérique plus responsable. Elle permet ) . 5 . . . ) .
o D'APPLICATIONS R N ! situation pourront permettre d'attester de protection des données, raisonner I'usage des formation.
T, aussi d'acquérir les pratiques en matiére y L . . PR, e
& " ' ! I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :services pour limiter I'impact carbone, I'éthique
S d'écoconception, sobriété, allongement de la I . . o . )
2 . i - '8¢ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou  en lien avec les algorithmes.
2 durée de vie des solutions numériques.
8 en groupe
o




Libellé du lot et

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité

Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires
visés (a titre
indicatif
pour la 1ére
année)

Commentaire sur la volumétrie
(a titre indicatif
pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

£
£ 40 places 4 sessions réparties ainsi :
b P Secrétaire comptable : 1 session 10
§ 5 places a Blois
SE FORMER AUX METIERS DE E a 2 41-LOIR-ET- Zone de Vendéme Comptable assistant : 1 session 10
168 LA COMPTABILITE 41-LOIR ET s -g ‘;- CHER Zone de Blois Zone de 40 places a Blois 3766 400,00 €
CHER ol © 5 Romorantin Assistant de comptabilité et
i 3 d'administration : 1 session 10
k] 2 places & Vendame, 1 session 10
& places 3 Romorantin
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . i o techniques par les stagiaires, des soft skills
13 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la .
o i : N Aed o 2 : douces) seront : écoute
H transition écologique, a la sobriété et la gestion . o respect des régles et des consignes, travail
E TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre  des déchets. Ils sont formés a la i on & L’Ii o S estion degs érr;utions La formation permet une gestion des données _
168 SECRETAIRE COMPTABLE £ < SECRETAIRE certification sur la transition écologique en cours, et . q ‘p' . 8 . ) conforme a la et 8 10 1 session 10 places a Blois
] ) X P o réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en - P 2
= COMPTABLE n'est acceptée sensibilisés aux indicateurs de mesure des N N 5 apporte un premier niveau sur la cybersécurité.
o ; X N situation pourront permettre d'attester de
g impacts environnementaux des entreprises a PR .
< Ny RPN I'acquisition de ces compétences, tant en cas de
5 partir de leur gestion financiére. N 5 N N - L
2 conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
g en groupe
N
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
§ . . . s techniques par les stagiaires, des soft skills
£ Les stagiaires sont formés aux enjeux liés 2 la 1 o
ol PR . s ek o : douces) seront : écoute
< transition écologique, 2 la sobriété et a la gestion | N ¥
T . ic s N . active, respect des régles et des consignes, travail ) . N
g Aucune autre  des déchets. Ils sont formés 4 la réglementation o oo N o5 TV 4 formation permet une gestion des données _
o TITRE PROFESSIONNEL e L . en équipe, communication, gestion des émotions, N . N i . [
168 COMPTABLE ASSISTANT £ c certification sur la transition écologique en cours, et PR N " N conforme a la et 8 10 1 session 10 places a Blois
© COMPTABLE ASSISTANT: | . g . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en P SeLritd 3
5 n'est acceptée | sensibilisés aux indicateurs de mesure des cactt " apporte un premier niveau sur la cybersécurité.
o N . NN situation pourront permettre d'attester de
] impacts environnementaux des entreprises o )
< N N . l'acquisition de ces compétences, tant en cas de
s partir de leur gestion financiére. R gt .
- conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
& en groupe
o
2
g Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s . i o techniques par les stagiaires, des soft skills
13 Les stagiaires sont formés aux enjeux liés a la .
ol Une transition écologique, a la sobriété et a la gestion douces) seront : écoute
e ASSISTANT DE certification des déchets. Ils sont f’ormés ala i active, respect des régles et des consignes, travail La formation permet une gestion des données
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S . o o par les stagiaires, des soft skills . L anlicd
€ enjeux liés aux et douces) seront - scoute Le business plan doit étre réalisé au cours de la
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1 TITRE PROFESSIONNEL : . L . en équipe, communication, gestion des émotions, N . 5 ® .
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La formation permet le développement de
pratiques professionnelles respectueuses de
I'environnement, et notamment une utilisation
raisonnée des produits d'entretien et de la . . S . " : y
eation des déchots La formation permet aux stagiaires d'utiliser des : La formation permet I'obtention de I'APS-ASD.
i 3
© 8 X o N T B} outils numériques pour récupérer, enregistrer,  :La formation prévoit une spécialisation en
] La formation permet au stagiaire d’apporter un  : Afin de soutenir I'acquisition des compétences . 5 . ) ! N 5 3 N -
£ i’ mes N - N gérer et communiquer les données, mais aussi gérontologie et I'accompagnement 4 domicile des
S conseil de premier niveau sur les moyens de techniques par les stagiaires, des soft skills P . L N
2 foenti T it : s pour mettre en sécurité des données traitées et personnes agées.
@ préventions des situations de précarité douces) seront :écoute | 3 . A ) o P
3 preventions des SItui3 1€ pre " ! < " ' gérer les risques liés aux données personnelles  : La formation prévoit une spécialisation dans le
w énergétique (identifier les situations critiques, active, respect des régles et des consignes, travail 3 . X
2 Aucune autre ) P o ) P des patients. champ de la santé mentale et I'accompagnement | _
S R orienter vers les acteurs ressources). en équipe, communication, gestion des émotions, N - . N - ] . N
3 2 certification N > . o Ny ! ¢ La formation prévoit une sensibilisation aux 4 domicile des personnes en souffrance g 12 Entrées et sorties permanentes.
= ) . Laformation prévoit une sensibilisation aux réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . . ) N . 2
g n'est acceptée | . SANPYRN M . principes et enjeux de la E-santé, et notamment a : psychique.
g risques environnementaux et enjeux liés a la situation pourront permettre d'attester de o AP e N . JET
2 S " h S la création et 3 | utilisation du Dossier Médical  :La formation prévoit une spécialisation dans le
o transition (maladies cl ques, I de ces tant en cas de . " 8 N
] PR - o ) R - - Partagé (DMP). champ du handicap et I'accompagnement &
< préventions des risques sanitaires, protection des : conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou 3 L e o 3 Ny .
& bt e N La formation prévoit une sensibilisation aux domicile des personnes en situation de handicap
| vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et en groupe L L 5
o« - . . o principaux équipements domotiques permettant : moteur et/ou mental.
enfants) et vigilance associée (qualité de I'air et . 3 o .
3 . § de compenser la dépendance. Des sessions de validation des CCP sont prévues.
de I'eau, alimentation...).
La formation permet de développer les
compétences nécessaires a une gestion
des dé
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& bt e N La formation prévoit une sensibilisation aux domicile des personnes en situation de handicap
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a % XL Romorantin, 1 sessl:n 10 places a
SE FORMER AUX METIERSDE ¢ 2 sllomer-  Zonede Vendome, 1 session 10 I:r.es 2 Blois
2w 8 -LOIR-ET- A 3
174 LA SANTE ET DE L'ACTION ! g £ CHER Vendéme 70 R s 4 sessl:n b 5 068 800,00 €
SOCIALE 41-LOIR ET CHER i Zone de P . p
= . a Romorantin, 1 session 10 places 2
3 Romorantin
s Vendéme, 2 sessions de 10 places a
Blois.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére année) lot

Aire de mise Sites Spécifi
en ceuvre obligatoires | géographique*

Libellé du lot et
formation(s)
composant le lot

Commentaire Attendus au titre de la transition o . Attendus au titre de la transition
Attendus au titre des Soft skills

certification écologique numeérique

Certifications Autres attendus
pour la 1ére

année)

Recrutement
Nb d'attributaires

2
=
S
E]
o
5
3
o
=
4
A

La formation permet |'obtention de I'APS-ASD.
La formation prévoit une spécialisation en
gérontologie et I'accompagnement 2 domicile des
personnes agées.
t " La formation prévoit une spécialisation dans le
pratiques professionnelles respectueuses de . X
L o champ de la santé mentale et I'accompagnement
I'environnement, et notamment une utilisation N i

! no N a domicile des personnes en souffrance
raisonnée des produits d'entretien et de la .

; . . R psychique.

gestion des déchets. La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
La formation permet au stagiaire d’apporter un outils numériques pour récupérer, enregistrer,

La formation permet le développement de

La formation prévoit une spécialisation dans le

3 i’ mes Afin de soutenir I'acquisition des compétences , > X ! ’champ du handicap et I'accompagnement &
< conseil de premier niveau sur les moyens de . L . gérer et communiquer les données, mais aussi o 3 Ny .
5 o e > move techniques par les stagiaires, des soft skills auet > " domicile des personnes en situation de handicap
@ préventions des situations de précarité s A pour mettre en sécurité des données traitées et
@ ; . ) . ) 3 . douces) seront :écoute |, 3 " . moteur et/ou mental.
a énergétique (identifier les situations critiques, . N " _ igérer les risques liés aux données personnelles 3 o .
o s active, respect des régles et des consignes, travail N Des sessions de validation des CCP sont prévues. . R X
< TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre orienter vers les acteurs ressources). P - N . N des patients. N . — 1 session de 10 places a Romorantin
ASSISTANT DE VIE AUX ‘S . N o . en équipe, communication, gestion des émotions, X o . La formation permet de développer les 5 " N
174 @ ASSISTANT DE VIE AUX : certification La formation prévoit une sensibilisation aux L 3 3 ) La formation prévoit une aux N o 3 g 30 1 session de 10 places a Vendéme
FAMILLES ! y . . . . N réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . . N nécessaires a la en S ) N N
=2 FAMILLES n'est acceptée | risques environnementaux et enjeux liés a la N N . principes et enjeux de la E-santé, et notamment a L. N N . N 1 session de 10 places a Blois
g M . " . situation pourront permettre d'attester de o R i Santé, incluant des actions simples de prévention
2 transition (maladies cl ques, . . la création et a | utilisation du Dossier Médical - .
o P N .~ ; I de ces , tant en cas de i et maintien en santé des usagers.
b3 préventions des risques sanitaires, protection des TR . - P Partagé (DMP). o L o
-4 entions des risdf € conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou X o o Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa
3 vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et La formation prévoit une sensibilisation aux - . S )
| >° - creeines en groupe  rormation pr " métiers de la santé et de I'action sociale ou du
3 enfants) et vigilance associée (qualité de I'air et principaux équipements domotiques permettant o PR
5 " N ) service a la personne-CCP1" bénéficient
de I'eau, alimentation...). de compenser la dépendance. - . .
) . d'allégements et/ou de dispenses de formation.
La formation permet de développer les ) . L
X X ! X En fonction des métiers visés, des modules
compétences nécessaires a une gestion N ¥ ) -
" e complémentaires seront proposés : Prévention
responsable des déplacements et a | éco 5 S, )
iy des Risques liés  IActivité Physique, ; Posture
conduite. : i N N
professionnelle et juste distance ; Interventions
non médicamenteuses ainsi que sur la
Bientraitance ; les soins palliatifs et la Prévention
des chutes et iatrogénie médicamenteuse
La formation permet prioritairement d aborder la
fonction d ASH en établissement sanitaire et
médico social (agent de services hospitaliers)
) ) N La formation permet aux stagiaires d'utiliser des : mais également d encourager des suites de
La formation doit permettre de développer des ) . e N o o A
outils numériques pour récupérer, enregistrer,  :parcours vers les métiers sanitaires et sociaux,

pratiques professionnelles respectueuses de |
environnement, notamment en utilisant de fagon

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

gérer et communiquer les données, mais aussi
pour mettre en sécurité des données traitées et

notamment ceux d aide soignant et d
accompagnant éducatif et social.

personnels

raisonnée les produits d entretien, mais aussi au douces) seront iliées : écoute érer les risques liés aux données personnelles  La formation permet la validation du CCP1 de
i i i
PREPA METIERS D'AGENT DES = o/ travers de la gestion des déchets. La formation active, respect des régles et des consignes, travail |5c ¢\ < "°d P - pert , ) . )
2 L L ) L P o ) . N des patients. I'ADVF et des allégements de formation en _ 1 session de 10 places a Romorantin
SERVICES HOSPITALIERS ET 5 prévoit une sensibilisation aux risques liés aux  en équipe, communication, gestion des émotions, X o T N 5 N N .
174 3 " ) L 3 3 ) La formation prévoit une sensibilisation aux poursuite de parcours. g 40 1 session de 10 places a Vendéme
AUX METIERS SANITAIRES ET 2 (maladies cl . réactivité, , ...Desmisesen - . ! X R i . S . "
8 . . . . . y N . principes et enjeux de la E-santé, et notamment a : La formation permet | obtention de | AFGSU 1. 2 sessions de 10 places a Blois
SOCIAUX CCP 1 DUTITREADVF . préventions des risques sanitaires, protection des : situation pourront permettre d'attester de o AP R
a PR P . 3 s N la création et a | utilisation du Dossier Médical
2 vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et I'acquisition de ces compétences, tant en cas de i . e
-] . I . . o Partagé (DMP). En fonction des métiers visés, des modules
2 enfants) et abordera les actes de vigilance conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou - . I * "> MOCHIes
8 ) . N e . La formation prévoit une aux seront proposés : Prévention
nécessaires (gestion de I'air et de I'eau, en groupe e > N RSN
3 3 - 3 principaux équipements domotiques permettant :des Risques liés a I’Activité Physique, posture
adaptation de I'alimentation...). ) N X N iy N
de compenser la dépendance. professionnelle et juste distance, interventions
non médicamenteuses ainsi que sur la
bientraitance ; les soins palliatifs et la prévention
des chutes et iatrogénie médicamenteuse.
]
a
o o
= £
SE FORMER AUX METIERS 2 w =
. 12 2
D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF 5 @ = 41-LOIR-ET-
175 G E Zone de Blois 10 1 session de 10 places 876 656,00 €
ET OU SOCIAL 41-LOIRET § § § CHER B
CHER o g
& s
a
o



Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
formation(s)

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Attendus au titre de la transition
numeérique

Sites
obligatoires

Aire de mise Spécifi

géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus
en ceuvre
composant le lot

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

La formation permet le développement de
pratiques professionnelles respectueuses de
I'environnement, et notamment une utilisation
raisonnée des produits d'entretien et de la
gestion des déchets. . . PR,
© X La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
La formation permet de développer les ) L e 3
2 . . L N N . - . outils numériques pour récupérer, enregistrer,
El compétences nécessaires a une gestion Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) ; X N ‘ NP .
£ , o ¢ > N gérer et communiquer les données, mais aussi ' Les trois spécialités sont demandées.
s responsable des déplacements et a | éco techniques par les stagiaires, des soft skills P . L 3 N
2 N ) pour mettre en sécurité des données traitées et  :La formation permet de développer les
g conduite. douces) seront ECOUE | rerles risques liés aux données personnelles nécessaires 3 la ion en
» DEAES - DIPLOME La formation permet au stagiaire d’apporter un  active, respect des régles et des consignes, travail 8 3 q p . . ) . .
2 N Aucune autre . - PU o ) . 3 des patients. Santé, incluant des actions simples de prévention | _
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET B D'ETAT . conseil de premier niveau sur les moyens de en équipe, communication, gestion des émotions, ) L e - . ® .
5 2 8 certification R o o PR N N N La formation prévoit une sensibilisation aux et maintien en santé des usagers. g 10 1 session de 10 places
SOCIAL D'ACCOMPAGNANT 3 . préventions des situations de précarité réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . N . N . L C wpes =
n'estacceptée -0 - - M . principes et enjeux de la E-santé, et notamment  : Les stagiaires ayant suivi la formation "Prépa
8 EDUCATIF ET SOCIAL énergétique (identifier les situations critiques, situation pourront permettre d'attester de . R I N L . . S N
@ . 3 L ) la création et a | utilisation du Dossier Médical métiers de la santé et de I'action sociale ou du
o orienter vers les acteurs N I de ces tant en cas de . N PRPRP
) _ o o o e - Partagé (DMP). service 2 la personne-CCP1" bénéficient
< La formation prévoit une sensibilisation aux conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou 3 L e - . .
& ) . . N La formation prévoit une aux d et/ou de dispenses de formation.
| risques environnementaux et enjeux liés a la en groupe L L N
« M N iy N principaux équipements domotiques permettant
transition écologique (maladies chroniques, .
Pl - o § de compenser la dépendance.
préventions des risques sanitaires, protection des
vulnérabilités spécifiques femmes enceintes et
enfants) et vigilance associée (qualité de I'air et
de I'eau, alimentation...).
9
2
@
hl g
2 kol 20 places 2 sessions réparties ainsi :
SE FORMER AUX METIERS DU EI 0 2 41-LOIR-ET. Zone de Vendome 1 session de 10 places a Romorantin
176  TRANSPORT SANITAIRE 41- s 2 £ em Zone de Blois  Zone de 20 1 session de 10 places a Vendéme 562 060,80 €
S
LOIR ET CHER g < 2 Romorantin (2025) en alternance 1 année sur 2
o 5 avec Romorantin
£ 3
&
o
La formation permet aux stagiaires d'utiliser des
» X outils numériques pour récupérer, enregistrer,
2 Afin de soutenir I'acquisition des compétences . q 5 P P . g !
£ ¢ > N gérer et communiquer les données, mais aussi
s techniques par les stagiaires, des soft skills P . L
2 . pour mettre en sécurité des données traitées et
o douces) seront :écoute | . 3 . A
g i ) ! © " ' gérer les risques liés aux données personnelles . o . . . o
w CERTIFICATION Aucune autre La formation permet le développement de active, respect des régles et des consignes, travail des patients La formation prévoit un temps d'immersion en 1 session de 10 places a Blois
£ X
3 ratiques professionnelles respectueuses de en équipe, communication, gestion des émotions, . entreprise suffisant pour I'inscription au concours | g 1 session de 10 places a Vendome
6 AUXILIAIRE AMBULANCIER 2 AUXILIAIRE certification F‘, q P P s . q p, N 8 N N La formation prévoit une sensibilisation aux N P N 1 ‘p : P N E 20 P 5
! N . I'environnement, et notamment de I'éco- réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | . . . . ‘du dipléme d'état d'ambulancier(ere). 3 (2025) en alternance 1 année sur 2
T AMBULANCIER n'est acceptée N Soe | principes et enjeux de la E-santé, et notamment & " e N ! X
8 conduite. situation pourront permettre d'attester de . R I N L La formation prévoit I'obtention de I'AFGSU 2. avec Romorantin
2 S ) la création et 3 | utilisation du Dossier Médical
o I'acquisition de ces compétences, tant en cas de .
b RN o o Partagé (DMP).
< conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ) L e
& e groupe La formation prévoit une sensibilisation aux
o' principaux équipements domotiques permettant
de compenser la dépendance.
47 places 5 sessions réparties ainsi :
Commis de cuisine : 1 session de 10
£ places 3 Blois, 1 session de 7 places
H 2 2 Romorantin, 1 session de 10 places
E £ a Vendome
RN A TERsDE 5 2 41-LOIR-ET- dads Employé polyvalent restauration coll
177 LARESTAURATION 41-LOIRET ¢ E Zone de Blois  Romorantin a7 PlOVE POV taurat 4176 005,12 €
2 © CHER : 1 session de 10 places a Blois
CHER B & Zone de Vendéme . N 5
= s Prépa métiers de la restauration : 1
3 s session de 10 places 2 Blois
& 3
ol Cuisinier : pas de commande en
2025, elle sera faite en fonction des
besoins des territoires
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
. e o techniques par les stagiaires, des soft skills
La formation prévoit une aux ) L —_— .
rormat OVt douces) seront : écoute . ., La formation vise une insertion professionnelle
Une enjeux liés aux changements climatiques et . N ) _:La formation permet de développer les - . ) )
- ! ) m active, respect des régles et des consignes, travail X X AN dans le secteur de I'artisanat,  ce titre les lieux . L
certification promeut les pratiques d'approvisionnement en L o N . N compétences nécessaires a I'utilisation de . N — 1 session de 10 places a Blois
| CERTIFICATION - . o N en équipe, communication, gestion des émotions, |\ . > ) | § de stage seront adaptés. La formation permet 5 . " .
7 - COMMIS DE CUISINE < équivalente circuits courts et de proximité. La formation L 3 3 ) logiciels et des outils connectés pour I'exercice ) o . g 1 session de 7 places a Romorantin
S COMMIS DE CUISINE PR X " réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en o " _ I'acquisition des gestes pour préparer des S . K
5 peut étre prévoit I'acquisition de connaissances relativesa | ) . quotidien du métier (commandes, relations R 1 session de 10 places a Vendéme
3 ? " situation pourront permettre d'attester de . N commandes a emporter.
b=} proposée la lutte contre le etla . fournisseurs, gestion des stocks ...).
2 . } - de ces , tant en cas de
a valorisation des déchets de cuisine. i - Lo
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
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@ g
£ e = Nb stagiaires
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . I indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
o = o année)
@ 2
La certification
attendue est le
TP EMPLOYE
POLYVALENT DE Afin de soutenir I'acquisition des compétences
i uteni uisiti
RESTAURATION techniques par les s?a iaires, des softikills
u ires, . c o
de niveau 3. Le :La formation prévoit une sensibilisation aux ques p: 8 g La formation est en rénovation (juin 2024)
référencement  enjeux liés aux imatiques et douces) seront $€COUe |, formation permet de développer les La formation vise une insertion professionnelle en
TITRE PROFESSIONNEL e es pratiaues dapprouisionnement en | 2CUVe:respect des régles et des consgnes,travail ¢ 252 O PEE S0 SERE FUOEE 0 restauraion clletiv, 3 ce 1t 55 leux d stage
177 EMPLOYE POLYVALENT DE 1 EmPLOYE PoLYVALENT T et co proximits, L formation en éauipe, communication, gestion des émotions, || S KEERT L L R e seromt adaptés. L formaton permet Facautsiion. 1 session de 10 places 3 Blois
RESTAURATION COLLECTIVE S DE RESTAURATION cults courts €t ce p - " réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | o< out pour e P ! P a k] P
] moment du prévoit I'acquisition de connaissances relativesa | " " quotidien du métier (commandes, relations des gestes pour préparer des commandes &
S (coLL) . . . situation pourront permettre d'attester de ) .
3 lancement de la | la lutte contre le etla ! N fournisseurs, gestion des stocks ...) emporter.
<3 " - " - I de ces tant en cas de
& consultation. valorisation des déchets de cuisine. R gt .
o Une conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
certification group
équivalente
peut étre
proposée
La formation vise une insertion professionnelle
dans le secteur de I'artisanat, a ce titre les lieux
Afin de soutenir I'acquisition des compétences de stage seront adaptés.
% La formation permet le développement de techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les La formation prévoit un module d'anglais
< Une pratiques i r de douces) seront : écoute nécessaires a 'utilisation de professionnel.
E e I'envi I'utilisati active, respect des régles et des consignes, travail :logiciels et des outils connectés pour I'exercice La formation permet |'acquisition de
ﬁ certification raisonnée des matiéres premiéres et la gestion en équipe, communication, gestion des émotions, : quotidien du métier (commandes, relations connaissances sur les principaux atouts, siteset | T pas de commande en 2025, elle sera
177 CUISINIER ' CAP CUISINIER équivalente | 1eres pi & n equipe, X - gestl N » {quotic N 4 onne = principa. 4 g faite en fonction des besoins des
g out btre des déchets produits. réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : fournisseurs, gestion des stocks ...). circuits touristiques du territoire. L territoires
é pm osée La formation promeut les pratiques situation pourront permettre d'attester de La formation permet d'acquérir des compétences : La formation permet I'acquisition de
<] prop d'approvisionnement en circuits courts et de I'acquisition de ces compétences, tant en cas de :en lien avec les enjeux de sécurité informatique : connaissances relatives aux produits et vins des
o proximité. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou et de protection des données. terroirs du territoire.
en groupe. La formation permet |'acquisition des gestes pour
préparer des commandes a emporter.
La formation permet |'obtention du certificat SST.
Afin de soutenir I'acquisition des compétences
2 ) L e techniques par les stagiaires, des soft skills . . N . .
s La formation prévoit une sensibilisation aux ’ La formation vise une insertion professionnelle
= . " A douces) seront : écoute : . ot 5 o ti :
3 enjeux liés aux et iy ) " ' La formation permet de développer les dans le secteur de I'artisanat,  ce titre les lieux
E ) . . active, respect des régles et des consignes, travail . . R . .
= promeut les pratiques d'approvisionnement en L o . o compétences nécessaires a |'utilisation de de stage seront adaptés. La formation permet _
PREPA METIERS DE LA | P L N en équipe, communication, gestion des émotions, o N . . N 5 e . N T N N N
7 c! circuits courts et de proximité. La formation T CAtipe ! ! ¢ logiciels et des outils connectés pour I'exercice  :I'acquisition des gestes de préparation pour une = S 1 session de 10 places 3 Blois
RESTAURATION ° PR L N N . iréactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . . N N N N 3
] prévoit 'acquisition de connaissances relativesa | " " quotidien du métier (commandes, relations alimentation de type snacking.
S . . N situation pourront permettre d'attester de . N N A
3 la lutte contre le etla o N fournisseurs, gestion des stocks La formation prévoit I'acquisition du HACCP.
<3 - . L de ces tant en cas de
& valorisation des déchets de cuisine. R gt .
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
en groupe
|
2 18 places 2 sessions réparties ainsi :
]
5 Animateur activités aquatiques et
5
SE FORMER AUX METIERS DES 2 41-LOIR-ET- de la natation : 1 session 8 places 1
'8 ACTIVITES AQUATIQUES 41- 8 Zone de Blois 18 1764 480,00 €
® CHER année sur 2 (2025 et 2027)
LOIR ET CHER Y
g Prépa métiers de la natation : 1
s session 10 places
Dans le cadre de la réforme attendue des BPJEPS,
y . ) le candidat est tenu de renouveler son
Afin de soutenir I'acquisition des compétences I . 3 . N
¢ > N habilitation auprés des services déconcentrés de
techniques par les stagiaires, des soft skills . )
5 . douces) seront lldes : écoute I'Etat pour pouvoir mettre en ceuvre la
g BPJEPS SPECIALITE La formation prévoit une sensibilisation aux active, respect des ragles et des consi ne; travail La formation prévoit I'apprentissage de certification attendue a partir de janvier 2025.
ANIMATEUR ACTIVITES k= EDUCATEUR SPORTIF Aucune autre enjeux liés aux changements climatiques et en équi epcomm n'cgat'on estion di émotions, I'utilisation des outils numériques pour La programmation des lots 60,178 et 222 sera — 1 session de 8 places 1 année sur 2
E uipe, unication, i fons, - e ‘o N 8 1 Ul
'8 AQUATIQUES ET DE LA e MENTION ACTIVITES certification décrypte les enjeux réac?‘v'tpé N & " Des mises en I'organisation des activités, leur suivi et pour faite a I'échelle régionale pour la mise en place de: 8 8 (2025 et 2027)p
ivité, , i P " X s
NATATION @ AQUATIQUES ET DE LA n'est acceptée  pour I'accueil du public en situation climatique de "< | intégrer des contenus susceptibles de favoriser le : parcours bi-départementaux.Le BPJEPS se -
3 B N L situation pourront permettre d'attester de o N N . N .
= NATATION forte chaleur, I'animation pour un public sénior. | L . maintien du lien social. déroulera alternativement une année sur le 28 et
I I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N . N N
B o - o le 41, et I'année suivante sur le 45. Pour ce faire,
I conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou L
| une harmonisation est attendue dans le
» en groupe ‘ol X .
déploiement des sessions avec les départements
du 28-41-45.
0 Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation prévoit le BNSSA.
s techniques par les stagiaires, des soft skills La formation prévoit le PSC1.
o ) L e douces) seront : écoute La programmation des lots 60,178 et 222 sera
H La formation prévoit une sensibilisation aux ! < ! ' progre ne ~
& . " S active, respect des régles et des consignes, travail - faite a I'échelle régionale pour la mise en place de
2 enjeux liés aux changements climatiques et o oo N e Y Une harmonisation est attendue dans le o _
PREPA METIERS DE LA 3 . N en équipe, communication, gestion des émotions, ., N . parcours bi-départementaux.Le BPJEPS se T N
8 2 décrypte les enjeux P . déploiement en lien avec le département du 45- ) ) 8 10 1 session de 10 places
NATATION | y . . R, A, réactivité, , ... Des mises en déroulera alternativement une année sur le 28 et | S
@ pour I'accueil du public en situation climatique de ! " . 28-41. y ) .
T P L situation pourront permettre d'attester de le 41, et I'année suivante sur le 45. Pour ce faire,
K] forte chaleur, I'animation pour un public sénior. > o N nee:
3 I'acquisition de ces compétences, tant en cas de une harmonisation est attendue dans le
°:|°:‘ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou déploiement des sessions avec les départements
© en groupe du 28-41-45.




Libellé du lot et
formation(s)
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5
3
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=
4
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Certifications

Commentaire
certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement

Nb d'attributaires

Aire de mise
en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires
visés (a titre
indicatif
pour la 1ére
année)

Commentaire sur la volumétrie
(a titre indicatif
pour la 1ére année)

Montant HT
maximum du
lot

14 places 2 sessions réparties ainsi :
EI 2 Chargé d'accueil touristique : 1
= 5 session 7 places a Blois
N M E IR SDE 3 2 41-LOIR-ET- EEAELETD Réceptiun':liste en hétellerie : 1
179 L'ACCUEIL ET DU TOURISME 2. 2 £ CHER Zone de Blois Zone de 14 session 7 places 3 Blois : 1495132,80 €
41-LOIR ET CHER 2 3 Romorantin >sion 7 P N .
K] 2 Prépa métiers : 1 session 1 année
‘g s sur 2 (2026). Modulable en fonction
I des besoins du territoire.
v
La formation permettra | obtention d une
certification partielle.
La formation permet | accueil de stagiaires
. maitrisant peu la langue francaise et prévoit un
0 Afin de soutenir I'acquisition des compétences P . 8 N N P o
& techniques par les stagiaires, des soft skills module Frangais Langue Etrangére en situation
2 u iaires, i -
° La formation prévoit une sensibilisation aux ques p: 8 > g professionnelle.
o enjeux liés aux imatiques et douces) seront F€COUte ) ¢ ormation doit intégrer 'apprentissage des La formation prévoit un module d anglais
£ ,J ) 3 active, respect des régles et des consignes, travail ) N 3 . .
2 décrypte les enjeux professionnels notamment o oo N o5 TV o utils de du service _ 1 session 1 année sur 2 (2026).
PREPA METIERS DE 3 N " " N N N N en équipe, communication, gestion des émotions, N N o ] . N
179 OTELLERIE 7 DU SERVICE 2 pour I'accueil du public en situation climatique de |- “% tP> PP S BEEAR € ST O dans le cadre dela prise de commandes, la La formation permet | acquisition de 8 Modulable en fonction des besoins
" forte chaleur. La formation prévoit I'acquisition I P ’ - gestion du stock, la caisse pour gérer au mieux connaissances sur les principaux atouts, sites et | — du territoire.
S N N N - isituation pourront permettre d'attester de o N - . s
k] de connaissances relatives aux produits du terroir - o ) son organisation et gagner en efficacité. circuits touristiques de la région Centre-Val de
3T dela région I'acquisition de ces compétences, tant en cas de Loire
2 slon. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou N -
| La formation permet | acquisition de
o en groupe X R . .
connaissances relatives aux produits des terroirs
de la région Centre-val de Loire.
La formation permet I'acquisition des gestes pour
préparer des 3 emporter
Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation prévoit un module d anglais
techniques par les stagiaires, des soft skills professionnel.
o Une douces) seront : écoute La formation permet | acquisition de
£ TITRE PROFESSIONNEL certification active, respect des régles et des consignes, travail connaissances sur les principaux atouts, sites et 1 session de 7 places 3 double
2 ifi o - . - - . N, —
179 CHARGE D'ACCUEIL 3 CHARGE D'ACCUEIL équivalente en équipe, communication, gestion des émotions, circuits touristiques du territoire. g composante cl:’ar &
ui
TOURISTIQUE “| TOURISTIQUE ET DE q réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en La formation permet | acquisition de S ; posz ee
k3 LOISIRS peut étre ) . & d . Jati duits d . d'accueil/réceptionniste
B roposée situation pourront permettre d'attester de connaissances relatives aux produits des terroirs
3 P Iacquisition de ces compétences, tant en cas de et des vins du territoire.
‘2‘ conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
«» en groupe
n X o o Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation prévoit un module d anglais
5 La formation prévoit une sensibilisation aux N - N N
] e s mun o o techniques par les stagiaires, des soft skills professionnel.
o . ; ) douces) seront : écoute La formation permet | acquisition de
g Une decrypte les enjeux professionnels notamment . oot gog ry 'Ies et des consignes, travail connaissance:sur les ri:ci aux atouts, sites et
2 TITRE PROFESSIONNEL certification  pour 'accueil du public en situation climatique de | 2C " 5P cgle consignes, tra N ) onn: e principat g _ 1 session de 7 places & double
179 RECEPTIONNISTE EN S RECEPTIONNISTEEN | équivalente forte chaleur. La formation permet de en équipe, communication, gestion des émotions, | La formation doit intégrer I'apprentissage des circuits touristiques du territoire. 3 composante chargé
HOTELLERIE < o X X ~ réactivité, ., ... Des mises en ! logiciels professionnels. La formation permet | acquisition de S ; - TEE
@ HOTELLERIE peut étre des connaissances relatives au slow tourisme eta | . 5 . . y . d'accueil/réceptionniste
5 roposée I'offre correspondante sur le territoire. La situation pourront permettre d'attester de connaissances relatives aux produits des terroirs
2 itoire. ) : .
o] prop correspon« e territ ~Tacquisition de ces compétences, tant en cas de et des vins du territoire.
5 formation prévoit une sensibilisation au tourisme o o i
2 vert et tinéraires aménagés {cyels, équestre..) conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
itinérai 3 L)
» 86 (cvcle, €a en groupe
;E 10 places 1 session réparties ainsi :
2, @ Barman : 1 session 10 places a Blois.
E s En fonction des besoins, le territoire
] g
SE FORMER AUX METIERSDU = 'S é e Zone de cconcerné pourra évoluer.
180 SERVICE RESTAURATION 41- Sl “w £ CHER Zone de Blois Romorantin 10 Serveur en restauration : 1 session 1014 675,20 €
LOIR ET CHER 2 2 Zone de Vendéme 10 places a Blois (2026). En fonction
H g des besoins, le territoire concerné
b pourra évoluer.
|
«
» Afin de soutenir I'acquisition des compétences
) L e techniques par les stagiaires, des soft skills
° La formation prévoit une sensibilisation aux ) . o N
o ) L o douces) seront : écoute . P . . La formation prévoit un module d'anglais
H Une enjeux liés aux et ) ) " ' La formation doit intégrer I'apprentissage des Ny : AN
-2 certification décrypte les enjeux professionnels notamment  2Ct1Ve: respect des régles et des consignes, travail || o owtication du service notamment professionnel. La formation permet acquisition 1 session de 10 places 2 Blois (2025)
180 BARMAN ‘g €QP BARMAN DU équivalente ouryll']accuew'l d:,l ubplic en situation climatique de en équipe, communication, gestion des émotions, dans le cad?e de la prise de commandes, la de connaissances sur les principaux atouts, sites g En fonction des Zesoins le territoire
*| MONDE DE LA NUIT q N P P . PR N q réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en ) P ) N - et circuits touristiques du territoire. La formation | S . N "
o peut étre forte chaleur. La formation prévoit I'acquisition - " gestion du stock, la caisse pour gérer au mieux > TourR ! " concerné pourra évoluer.
s roposée de connaissances relatives aux produits du terroir *ITU2t10n pourront permettre d'attester de son organisation et gagner en efficacité. permet 'acquisition de connaissances relatives
3z prop de Ia région P I'acquisition de ces compétences, tant en cas de 8 sag : aux produits et vins des terroirs du territoire.
(:o:‘ slon- conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
v en groupe
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composant le lot

Secteur d'activité

Certifications
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certification

Attendus au titre de la transition
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Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Attendus au titre des Soft skills

Attendus au titre de la transition
numeérique

Autres attendus

Recrutement
Nb d'attributaires

Aire de mise

en ceuvre

Sites
obligatoires

Spécifi
géographique*

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie
indicatif (a titre indicatif

pour la 1ére pour la 1ére année)
année)

Montant HT
maximum du
lot

La formation prévoit un module d'anglais
professionnel.
La formation permet |'acquisition de
Afin de soutenir I'acquisition des compétences connaissances relatives aux produits du terroir et
) L e techniques par les stagiaires, des soft skills des vins en région Centre-val de Loire.
La formation prévoit une sensibilisation aux ’ ! reve e
o ) L o douces) seront : écoute . P . . La formation permet |'acquisition des gestes pour
£ Une enjeux iés aux et active, respect des régles et des consignes, travail La formation doit intégrer 'apprentissage des préparer des commandes a emporter.
-2 TITRE PROFESSIONNEL | certification décrypte les enjeux professionnels notamment - _ " . e, communication, gestion des e.n;ot_ons outils de digitalisation du service notamment Des solutions favorisant I mobilté er" stage _ 1 session de 10 places 3 Blois (2026).
5 uipe, unication, gesti ions, X i i ] N N .
180 SERVEUR EN RESTAURATION S SERVEUREN équivalente pour I'accueil du public en situation climatique de ; " SI4/P€ N gestl N dans le cadre de la prise de commandes, la N N L 8 g En fonction des besoins, le territoire
| N N P réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en N N . N doivent étre anticipées. 3 A .
@ 'RESTAURATION peut étre forte chaleur. La formation prévoit I'acquisition | gestion du stock, la caisse pour gérer au mieux _ . ., concerné pourra évoluer.
5 ) " N N - isituation pourront permettre d'attester de L o La formation permettra un travail renforcé autour
< proposée de connaissances relatives aux produits du terroir - - ' ) son organisation et gagner en efficacité. o 2 Hn i oree
i de Ia région l'acquisition de ces compétences, tant en cas de de la mobilité et aboutira a I'élaboration d'un plan
‘:Q:‘ slon. conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou individuel en fonction des besoins des candidats
v en groupe et des entreprises. La mobilisation des
partenariats locaux est recommandée et a
anticiper a I'amont du démarrage de la formation.
3
|
g 2
SE FORMER AUX METIERS DE E =
L'ANIMATION EDUCATION A 5 3
g T 41-LOIR-ET-  Zone de 10 places 1 session 1 année sur 2
181 L'ENVIRONNEMENT VERS UN i E £ CHER e 10 (10';5) 1310716,80 €
DEVELOPPEMENT DURABLE 41- 5 E
LOIR ET CHER ] S
o =
T
il
£ La formation prévoit une sensibilisation aux Afin de soutenir I'acquisition des compétences
8 BPJEPS SPECIALITE enjeux liés auz N, et par les stagiaires, des soft skills Dans le cadre de la réforme attendue des BPJEPS,
o' ANIMATEUR MENTION déjcr te les enjeux professionnels notamment douces) seront i : écoute La formation prévoit 'apprentissage de le candidat est tenu de renouveler son
g ANIMATEUR A Aucune autre ouryll']accuew'l dL u:lic en situation climatique de active, respect des régles et des consignes, travail Jutilisation d:s outils mfr:éri uesg our habilitation auprés des services déconcentrés de =
151 ANIMATEUR EDUCATION A S LEDUCATION A it fone e I,a"pimation AR Sé:im en équipe, communication, gestion des émotions, | %108 €% O % M |e1r su::/i o our IEtat pour pouvoir mettre en ceuvre la 2 o 1 session de 10 places 1 année sur 2
L'ENVIRONNEMENT *I L'ENVIRONNEMENT 3 N T pv . P " réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en . g - P ) certification attendue a partir de janvier 2025. La : .3 (2025)
o n'est acceptée La formation prévoit I'acquisition de cactiy " intégrer des contenus susceptibles de favoriser le | o o el 2
S VERSUN connaissances relatives aux nouvelles ani situation pourront permettre d'attester de maintien du lien social. spécialité Animateur a I'éducation a
©  DEVELOPPEMENT attendues par le public . I’ isition de ces tant en cas de : I'envi vers un durable
‘:Q:‘ DURABLE nature P P conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou est demandée.
« ) en groupe
o
SE FORMER AUX METIERS DE & = N .
< 41-LOIR-ET- 10 places 1 session 1 année sur 2
182 L'ANIMATION 41-LOIR ET 5§ 3 Zone de Blois 10 B 1272544,00 €
22 CHER (2025)
CHER £
®
La formation prévoit une sensibilisation aux Afin de soutenir I'acquisition des compétences
s enjeux liés auz o ot par les stagiaires, des soft skills Dans le cadre de la réforme attendue des BPJEPS,
o ,J ) 3 douces) seront i : écoute . PR . le candidat est tenu de renouveler son
H décrypte les enjeux professionnels notamment iy N " ' La formation prévoit I'apprentissage de S ey X
@ y . " . S active, respect des régles et des consignes, travail | = . " L habilitation auprés des services déconcentrés de
£ BPJEPS SPECIALITE Aucune autre  : pour I'accueil du public en situation climatique de :° " e ; e I'utilisation des outils numériques pour ¥ - _ . .,
ANIMATEUR DE LOISIRS TOUS 3 e B N g en équipe, communication, gestion des émotions, : | - P o I'Etat pour pouvoir mettre en ceuvre la ] 1 session de 10 places 1 année sur 2
182 S ANIMATEUR MENTION : certification forte chaleur, I'animation pour un public sénior. |, .+ ©° N ¥ N I'organisation des activités, leur suivi et pour o R g 10
PUBLICS | y . N PR o réactivité, adaptation, autonomie ... Des misesen | N N certification attendue a partir de janvier 2025. la | S (2025)
2 LOISIRS TOUS PUBLICS in'est acceptée :La formation prévoit I'acquisition de N N 8 intégrer des contenus susceptibles de favoriser le PR |
5 N N N situation pourront permettre d'attester de o N N spécialité animateur de loisirs pour tous est
k] connaissances relatives aux nouvelles e maintien du lien social. .
W . . I de ces tant en cas de demandée.
£ attendues par le public R L .
I, nature conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
« ) en groupe
e
ﬁ @
i £
£ £ s
SE FORMER AUX METIERS E 3 2 41-LOIR-ET- - ) . .
183 D'AGENT DE PREVENTION ET 2 "ﬂl 8 CHER Zone de Blois 20 20 places 2 sessions a Blois 1172371,20€
DE SECURITE 41-LOIRETCHER = § &) E
5 S §
5 2
ul
‘2 La formation prévoit des apprentissages relatifs a
g . la coopération avec les forces publiques et
3 Afin de soutenir I'acquisition des compétences 3 P . pv q N
2 N o N pratiques afférentes. La formation intégre
i techniques par les stagiaires, des soft skills s 3 ) .
o ) I'apprentissage de phrases essentielles en anglais
2 . o S douces) seront : écoute 3
< La formation prévoit une sensibilisation aux active. resmoct dos rogles et des consignes. travai professionnel.
) ive, ignes, . oo . e : .
£ CERTIFICATION AGENT :Aucune autre :enjeux liés aux changements climatiques. Les Ve, resp csle consignes, tra La formation prévoit une sensibilisation relative 3 : La formation permet I'obtention du SST, des _
AGENT DE PREVENTION ET DE o e . . . en équipe, communication, gestion des émotions, .. . . — i .
183 <, DEPREVENTION ET DE :certification augmentations de températures pour le public PR N N N I'utilisation des solutions et et du SSIAP1. 8 20 2 sessions de 10 places
SECURITE E3 y . fh . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en | , N P N N 9 . " N 3
£ SECURITE n'est acceptée  lors des événements et ses conséquences seront | | électroniques (10T, Biométrie, 1A, robotique). La formation permet I'acquisition d'un niveau
B ) situation pourront permettre d'attester de . . N o .
£ abordées. e ) d'anglais professionnel suffisant  I'accueil,
c I'acquisition de ces compétences, tant en cas de - N . N N
H RN gt L I'orientation, l'information, la protection de
o conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
£ personnes non francophones.
c en groupe : v I
§ La formation prévoit une sensibilisation aux
i langues é
o
5 2
SEFORMER AUX METIERS DU | & k| 20 places 2 sessions réparties ainsi :
o = B
CONSEILENINSERHON EHDER §E g 2 41-LOIR-ET- CIP : 1 session 10 places
184 LA FORMATION 'S £ CHER Zone de Blois 20 Formateur professionnel pour 2476 320,00 €
[ s
O ONNE L LEFOUR, E ] adultes : 1 session 10 places
ADULTES 41-LOIR ET CHER < g
H




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et

Attendus au titre de la transition Attendus au titre de la transition Aire de mise Sites Spécifi

C tail
ommentaire Attendus au titre des Soft skills 5 a - a
en ceuvre obligatoires : géographique*

S A 9 L. Autres attendus
certification écologique numeérique

Certifications

formation(s)
composant le lot

Secteur d'activité
Recrutement
Nb d'attributaires

. L e Afin de soutenir I'acquisition des compétences
- La formation prévoit une sensibilisation aux > N
K4 ) L o par les stagiaires, des soft skills
s enjeux liés aux et o
2z Une romeut les pratiques professionnelles douces) seront : ecoute
e
°g,  TITRE PROFESSIONNEL certification P P dec: P active, respect des regles et des consignes, travail : La formation permet d'utiliser les outils et
CONSEILLER EN INSERTION « CONSEILLER EN - e . . en équipe, communication, gestion des émotions, : logiciels numériques. Elle apporte les bases = .
184 g équivalente une utilisation raisonnée des consommables, le |, 1 X N N - : | o g 10 1 session de 10 places
PROFESSIONNELLE 2 INSERTION . . N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : nécessaires a I'usage du numérique et promeut 3
g peut étre recyclage ou le réemploi des non consommés. De | " " alres a THisage o i
£ PROFESSIONNELLE . . B . situation pourront permettre d'attester de une utilisation sécurisée des outils.
£ proposée plus, la formation met I'accent sur l'impact des ., )
2 - N I de ces tant en cas de
) usages numériques et de leurs R gt L
= . . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
énergétiques.
en groupe
) L e Afin de soutenir I'acquisition des compétences
- La formation prévoit une sensibilisation aux > N
K4 . " T par les stagiaires, des soft skills
s enjeux liés aux et o
z Une romeut les pratiques professionnelles douces) seront : ecoute
e
°g, TITRE PROFESSIONNEL certification P P dec: P active, respect des régles et des consignes, travail : La formation permet d'utiliser les outils et La formation devra prévoir un module sur
FORMATEUR PROFESSIONNEL « FORMATEUR - e . . en équipe, communication, gestion des émotions, : logiciels numériques. Elle apporte les bases I p_ o = .
4 5 équivalente une utilisation raisonnée des consommables, le P . . . . . . L I'utilisation et la gestion des outils digitaux de 8 10 1 session de 10 places
2 PROFESSIONNEL POUR . . N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : nécessaires a I'usage du numérique et promeut L 3
g peut étre recyclage ou le réemploi des non consommés. De | " " alres a THisage o i formation 2 distance.
£ ADULTES N . B . situation pourront permettre d'attester de une utilisation sécurisée des outils.
£ proposée plus, la formation met I'accent sur I'impact des ., )
2 - N I de ces tant en cas de
) usages numériques et de leurs R gt L
= . . conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
énergétiques.
en groupe
54 places 5 sessions réparties ainsi :
Prépa métiers salarié agricole : 1
2 session 12 places
£ s Responsable d'entreprise agricole : 1
SEFORMER AUX METIERSDU £ 3 sess’:o" o maas e
185 MARAICHAGE FLEURISTERIE 2 £ 1 45-Loiret Zone d'Orléans 54 Module sel:ences endémiques : 1 5343 008,00 €
ET HORTICULTURE 45-LOIRET < 3 N St
< £ session 12 places
s Travaux des aménagements
paysagers : 1 session 10 places
Fleuriste : 1 session 10 places
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) ) L
i - N . N Toutes les formations agricoles prévoiront une
enjeux et impacts sur les techniques par les stagiaires, des soft skills o I P
- i ) o sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en . . .
agricoles. La permet de douces) seront : écoute L A 5 La formation permet | obtention du certiphyto
o ; . N " 'matiére de performance économique et -
5 des pratiques active, respect des régles et des consignes, travail ) o utilisateur.
2 L oo N o5 VAl o vironnementale des exploitations. Les _
E del en équipe, gestion des émotions, . . e s .
5 2 . T equipe ! ! ¢ formations développeront les capacités des. . o g 12 1 session de 12 places
3 concernant la gestion de | eau, le recyclage réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en P N ) La formation comporte des orientations & minima | S
< el i ARSI | stagiaires  utiliser et & analyser les données " X
| obligatoire des déchets et |'utilisation raisonnée situation pourront permettre d'attester de PR . " . grandes cultures, maraichage, élevage et permet
< © > € 2 oruation N générées par les logiciels ou outils professionnels ) A K
des produits phytosanitaires. La formation I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N } ) 3 ) de prétendre a un emploi.
X Jiettion g €es. e - en connectés (outils de planification, objets
abordera aussi les moyens de respecter le sol conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou intelligents..)
vivant, Iagriculture biologique et les circuits de  :en groupe. gents...)
proximité.
Le recrutement des stagiaires de la formation
Dans le contexte de transition écologique actuel, sera inter-départemental ( attention cohérence
la formation permet de comprendre les Afin de soutenir I'acquisition des compétences Toutes les formations agricoles prévoiront une 0 Dans le cadre du
changements, enjeux et impacts sur les techniques par les stagiaires, des soft skills sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en  déploiement du référentiel, la Région portera une
agricoles. La ion permet de douces) seront illées : écoute : matiére de performance économique et attention particuliére a la réalisation de projets
©
5 BP OPTION Aucune autre des pratiques i active, respect des régles et des consignes, travail  environnementale des exploitations. Les d'entreprises et de business plan solides et tenant.
s RESPONSABLE D'ENTREPRISE 3 RESPONSABLE certification del en équipe, ication, gestion des émotions, : formations développeront les capacités des compte des enjeux climatiques. La gestion des T 10 1 session de 10 places
'5:,, D'ENTREPRISE nest acceptée concernant la gestion de | eau, le recyclage réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : stagiaires a utiliser et a analyser les données risques et la gestion de situation de crises seront | S P
< AGRICOLE (BPREA) P obligatoire des déchets et |'utilisation raisonnée ' situation pourront permettre d'attester de générées par les logiciels ou outils professionnels ' traitées au travers de mises en situation
des produits phytosanitaires. La formation I’ isition de ces tant en cas de (outils de ification, objets professionnelle. De méme la Région attend que
abordera aussi les moyens de respecter le sol conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou ! intelligents...). La formation peut proposer une :les futurs professionnels soient aptes a devenir
vivant, I'agriculture biologique et les circuits de  :en groupe. initiation au pilotage de drones. des futurs employeurs, conscients des enjeux du
proximité. bien-étre au travail.
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les Afin de soutenir |'acquisition des compétences . . o
. . ) . ) Toutes les formations agricoles prévoiront une
changements, enjeux et impacts sur les techniques par les stagiaires, des soft skills o I o
) 3 L . sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
agricoles. La permet de douces) seront : écoute > ° N
@ 5 . N ) _ ' matiére de performance économique et
£ des pratiques active, respect des régles et des consignes, travail |- nom
E] L o N - environnementale des exploitations. Les N . _
5 del en équipe, , gestion des émotions, ¥ ) . Ce module ne peut étre proposeé seul et sera = i
5 8 ) L 3 3 ) formations développeront les capacités des A g 12 1 session de 12 places
3 concernant la gestion de | eau, le recyclage réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en e o X couplé 4 la composante BPREA. K
< . . N IR h . y . 5 stagiaires a utiliser et a analyser les données
| obligatoire des déchets et |'utilisation raisonnée situation pourront permettre d'attester de e L ¥ N
< ) o ) 3 L . générées par les logiciels ou outils professionnels
des produits phytosanitaires. La formation I'acquisition de ces compétences, tant en cas de i N o N
. T . . I connectés (outils de planification, objets
abordera aussi les moyens de respecter le sol conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou - A1 )
i ).
vivant, Vagriculture biologique et les circuits de en groupe. 8
proximité.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

@ g
£ - = Nb stagiaires
£ ®
Libellé du lot et k 5 5 " 5 " E 5 5 5 L visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
q il T Commentaire Attendus au titre de la transition 5 . Attendus au titre de la transition & 2  Aire de mise Sites Spécif PR P i
formation(s) ° Certifications P . N Attendus au titre des Soft skills " Autres attendus -] = ) 5 . L indicatif (a titre indicatif maximum du
= certification écologique numeérique 2 £ enceuvre obligatoires - géographique’ N N L
composant le lot H g o pour la 1ére pour la 1ére année) lot
£ o .
] = Y année)
@ 2
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les Afin de soutenir I'acquisition des compétences . . o
. . ) . ) Toutes les formations agricoles prévoiront une ) g . )
changements, enjeux et impacts sur les techniques par les stagiaires, des soft skills o g Yoo Les formations d'horticulture et de paysagistes
) 3 L . sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en )
agricoles. La permet de douces) seront : écoute > ° N renforceront les attendus suivants : la
£ une des pratiques active, respect des régles et des consignes, travail |21 dé performance économique et 6 de haies bocageres et
£ BP OPTION TRAVAUX ' certification P L . 2 : des - Les 9 s . " —
s TRAVAUX DES 3 DES AMENAGEMENTS _ équivalente del en équipe, , gestion des émotions, formations développeront les capacités des I'agroforesterie intra parcellaire comme enjeu de g 1 session de 10 places
2 ui i i
AMENAGEMENTS PAYSAGERS = & d concernant la gestion de | eau, le recyclage réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en 1o on® developper P Ia biodiversité pour les exploitants. La formation = S P
< PAYSAGERS peut étre . . . P h . ) N . stagiaires a utiliser et a analyser les données P
< roposée obligatoire des déchets et I'utilisation raisonnée situation pourront permettre d'attester de nérées par les logiciels ou outils professionnels | PTOPOSera un module pour la spécialisation de
ici u
prop des produits phytosanitaires. La formation Iacquisition de ces compétences, tant en cas de gonnwésp(o o dz e D”b_ets guide composteur, conformément & larticle L541-
u i ., :
abordera aussi les moyens de respecter le sol conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou intelligents...). P ) 21-1 du code de I'environnement.
i ).
vivant, Vagriculture biologique et les circuits de _en groupe. 8
proximité.
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) ) L
i - N . N Toutes les formations agricoles prévoiront une
changements, enjeux et impacts sur les techniques par les stagiaires, des soft skills o I P
- i o sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en
Une agricoles. La permet de douces) seront : écoute matiére de performance économique et
©
5 certification des pratiques i active, respect des régles et des consignes, travail environnempentale des explaitatia:s Les
3 del en équipe, ication, gestion des émotions, . " B
5 FLEURISTE 2 CAPFLEURISTE équivalente . N equipe X gestl N formations développeront les capacités des g 1 session de 10 places
3 X concernant la gestion de | eau, le recyclage réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en P N ) 2
< peut étre o ! o L , stagiaires 2 utiliser et 4 analyser les données
| . obligatoire des déchets et |'utilisation raisonnée ' situation pourront permettre d'attester de . . . N
< proposée ) - ; S . générées par les logiciels ou outils professionnels
des produits phytosanitaires. La formation I'acquisition de ces compétences, tant en cas de : - I N
X Jiettion g €es. e - en connectés (outils de planification, objets
abordera aussi les moyens de respecter le sol conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou intelligents..)
vivant, Iagriculture biologique et les circuits de  :en groupe. gents...)
proximité.
36 places 4 sessions réparties ainsi :
8 Jardinier paysagiste : 1 session 12
o 3 places
SE FORMER AUX METIERS DU ;:' 3 R Ouvrier de production horticole : 1
186 PAYSAGE ET DES ESPACES 2 £ 1 45-Loiret e 36 session 8 places 5620473,60 €
VERTS 45-LOIRET % 2 E Responsable d'entretien agricole : 1
< é session 10 places
Arboriste élagueur : 1 session 6
places
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les Afin de soutenir I'acquisition des compétences . . e Les formations d'horticulture et de paysagiste
. . ) . ) Toutes les formations agricoles prévoiront une )
changements, enjeux et impacts sur les techniques par les stagiaires, des soft skills PR e i e renforceront les attendus suivants : la
) 3 L . sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en . 3 . .
. ne agricoles. La permet de douces) seront secoute e de performance économiue et réimplantation de haies bocagéres et
E certification des pratiques active, respect des régles et des consignes, travail X des itations. Les I ie intra parcellaire comme enjeu de
2 ifi 3
3 CAP AGRICOLE del en équipe, icati estion des émotions, la biodiversité pour les exploitants. ®
6 JARDINIER PAYSAGISTE 3 équivalente _ N equipe, ! » gestl OtIONS, - ¢ rmations développeront les capacités des FSite p P g 1 session de 12 places
S JARDINIER PAYSAGISTE concernant la gestion de | eau, le recyclage réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en B . La formation proposera un module pour la S
< peut étre . . N IR h . y . 5 stagiaires a utiliser et a analyser les données P 3
| ) obligatoire des déchets et I'utilisation raisonnée situation pourront permettre d'attester de e - ¥ N spécialisation de guide composteur,
< proposée N . . y L . générées par les logiciels ou outils professionnels . o
des produits phytosanitaires. La formation I'acquisition de ces compétences, tant en cas de > § oHoL ¢ conformément a I'article L541-21-1 du code de
. I . . L connectés (outils de planification, objets I o .
abordera aussi les moyens de respecter le sol conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou - A1 ) I'environnement ainsi qu'un module sur la gestion
i ).
vivant, Vagriculture biologique et les circuits de en groupe. 8 de la ressource en eau.
proximité.
Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les Afin de soutenir I'acquisition des compétences ) ) L Les formations d'horticulture et de paysagiste
i - N . N Toutes les formations agricoles prévoiront une -
changements, enjeux et impacts sur les techniques par les stagiaires, des soft skills o NN P renforceront les attendus suivants : la
sgricoles. La fon permet de ) douces) seront lées : scoute | SENSIbilisation aux outils digitaux bénéfiques en réimplantation de hates bocagares et
icoles. : i
o Une matiére de performance économique et
5 TITRE PROFESSIONNEL certification des pratiques active, respect des regles et des consignes, travail . P des nomia Les I'agroforesterie intra parcellaire comme enjeu de
5 OUVRIER DE PRODUCTION 3 OUVRIER DE squivalente del en équipe, ication, gestion des émotions, formations développeront les capacités des la biodiversité pour les T 1 session de 8 places
HORTICOLE %  PRODUCTION q N concernant la gestion de | eau, le recyclage réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en R PP N P . La formation proposera un module pour la K P
< peut étre o ! ot L , stagiaires 2 utiliser et 4 analyser les données e .
< HORTICOLE N obligatoire des déchets et |'utilisation raisonnée :situation pourront permettre d'attester de . . . ) spécialisation de guide composteur,
proposee des produits phytosanitaires. La formation I'acquisition de ces compétences, tant en cas de generees' par les logiciels ou outils professionnels conformément a |'article L541-21-1 du code de
X Jiettion g6 €es. e - en connectés (outils de planification, objets "onto o .
abordera aussi les moyens de respecter le sol conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou intelligents..) I'environnement ainsi qu'un module sur la gestion
vivant, Iagriculture biologique et les circuits de  :en groupe. ents...) de la ressource en eau.
proximité.




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et

N Commentaire
formation(s)

certification

Attendus au titre de la transition
écologique

Attendus au titre de la transition
numeérique

Aire de mise Sites
en ceuvre obligatoires

Spécifi
géographique*

Certifications Attendus au titre des Soft skills Autres attendus

composant le lot

Secteur d'activité

Dans le contexte de transition écologique actuel,
la formation permet de comprendre les
changements, enjeux et impacts sur les

Afin de soutenir I'acquisition des compétences
techniques par les stagiaires, des soft skills

Toutes les formations agricoles prévoiront une
sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en

Dans le cadre du déploiement du référentiel, la
Région portera une attention particuliére a la
réalisation de projets d'entreprises et de business
plan solides et tenant compte des enjeux
climatiques. La gestion des risques et la gestion
de situation de crises seront traitées au travers de

Recrutement
Nb d'attributaires

agricoles. La permet de douces) seront : écoute L A 5 mises en situation professionnelle. De plus, la
o Une ; . N " matiére de performance économique et se 8
5 BPOPTION certification des pratiques active, respect des regles et des consignes, travail environnementale des exploitations. Les Région attend que les futurs professionnels
RESPONSABLE D'ENTREPRISE 3 RESPONSABLE - del en équipe, gestion des émotions, 5 . P ", soient aptes a devenir des futurs employeurs, = .
6 2 ; équivalente ! R Ny ! ¢ formations développeront les capacités des N " ot . g 10 1 session de 10 places
AGRICOLE &  D'ENTREPRISE N concernant la gestion de | eau, le recyclage réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en L N . conscients des enjeux du bien-étre au travail. 3
< peut étre o ! o L , stagiaires 2 utiliser et 4 analyser les données N X
| AGRICOLE (BPREA) . obligatoire des déchets et |'utilisation raisonnée ' situation pourront permettre d'attester de PR . . N Un module de transformation des produits et un
< proposée ) - ; S . générées par les logiciels ou outils professionnels ormatt !
des produits phytosanitaires. La formation I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N } o ) module de commercialisation des produits seront
X Jittion g €es. en - en connectés (outils de planification, objets nocue " s P §
abordera aussi les moyens de respecter le sol conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou intelligents..) ajoutés a la formation. La valorisation de friches
vivant, Iagriculture biologique et les circuits de  :en groupe. gents...) industrielles dans le cadre de projets locaux
proximité. un terrain d i
privilégié. un module transformation des produits
de I'exploitation et un module création
d’entreprise agricole seront également proposés
Dans le contexte de transition écologique actuel,
Une la formation permet de comprendre les Afin de soutenir I'acquisition des compétences . . e Les formations d'horticulture et de paysagiste
e . . ) . ) Toutes les formations agricoles prévoiront une )
certification changements, enjeux et impacts sur les techniques par les stagiaires, des soft skills PR e i e renforceront les attendus suivants : la
- ) . sensibilisation aux outils digitaux bénéfiques en . 3 . .
agricoles. La permet de douces) seront : écoute > ° N réimplantation de haies bocagéres et
o N 3 . N ) _-matiére de performance économique et o . .
| P—— peut étre des pratiques active, respect des régles et des consignes, travail | s tations. Les I ie intra parcellaire comme enjeu de
3 roposée. La del en équipe, , gestion des émotions, ! ) " la biodiversité pour les exploitants. 5 .
6  ARBORISTE ELAGUEUR 2 SPECIALISATION proposee. La. _ N equipe ! gestl v formations développeront les capacités des FSite p P g 6 1 session de 6 places
3 formation doit  concernant la gestion de | eau, le recyclage réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en e o i ° La formation proposera un module pour la K
< ARBORISTE ELAGUEUR " N . et N . N N 5 stagiaires a utiliser et a analyser les données PO N
| permettre obligatoire des déchets et I'utilisation raisonnée situation pourront permettre d'attester de e - ¥ N spécialisation de guide composteur,
< SR . . ) y . N générées par les logiciels ou outils professionnels . o
I'accés au des produits phytosanitaires. La formation I'acquisition de ces compétences, tant en cas de > § oHoL ¢ conformément a I'article L541-21-1 du code de
. . I . . L connectés (outils de planification, objets I o .
métier abordera aussi les moyens de respecter le sol conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéralou - H0 I'environnement ainsi qu'un module sur la gestion
intelli
d'élagueur. vivant, I'agriculture biologique et les circuits de  :en groupe. 8 de la ressource en eau.
proximité.
S
w.
;l
2 2 10 places 1 session réparties ainsi :
"% g Travaux forestiers : 1 session 10
SE FORMER AUX METIERS DE E g 2 Zone de places 1 année sur 2 (2025)
187 ) £ 1 45-Loiret 10 2172 800,00 €
LA FILIERE BOIS 45-LOIRET E £ 5 Montargis Responsable de chantier
= g bicheronnage débardage : 1 session
E s 10 places 1 année sur 2 (2026)
]
3
2 c
8 Dans le contexte de transition écologique actuel, : . Lot .
= y Afin de soutenir I'acquisition des compétences . . .
s la formation permet de comprendre les N o N Toutes les formations autour des métiers du bois
S . . techniques par les stagiaires, des soft skills L s PN
@ changements, enjeux et impacts sur les ) . . prévoiront une sensibilisation aux outils digitaux
x . N 3 douces) seront sécoute | o . .
E] Une . Lla permet de ! < ' bénéfiques en matiére de performance 1 session de 10 places 1 année sur 2
= e . active, respect des régles et des consignes, travail | . )
5 certification des pratiques el cee ! o5 VA 4 conomique et environnementale des . X § _ en alternance avec le BP
5 CAP AGRICOLE - en équipe, communication, gestion des émotions, ) . La formation CAPA qui remplace le BPA doit i 3
7 TRAVAUX FORESTIERS £ del PR : " N Les formations les N N o y 8 Responsable des chantiers de
TRAVAUX FORESTIERS . N réactivité, , Des mises en s s N comprendre I'UC conduite d'engins forestiers. 3 N R
" peut étre concernant la gestion de | eau, le recyclage P " capacités des stagiaires 3 utiliser et 3 analyser les bicheronnage manuel de débardage
5} ) o ] ) situation pourront permettre d'attester de e odndrd - . 5
2 proposée obligatoire des déchets. La formation abordera o' ) données générées par les logiciels ou outils avec un démarrage 2025
= i N I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N . N
K aussi les moyens de respecter la gestion o - L (outils de
> ) N N conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou o )
g raisonnée des foréts, les normes objets intelligents..).
Ll Ny o 3 . i en groupe.
s environnementales liées a | exercice du métier.
2 N .
Fi Dans le contexte de transition écologique actuel, N .. o .
2 © Afin de soutenir I'acquisition des compétences . - X
€ la formation permet de comprendre les ) . ) Toutes les formations autour des métiers du bois
3 i - techniques par les stagiaires, des soft skills e s attol rers Eu
@ changements, enjeux et impacts sur les douces) seront scoute Prévoiront une sensibilisation aux outils digitaux
x : A -
3 BPRESPONSABLEDE :Une i ieres. La ion permet de . N 3 - bénéfiques en matiére de performance
2 P ) active, respect des régles et des consignes, travail | 3 ) . .
@ CHANTIERS DE certification des pratiques L o N . N économique et environnementale des o N N . — 1 session de 10 places 1 année sur 2
RESPONSABLE DE CHANTIER 4 ! en équipe, communication, gestion des émotions, N X La spécialité conduite des machines forestiéres |
7 £  BUCHERONNAGE del Activits N " Les formations les . 8 en alternance avec le CAPA travaux
BUCHERONNAGE DEBARDAGE | N réactivité, , ... Des mises en e L N est demandée. 3 ) .
o MANUEL ET DE peut étre concernant la gestion de | eau, le recyclage ) . . capacités des stagiaires a utiliser et a analyser les forestiers avec un démarrage 2026
] ) - i N situation pourront permettre d'attester de e - »
° DEBARDAGE proposée obligatoire des déchets. La formation abordera y . . données générées par les logiciels ou outils
2 > ' I'acquisition de ces compétences, tant en cas de N c ¥
® aussi les moyens de respecter la gestion T . . L (outils de
2 . " conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou OTESSIONAE
£ raisonnée des foréts, les normes en groupe. objets intelligents.
s' environnementales liées a | exercice du métier. groupe.
36 places 4 sessions réparties ainsi :
a ° 0
& 8 Coffreur bancheur : 1 session 12
2 s places
5
SE FORMER AUX METIERS DU e 2 Couvreur-zingueur : 1 session 10
188 H B 2 45-Loiret Zone d'Orléans 36 5844 096,00 €
GROS OEUVRE 45-LOIRET g £ places
= = Magon : 1 session 10 places
3 E] R q
o s Macgon biti ancien : 1 session 4

places




Annexe H - Allotissement Parcours Métiers

Nb stagiaires

visés (a titre | Commentaire sur la volumétrie | Montant HT
indicatif (a titre indicatif maximum du

pour la 1ére pour la 1ére année) lot
année)

Libellé du lot et
Attendus au titre de la transition Aire de mise Sites Spécificité

Commentaire Attendus au titre de la transition o "
Attendus au titre des Soft skills 5 a - a
en ceuvre obligatoires | géographique*

S A 9 L. Autres attendus
certification écologique numeérique

Certifications

formation(s)
composant le lot

Recrutement
Type d'attribution
Nb d'attributaires

Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X
| P prop - Afin de soutenir |'acquisition des compétences
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N . N . <
) ) . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser . o . . £ 5 .
= ) L douces) seront : écoute numériques
o et installer ces matériaux. N N [ e i
3 ) N active, respect des régles et des consignes, travail : I'utilisation des outils digitaux intégrés aux
] Aucune autre ' Les formations doivent apporter des contenus sur:” o N o N N o _
+«!' TITRE PROFESSIONNEL . o . en équipe, communication, gestion des émotions, : pratiques des entreprises, tels que les logiciels i .
188 COFFREUR BANCHEUR H certification la gestion économe des ressources, le tri et la P N N N N i 8 12 1 session de 12 places
£ COFFREUR BANCHEUR | N ) . . N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : BIM, programmation et analyse de données, S
£ n'est acceptée gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° \ N ) .
8 N X . situation pourront permettre d'attester de connexion avec I'ensemble des pilotes des
2 cours et 3 venir, connaissance des filiéres de ! N on
! 5 e deinlicd 5 N N de ces tant en cas de
© réemploi spécialisées, déconstruction plutét que o 5 o o
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
destruction ou démolition.
o PN o en groupe.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
un conseil de premier niveau en termes de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches a effectuer,
aides mobilisables).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X
- P prop - Afin de soutenir I'acquisition des compétences
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N . N . <
) ) . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser . o . . £ 5 .
= ) L douces) seront : écoute numériques
o et installer ces matériaux. N N [ e Moctricit N ‘
3 ) N active, respect des régles et des consignes, travail : I'utilisation des outils digitaux intégrés aux Un module électricité pourra étre proposé pour
] Aucune autre ' Les formations doivent apporter des contenus sur:* o N o N N o . " o
+«!'  TITRE PROFESSIONNEL . o . en équipe, communication, gestion des émotions, : pratiques des entreprises, tels que les logiciels permettre aux futurs professionnels d'intervenir | © .
188 COUVREUR-ZINGUEUR H certification la gestion économe des ressources, le tri et la P . N N N 5 ™ N N 8 10 1 session de 10 places
£ COUVREUR ZINGUEUR : | N ) . . N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : BIM, programmation et analyse de données, sur l'installation et la maintenance de panneaux @ S
£ n'est acceptée gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° \ N ) . . "
] N ) 3 N situation pourront permettre d'attester de connexion avec 'ensemble des pilotes des solaires ou photovoltaiques.
2 cours et 3 venir, connaissance des filiéres de ! N on
! 5 o deinlicd 5 N N de ces tant en cas de
© réemploi spécialisées, déconstruction plutét que o 5 o o
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou
destruction ou démolition.
s A o en groupe.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
un conseil de premier niveau en termes de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches 2 effectuer,
aides mobilisables).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N i . R
- - Afin de soutenir I'acquisition des compétences La formation permet aux stagiaires d'inscrire son
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N - N . ‘ i .
) ) . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les activité dans un projet de performance
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser . o . . . . . 5 i :
= ) L douces) seront : écoute numériques énergétique du batiment, reposant sur une
o et installer ces matériaux. N N i I . : ‘ .
3 ) N active, respect des régles et des consignes, travail : I'utilisation des outils digitaux intégrés aux intervention concertée des différents corps de
] Aucune autre ' Les formations doivent apporter des contenus sur:* o N o N N o " _
+«!' TITRE PROFESSIONNEL . o . en équipe, communication, gestion des émotions, : pratiques des entreprises, tels que les logiciels métiers. ® .
188 MACON H certification la gestion économe des ressources, le tri et la P . N N : 5 N . 8 10 1 session de 10 places
£ MACON 3 N ) . . N . réactivité, adaptation, autonomie ... Des mises en : BIM, programmation et analyse de données, La formation permet aux stagiaires de développer: S
£ n'est acceptée gestion des déchets : enjeux, réglementationsen | _° \ N ) . ™ N
8 Lo X . situation pourront permettre d'attester de connexion avec I'ensemble des pilotes des un positionnement professionnel respectueux des,
2 cours et 3 venir, connaissance des filiéres de ! N on N ° P e uew
| N o A N N de ces tant en cas de interventions, techniques et matériaux utilisés
© réemploi spécialisées, déconstruction plutét que o 5 o o ) 3
) R conflit qu'en situation ordinaire, en bilatéral ou par les autres corps d'état contribuant a cette
destruction ou démolition.
. " a s en groupe. performance.
Les stagiaires doivent étre en capacité d'apporter
un conseil de premier niveau en termes de
rénovation énergétique des batiments
(connaissances de base, démarches 2 effectuer,
aides mobilisables).
Pour les métiers du BTP, les formations
permettent d'exercer dans un contexte de
transition énergétique : les professionnels
doivent ainsi étre capables de connaitre les
nouveaux produits et leurs propriétés, savoir § N X
| P prop - Afin de soutenir |'acquisition des compétences
choisir et proposer ces nouveaux matériaux en N . N . <
) ) . ) o techniques par les stagiaires, des soft skills La formation permet de développer les
o identifiant les fournisseurs et enfin savoir utiliser . o . . £ 5 .
= ) L douces) seront : écoute numériques
3 et installer ces matériaux. active, respect des regles et des consignes, travail :I'utilisation des outils digitaux intégrés aux
©, [ TITRE PROFESSIONNEL :Aucune autre :Les formations doivent apporter des contenus sur o é u epwmm n'cit'on estion di e.n;otions ratiques des entre risegs tels :les logiciels =
2 5 R ipe, unication, gesti ) ) u ici T §
188 MACON BATI ANCIEN H MACON DU BATI certification la gestion économe des ressources, le tri et la . q _p, N 8 N N pratia N P N g 8 4 1 session de 4 places
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Annexe H - Allotissement Parcours Métiers
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