
Réunion SPRO-EP 

09/12/2024 

 

Présents : 

Jean-Pierre LEITE – Cirfa bureau terre 

Stéphanie BIGOT – CMA Centre-Val de Loire 

Abdelkhalak AFKIR – France travail est 

Marie-Laure IMARAZENE – Service développement économique Orléans métropole 

Sarah BERNARD – Défense mobilité 

Elise DELAGE – Mission locale 

Sandrine CHARRIER – Région Centre  

Clémentine LAW-BEAUDIER – Région Centre 

Mauricette CHIGNARDET – DOIP université Orléans 

Clotilde CHERON – Onisep Centre-Val De Loire 

Marion LAVERRE – Pij de Fleury-les-Aubrais 

Céline DABIN – Gip Alfa Centre 

Véronique MOREL – CIO Orléans 

Mathilde DAVODEAU – CCI Loiret 

Loïc TRIMARDEAU – Crajep 

Florence GUILBON-DAUTREMEPUIS - Apec 

Sébastien MARTIN – Région Centre-Val de Loire 

Agnès SAUNIER – Crij Centre-Val de Loire 

 

1 – Introduction : Sébastien MARTIN, actualités de la région Centre-Val de Loire 
 

• Point sur les signatures de la convention territoriale envoyée le 5 août : 

Il est demandé aux structures de veiller à ce que les directions signent bien la convention, un dernier 

point et une dernière relance vont être réalisés pour une remontée au 30/01/25 au Conseil régional, 

• Il est demandé au réseau de s’articuler avec le Comité Local Pour l’Emploi afin de faire converger les 

feuilles de route (actions en complément, actions conjointes traitant de l’emploi et de l’orientation, 



il n’y aura pas de lien entre les feuilles de route mais on agira en connaissance de cause, et on évitera 

les doublons d’actions), 

• Forum de l’orientation (16-17-18 janvier) avec nouveauté : sélection des olympiades des métiers 

(Worldskills). Dossier suivi par Nathalie CHOTARD à la région. Un pôle SPRO-EP accueillera 

CIO/Onisep - Région – Yep’s - Handi-accueillant - Crij – CMA – Draaf/Apecita – CEP (uniquement le 

samedi avec FT / Avenir Actifs / MLO / Orléans-Métropole, en rotation). Stand de la région : 

animation sur les métiers de l'agriculture et du vivant, 

• Le réseau accueille M. TRIMARDEAU (Ceméa) en tant que membre du Crajep. 

 

2 – Bilan des actions du SPRO-EP d’Orléans en 2024  
 

• ½ journée sur les actions « remarquables » de mobilisation le 21 mars à La Mouillère, 

• 3 journées de professionnalisation en présentiel + 2 ½ journées de REX en visio, par AvecBrio 

Conseil (une trentaine de personnes) : 

• 17 avril - Management transversal et leadership 

• 2 octobre - Gérer les risques dans la relation d’accompagnement 

• 5 décembre - Les outils pour réaliser un accueil de qualité 

• ½ journée d'interconnaissance pour les chargés d'accueil et d’accompagnement (GT : Caroline - 

Sarah - Stéphanie - Abdelkhalak) le 7 novembre après-midi, 

• ½ journée d’interconnaissance sur le SPRO-EP le 7 novembre matin, 

• Participation du réseau à la Nuit de l’orientation le 5 décembre (6 700 participants). 

• L’action de sensibilisation des acteurs de l’emploi et de l’orientation aux métiers de l’hôtellerie-

restauration - tourisme (5 mars 2025 matin) présentée par Clémentine LAW (CMIO Maison de la 

Région 45) le 17 septembre reste d’actualité. Projet élaboré avec le Campus des métiers et des 

qualifications d’excellence dans toute la région, et notamment le LHO pour le Loiret (20-25 places 

disponibles). Présentation des métiers, formations, avec visites et témoignages d’élèves et déjeuner 

au restaurant d’application pour les acteurs de SPRO-EP. 

 

3 – Tour de table des structures 

CCI Loiret 

Nuit de l’orientation : stand CCI très sollicité surtout pour les mini-stages, retour positif des entreprises, 
des parents et des jeunes. 
Rencontres performances : matinées à destination des chefs d’entreprises, des managers et des 
opérationnels (thématiques : Commercial, communication & marketing – HSE & développement 
durable - Organisation & production durable - RH & management). 
 
 
Cirfa – Bureau terre 

Possibilité de prévoir une présentation des armées terre et air sur la prochaine réunion. 
 



 
CMA 
 
Fin de la prépa apprentissage au 31 décembre 2024. 
Reste l’immersion en entreprise, l’accompagnement vers l’apprentissage, les ateliers collectifs les 
mercredis (en cours de mise en place) : prépa apprentissage allégée. 
 
 
France travail 

Traduction de la loi plein emploi : 
Réduction du temps entre l’inscription et le premier entretien, 
Tous les bénéficiaires du RSA et leurs conjoints seront inscrits, ainsi qu’une partie des jeunes inscrits à 
la Mission locale,  
Contrat d’engagement : 15 à 20 h d’activité : heures dédiées notamment à de la recherche d’emploi, 
de la formation, de l’immersion. 
Travail avec le réseau pour l’emploi et le CLPE. 
Fin des emplois francs, des CIE, moins de CAE. 
(pas de recrutement à FT avant juin) 
 
 
Orléans métropole 

Service développement économique toujours en restructuration. 
Bon fonctionnement de Territoires d’industrie. 
Clauses d’insertion en cours de modification. 
 
 
Défense mobilité 

Rattachement de l’antenne d’Orléans à Rennes. 
Axe 2025 : accompagnement des personnes reclassées suite à une transition professionnelle pour 
savoir s’il y a par la suite maintien à l’emploi car les entreprises ne pérennisent pas forcément les 
emplois. 
Programmation d’un forum emploi comme l’an dernier. 
 
 
Mission locale 

Certains jeunes ne pourront pas s’inscrire à France travail (MNA, demandeurs d’asile, personnes ayant 
un titre de séjour temporaire étudiant ou un titre de séjour temporaire travailleur étranger) et ne 
pourrons donc pas prétendre à certains contrats (type Pacea, CEJ), ni accéder à la formation 
professionnelle, ni à la promo 16-18, ni donc à l’obligation de formation. En réflexion un dispositif 
répondant à l’obligation de formation mais sans allocation. 
 

CMIO de la région 

Préparation du forum de l’orientation. 
Stages de seconde. 
 

DOIP 

Organisation d’une soirée réorientation le 2 décembre : une trentaine d’étudiants présents. Date à 
revoir pour l’an prochain : début novembre, et créneau horaire plus important. 
Nouveau catalogue des formations universitaires : https://formation.univ-orleans.fr/fr/index.html   

https://formation.univ-orleans.fr/fr/index.html


 
Onisep 

Plateforme Avenir(s) dédiée à l’orientation : travail sur le déploiement avec les régions. Sera accessible 
de la 5e à la terminale, avec des parcours prévus pour travailler l’orientation. 
https://www.onisep.fr/avenir-s  
Une présentation nous en sera faite au moment venu. 

 

Crij 

Birds of prey : soirée de streaming caritative contre les violences faites aux femmes : 30 000 € récoltés 
pour le CIDFF. 
Participation au salon nouvelle vie pro. 
Réalisation d’une Boussole des Jeunes consacrée à la thématique « Mobilité internationale » sur la 
région Centre-Val de Loire https://boussole.jeunes.gouv.fr/  (l’usager précise son besoin et une des 
structures partenaires prend contact avec lui pour lui donner les informations recherchées). 
 

Spot jeunesse – Pij de Fleury-les-Aubrais 

Structure inaugurée officiellement en mars 2024. 
Cet été : mise en place d’une coopérative jeunesse de services (projet d’éducation à l’entrepreneuriat 
coopératif pour les jeunes de 16 à 18 ans. Ils créent le temps d’un été leur propre entreprise 
coopérative et la font vivre en proposant des services rémunérés. https://crijinfo.fr/la-cooperative-
jeunesse-de-services-un-projet-dentreprise-collective/). 
Accompagnement des jeunes en recherche de stage. 
Organisation de l’accueil des stagiaires de 3e et de 2nde au sein de la Mairie de Fleury. 
Accompagnement sur le décrochage scolaire et sur des périodes d’immersion. 
 
 
Gip Alfa Centre 

Travail pour la promotion des différents outils du Gip : dans ce cadre-là des présentations des sites 
Internet sont possibles. 
Finalisation du guide SPRO-EP grand public effectuée. 
En cours : recueil d’informations plus précises sur les différentes structures SPRO-EP. 
 
 
CIO 

Ouverture de Parcoursup. 
Organisation du forum de l’orientation. 
 
 
Crajep 
 
Travaille en ce moment sur l’attractivité des métiers de l’animation (projet vidéo sur les métiers, projet 
de parcours dans la ville pour découvrir les métiers au sein de structures, projet de coopération inter 
employeurs). Suite à un appel à projet de la région. 
Une présentation des objectifs du réseau Crajep sera réalisée dans une prochaine réunion. 
 
 
 
 
 

https://www.onisep.fr/avenir-s
https://boussole.jeunes.gouv.fr/
https://crijinfo.fr/la-cooperative-jeunesse-de-services-un-projet-dentreprise-collective/
https://crijinfo.fr/la-cooperative-jeunesse-de-services-un-projet-dentreprise-collective/


Apec 
 
Exposition "Travailler demain, quels futurs se dessinent ?" au Lab’O du 13 au 16 janvier, avec une séance 
réservée aux membres du SPRO-EP (voir mail de Nicolas François envoyé le 11 décembre) : nouvelle 
définition du travail, évolution numérique, etc. 
 

4 - Idées de programmation pour 2025 (suite aux réflexions des groupes de travail lors de la réunion) 

- 2 journées d’interconnaissance basées sur des études de cas/situations (type jeu de l’après-midi du 

7 novembre avec jeu de rôle) – incluant les solutions numériques des différentes structures, 

- Journées de professionnalisation sur « méthodologie de projet » - « animation de réunion » - « IA » 

- « accueil, intégration et fidélisation des équipes » - « accompagnement des publics en mode 

coaching » - « se construire un réseau » - « souffrance au travail », 

- Action sur les dispositifs financiers de droit à la formation, 

- Action sur l’attractivité du secteur social et/ou de l’animation avec présentation d’actions (à relier 

avec les expérimentations menées par le CRAJEP en 2025), 

- Métiers de la propreté (lien CLPE), 

- Visites d’entreprises (secteur de l’industrie) : Dior – Sephora + plateaux techniques dans les OF 

industrie ou autres secteurs, 

- Action dédiée à l’IA pour les prescripteurs, 

+ info donnée par Agnès (Crij) : suite présentation du sujet « La féminisation des métiers du 

numérique » faite par la région (direction de l’Appui à la Donnée, Au Pilotage et aux Transitions) en 

réunion de coordinateurs des groupements SPRO-EP locaux : possibilité de travailler sur le sujet Femme 

dans le numérique (on pourrait pour cela faire le lien avec Place du numérique). 

Ces propositions feront l’objet d’une analyse, proposées puis décidées dans le cadre de la prochaine 

réunion de réseau. 

 

Prochaine réunion : lundi 24 février, 14 h à Transitions Pro. 


