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Introduction J-P GILLE, vice-président délégué à 
l’emploi, à la formation professionnelle, à l’orientation 
et l’insertion

Les principaux enjeux pour 2025 sont : 

-La construction du réseau pour l’emploi sur les territoires

-L’animation, et la coordination des réseaux SPRO-EP doivent s’articuler avec la 
mise en place des Comités Locaux pour l’emploi sur les territoires

- Le déploiement du Plan Régional de Formation vise à répondre aux besoins 
des acteurs

-L’accompagnement des transitions professionnelles, et plus particulièrement 
l’information Métiers prend toute sa place dans un contexte d’incertitudes 
économiques.



Point sur les signatures des 
conventions territoriales et 
évènements partenariaux
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Karine Vanderlooven, Coordinatrice

Service OIP/ Chambre de Métiers et de l'Artisanat

Coordinatrice du SPRO-EP de Châteauroux 

3628

Coordinatrice du SPRO-EP d’Issoudun 

Sandrine DESCOUX, conseillère

Eric MESEGUER, Directeur des offres de Services à 

Prométhée Cher 

Coordinateur du SPRO-EP du Cher 

Nathalie TOURNOUX, Chargée de mission GPECT

Maison de l’Emploi et des Entreprises de Dreux 

Coordinatrice du SPRO-EP de Dreux

Ludovic SARRAZIN, Directeur de la Mission locale 

de Châteaudun/ Nogent le Rotrou 

Coordinateur du SPRO-EP Châteaudun/ Nogent 

le Rotrou Magali BORDET, Directrice de la Mission 
Locale Indre Sud Le Blanc Coordinatrice 
du SPRO-EP Le Blanc

Nelly LETELLIER Conseillère en insertion professionnelle 

Mission locale de Châteauroux

Coordinatrice du SPRO-EP de Châteauroux 

Coordination du SPRO-EP de Chartres 

En renouvellement

18

Partenaires locaux : CIO, Mission locale, France Travail/ Cap emploi, Relai 

Brenne IJ, CMA, CCI, GIP Alfa Centre VDL, Transitions Pro, Avenir Actifs

Partenaires locaux : CIO, France Travail/ Cap emploi (Chartres, Lucé, 

Dreux, Châteaudun/ Nogent,, APEC, CMA, CCI, Transitions Pro, BIJ 

Chartres, PIJ, Avenir Actifs, Gip Alfa Centre VDL

Partenaires locaux : CIO, BIJ, PIJ, Missions 

locales (Bourges, Mehun St Florent sur cher, 

Sancerre, Vierzon, Aubigny, Cher Sud), 

France Travail/Cap emploi (Bourges, Vierzon, 

St Amand-Montrond)  CCI, CMA, Transitions 

Pro, Avenir Actifs, Gip Alfa Centre VDL

sur les territoiresUne équipe de 16 coordinateur.rices SPRO-EP
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45

37

41

Agnès Saunier, Documentaliste CRIJ
Coordinatrice du SPRO-EP d’Orléans

Aurélie BRUNET, Directrice à la CCI de 
Montargis 
Coordinatrice du SPRO-EP de Montargis/Gien

Farid HADAK, Chargé de mission, Mission locale 
de Blois
Caroline TRINH, Directrice Avenir Actifs Centre 
Val de Loire
Coordinateur.rices du SPRO-EP du Loir-et- Cher

Clément ANDREAULT, conseiller et 

chargé de partenariat Mission locale 

Pithiviers –

Coordinateur SPRO-EP de Pithiviers

Mission Locale du Chinonais - Marie RONDWASSER, Directrice

Mission Locale Touraine - Géraldine GODOT, Directrice

Mission Locale Loire-Touraine Nathalie PLOQUIN, Directrice

Coordinatrices du SPRO-EP d’Indre-et-Loire

Partenaires locaux : CIO, Mission locale, France Travail/Cap emploi, 
CMA, CCI, GIP Alfa Centre Val de Loire, Transitions Pro, APECITA, 
APEC, CRIJ, PIJ (La Ferté, Beaugency, St Jean de Braye, Ingré), DOIP 
Université Orléans, Avenir Actifs

Partenaires locaux : : CIO, France Travail, Cap 

emploi (Blois, Romorantin, Vendôme), Missions 

locales (Blois, Romorantin, Vendôme), CMA, CCI, 

Transitions Pro, BIJ 41, PIJ (Contres, Noyer, Selles 

sur Cher, Vendôme, Mondoubleau, Romorantin, 

Mer), CIDFF 41, APEC, Avenir Actifs, GIP Alfa 

Centre Val de Loire, CRIA

Partenaires locaux : CIO, Mission locale, France Travail/Cap 

emploi, BIJ, CMA, CCI, APEC, MOIP université Tours, Avenir 

Actifs , GIP Alfa Centre Val de Loire, CRIA, CIDFF, Transitions 

Pro

sur les territoiresUne équipe de 16 coordinateur.rices SPRO-EP



« Les acteurs se mobilisent pour l’acte 2 du SPRO-EP »

Lieu Date Nombre de professionnels

TOURS 14 octobre 2024 75

ORLEANS 7 novembre 2024 70

LE BLANC-ARGENTON-LA CHATRE 21 novembre 2024 25

MONTARGIS 26 novembre 2024 53

BOURGES 28 novembre 2024 40

CHATEAUDUN 4 décembre 2024 30

BLOIS 5 décembre 2024 30

PITHIVIERS 16 décembre 2024 35

CHATEAUROUX 9 janvier 2025 26

DREUX 30 janvier 2025 À venir

CHARTRES A définir À venir

ISSOUDUN A définir À venir
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Retour sur les actions des 
réseaux 2024
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• Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers

• Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation (VAE…)

• Participation aux actions orientation/métiers

o Journée d’information à l’attention des acteurs sur l’attractivité des 
métiers de l’aide à domicile à l’attention des professionnels le matin et 
des publics l’après-midi

o Webinaire de présentation sur la VAE présenté par l’Espace EVA du Cher
o « Les acteurs se mobilisent pour l’acte II du SPRO-EP du Cher »

o Animation d’un pôle SPRO-EP pour La Nuit de l’Orientation

Département 18Exemples d’actions 2024  

• Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation

o Sessions ATR et comité départemental obligation de formation
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• Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers

• Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation

o Participation aux différents forums (alternance, industrie, nuits…Klub extraordinaire, 

semaine du numérique, les nuits de l’industrie à Dreux)

o Production d’un jeu découverte des métiers du territoire (Châteaudun/Nogent)

o FORUM Génér’actions : forum grand public sur les métiers de l’aide à 
la personne (Châteaudun/Nogent) avec la présence de « Métiers en scène » 

o Soirée des métiers (Châteaudun - 03/04/2024)

o Ciné débat Attractivité des métiers des services à la personne avec la 
projection d’Intouchable (Nogent)

o  Production d’un KIT MoiMesTalents (Dreux) : des outils pour les professionnels 
et les ambassadeurs Métiers

Département 28Exemples d’actions 2024

• Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation

o Sessions ATR et comité obligation de formation
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• Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers

o Villages entreprises/orientation (Klub extraordinaire, Métiers en scène) à Argenton (15 oct.) et Chabris 

(22 nov.)

o Rencontre publics/employeurs « Parcours de golf, Parcours de vie! » : 

présentation croisée de portraits de chef.fes d’entreprises et demandeurs 

d’emploi

• Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation 

o 1 journée d’interconnaissance entre acteurs sur les leviers motivationnels dans 

l’accompagnement des publics

Département 36Exemples d’actions 2024  

• Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation

o Sessions ATR et comité obligation de formation
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• Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers

• Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation

• Information/promotion sur l’évolution professionnelle/CEP

o Les acteurs se mobilisent pour l’acte II du SPRO-EP d’Indre-et-Loire
o Webinaire sur les sites Orientation et Formation (Région et Gip Alfa)

o Animation d’un espace et de conférences sur l’évolution professionnelle sur le 
salon Nouvelle Vie Pro 37

o Organisation d’un webinaire sur les parcours d’évolution professionnelle dans la 
fonction publique

o Webinaire sur la VAE avec EVA 37
o Journée dédiée à l’évolution professionnelle « Je (re)pense – je (re)lance mon 

avenir professionnel

Département 37Exemples d’actions 2024  

o Organisation de l’action « Cap sur le social et le médico-social »

• Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation

o Sessions ATR et comité départemental obligation de formation

o Animation d’un pôle SPRO-EP pour La Nuit de l’Orientation





o Promotion des filières, des métiers et des formations (Nuit de l'Orientation, 

WorldSkills, Forums, En route vers les métiers du transport de marchandises, Les métiers de la 
viticulture : ma vie dans les vignes, Les métiers du secteur sanitaire et social …)

o Semaine du numérique

o Journées de professionnalisation et d’interconnaissance entre acteurs sur tous 

les bassins d'emploi : Formation aux premiers secours en santé mentale, réaliser un accueil de 

qualité, quelle communication adaptée et savoir faire face à l’agressivité ? 

o Journée de présentation des métiers de la Sécurité civile : SDIS 41
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• Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers

• Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation 

• Information/promotion sur l’évolution professionnelle/CEP

o La VAE, dans tous ces états! Animé par l'Espace VAE

Département 41Exemples d’actions 2024  

• Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation

o Sessions ATR et comité obligation de formation

o Animation d’un pôle SPRO-EP pour La Nuit de l’Orientation
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• Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers

• Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation 

• Information/promotion sur l’évolution professionnelle/CEP

o Journée d’échange CLEE/SPRO-EP suivie de visites d’entreprises (bassin de Pithiviers)

o «Dessine-moi le travail» à Pithiviers 
o «Dessine-moi le travail» à Montargis/Gien 
o Les acteurs se mobilisent pour l’acte II du SPRO-EP (Montargis/Pithiviers/Orléans)
o 3 journées de professionnalisation destinées aux acteurs (management transversal et leadership – 

Gestion des risques dans la relation d’accompagnement – Outils pour réaliser un accueil de qualité)

o Journée d’information sur les actions remarquables menées par les partenaires pour 
mobiliser les publics

o « Animation d’un espace et de conférences sur l’évolution professionnelle sur le salon 
Nouvelle Vie Pro 45

Département 45Exemples d’actions 2024  

• Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation

o Sessions ATR et comités départementaux obligation de formation

o Animation d’un pôle SPRO-EP pour La Nuit de l’Orientation





Éléments chiffrés SPRO-EP
2024



Éléments chiffrés SPRO-EP
Analyse de la volumétrie globale

Une moyenne de 15 actions par réseaux (12 réseaux SPRO-EP sur les territoires) 

soit environ 4 actions par réseau et par an.

RAPPEL : les actions déployées dans le cadre de la subvention SPRO octroyée viennent compléter, s’articuler avec d’autres actions mises en œuvre localement 

par les partenaires. Dans un souci de rationalisation budgétaire, ces actions n’ont donc pas vocation à se démultiplier ou remplacer des évènements déjà portés 
ou animés par des partenaires ayant aussi leur propre feuille de route.

180 actions en 4 ans 

soit 45 actions par an

12 218 publics touchés (professionnels et grand public) en 4 ans 

soit 3 054 personnes par an 



Éléments chiffrés SPRO-EP
Analyse de la typologie d’actions

▪ La répartition des actions répond aux 3 objectifs fixés : 
• L'interconnaissance, la professionnalisation correspond à 67% des actions menées
• L’information sur les métiers et les parcours correspond à 21% des actions menées
• La promotion et l’information sur l’évolution professionnelle correspondent à 9% des actions menées.

Interco/Professionnalisation Info Métiers/parcours Evolution pro.

Le SPRO est donc un acteur majeur de 
l’interconnaissance entre acteurs de l’orientation tout au 

long de la vie. 



Évolutions des chiffres sur 4 ans

▪ La progression du nombre d’actions est de + 23 % sur la dernière année.
▪ La progression du nombre d’actions est de + 64% sur 4 ans. 
▪ La progression du nombre de professionnels touchés est de + 5,5 % 
       sur la dernière année.

Éléments chiffrés SPRO-EP



Point sur la taxe 
d’apprentissage



Point sur la taxe 
d’apprentissage

HABILITATION DES STRUCTURES SPRO A PERCEVOIR LE SOLDE DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

▪ Les structures SPRO-EP sont éligibles au « solde » de la taxe d’apprentissage (0,09% de la masse sal. 
des entreprises employant au moins 1 salarié) selon l’article 6241-5 (Alinéa 11) du Code du Travail

▪ Il n’existe pas de « distribution automatique » : les entreprises désignent dans SOLTEA les 
établissements ou structures (une ou plusieurs) auxquelles elles souhaitent verser leur solde – il 
convient donc de les solliciter en direct pour les convaincre.

Chaque structure a été informée soit par SOLTEA (habilitation déjà existante et sollicitation pour 
demande de renouvellement), soit par le Conseil Régional (pas d’habilitation en 2024 et sollicitation 
pour 1ère demande) par mails des 05/11/2024, 27/12/24 et 07/01/2025.

14 mars 2025 : Fin de la période d’instruction dans SOLTEA 

Avril 2025 : validation définitive de la liste des structures par le CREFOP

ETAPE 1

ETAPE 2

ETAPE 4

ETAPE 3



La feuille de route 2025



La feuille de route 2025
Articulation SPRO-EP/CLPE

Dépôt des subventions repoussé pour bénéficier des diagnostics réalisés dans le cadre des 
CLPE pour alimenter en coopération la feuille de route partagée

Dans le cadre d’une partie des objectifs liés au SPRO (informer sur les métiers et 
interconnaissance), déployer des actions en articulation avec la feuille de route du CLPE : 

- Faire des actions en commun
- Faire des actions en complément
- Ne pas faire d’actions en doublon ou devenir opérateur du CLPE (Orientation/Emploi)

Posture des chargé.es de coordination du SPRO-EP dans l’instance CLPE :  expliciter le droit 
à l’orientation tout au long de la vie, informer sur les métiers et les parcours avec un zoom 
sur les salarié.es (Évolution professionnelle) pour évoluer et anticiper les ruptures et 
interconnaissance entre professionnels sur les territoires en charge d’accompagner les 
parcours professionnels



La feuille de route 2025
Information métiers

En matière d'information métiers, les réseaux sont incités à travailler sur les 
thématiques suivantes :

- le secteur agricole et agroalimentaire

- le secteur de l'animation en dupliquant les 3 projets expérimentaux initiés par                 
le CRAJEP à Pithiviers, Tours et Bourges

- les métiers du Grand Age

- les métiers du numérique

- les métiers de la transition écologique
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