CREFOP

Centre-Val de Loire

Calendrier CREFOP 2024 - Récapitulatif des travaux du CREFOP

Bureau et CREFOP Plénier

Instances

Dates

Ordre du jour

Consultation écrite Bureau CREFOP - CS1

18/01/2024 - Avis 25/01/2024

Consultation écrite pour avis Habilitation structures a percevoir le solde de la Taxe d'Apprentissage dans le cadre du SPRO

Bureau CREFOP N°1

Consultation écrite Bureau CREFOP - CS2

vendredi 2 février 2024

16/02/2024 - Avis 22/02/2024

1. Travaux des commissions du CREFOP : Mise en place de la 5¢éme commission - le comité régional pour I'emploi

Gouvernance, désignations des VP représentant les partenaires sociaux - Articulation des travaux des commissions et le CPRDFOP
2. Feuille de route du GIP ALFA Centre-Val de Loire

3. Point d'actualité sur la Loi Plein Emploi

4. Ordre du jour du prochain CREFOP plénier, le 14 02 2024

1.Bccueil des nouveaux membres
2.Brésentation du fonctionnement du CREFOP
3.Brésentation de la réforme du plein emploi

Consultation écrite pour avis modification Listes formations et organismes Taxe d'Apprentissage 2024

Bureau CREFOP N°2

mercredi 20 mars 2024

1.Présentation du Pacte régional d'investissement dans les compétences 2024-2027 pour avis
2.Présentation synthétique et validation des fiches actions du protocole d'expérimentation
3.Travaux des commissions du CREFOP

4.mformations et questions diverses

Bureau CREFOP N°3

mardi 14 mai 2024

1.0EP point avec nouvel opérateur CEP actifs occupés, Avenir Actifs
2.Travaux des commissions

3.Q0alendrier et organisation du Bureau du CREFOP - Informations diverses
4.Point d'étape sur la déclinaison du réseau pour I'emploi

Consultation écrite CREFOP Plénier - CS3

10/02/2024 - Avis 23/07/2024

Consultation écrite pour avis actualisation de la liste des métiers en tension

Bureau CREFOP N°4

Vendredi 27 septembre 2024

1.Présentation du rapport CEP 2023 par Transitions Pro et Avenir actifs

2.Actualité et état d'avancement de la mise en place du réseau pour I'emploi

3.Retour sur les travaux des commissions

4.Qalendrier des travaux du CREFOP

5.Information et questions diverses : Actions d’aide auprés des entreprises TPE pour le maintien des salariés séniors dans I'emploi.

Bureau CREFOP N°5

Vendredi 22 novembre 2024

1.Présentation du Plan régional de lutte contre l'illettrisme, PRLCI

2.mformation sur le Programme régional de formation professionnelle, PRF 2025
3.0rdre du jour du CREFOP plénier

4.Réglement intérieur du CREFOP

1. Avis CREFOP sur la carte des formations professionnelles initiales Rentrée 2025
2. Point d'information générale
3. Questions diverses

Le secrétariat permanent du CREFOP atenu 12 réunions en 2024 pour préparer et coordonner les travaux du CREFOP
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Récapitulatif des travaux des commissions du CREFOP 2024

Commission 2
Economie Compétences Emploi
Transitions

Pdt : DREETS

Didier AUBINEAU- Christelle FAVERGEON
Rap. : MEDEF - Bruno BOUSSEL

SP : Bruno BOUSSEL

Lien vers le mandat com. 2

R1

vendredi 16 février 2024

1. Présentation du portrait « Identification des compétences dans les métiers du grand age : des compétences exercées sur le terrain aux

compétences visées par les certifications », et échanges

2. Retour sur le dernier COPIL IBC

3. Présentation de la méthodologie sur la concertation sur les besoins de formation

4. Questions diverses : Travaux commission 2 en lien avec les chantiers du CPRDFOP

R2 - Ateliers de travail

jeudi 28 mars 2024

1.Présentation du mandat de la Commission 2 et de la feuille de route
2.Bteliers de Travail (Identifier les bonnes pratiques ou les carences/Proposer des pistes d’amélioration, des actions a envisager...)
3.8ynthése globale des réflexions et des propositions

Commission 3
Orientation Sécurisation Parcours -
Relations entreprises salariés

Pdt : C. Rég. - Catherine GAY
Rap. : CFDT - Eric FRAIPONT
SP : Eric FRAIPONT

Lien vers le mandat com. 3

R1

jeudi 28 mars 2024

1 — Accueil des nouveaux membres et présentation des travaux de la commission

2 - Articulation entre les orientations du CPRDFOP et du protocole sur les axes de la com3 et déclinaison départementale, locale du RPE

3 - Echange sur la déclinaison opérationnelle de 'engagement 4 du protocole expérimental 2023—2025 en CVdLoire
4 - Présentation des actions menées sur les transitions professionnelles, tel que Nouvelle Vie Pro dans le 37.
5- Echange et débat sur les actions a poursuivre et développer.

R2 - Groupes de travalil

mardi 28 mai 2024

« GT 1: Attractivité et découverte des métiers : Julien D Medef - CR Benjamin

Interconnaissance des acteurs et analyse des expériences/événements réalisés afin de pouvoir en tirer les enseignements et ce qui serait

intéressant a reproduire en lien avec les branches professionnelles.
-+ GT2: Evolution professionnelle : CR Anne Z et Sébastien M

Comment améliorer la connaissance du Conseil en Evolution Professionnelle par les acteurs / analyse des événements réalisés en lien avec les

évolutions professionnelles.

R3

lundi 1 juillet 2024

Réunion annulée et reportée en raison des élections Iégislatives

Commission 5 - CRPE
Comité régional pour I'emploi CVdL

Co-Pdt : Préfete - Président de Région
VP : CFDT - Eric FRAIPONT / MEDEF Bruno BOUSSEL

Arrété de composition propre au CRPE qui integre les départements / le Mandat du CRPE est encadré par la loi pour le plein emploi

Réunion de mise en place - R1

Mercredi 14 février 2024

1- Tour de table présentation, interconnaissance des membres du Comité régional pour I'emploi
2- Présentation protocole d'expérimentation pour le plein emploi pour appropriation
3- Déclinaison opérationnelle du protocole pour acculturation et mobilisation

1-Situation de I'emploi régional et départemental
2-Rappel du cadre d'intervention du comité régional pour I'emploi (CRPE)

R2 Mardi 21 mai 2024 3-Une expérimentation régionale, zoom sur ce qui est fait/engagé sur la formation, sur I'outillage
4-Tour de table des participants sur les intéréts, besoins, attentes, vis-a-vis du CRPE
5-Conclusion : synthése et perspectives
1- Actualités relatives a la loi pour le Plein emploi
. 2- Travaux en cours des CDPE et CLPE : illustrations de quelques dynamiques engagées en Centre-Val de Loire
R3 Mardi 5 novembre 2024 3- Actualités pour le réseau pour I'emploi en CVL
4- Synthese et cloture
La commission N°1 et la commission N°4 ne se sont pas réunies en 2024
Commission 1 Pdt : MEDEF - Patrick UGARTE
Elaboration suivi schémas Rap. : C. Rég- Jean-Patrick GILLE Lien vers le mandat com. 1
compétences-EFOP SP : Eva PERICAT
2024 Mise en ceuvre et suividu CPRDFOP/ Lien déclinaison opérationnelle protocole d'expérimentation du réseau pour I'emploi en Centre-Val de Loire
- Pdt : CFDT - Raphaél PEREZ
Commission 4 o .
S Rap. : DREETS - Stéve BILLAUD Lien vers le mandat com. 4
Inclusion égalité ) .
SP : SGAR - Katia TORRES
2024 jeudi 20 juin 2024 Réunion annulée et reportée en raison des élections législatives
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http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/Ressources/CREFOP/Commissions/2022_commissions_CREFOP_mandats_schema/2022-Mandat_com2_CREFOP_210322.pdf
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/Ressources/CREFOP/Commissions/2022_commissions_CREFOP_mandats_schema/2022-Mandat_com3_CREFOP_210322.pdf
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/Ressources/CREFOP/Commissions/2022_commissions_CREFOP_mandats_schema/2022-Mandat_com1_CREFOP_210322.pdf
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/Ressources/CREFOP/Commissions/2022_commissions_CREFOP_mandats_schema/2022-Mandat_com4_CREFOP_210322.pdf

