
 

  

Un diagnostic de la professionnalisation du sport en Centre-Val de Loire  

  

Dans le cadre de la Conférence Régionale du Sport Centre-Val de Loire, 

le groupe de travail professionnalisation de la commission 

développement économique avec l’appui du GIP Alfa vient de publier 

fin janvier 2025, un diagnostic de la professionnalisation du sport dans 

notre région incluant un focus sur le métier d’éducateur sportif.  

  

La commission « Développement économique » est l’une des trois 

commissions de la Conférence Régionale du Sport Centre-Val de Loire. 

Elle comporte un groupe de travail dédié à la professionnalisation des acteurs du sport qui comprend notamment le 

Comité Régional Olympique et Sportif Centre-Val de Loire, la DRAJES, France Travail ainsi que l'AFDAS (opérateur de 

compétences du sport), et le service de formation professionnelle du Conseil régional. Ses premiers objectifs sont 

de recenser et d'analyser les besoins en matière d'emploi et de formation, ainsi que de consolider une offre régionale 

de formation et d'accompagnement.  

Le GIP Alfa, en collaboration avec l’ensemble des partenaires, a réalisé le recensement des données des structures 

employées dans le secteur sportif, un focus sur le métier d'éducateur sportif ainsi qu'une analyse des offres de 

formation disponibles. Cette démarche partenariale vise à fournir des éclairages utiles pour mieux comprendre les 

dynamiques actuelles du marché de l'emploi sportif et alimenter les réflexions collectives sur les besoins de 

professionnalisation dans la région.   

Un secteur créateur d’emplois dans le monde associatif  

• En 2022, les activités liées aux sports (gestion d’installations, centres de culture physique, clubs sportifs et 

établissements d’enseignement du sport) regroupent 2 290 établissements employeurs en région (sur un 

total de 10 000 établissements employeurs et non employeurs).   

• 82% des établissements employeurs sont constitués en association loi 1901.  

• 94% des employeurs sont des très petites entreprises (TPE) : soit moins de 11 salariés, ou plus de 9 

employeurs sur 10 comptent moins de 11 salariés.  

• Entre 2013 et 2022 : l’emploi salarié dans le sport a progressé de 38%.   

• Les éducateurs sportifs en forte augmentation sur la région : + 18 % en 5 ans.  

Pour les sportifs et animateurs sportifs, l'enquête BMO (Besoin en Main d’Œuvre), réalisée par France Travail, indique 

près de 820 projets de recrutement pour l’année 2024, dont près de la moitié (49%) concernent des emplois 

saisonniers.   

   

  


