Réunion SPRO-EP

24/02/2025

Présents :

Caroline TRINH — Avenir actifs

Mauricette CHIGNARDET — DOIP université Orléans
Jérémy LIRAUD— CMA Centre-Val de Loire

Elise DELAGE — Mission locale

Sandrine CHARRIER — Région Centre-Val de Loire
Clotilde CHERON — Onisep Centre-Val de Loire
Véronique MOREL — CIO Orléans

Karima MADOUN - Crajep

Melinda LEMOINE et Yacine FEKKAK — NQT

Delphine NEAU — Transitions pro

Olivier CHANTELOUP — Service développement économique Orléans métropole
Sarah BERNARD — Défense mobilité

Emanuelle BERGOEND - Apecita

Anouchka SCHERIER — Crajep

Véronique JURION-DALLEAU - Cils La Ferté-Saint-Aubin
Céline DABIN — Gip Alfa Centre

Kévin DELAGE — Cirfa bureau air

Florence GUILBON-DAUTREMEPUIS — Apec

Sébastien MARTIN — Région Centre-Val de Loire

Agnes SAUNIER — Crij Centre-Val de Loire



Point sur la signature de la convention territoriale (quasi 'ensemble des signataires OK — Orléans
métropole pour juin).

Taxe d’apprentissage : pour rappel toutes les structures SPRO-EP sont habilitées a percevoir une part
de taxe d’apprentissage (appelée « solde ») — la liste est établie par le conseil régional — la campagne
2025 étant terminée, un rappel sera effectué dans le courant de I'année pour rappeler la procédure.

Retour sur le péle SPRO-EP du Forum de l'orientation d’Orléans : on note une satisfaction globale des
partenaires, en partie due a la présence des épreuves Worldskills - une baisse globale de la
fréquentation des publics est constatée, tout comme celle des adultes (a titre de comparatif les Nuits
de l'orientation ont dénombré 225 adultes sur la soirée) — un travail sur la communication « SPRO-EP »
et vers les adultes doit étre envisagé.

Nouvelle tournée de Place du numérique en 2025, du 6 mai au 5 juin.

5 espaces : métiers et formations dans le numérique, prévention aux usages, créativité numérique,
numérique éthique, agora.

Comme I'an dernier, nous vous proposons de vous joindre a nous sur la zone info & co : découverte des
métiers et des formations dans le numérique, mixité des métiers dans le numérique, pour nous
accompagner a renseigner le public.

Si vous connaissez des professionnels dans le secteur du numérique qui seraient préts a venir parler de
leurs métiers ou faire une démonstration nous sommes également preneurs de leurs contacts (pres de
Blois, Tours, Chateauroux, Bourges, Chartres, Orléans).

Pour tout échange concernant la zone info & co, et les contacts de professionnels:
agnes.saunier@ijcentre.fr

Vous pouvez également profiter d’un parcours pédagogique avec des groupes constitués parmi votre
public (formulaire d’inscription sur la page https://crijinfo.fr/place-du-numerigue-tournee-regionale/)
Toutes les infos sur I'événement sur https://crijinfo.fr/place-du-numerique-tournee-regionale/

Choix parmi les propositions issues de la derniere réunion de réseau pour élaboration de la
programmation 2025 et calendrier prévisionnel (plus groupes de travail) :

3 journées de professionnalisation - voir les programmes en PJ :

Accompagner les publics en mode coaching dans un contexte VUCA : 22 avril au Crij, et retour
d’expérience le 27 juin (retour individuel en visio).

Intelligence Artificielle : aide au quotidien — outils pour accompagner : 22 septembre au Crij.

Méthodologie de projet — Approche classique et agile : 2 décembre au Crij.


https://crijinfo.fr/place-du-numerique-tournee-regionale/
https://crijinfo.fr/place-du-numerique-tournee-regionale/

2 actions :

Dessine-moi le travail (octobre) — groupe de travail constitué de F. Guibon — M. Lemoine — O.
Chanteloup —J. Liraud — E. Delage — S. Martin (doodle a suivre).

Dispositifs financiers de droit a la formation (juin) — groupe de travail constitué de D. Neau — C. Dabin
— E. Bergoénd — M. Chignardet — A. Saunier (doodle a suivre).

Tour d’actualités des structures : dorénavant, pour faciliter et améliorer la rédaction du compte-
rendu de réunion, nous vous remercions de nous envoyer par avance les actualités que vous
aborderez lors de la prochaine réunion.

Transitions pro

Usure professionnelle

La loi du 14 avril 2023, portant sur la réforme des retraites, tient compte du fait que I'allongement des
carrieres de deux années supplémentaires expose un plus grand nombre d’actifs au risque d’usure
professionnelle. Afin de préserver le capital santé des salariés du secteur privé, la loi facilite et sécurise
leurs projets de reconversion professionnelle. Parmi les solutions proposées : le financement d’une
reconversion sécurisée avec Prévention Usure-Reconversion (PUR), géré par les Transitions Pro.

Le dispositif Prévention Usure-Reconversion offre aux salariés du secteur privé, possédant un Compte
Professionnel de Prévention (C2P), la possibilité d’utiliser leurs points pour financer du bilan de
compétences, de la Validation des Acquis de I'Expérience ou une formation certifiante avec maintien
du salaire.

Lobjectif est de préserver votre capital santé pour une carriere durable jusqu’a la retraite, en évitant
les risques d’usure professionnelle.

Le Compte professionnel de prévention (C2P), mis en place depuis le 1° janvier 2015, est
automatiquement créé pour les salariés exposés a des risques professionnels déclarés par leur
employeur. Le C2P permet I'accumulation de points, mobilisables dans des actions visant a préserver
la santé au travail, comme la formation, ou le départ anticipé a la retraite.

Grace a leurs points C2P, les salariés peuvent désormais financer tout ou partie d’'une reconversion
professionnelle via le dispositif Prévention Usure-Reconversion, géré par les Transitions Pro. Chaque
point C2P équivaut a un financement de 500 euros pour une action de reconversion.

Plaquette en PJ

VAE

Chiffres 2024 en PJ.

Des réunions d’information collective seront organisées 1 fois par mois. Prochaine RIC: 21/3 de 11h a
12h, a distance.

Orléans métropole

Salon de l'alternance : 2 avril a CO’Met. Plus de 100 entreprises.



Crajep

Attractivité des métiers de 'animation (suite appel a projet région Centre-Val de Loire) : 3 « outils » ont
été mis en place : 2 trames de vidéos utilisables pour réaliser une mise en avant des métiers de
I'animation, 1 kit pour mettre en place une action de découverte des métiers de I'animation (rencontre
grand public et professionnels de I'animation au sein des organismes d’animation — testé lors de la
semaine découverte des métiers de I'animation : Anim’action fin janvier 2025 sur Bourges), 1 livret
d’accompagnement a destination des structures employeuses: Explor'ama: permettre la
complémentarité entre les métiers d’AESH, d'animateur de la pause méridienne et d’animateur accueil
collectif de mineurs.

Infos UFCV : ouverture de la formation « préqualification aux métiers de I'animation » début mai a
Saint-Jean le Blanc. Ouverture de la formation CPJEPS au 1° septembre a Saint-Jean le Blanc.
Infos en PJ.

Gip Alfa Centre

Arrivée de Stacy MAKAYA-TATY chargée de projet professionnalisation des acteurs de |'alternance et
des partenariats (en remplacement d'Alissone Delorme) ;

Webinaire dédié a la présentation de |'étude "Les personnels administratifs dans le secteur culturel",
réalisée en partenariat avec Métiers Culture le 6 mars 2025 de 11h a 12h. Informations et inscription
sur le lien suivant : https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actions-professionnalisation/presentation-de-
letude-les-metiers-administratifs-dans-le-secteur

Webinaire de présentation du site Cléor, le 3 avril 2025 de 14h a 15h (Programme et inscription bientot
en ligne sur le site GIP Alfa).

Rappel sur 'abonnement aux alertes thématiques/publics/départements sur le site du GIP Alfa.

Point sur les actions de professionnalisation Trans’ Formation avec une sous-rubrique consacrées aux
« Actions pour les acteurs de l'orientation et de I'insertion ».

Sur le site Formation, point sur la nouvelle rubrique Focus Formation qui met en avant les formations
financées avec des difficultés de recrutement : https://formation.centre-valdeloire.fr/focus-formation

Présentation page du PRF du site Formation : https://formation.centre-valdeloire.fr/trouver-ma-
formation/formations-financees/les-formations-de-la-region-centre-val-de-loire  avec les différents
dispositifs, vidéos et motion design de présentation.

PETIT RAPPEL : Les membres du SPRO-EP peuvent nous solliciter pour communiquer leurs actualités
sur nos différents sites. lls peuvent aussi venir a la conférence de rédaction si cela les intéresse.

Apecita

Nouvel outil : Apecita média : ce site regroupe toutes les actualités, infos métiers et filieres, fiches
conseil, témoignages, etc. dans les secteurs de l'agriculture, I'agroalimentaire et I'environnement.
Vidéo de présentation : https://www.youtube.com/watch?v=Unzo5zrQNmQ

Semaine de l'alternance : du 14 au 18 avril 2025.
Flyer de présentation en PJ.


https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actions-professionnalisation/presentation-de-letude-les-metiers-administratifs-dans-le-secteur
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actions-professionnalisation/presentation-de-letude-les-metiers-administratifs-dans-le-secteur
https://formation.centre-valdeloire.fr/focus-formation
https://formation.centre-valdeloire.fr/trouver-ma-formation/formations-financees/les-formations-de-la-region-centre-val-de-loire
https://formation.centre-valdeloire.fr/trouver-ma-formation/formations-financees/les-formations-de-la-region-centre-val-de-loire
https://www.youtube.com/watch?v=Unzo5zrQNmQ

CMA

Départ du 45 de Stéphanie BIGOT pour une résidence administrative dans le 37. Elle continue la
coordination régionale du service.

Remplacement par Jérémy LIRAUD comme coordinateur du 45 : jliraud@cma-cvl.fr 06 03 63 91 37 ou
0238621564

Fin de la prépa apprentissage. Dispositif non renouvelé.

Mise en place de permanence et d'atelier les mercredi aprés-midi afin de continuer notre mission
d'accompagnement vers l'apprentissage.
Planning prévisionnel en PJ.

Mission locale

Peu d'actualités, nous sommes toujours en train de nous adapter informatiquement a la Loi plein
emploi.

Le 25/02 : visite du salon de I'agriculture et du Sénat : utilisation des transports en commun pour
favoriser la mobilité.

Construction d'un jeu avec le groupe d'acteurs "ensemble pour les jeunes du Sud" : I'objectif est de
mieux connaitre tous les partenaires du territoire du Sud de la Loire. Action prévue le 16 juin. Ce jeu
devrait étre transférable a nos publics.

Avenir actifs

Webinaires  pour  tout  savoir sur son  évolution professionnelle/reconversion :
https://webikeo.fr/chaine/mon-cep-avenir-actifs

Défense mobilité
Jeudi 20 mars : afterwork des anciens ressortissants du ministére des armées recrutés en 2024.

Vendredi 23 mai : session d’'information et d’orientation au profit des conjoints du ministére des
Armées.

Jeudi 25 septembre : forum emploi pour tous les ressortissants du ministere des Armées.

Mardi 18 novembre : session d’information et d’orientation au profit des conjoints du ministere des
Armées.

NQT
24h pour I'emploi : 27 février CO’Met.
2000 Emplois 2000 Sourire : 27 mars Stade US Orléans la source (partenaire de I'évenement).

Forum 100 % alternance : 2 avril CO’Met (partenaire de I'événement).


https://webikeo.fr/chaine/mon-cep-avenir-actifs

Orléans métropole

Orléans Métropole et ses nombreux partenaires organisent une nouvelle et deuxieme édition des
Rendez-vous pour I'emploi entierement dédiés a I'alternance : mercredi 2 avril 2025 de 13h a 18h au
parc des expositions de CO'Met, Hall 1. Offres du CAP au Bac +5, avec notamment la mise en place d’'un
outil de matching, pour une expérience entreprise-candidat innovante.

Onisep

Plateforme Avenir(s) : adaptation dans les régions.

clo

Forums de l'orientation : bilan en cours.

Cirfa — bureau air

Meeting de I'Air qui se tiendra les 24 et 25 mai prochains sur la base aérienne de Bricy.

Cet évenement annuel est organisé par la fondation des ceuvres sociales de I'air.

Pour toute demande d’information au sujet du MNA merci de contacter
bal23.meeting2025@gmail.com

Infos en PJ 2° mail.

Crij

Stand découverte des métiers et des formations : découverte via la réalité virtuelle et via une animation
autour de la robotique, puis accompagnement sur 'orientation, le choix d’'un métier et d’une formation
initiale ou continue. Déploiement dans les départements en cours. Pour I'instant en fonctionnement a
I'accueil du Crij, dans notre infotruck 45 (mobilisable entre autres par nos partenaires) et sur divers
événements en région.

Sensibilisation des jeunes sur les dispositifs de formation professionnelle continue en collaboration
avec la région.

Forum jobs d’été : mercredi 26 mars de 13h a 18h. Une quarantaine d’organismes et plus de 1 000
offres.

Actus des non présents :

Pij de Saint-Jean de la Ruelle
24 mai apres-midi, Assure ton été, journée de recrutement a I’Unisson.

Pij de Fleury les Aubrais
20 mars : « Marche de I'orientation » pour les éléves de 5¢ du college Condorcet. Rencontres avec des
professionnels (environ 30 métiers) de la ville de Fleury les Aubrais et du Sdis 45.

Prochaine réunion : lundi 19 mai a 9h30 dans les nouveaux locaux d’Orléans métropole (Site Interives
(proche CCI Loiret)).



