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                      Compte rendu réunion SPRO-EP Châteauroux 
      10/03/2025 

 
 
Présents : Sébastien MARTIN, Anne ZILLHARDT, Dany MERIGEON, Claire CHARTIER, Nicole BLOT, Nelly LETELLIER, Magali 
NGUYEN PIERRY, Jocelyne BONJOUR, Karine NIVET 
 

1- Echanges sur les actions qui ont eu lieu en 2024 
 

Description synthétique du projet et/ou de l’action 2024  
 

INTITULE DU PROJET OBJECTIFS PUBLICS VISES 
Par l’action 

Descriptif de L’ACTION Moyens 
en 

personnel 

Action 1 
 

Déploiement  
D’une expérimentation 
portraits croisés demandeurs 
d’emplois/jeunes et 
employeurs. Valoriser les 
parcours et les expériences 
dans l’accompagnement de la 
construction de leur parcours 
professionnel et de la 
valorisation de leurs 
expériences. 
 

 
 

Sensibiliser des 
Employeurs à 
valoriser et donner 
à votre leurs 
parcours et leurs 
rôles/missions dans 
l’entreprise   
 
Sensibiliser les 
demandeurs/jeunes 
à se présenter 
différemment 
lorsqu’ils postulent 
à une offre 
d’emploi 

 
 

Tous les publics 
accompagnés dans 
le cadre d’une 
démarche de projet 
(sur la majorité des 
structures de 
l’agglomération 
castelroussine) 

 
 

Des entreprises 
dans le cadre de 
forum emploi, de 
job dating, 
d’immersion 
professionnelle, 
d’enquête métier 
portée par les 
publics 

 

Déployer une 

expérimentation de 

communication de 

l’entreprise pour 

promouvoir 

l’entreprise et son 

activité, valoriser des 

parcours de salariés au 

travers de portraits 

inédits 

Sensibiliser les 

recruteurs à une 

démarche de 

recrutement inédite 

avec des cv portraits, 

ou des stories qui 

viennent enrichir les 

outils de candidatures 

« classiques ». 

Impliquer les 

demandeurs/jeunes 

(soit dans le cadre 

d’enquête métiers, de 

PMSMP par exemple), 

relayée par la structure 

accompagnatrice.    

 

Action 2 
 

Séminaire 
professionnalisant autour 
de l’accompagnement des 
publics  
 Intervenants FRAPS, Sylvie 
Captain Assas (neuro 
sciences/intelligences 
émotionnelles) 

 

 
 
Poser des 
questions est un 
acte quotidien, un 
outil utilisé par 
l’ensemble des 
acteurs de socio - 
l‘insertion 
professionnelle. 
Les questions 

 
 
Tous les acteurs du 
SPRO qui sont en 
contact des publics 
dans une démarche 
d’accompagnement( 
CMA, France Travail, 
Mission locale, Cap 
emploi, PIJ, CIO…) 

 
 

Les professionnels de 
l’accompagnement 
se sentent parfois 
démunis dans 
l’approche de 
certaines franges de 
publics qui peuvent 
apparaître en 
manque d’appétence 
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Sylvie Captain-sass  
captainsass.sylvie@gmail.com 

 

sont des clés dans 
de nombreux 
aspects de la vie, 
personnelle et 
professionnelle. 
 
Objectif :  
 
Objectif travailler 
sur des outils de 
motivation des 
publics et de 
l’engagement des 
publics dans la 
construction de 
leur parcours 

quel que soit le type 
de proposition. 

 
Comment 
développer de 
nouvelles stratégies 
d’accompagnement ? 
 Comment déceler 
les potentiels et 
impulser le 
changement ? 
 
Cette journée de 
professionnalisation 
inter partenariale a 
pour objectif de 
rassembler des 
acteurs sur une 
problématique 
partagée [dernier 
trimestre 2024]. 
 
Apports 
méthodologiques et 
mise en place 
d’ateliers pour une 
appropriation de la 
démarche : 
« comment poser les 
bonnes questions ? » 
 
Partage d’outils entre 
professionnels 

 

 

 
 

26 personnes étaient présentes – présentation et acculturation du SPRO-EP pour les acteurs du territoires (animation 
A ZILLARDT et S MARTIN) 
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2- Tour de table pour construire la feuille de route de 2025 : propositions 
 

- Valoriser (auprès du CRAJEP) le forum de l’animation et du sport (mi-octobre). Tous les publics sont concernés. Ce sera 
sur une journée complète : mercredi. Création d’un stand pris en charge par le SPRO « story board ». 
 

- Action de professionnalisation sur les savoirs de base - l’illettrisme – les personnes étrangères. Thématique : comment 
améliorer ses savoirs de base quand on est salarié ? 
 

- Action de professionnalisation autour des différents dispositifs sur le handicap (qui fait quoi ?). Quels matériels pour lever 
les freins. 
Peut-être délocalisée l’action en ESAT. Mettre en place un groupe de travail. 
 

- Constat : tous les publics ont besoin de lieu de stage. Ces derniers sont souvent subis ou certains ne trouvent pas.  
Quels réseaux ? Quels outils ? Travail en partenariat avec le CLEE, la cité éducative ? Action d’échanges, action de 
professionnalisation des différents acteurs autour de cette problématique. 
 

- Action sur la mobilité : « Pensez son parcours » : 
- Sensibilisation à la mobilité autour des différents acteurs du logement et de la mobilité, 
- Favoriser l’autonomie des participants,  
- Visite d’un centre de formation et visites d’entreprise. 

 
 
 Prochaine réunion SPRO-EP CHATEAUROUX le 23 juin 2025 à 9h30 à la CMA 36 


