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--* accueillir plus de stagiaires en formation ? --° ameliorer leur progression vers la sortie de lillettrisme ?

Prendre en compte les specificités de Axer les travaux sur les grands enjeux rencontres par les S'outiller pour agir a differentes échelles du systeme d’acteurs.
l'illettrisme et de chaque individu. OFs en lien avec L'écosysteme d’acteurs et de partenaires.
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Parcours de vie RENCONTRER chercher les personnes en entreprise ? » ®
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® Ne pas stigmatiser l'illettrisme. 2 69) o = REX 28
® Aller a la rencontre des publics |a ou ils se trouvent. @ c 5/ "\
o ) . . . S -4 o ‘, . FICHE ALLER VERS
® Sensibiliser au repérage des signaux faibles qui pourraient indiquer = Y ) ° LES ENTREPRISES
Froins une situation d’illettrisme. POSTURE . ® T~ CCHE ACTION
® ° COLLECTIVE
FORMER AVEC UNE PEDAGOGIE ADAPTEE « Chacun doit se sentir valorisé a ' B
: L., un moment de la formation. » PLATEFORME FICHE REFERENT
® Avoir des supports d’activités et des RESSOURCES ® ° DE PARCOURS
Parcequ'’il a appris a se camoufler modalités adaptés aux difficultés o vt e b e
: . rencontrées par les personnes en situation WLERAELEC ZIEE e e LT FORMATION
dans un environnement ou drllettrisme P P arrives & créer dans le groupe. » ATELIERS PRO « IDEALE »
l'illettrisme est mal connu... . . SEX OPEN
® Professionnaliser les formateurs aux o REX ECHANGE A DCEe 3
spécificités de l'illettrisme et de I'insertion « Proposer beaucoup de phonologie, DE SAVOIRS CATALOGUE
. D s orofessionnelle. beaucoup de sons, de consonnes, des RESSOURCES
Ce pUbh? est !Jartlcullerement petits textes a lire, donner du sens. »
difficile a reperer. Pour: EMBARQUER LES ACTEURS ET CONTINUER
- . - A TRAVAILLER ENSEMBLE, EN RESEAU
RENFORCER « La qualité de I'accompagnement est un fil conducteur. Si ce fil
LA DEMARCHE conducteur est coupé, on perd la personne pour de bon » ® Se professionnaliser et permettre une culture commune :
D'ACCOMPAGNEMENT Ateliers de veille et professionnalisation croisés.
® Sensibiliser, acculturer a l'illettrisme : Projet de Label Entreprises
® La sortie de l'illettrisme se fait dans un temps long. ® Valoriser les apprentissages et les ® Travailler en réseau : Processus d’accompagnement et de sortie
Plusieurs sessions de formation sont nécessaires et a apprenants. de formation.
inscrire dans une logique de parcours. ® Permettre des prises de conscience pour ® Structurer les informations et ressources : Plateforme de

accompagner |'autonomisation du ressources pour les formateurs.
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Les personnes tournent en rond d’'un OF a l'autre stagiaire dans son parcours.

C'est parti !
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