Origine : Ce schéma est a considérer comme une proposition
pour illustrer le livrable 2. Il pourra évoluer au besoin.
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« Dans le cas ou I'équipe Prescripteurs du Réseau
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Extrait du CCTAC-VLS (PRF) :
« Dans le cas ou I'équipe
pédagogique n’est constituée
que d'un seul intervenant, le
référent de parcours peut étre le
formateur, notamment dans le
cas de formations organisées en
délocalisation. »
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