Renforcer La demarche d'accompagnement

Intervenir a différentes echelles de temps::

PENDANT
LA FORMATION

LES MEMBRES DU GROUPE ONT AXE LES
ECHANGES SUR TROIS SUJETS CLES :

e valoriser les compétences de la personne
e assurer un relais dans les suites de parcours

e favoriser les liens avec |'entreprise

EN SORTIE DE
FORMATION

-

POUR ABOUTIR A :

ET PLUSIEURS MOIS APRES LA FORMATION,
DANS UNE LOGIQUE DE PARCOURS LONG.

e des témoignages inspirants (OpenBadges dans le 36, processus de

coordination dans le 28)

e la rédaction d'une fiche de profil du Référent de parcours lllettrisme

en lien avec le CRIA

parcours illettrisme.

« Nous souhaitons travailler sur la facon de motiver les apprenants a
s'approprier leur suite de parcours, leur donner envie de continuer a se

e larédaction d'une proposition
de création d'un Club de Référents de

e |a formalisation de son role au cours du processus d'accompagnement,
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Le CRIA doit étre identifié comme le référent
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systématique de la situation d'illettrisme. Il est « Les personnes
. PR . .
|mporjcant. qu’a 6 :cn.ols post formfatlon, une tournent en rond d'un
coordination soit faite avec le référent illettrisme, OF 3 I'autre . »
le CRIA et les ELS du bassin d’emploi pour
envisager les suites a donner pour I'apprenant.
Origirllle : Ce Isclrémglest a Ic:onsidérer ciomme kL.)lne proposition
pour illustrer le livrable 2. Il pourra évoluer au besoin.
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POSITIONNEMENT INDIVIDUEL INDIVIDUEL INDIVIDUEL COLLECTIF DES ACQUIS
Diagnostic Point, esquisse Balisage des avec les stagiaires, ’
" (freins, acteurs des suites de démarches a faire les financeurs,
o ; du réseau, parcours. sur 6 mois. France Travail et ORIENTEURS
Extrait du CCTAC-DFL (PRF) : motivations). Remise o PAL CRIA.

« Dans le cas ol "équipe ’ s
pédagogique n’est constituée que d'engagement
d’'un seul intervenant, le référent (objectifs).

de parcours doit étre une personne
distincte du formateur. »

Prescripteurs du Réseau
pour I'Emploi :

France Travail, Mission locale,
Cap emploi.

Autres orienteurs :

UN ROLE CENTRAL POUR LE CRIA DANS

Extrait du CCTAC-VLS (PRF) :
« Dans le cas ou I'équipe
pédagogique n’est constituée
que d'un seul intervenant, le
référent de parcours peut étre le
formateur, notamment dans le
cas de formations organisées en
délocalisation. »
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Projet cofinancé dans le cadre du
Plan d’'Investissement dans les
Compétences
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Travailleurs sociaux, CCAS,

CIAS, SIAE, associations

caritatives, UDAF, entreprises,
Education Nationale, SPIP,

GO, CRIJ.
L'OF prévient le CRIA, I'ELS et les

prescripteurs de la fin de formation
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Liberté
Egalité
Fraternité

UNE LOGIQUE DE PARCOURS LONG

POUR L'APPRENANT.



