
79% originaires de la
région 

Centre-Val de Loire

61% en formation sur
leur département

d’habitation

Voie d’accès 

Financements 
En poursuite de formation : Conseil
régional
En emploi : Employeurs et OPCO
Sans emploi : Conseil régional (sous
condition) ; France Travail (sous condition) ;
Financement individuel

23
places 

2 sessions de
formation

28
places 

2 sessions de
formation 

17
places 

1 session de
formation

Eure-
et-Loir

Loiret

Loir-et-
Cher

Indre-
et-Loire

Indre

Cher

dont 1 session 100% en
apprentissage

12 à 18 mois
de formation

Diplôme d’Etat
d’Auxiliaire de
puériculture 

- niveau 4

PRÉSENTATION DE LA FILIÈRE

Formation initiale dont Apprentissage
Formation professionnelle continue
VAE 

Apprentissage 
possible

4 stages pendant 
la formation
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dont 1 session
100% en

apprentissage

Taux d’emploi
100% à la sortie de formation 

86% dans les 6 mois 

apprenant·e·s
inscrit·e·s

117

Moins de 21 ans 
34%

Entre 21 et 25 ans
34%

Entre 26 et 35 ans
18%

Entre 36 et 45 ans
9%

Plus de 45 ans
5%

98% 2%

INSCRITS EN FORMATION
Source : Enquête de rentrée 2024-2025 auprès des instituts de formation

PAR LA VOIE DE
L’APPRENTISSAGE

GIP ALFA CENTRE - ORFE - OSMS
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INSERTION DES DIPLÔMÉS 
AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE

Etablissement
de santé privé

19%32%

Etablissement
hospitalier

public

42%

Etablissement
d’accueil de

Jeune Enfant

34%
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Employeurs à 6 mois 

Auxiliaire de puériculture
A la découverte de la formation ...
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68 places sur la
région


