
Bilan intervention régionale VAE - Année 2024

Bilan réalisé avec le concours des mandataires porteurs des Espaces VAE  et de leurs cotraitants 

marché public période 2022 - 2026



SYNTHESE REGIONALE

Trois axes structurants de l’action régionale VAE

1. Espaces VAE

- animation promotion territoriale VAE

- Conseil expert, accompagnement 

tout au long du parcours

2. Financement des parcours

« Chèque accompagnement VAE » et 

projets collectifs 

3. Animation régionale et 

professionnalisation des 

acteurs VAE



1. Espaces VAE

- animation promotion territoriale VAE

- Conseil expert, accompagnement tout au 

long du parcours



Les Espaces VAE - marché 2022 / 2026 

Un service public gratuit de proximité financé par le conseil régional :

• 6 espaces VAE sur l’ensemble du territoire régional 

• Présence dans chaque département et chaque bassin d’emploi

Un accompagnement personnalisé selon les besoins des candidats : 

• Information, conseil et accompagnement des candidats tout au long du parcours

• Plus de 50 conseillers VAE experts mobilisés 

• Soutien à l’évolution des parcours dans un contexte de réforme de la VAE 

Missions Mission 1 : accompagner les personnes dans leur 

parcours VAE

Mission 2 : animer et promouvoir la VAE sur le 

territoire

Cible tous les actifs : salariés et demandeurs d’emploi

Durée indicative maximale : jusqu’à 15h dont 4h maximum 

pour la phase de diagnostic en amont du parcours

Grand public, partenaires de l’orientation, formation, 

emploi et les entreprises 

Contexte et évolutions : 

• Réforme VAE en cours : impacts sur le parcours VAE et les missions des acteurs

• Mise en place des CLPE (Comités Locaux pour l’Emploi)

→Enjeux : coordination territoriale, articulation avec les politiques orientation-emploi-formation 

locales



L’activité des Espaces VAE en quelques chiffres - 2024

1 750 bénéficiaires  

conseillés et accompagnés 
1 867 en 2023 soit - 6,5%

1 560 

diagnostics 

personnalisés 

réalisés en amont 

de la démarche VAE
1550 en 2023

190 

accompagnements

tout au long du 

parcours VAE

finalisés ou en cours
350 en 2023 soit - 45%

230 actions de promotion et 

d’animation VAE en Région
identique par rapport à 2023

157 actions 

collectives pour 

informer le grand 

public
102 réunions, 55 forums

- 23 actions 

73 actions 

partenariales 

structures orientation, 

emploi / formation, 

entreprises
+ 23 actions 

 

Soit 3 500 heures d’accompagnement réalisées
- 10% par rapport à 2023

 

80 % des heures réalisées concernent les diagnostics 

personnalisés

+ Diagnostics sans information collective préalable

- Accompagnements tout au long du parcours, en lien avec prise en 

charge par l'État des parcours France VAE (phase de préfiguration de 

la réforme)

Soit environ 163 jours intervenant 
+ 9% par rapport à 2023

- Informations collectives (IC) : -16%

-  Augmentation de la modalité distancielle pour les IC 

• Actions partenariales : +240%, notamment pour les partenaires 

SPRO et les entreprises en lien avec la stratégie régionale 



Les bénéficiaires des services des Espaces VAE - 2024

64% de femmes pour les diagnostics  (idem qu’en 2023)

       48% pour l’accompagnement de parcours (68% en 2023)

41 ans moyenne d’âge (42 ans en 2023)

16% - de 29 ans

51% entre 30 et 44 ans

24% entre 45 à 54 ans 

8% + de 55 ans (nouvel indicateur)

2 % déclarent être bénéficiaires du RSA* 3% en 2023

7 % des personnes déclarent une Reconnaissance 

de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)* 

6% en 2023

48% sont demandeurs d’emploi (51% en 2023)

53% sont en emploi 

 57 % de demandeurs d’emploi pour 

l’accompagnement de parcours (53% en 2023)

4 % déclarent être bénéficiaire d’un titre de séjour depuis - de 5 ans* 

nouvel indicateur, donnée non disponible en 2023

80 % ont un niveau de formation initial 

inférieur ou égal au bac (Idem en 2023)

*Données partielles, le candidat n’est pas dans l’obligation de faire part de sa situation.

71 % sont des ouvriers ou employés 

(73% en 2023)

    71% pour l’accompagnement de

 parcours 

(78% en 2023)



Les principaux canaux d’information pour accéder au diagnostic en Espace VAE :

• 35% via les acteurs institutionnels de l’orientation et de l’emploi (France Travail, Mission Locale, etc.)

• 13% sur les conseils d’un proche 

• 11% en prenant directement contact avec l’Espace VAE, sans intermédiaire 

Les principaux objectifs visés par les candidats lors du diagnostic  : 

• Plus de 40% souhaitent faire évoluer leur carrière professionnelle

• 24% pour les aider dans leur recherche d’ emploi

• 17% visent une reconnaissance de leur parcours personnel

• 6% envisagent une réorientation professionnelle

Orientation des candidats vers les Espaces VAE 

Les données sont similaires à 2023



Données clés sur les conclusions du diagnostic

 Parmi ceux qui confirment leur souhait de poursuivre une VAE, 3 secteurs porteurs d’emploi toujours très représentés : 

social, santé, commerce 

Les données sont similaires à 2023

Orientation envisagée à l'issue du diagnostic %

Démarche VAE confirmée 65

Non engagement dans la démarche VAE 11

Formation 9

Autre 7

Report (raisons personnelles, familiales, santé, etc.) 6

Rendez-vous avec un Conseiller en Évolution Professionnel  1

Bilan de compétences 0

Top 5 des NSF l'issue du diagnostic 46%

Sous-total 33 Services aux personnes 30%

332 - Travail social 15%

331 - Santé 10%

330 - Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 5%

Sous-total 31 Echanges et gestion 15%

310 - Spécialités plurivalentes des échanges et de 

la gestion (y compris administration générale des 

entreprises et des collectivités)

8%

312 - Commerce, vente 7%

Certifications proposées à l’issue du 

diagnostic

1.  DE Aide-Soignant 

2.  CAP accompagnement éducatif petite enfance 

3.  BTS Management commercial opérationnel / 

support à l’action managériale

4.  DE accompagnement éducatif et social

5.  DE Moniteur Educateur



SUIVI DES BÉNÉFICIAIRES 3 MOIS APRÈS LA FIN DU DIAGNOSTIC 

PERSONNALISÉ AVEC L’ESPACE VAE*

 66% des bénéficiaires continuent leur démarche VAE 70% en 2023

Parmi eux : 95% poursuivent sur une des 3 hypothèses de certification proposée lors du diagnostic  82% en 2023

23% des bénéficiaires reportent leur démarche VAE  18% en 2023

 11% des bénéficiaires abandonnent leur démarche VAE  13% en 2023

 

o La reprise d’emploi et le manque de temps (cumul VAE et emploi)
o L’inscription à une formation
o Le manque de moyens financiers (financements flous)
o Les problèmes de santé
o Le refus de la recevabilité

Les principaux motifs d’arrêt de la démarche : 

*551 répondants depuis janvier 2024  +50% par rapport à 2023 (246 répondants en 2023) 



TAUX DE SATISFACTION DES USAGERS* – PHASE DE DIAGNOSTIC

Quels sont les principaux motifs de 
satisfaction ?

97% des usagers satisfaits du diagnostic réalisé  90% en 2023

95% ont obtenu des informations claires et 
adaptées   92% en 2023

97% des usagers ont identifié la
Certification  92% en 2023

58% des usagers ont identifié 
le financement  78% en 2023

96% mettent en avant la disponibilité du 
conseiller  95% en 2023

Les objectifs ont-ils été atteints ?

*389 répondants soit 25% des bénéficiaires de la Région CVL 

 208 répondants en 2023 soit +87% en 2024

95% des usagers ont identifié les démarches à 
effectuer 83% en 2023



La durée, les modalités des prestations délivrées par l’Espace VAE 

Diagnostic Accompagnement tout au long du parcours

1 3 42

Phase d’accompagnement 

optionnelle par un organisme accompagnateur VAE 

5

Co-construction 

du projet VAE 

et aide à la décision

Bilan de parcoursRecevabilité
Jury VAEDépôt dossier 

de validation 

Moyenne 2h 

Sur 14 Jours (13 jours en 

2023)

Modalité du diagnostic : 

• 59% en présentiel (-8 points par 

rapport à 2023)

• 33% en distanciel (+2 points)

• 9% en format hybride distanciel et 

présentiel (+7 points)

Moyenne de 3,5h sur 11,5 mois

La durée totale moyenne d’un parcours complet (diagnostic + accompagnement) 

est de 13 mois pour 5h (7 mois en 2023)
À interpréter avec prudence dans un contexte de deuxième année de marché encore en structuration + impacts réforme



Données clés sur l’accompagnement tout au long du parcours 

par l'Espace VAE

Etape d’intervention du conseiller %

Aide à la rédaction de la recevabilité 67

Appui au dossier de validation 20

Préparation au jury 11

Bilan post-jury 0

Autre 1

Enquête de satisfaction : 23 répondants entre janvier et décembre 

2024, soit 23% de réponse à l’enquête sur les 121 envois sur la période

Etape du parcours Nombre

Abandon 2

En attente du passage devant le jury 1

En cours de rédaction de validation 4

Finalisé 21

Total général 28

Résultat certification Nombre

Validation partielle 1

Validation totale 20

92% sont satisfaits de la prestation réalisée par l’Espace VAE 

(71% très satisfaits)

 En cas de validation partielle ou de démarche non 

finalisée, le taux de satisfaction est impacté.

 Au-delà de l’accompagnement de l’Espace VAE, certains 

candidats ont mentionné des difficultés liées à la démarche, 

notamment des délais de jurys trop longs et des difficultés 

pour identifier les organismes délivrant les habilitations 

demandées (ex AFGSU pour le DE aide-soignant). 

 La plupart des candidats bénéficient d’un 

accompagnement en amont du démarrage 

du parcours VAE 

 Certains conseillers intègrent cette étape lors 

de la phase de diagnostic. 



FOCUS SUR L’ACTIVITÉ DES 6 ESPACES VAE  

CIBC basé à la Chambre de 

Métiers et de l’Artisanat – 15 Rue 

Henri Dunant - BOURGES

02 47 25 24 85 

espacevae@cma-cvl.fr

Les 2 Rives - 88 av de la 
Châtre CHATEAUROUX
01 76 24 07 30 

candidature.accompagneme

nt@les2rives.fr

Les 2 Rives - ADECCO - 8 

All. Prométhée - 

CHARTRES 

01 76 24 07 30 

candidature.accompagneme

nt@les2rives.fr

Chambre de Métiers et de 

l’Artisanat 36-42 route de Saint 

Avertin - TOURS 

02 47 25 24 85 

espacevae@cma-cvl.fr

Chambre de Métiers et de 

l’Artisanat - 16 rue de la Vallée 

Maillard - BLOIS

02 47 25 24 85 

espacevae@cma-cvl.fr

Transitions Pro - 931 rue de 

Bourges OLIVET 

02 38 49 35 35 

v.odion@transitionspro-cvl.fr

mailto:espacevae@cma-cvl.fr
mailto:marina.danesin@les2rives.fr
mailto:marina.danesin@les2rives.fr
mailto:marina.danesin@les2rives.fr
mailto:marina.danesin@les2rives.fr
mailto:espacevae@cma-cvl.fr
mailto:espacevae@cma-cvl.fr
mailto:v.odion@transitionspro-cvl.fr


Espace VAE 18 – bilan activité de conseil et d’accompagnement -  2024

Données socio-économique sur le territoire
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Aubigny-Sancerre Bourges Saint-Amand
Montrond

Vierzon

Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits

Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Bourges

Pas d’accompagnement à Aubigny

Taux de 

chômage 

annuel 

6,9%

Taux de 

chômage 

annuel - 2024

7,4%

Centre-Val de LoireCher

DPT 18 2024 2023
Evolution 

23/24

Diagnostics 166 217 - 24%

Accompagnements 9 14 - 24%

Rachat du CIBC par la CMA début 2024 :

• Baisse d’activité centrée début 2024

• Perspectives pour 2025 : retrouver niveau d’activité des années précédentes

Source : portrait de territoire , GIP Alfa Centre

CHER (18)

Population 

totale

2021

% 

population 

totale

Population 

active

Taux de 

chômage 

2024 

Oriom

Comité Local 

pour l’Emploi 

(CLPE)  

Bourges

175 215 58% 80 183 6,9%

CLPE Saint-

Amand-

Montrond

64 701 22% 26 891 NC

CLPE 

Vierzon
59 657 20% 25 419 10,4%

TOTAL 299 573 132 507

Source : portrait de territoire , GIP Alfa Centre

https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/aider-la-decision/territoires/territoires
https://oriom.centre-valdeloire.fr/-Zones-d-emploi-
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/aider-la-decision/territoires/territoires


Espace VAE 18  - bilan activité promotion et animation - 2024 

• 34 Informations collectives grand public réalisées - 137 participants – 75% des inscrits 

ont participé

• Tenue d’un stand VAE lors d’évènements locaux  - 195 participants - Forum de 

l'orientation, Job Dating, Place de l’emploi, Objectif emploi, Handicafé, Montre ton métier 

d’aide à domicile, CréA Boost, Village entreprise, Afterwork, Du champs à l’Assiette, Salon 

du recrutement

• Présentation du service et du dispositif VAE - publics ciblés  : 40 jeunes de Mission 

Locale (St Amand Montrond), 11 demandeurs d’emploi longue durée (Vierzon)

• Présentation du service et du dispositif VAE - structures publiques : Mairie, Petite 

Enfance, DARP, IAE, C2S, Le relais (public migrant)  – 13 rencontres

• Présentation du service et de la réforme - partenaires orientation, formation et emploi 

: Webinaire membres du SPRO : 57 conseillers présents, Conseillers France Travail Vierzon 

et St Amand Montrond, 

• Présentation des services de l’Espace VAE aux entreprises : 23 structures rencontrées 

via forums Ton avenir en construction, Printemps des entreprises, Ambition RH, ou sur 

demande : FFB18, EUROVIA, entreprises artisanales, agences d’intérim « classiques » et 

intérim IAE

Suite au rachat par la CMA, stratégie 2024  : 

• Temps d’échanges : organisation de rencontres avec les principaux partenaires pour les informer des 

changements, participation aux réunions du SPRO 

• Communication : création d’un flyer commun par EVA 18-37-41 (mandataire CMA) pour présenter l’offre 



Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Chartres

73

7 8

1

19

4 4
1

Chartres Chateaudun Dreux Nogent-Le-Rotrou

Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits

Taux de 
chômage 
annuel – 

2024  
6,7%

Centre-Val de LoireEure et Loir

EURE-ET-
LOIR (28)

Population 
totale

% 
population 

totale

Population 
active

Taux de 
chômage 

Oriom 
(2024)

Chartres 157 868 37% 75 942 7%

Châteaudun 76 202 18% 33 876 6,7%

Dreux 153 174 36% 71 918 6,9%

Nogent-Le-
Rotrou 39 765 9% 17 357 10,5%

TOTAL
431 277 201 394

DPT 28 2024 2023
Evolution 

23/24

Diagnostics 89 102 - 13%

Accompagnements 28 47 - 40%

Espace VAE 28 – bilan activité de conseil et d’accompagnement -  2024

Source : portrait de territoire , GIP Alfa Centre

Taux de 

chômage 

annuel 

6,9%

Données socio-économique sur le territoire

https://oriom.centre-valdeloire.fr/-Zones-d-emploi-
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/aider-la-decision/territoires/territoires


• 1 permanence mensuelle grand public – 145 participants (Chartres, Châteaudun et Nogent-le-Rotrou)

• Réunion collective des référents VAE de France Travail pour présenter les missions EVA28 et la réforme de la VAE

• Stand VAE lors d’un évènement local : Boost Emploi

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi

Espace VAE 28  - bilan activité promotion et animation - 2024 



Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Châteauroux

18

4
5

0

Chateauroux Issoudun

Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits

INDRE (36)
Population 

totale

% population 

totale

Population 

active

Taux de 

chômage

Oriom 

(2024)

CLPE de 

Châteauroux
126 377 46% 54 923 6,3%

CLPE de Le 

Blanc
30 501 29% 12 376 NC

CLPE 

d’Issoudun
32 694 14% 14 664

NC

CLPE de La 

Châtre
27 656 12% 11 386

NC

TOTAL
217 228 93 349

Taux de 

chômage 

7,1%

Centre-Val de LoireIndre

Espace VAE 36 – bilan activité de conseil et d’accompagnement -  2024

DPT 36 2024 2023
Evolution 

23/24

Diagnostics 24 14 + 71%

Accompagnements 6 6 0%

Source : portrait de territoire , GIP Alfa Centre

Taux de 

chômage 

annuel 

6,9%

Données socio-économique sur le territoire

https://oriom.centre-valdeloire.fr/-Zones-d-emploi-
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/aider-la-decision/territoires/territoires


Handicafé 

Présentation de la VAE et des missions EVA36

sur les ondes de RADIO DYNAMO

Salon « Travailler et vivre 
en Boischaud sud » à La 
Châtre

• Interventions collectives réalisées chez France Travail de Châteauroux, Issoudun, Le Blanc & Argenton sur Creuse

• Stand VAE lors d’un évènement local : « Village des acteurs locaux » à Argenton sur Creuse & Chabris

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi

Promotion de la VAE chez France Travail

Espace VAE 36  - bilan activité promotion et animation - 2024 



Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Tours

Peu d’accompagnements sur les bassins hormis Tours

71
53 45

339

6 3 3
30

Amboise Chinon Loches Tours

Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits

Taux de 
chômage 

6,9%

Taux de 
chômage 

6,3%

Centre-Val de LoireIndre-et-Loire

INDRE-ET-
LOIRE (37)

Population 
totale

% 
population 

totale

Population 
active

Taux de 
chômage 

Oriom 
(2024)

CLPE de 
Chinon 103 540 17% 47 618 6,7%

CLPE de 
Loches 50 640 8% 22 278 7,4%

CLPE de 
Tours 392 030 64% 185 000 10,4%

CLPE de 
Amboise 65 950 11% 30 794 6,8%

TOTAL 612 160 285 690

Espace VAE 37 – bilan activité de conseil et d’accompagnement -  2024

DPT 37 2024 2023
Evolution 

23/24

Diagnostics 509 503 + 1%

Accompagnements 46 100 - 54%

Source : portrait de territoire , GIP Alfa Centre

Données socio-économique sur le territoire

https://oriom.centre-valdeloire.fr/-Zones-d-emploi-
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/aider-la-decision/territoires/territoires


• 40 Informations collectives (IC) grand public – 360 participants 

• 1 IC réalisée à la Maison d’arrêt de Tours

• Tenue d’un stand VAE lors de 12 évènements locaux (ex : Forum de l'orientation à 

Tours, Forum emploi de Loches, Carrefour des métiers de Chinon, Salon Nouvelle Vie 

Pro à Tours, Forum SAP à Bourgueil, Job dating H/R à Amboise, Nuit de l’Orientation à 

Tours…)

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et 

emploi (ex : France travail, AGIR37 vers le public primo-arrivants)

• Co-organisation d’actions avec des partenaires (ex : Afterwork VnB avec Avenir 

Actifs, ATPro et CNAM, Inauguration du Tiers Lieu de Compétences de Chinon et mise 

en place de permanences, Journée SPRO37 : interconnaissance et forum grand public…)

• Intervention dans des Organismes de Formation auprès des stagiaires TP CIP et 

FPA 

• Présentation des services de l’Espace VAE aux entreprises (ex : Café de la VAE à 

Chinon, animation d’un webinaire VAE ADOM avec EVA45, ESAT Fondation Anais, 

CISPEO Petite enfance… )

Espace VAE 37  - bilan activité promotion et animation - 2024 



Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Blois

Peu d’accompagnements sur les bassins hormis Blois

127

43

54

11

1 3

BLOIS Romorantin Vendôme

Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits

Taux de 
chômage 
annuel – 

2024
 6%

Centre-Val de LoireLoir-et-Cher

41
Population 

totale

% 

population 

totale

Population 

active

Taux de 

chômage 

2024 

(Oriom)

CLPE de 

Blois
151 096 46% 68 876 6,5%

CLPE de 

Romorantin
110 000 33% 47 703 6,3%

CLPE de 

Vendôme
67 408 19% 29 448 5,7%

TOTAL 328 504 146 027

Espace VAE 41 – bilan activité de conseil et d’accompagnement -  2024

DPT 41 2024 2023
Evolution 

23/24

Diagnostics 229 196 + 14%

Accompagnements 15 25 - 40%

Source : portrait de territoire , GIP Alfa Centre

Taux de 

chômage 

annuel 

6,9%

Données socio-économique sur le territoire

https://oriom.centre-valdeloire.fr/-Zones-d-emploi-
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/aider-la-decision/territoires/territoires


• 12 Informations collectives (IC) réalisées en agences France Travail - 120 participants

• 5 IC réalisées à la Maison d’arrêt de Blois

• Tenue d’un stand VAE lors de 15 évènements locaux (ex : Forum Orientation de Blois, Klub 

Extraordinaire de Mondoubleau, Forums job d’été Vendôme, Blois, Lamotte Beuvron, Contres), Nuit de 

l’orientation, Forum industrie et SAP de Vendôme… )

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi (ex : 

France Travail, soirée partenaires à Romorantin…) 

• Co-organisation d’actions avec des partenaires (ex : journée SPRO41 avec Avenir Actifs : création 

d’un Times’Up sur le thème de la VAE)

• Présentation des services de l’Espace VAE aux entreprises (ex : action « aller vers » les mairies)

Espace VAE 41  - bilan activité promotion et animation - 2024 

Perspectives pour 2025 : organisation d’informations collectives à distance en 

fin de journée afin de permettre aux salariés de se positionner plus facilement en 

lien avec développement des actions à destination des entreprises.    
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45 38

0

Gien Montargis Orléans Pithiviers

Nombre de diagnostics démarrés Nombre d'accompagnements prescrits

- Concentration de l’activité à Orléans /Montargis (90%)
- Plus faible activité à Pithiviers/ Gien

Données socio-économique sur le territoire

Taux de 

chômage 

annuel - 

7,3%

Centre-Val de LoireLoiret

Diagnostics à distance réalisés en majorité par le référent de 

Montargis, ce qui fait augmenter l’activité du bassin d’emploi

Espace VAE 45 – bilan activité de conseil et d’accompagnement -  2024

DPT 45 2024 2023
Evolution 

23/24

Diagnostics 542 518 + 4%

Accompagnements 86 124 - 31%

Source : portrait de territoire , GIP Alfa Centre

Taux de 

chômage 

annuel 

6,9%

LOIRET 

(45)
Population 

totale

% 

population 

totale

Population 

active

Taux de 

chômage

(source : 

ORIUM)

CLPE de 

Gien
65 901 10% 28 922 6,1%

CLPE de 

Montargis
127 493 19% 54 974 7%

CLPE de 

Orléans
430 053 63% 206 009 6,2%

CLPE de 

Pithiviers
61 686 9% 29 438 7,4%

TOTAL 685 133 319 343

https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/aider-la-decision/territoires/territoires


• 13 Informations collectives (IC) grand public réalisées – 79 participants

• Tenue d’un stand VAE lors de 17 évènements locaux (ex : 2000 emplois/2000 sourires, 

salon CSE, le show Montargis, Salon Nouvelle Vie Pro, forums Orientation Gien et 

Montargis, forums Emploi Ferrières, Briare, Courtenay, Gien, Montargis et Olivet, Place de 

l’Emploi Montargis, Orléans et Pithiviers, Les Nuits de l’Orientation, Rencontres Information 

handicap et Emploi à la Ferté st Aubin, V & B Orléans)

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi 

(ex : CCI, OPCO : AKTO et Ocapiat, SPRO-EP, Agir, France Travail Gien, Lors des 

Trophées de la reconversion) 

• Présentation des services de l’Espace VAE aux entreprises (ex : Ehpad Notre Dame, 

Accefil, ATAC Auto, afterwork Entreprises du Cesi, lors du webinaire SAP avec EVA 37)

• Forte activité pour le public PPSMJ au Centre-Pénitentiaire d’Orléans-Saran (CPOS) : 

o 2 IC réalisées en milieu pénitentiaire

o 46 personnes accompagnées (dont 23 accompagnements renforcés) au CPOS

o 213 h valorisées 

o Actions de communication réalisées : vidéos de promotion interne,  témoignages 

écrits 

Espace VAE 45  - bilan activité promotion et animation - 2024 

Lauréat trophée EVA 45



2. Financement des parcours
« Chèque accompagnement VAE » et 

projets collectifs 



Le chèque accompagnement VAE – bilan 2024 

✓ En 2024 : 65 chèques VAE accordés c/ 136 chèques en 2023 soit - 52 % 

✓ 20% des bénéficiaires suivent un parcours d’accompagnement avec les Espaces VAE (- 12 points par rapport à 2023)

Le top 4 des certifications

• BTS Négociation digitalisation relation client 

• BTS Environnement nucléaire

• BAC Pro logistique 

• TP Employé administratif et accueil

Les principaux organismes accompagnateurs

• IFPRA – ex GIP FTLV-IP (réseau des GRETA) : 

42%

• AFPA : 13%

• Autres : CNAM, BGE Berry Touraine, CMA 

Région Centre-Val de Loire, Université d’Orléans, 

Angers 

Durée/coût moyen d’un accompagnement 

prévisionnel:

• 261 jours soit 9 mois idem qu’en 2023

• Moyenne de 16h d’accompagnement prescrits 

(19h en 2023)

• 1 000 € en moyenne (de 700 € à 3 500 € BUT 

Carrières Sociale – Université de Tours)

• Baisse des demandes de chèque accompagnement VAE : due 

à la prise en charge par l'État des parcours sur France VAE (phase 

de préfiguration de la réforme)

• Le chèque accompagnement VAE reste mobilisé en l’absence 

de financement Etat

• Le top 4 des certifications : différent des années précédentes, ne 

reflète pas à la réalité des parcours VAE engagés car toutes les 

certifications du secteur sanitaire et sociale  étaient disponibles sur 

la plateforme France VAE. 



Les projets collectifs et publics spécifiques (1/2) 

ESPACES VAE  :

• 80 bénéficiaires en 2024

• 80% des heures : diagnostics personnalisés

• 332 h réalisées : 245h diagnostic + 87h d’accompagnement 

tout au long du parcours

• 57% des h dans le 45 au Centre Pénitentiaire d’Orléans 

Saran (CPOS)

+ 33%  par rapport à 2023 avec un développement sur 

l’ensemble des établissements pénitentiaires 

❖ La VAE en milieu pénitentiaire

• Structures financées : Espaces VAE et IFPRA (réseau des Greta / ERTS) 

Interviennent en complémentarité dans les 7 établissements pénitentiaires de la Région 

• Partenaires : 

o la DISP, les établissements pénitentiaires, les SPIP, 

o France travail, Missions Locales, ULE et autres partenaires orienteurs 

• Publics cibles : personnes détenues (prévenues et condamnées) ayant acquis une expérience en ou hors détention  

• Objectif : faciliter la reconnaissance des compétences acquises par les personnes détenues, afin de favoriser leur 

réinsertion professionnelle et sociale et prévenir la récidive .

L’IFPRA (réseau Greta et ERTS) depuis oct. 2023 :

• 35 candidats accompagnés au livret 1 

• 29 candidats ont obtenu la recevabilité (livret 1)

• 33 candidats accompagnés au livret 2 et en 

attente de passage devant le jury

• 4 validations totales

08/07/2024 - 1ère remise de diplômes au CPOS



❖ La VAE pour le TP Agent de service médico-social – Blois (41) 

Projet porté par Eureka Form’Action à Blois et financé dans le cadre de l’AAI VAE via les fonds du Pacte 

• Parcours du  30/11/2023 au 03/07/2024 mêlant accompagnement VAE, formation pour renforcer les compétences métiers 

et de bases  et stages en entreprises 

• Public : demandeurs d’emploi fragilisés 

• Effectif initial : 11 stagiaires (100% femmes, âgées de 24 à 62 ans, majoritairement résidentes des QPV)

• Abandons : 3 (1 pour motif santé,1 pour réorientation)

• Résultats à la certification : 8 stagiaires présentés devant jury, 100% de réussite (5 présenté sur le TP complet et 3 

uniquement sur le CCP1)

• Insertion post-formation : 4 en emploi, 1 en formation (école d’aide-soignante), 3 en recherche d’emploi (freins de 

mobilité : permis en cours et garde d’enfants)

• Communication : vidéo bilan de l’expérimentation

❖ La VAE pour les primo-arrivants 

Mise en œuvre des engagements de la Région pour soutenir l’intégration sociale et professionnelle des primo-

arrivants et notamment de l’axe 2 du Contrat Territorial d'Accueil et d'Intégration (CTAI) : 

 Des démarches « d’aller vers » initiées par les Espaces VAE avec divers partenaires : ELS, CRIA, prestataires du 

programme AGIR et associations pour identifier les besoins et adapter l’offre aux besoins du public 

 Création d’un indicateur de suivi sur l’outil régional Réso VAE pour suivre l’évolution du public accueilli par les 

espaces VAE : 57 diagnostics réalisés (20 hommes – 57 femmes) => 46% démarche VAE confirmée à l’issue 

du diagnostic 

Les projets collectifs et publics spécifiques (2/2) 

https://www.youtube.com/watch?v=j28wX4ZyBpI
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2025-01/Convention_CTAI_2022-2024_a.pdf


3. Animation régionale et 

professionnalisation des 

acteurs VAE



Bilan du plan d’animation et de professionnalisation VAE

Intitulé action Dates
Nombre de 

participants 

Taux de 

satisfaction

1-6-VAE : Prise en main optimisée de la plateforme France VAE 20/02/2024 15 83%

1-6-Atelier : VAE collective et Transmission des savoirs 09/07/2024 9 90%

1-6-RDV VAE - Webinar Actu’ juridique de la VAE 14/05/2024 16 64%

5-4-Atelier d'échange et partage "intervenir dans les parcours 

VAE en milieu pénitentiaire"
11/04/2024 8 91%

4-5-Perfectionner sa démarche d’accompagnement dans un 

parcours VAE

03/10/2024

10/10/2024
3 93%

1-6-RDV VAE - Webinar Actu’ juridique de la VAE 15/10/2024 18 82%

TOTAL 69

 La Région a maintenu et renouvelé son plan d’animation et de professionnalisation 2024 VAE pour accompagner les 

Espaces VAE et les acteurs de la VAE à travers la démarche Trans’Formation. En savoir plus ici

Participation identique à 2023 

https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation-animation-vae


Actions régionales en lien avec le GIP Alfa Centre

• Organisation webinaires régionaux Instants Pro VAE – intervention des certificateurs

✓ Les Diplômes Education nationale – 12/04/2024

✓ Les diplômes Animation et sport – 17/09/2024

 

• Informations collectives grand public des Espaces VAE publiées mensuellement sur le 

site Formation et Facebook 

• Valorisation des évènements organisés par les Espaces VAE et des initiatives 

régionales 

Exemple : webinaire pour les entreprises des services à la personne le 11/06/2024 co-animé par les espaces VAE 37 et 45

https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actualites/replay-webinaire-instant-pro-vae1-la-reforme-de-la-vae
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actualites/replay-webinaire-vae-la-reforme-pour-les-diplomes-animation-et-sport


Actions de communication régionale

Vidéo

 Bilan de l’expérimentation

VAE Inversée avec Eureka Formation

 Formation VAE : un tremplin vers 

l’emploi et la certification

✓ Espaces VAE référencés sur le site Connect’up Dev'up Centre-Val de Loire 
de l'agence régionale de développement économique et innovation.

ajout rubrique « Reconnaître les compétences – Valider les acquis de 
l’expérience (VAE) » 

✓ A destination du grand public : 

✓ Création d’une page régionale sur le site France VAE

https://www.youtube.com/watch?v=j28wX4ZyBpI
https://www.youtube.com/watch?v=j28wX4ZyBpI
https://www.devup-centrevaldeloire.fr/
https://vae.gouv.fr/regions/centre-val-de-loire/articles/avec-la-region-centre-val-de-loire/


Ressources

• Les coordonnées des Espaces VAE: ici

• Les évènements VAE sur l’ensemble du territoire : ici 

• Portail France VAE ici et page régionale RCVL ici

• Programme d’animation et professionnalisation des acteurs de la VAE : ici 

• Page Vae GIP ALFA Centre - professionnels : ici 

Zcard : ici

Carte entreprise : disponible ici Affiche sur demande 
Vidéo ici 

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/animation-des-reseaux/lieux-info/recherchelieuxinfo/engineName/carifengine?screen=liste_lieux&listeCriteresLI=N4IgKgngDgpgSjAxgCxgJxTEAuEAmEAGhDSVQ1QEUBXAewEscQjxoYA5WgWxwG0QU9ADYATAPoBGAGwAOAOwAGFoNGTZcgCzLkw8dPkztusXgVyZAVhZpatAC4mAnAGYjqvHgtzXxFeI8WsiAAusQAMvQw1ABitGhcAIZ29LQAdnyhrLAACtQARkL0iBnE2aQAznZJKenYvJlw%2BWj0AI7UMADqMHklIAgAZgDi9FAAgkL9CQDCMKl2pEwsUAkA5vSp1Wk4EgrEqdRc2atY2BLEcSLoAEIQTACSACIABKMAylMgAL5AA%3D&id=5842
https://alfacentre.resovae.net/evenements-vae/
https://vae.gouv.fr/
https://vae.gouv.fr/regions/centre-val-de-loire/
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation-animation-vae
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/vae-reforme
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/media/document/2024-09/Z-CARD_mars24_maj_09-24.pdf
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/sites/alfacentre/files/Upload/Formation_metiers/VAE/2023/Plaquette_entreprise.pdf
https://youtu.be/cOqZjr-2LJU?t=3
https://www.youtube.com/watch?v=cOqZjr-2LJU&t=3s
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