
À  t r a v e r s  l a  p r o d u c t i o n  d e s  f i c h e s  " A n a l y s e  m é t i e r " ,
l ’ O b s e r v a t o i r e  S a n i t a i r e ,  M é d i c o - s o c i a l  e t  S o c i a l  t e n d  à

e n r i c h i r  e t  à  s y n t h é t i s e r  l e s  c o n n a i s s a n c e s  s u r  l e s
p r o f e s s i o n s  d e  l a  s a n t é  e t  d u  s o c i a l .

C h a q u e  d i a g n o s t i c  r é a l i s é  é v o l u e  a n n u e l l e m e n t  p o u r
r e n d r e  c o m p t e  d u  s y s t è m e  d e  f o r m a t i o n ,  d e  l ’ e m p l o i  e t
d u  m a r c h é  d u  t r a v a i l .  C e t t e  t r i p l e  i n f o g r a p h i e  s e r t  a l o r s

d e  s u p p o r t  à  l ’ é l a b o r a t i o n  d e  l a  c a r t o g r a p h i e  d e s
m é t i e r s  e t  d e s  t e r r i t o i r e s .

L e s  f i c h e s  " A n a l y s e  m é t i e r "  r é p o n d e n t  a u x  q u e s t i o n s
s u i v a n t e s  :  c o m b i e n  d ’ a p p r e n a n t s  s e  f o r m e n t  s u r  c e s

m é t i e r s  ?  Q u e l s  s o n t  l e u r  p r o f i l  ?  C o m b i e n  d e
p r o f e s s i o n n e l s  e x e r c e n t  e n  r é g i o n  C e n t r e - V a l  d e  L o i r e  ?

Q u e l l e s  s o n t  l e u r s  c o n d i t i o n s  d ’ e m p l o i  ?  Q u i  s o n t  l e s
p r i n c i p a u x  r e c r u t e u r s  ?

F I C H E  A N A L Y S E  M E T I E R

Aide-soignant·e
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235 places 
IF Chartres

IF Châteaudun
IF Dreux 

IF Amboise
IFPS  - Chambray les Tours
IRFSS Chambray-les-Tours

231 places 
IF Bourges 

IF Saint-Amand
IF Vierzon 
IF Aubigny

Chiffres-clés

Organisation et modalités
d’accès

Voie d’accès 

Formation

IF Chalette-sur-Loing
IFPM - Orléans 

IFPM - Briare
IFPM - Pithiviers

277 places 

272 places 

127 places 
IF Châteauroux 

IF Issoudun 
IF Le Blanc

Lycée professionnel “Les Charmilles” 

242 places 
IF Blois

IF Montoire 
IF Romorantin 

Lycée professionnel “Sonia
Delaunay” 

FORMATION

OSMS - Enquête Rentrée 2024-2025
OSMS - Enquête Insertion 2017-2023
DREETS - Diplômes 2024
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22 instituts de formation agréés
Quota  : 1 384 places hors apprentissage
4 sessions 100% en alternance

Formation initiale dont Apprentissage
Formation professionnelle continue
VAE

Sélection sur dossier et entretien
Accès direct pour les ASHQ sur proposition
de l’employeur

 12 à 18 mois de formation
Diplôme d’État d’Aide-soignant 
Niveau 4 

AIDE-
SOIGNANT

Profil des apprenants

Diplôme

Insertion professionnelle

Principaux employeurs

Effectifs en formation

Dont 167 apprenti.e.s
Dont 96 agents des
services hospitaliers
qualifiés

apprenant·e·s
inscrit·e·s 

1 310

diplômés1 218
1 090 en parcours classique
95 après validation Première année
de formation infirmier
33 en VAE

Taux de réussite
au diplôme

81%

89% en parcours
classique
100% après validation
Première année de
formation infirmier
18% en VAE

10%90%

97%
originaires de

la région 
Centre-Val de

Loire

21 %

48 %

17 %

13 %

20%  de moins
de 21 ans 38% de plus

de 35 ans

Statut Demandeur d’emploi

Statut Salarié

 Statut Élève

Statut Apprenti

Taux d’emploi
90% dans les 6 mois

Etablissement
hospitalier

public

Etablissement
social ou

médico-social

7%

34%

EHPAD

40%



4 524 en emploi
55 ans et + : 15%

Eure-
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Indre

Cher

2 460 en emploi
55 ans et + : 21%1 380 en emploi

55 ans et + : 16%

4 536 en emploi
55 ans et + : 14%

2 736 en emploi
55 ans et + : 14%

3 000 en emploi
55 ans et + : 17%

Effectif par département et
part des 55 ans et plus

Chiffres-clés

Temps de
travail

Principaux secteurs d’emploi

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activités hospitalières

52%
49%

Hébergement médico-social ou social
dont Héb. médicalisé pour personnes âgées

35%
27%

Action sociale sans hébergement
dont Aide à domicile

5%
3%

Tranche d’âge

EMPLOI

86% à temps
complet

14% à temps
partiel

13%

22%

22%

27%

12%

4%

Moins de 25 ans 

De 25 à 34 ans 

De 35 à 44 ans 

De 45 à 54 ans 

De 55 à 59 ans 

60 ans et plus

Genre

92% 8%

So
ur

ce
s

18 636 
aide-soignants en

emploi sur la région

Evolution des
emplois : -1,5%

entre 2017 et 2022

1er secteur
employeur :

Activités pour la
santé humaine

Part des moins de
35 ans : 35%

Part des plus de
55 ans : 16%

INSEE Base Tous Salariés 2022
RP 2021 
PCS Aides-soignants (de la fonction
publique ou du secteur privé)

Contrat de travail

Contrat à durée
indéterminée

Contrat à durée
déterminée

Autres (dont
Fonction
publique)

54%

27%

19%

AIDE-
SOIGNANT



Offres d’emploi enregistrées (OEE) par
département et tendance d’évolution

Chiffres-clés

Principaux secteurs recruteurs Type de contrat proposé

635 OEE

2019-2024 : +92%

Poids des
OEE

Hébergement médico-social ou social
dont Héb. médicalisé pour personnes âgées

36%
21%

Activité liées à l’emploi
dont Activités des agences de travail

temporaires
23%

23%

Action sociale sans hébergement 
dont Aide à domicile

20%
15%

CDD de 7 à 12 mois

CDD de 4 à 6 mois

CDD de 1 à 3 mois

13%

50%

5%

23%
6%

2%

328 OEE

2019-2024 : +36%

680 OEE

2019-2024 : +38%

257 OEE

2019-2024 : +98%180 OEE

2019-2024 : +86%

MARCHÉ DU TRAVAIL

Eure-
et-Loir

Loiret

Loir-et-
Cher

Indre-
et-Loire

Indre

Cher

CDI

Mission intérimaire de 1 mois et plus

Mission intérimaire inférieure à 1 mois

95 OEE

2019-2024 : +19%
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2 175 offres
d‘emploi

enregistrées

Evolution des
offres : +58%

entre 2019 et 2024

1er secteur
recruteur :

Hébergement
médico-social et

social

Part des offres en
CDI : 50%

Part des offres
inférieures à 4

mois : 25%

France Travail 2024 - ROME : Soins
d’hygiène, du confort du patient
BMO 2025 - FAP : Aides-soignants
Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - mai
2025
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Evolution des offres d’emploi enregistrées

1373

1781 1697 1706

1993
2175

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Projets de recrutement

2 200 projets de recrutement

des projets jugés
difficiles

d’emploi
saisonniers

65% 16%

Compétences

Entretenir un outil ou
matériel

Désinfecter et décontaminer
un équipement

Réaliser l’entretien
du matériel

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi

Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDI ou CDD de plus

de 6 mois)
(CDD ou mission

intérimaire de 1 à 6 mois
ou CDD Senior)

(CDD ou mission
intérimaire de moins d’un

mois ou non salarié)



GIP ALFA CENTRE - ORFE - OSMS 
Directeur de la publication : Christophe USSELIO LA VERNA 
Responsable de la rédaction : Amandine FORMONT 
Rédacteur : Pôle ORFE
Date de parution : Juin 2025


